W Uniwersytet Rolniczy im. H. Kottataja w Krakowie
y Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji
r Al. Mickiewicza 24/28, 30—-059 Krakow

Zatacznik Nr 06 do Procedury Wydziatowej PW-.... (URK/USZJK/WISIG/PW-.../Z-06)

ZOF

dotyczace organizacji praktyk zawodowych

iuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego

POROZUMIENIE

zawarte dnia ..ccceeeeeeenen. r. pomiedzy Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
Al. Mickiewicza 21, NIP 675-000-21-18 REGON 000001815, reprezentowanym przez
..................................................................... — samodzielnego referenta — Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego
- upowazniong na podstawie petnomocnictwa do zawierania umoéw z Instytucjami dotyczacych odbywania
praktyk zawodowych przez studentdw w imieniu Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja
w Krakowie, zwanym dalej ,Uczelnig”, a

...............................................................................................................................................................

(imie, nazwisko i stanowisko/funkcja)
zwanym dalej , Instytucjg przyjmujgca na praktyke”.
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1. Strony niniejszego porozumienia zgodnie nawigzujg wspodtprace w zakresie przeprowadzenia zajec
o charakterze praktycznym (zwanych dalej ,,Praktykq”) dla studenta Uczelni (zwanego dalej ,Studentem”)
w Instytucji przyjmujgcej na praktyke na warunkach okreslonych w niniejszym porozumieniu.

2. Instytucja przyjmujaca na praktyke i Uczelnia wyrazaja zgode na realizacje praktyki, na zasadach okreslonych
W niniejszym porozumieniu przez Studenta:

Wydziat: Inzynierii Srodowiska i Geodezji
KIEMUNEK: ooveinnnneeneneeiiiiiissssssnnnss s sne e ssassassns
Forma, poziom i rok StUAIOW: ....ccceeceeceeressesseeneeseesnessassnennnes

STUAENT: ceereeevereeeenneerreennseeeernnnsseesnnnmeseeessnnssensssseesssesneenen

3. Instytucja przyjmujaca na praktyke oswiadcza, ze Student, o ktérym mowa w ust. 2, w podaniu o praktyke
samodzielnie udostepnit Pracodawcy swoje dane osobowe niezbedne do przeprowadzenia praktyki i zawar-
cia niniejszego porozumienia.

4. Instytucja przyjmujgca na praktyke zobowigzuje sie do nie odptatnego przyjecia ww. Studenta na praktyke
zawodowg w okresie 0d ........ccceeveeeeerreinninn. O et
Praktyka bedzie sie realizowana na podstawie harmonogramu oraz programu praktyk zawodowych.

6. Uczelnia oswiadcza, ze Student zostat pouczony o koniecznosci posiadania aktualnego ubezpieczenia od
nastepstw nieszczesliwych wypadkow na okres realizacji praktyki zawodowe;.

7. Jezeli jest to wymagane w Instytucji przyjmujgcej na praktyke, Student odbywajgcy praktyke oswiadczy
o zachowaniu poufnosci informacji w zakresie wskazanym.

8. Za formalng i merytoryczng strone realizacji praktyki ze strony Wydziatu odpowiedzialny jest Petnomocnik
Dziekana ds. Praktyk zawodowych Pani/Pan: .......cccccevvveeciieenieesieecie e tel. o, ,
€-Mail cevvvieiiiiiee e

9. Nadzér nad przebiegiem praktyk sprawuje ze strony Instytucji przyjmujgcej na praktyke Zaktadowy Opiekun

Praktyk Pani/Pan: ......cccceevveeeieesieesie e e et stel v ,€-Mail v,
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1.

§2

Do obowigzkéow Uczelni nalezy:

a) nadzdr dydaktyczny oraz organizacyjny nad prawidtowym przebiegiem praktyk;

b) reprezentacja interesdw Studenta;

c) zachowania poufnosci wszelkich informacji, okreslonych przez Pracodawce, w drodze pisemne;j.

Do obowigzkow Instytucji przyjmujacej na praktyke nalezy:

a) umozliwienie Studentowi realizacji praktyk w ustalonym: terminie, zakresie umozliwiajacych osiggniecie
efektéw uczenia sie zgodnie z programem praktyki zawodowej;

b) zapoznanie Studenta z obowigzujgcymi przepisami o ochronie tajemnicy stuzbowej oraz z przepisami
bezpieczeristwa i higieny pracy,

c) zapewnienie Studentowi na czas praktyki odziezy ochronnej oraz sprzetu ochrony osobistej i Srodkéw
higieny przewidzianych w przepisach o bezpieczenstwie i higienie pracy,

d) zapewnienie nadzoru nad wiasciwa realizacjg przez Studenta praktyki,

e) umozliwienie Petnomocnikowi Dziekana ds. Praktyk zawodowych monitorowania przebiegu realizacji
praktyki,

f) przetwarzanie danych osobowych, udostepnionych Instytucji przyjmujgcej na praktyke przez Studenta,
zgodnie z przepisami powszechnie obowigzujgcego prawa.

Do obowigzkéw Studenta — na podstawie zasad realizacji praktyk zawodowych okreslonych dla wtasciwego

programu studiéw — nalezy:

a) stosowanie sie do zasad okreslonych w Instytucji przyjmujacej na praktyke w zakresie porzadku i dyscy-
pliny pracy, zasad BHP i ochrony przeciwpozarowej,

b) przestrzegania zasad tajemnicy stuzbowej i ochrony informacji poufnych,

c) przestrzegania zasad realizacji oraz programu praktyki zawodowej, okreslonych przez Uczelnie,

d) wykonywania powierzonych zadan sumiennie i starannie.

Wszelkie naruszenia zobowigzan Studenta okreslonych w ust. 3 winny byé niezwtocznie zgtaszane Petno-

mocnikowi Dziekana ds. Praktyk zawodowych.

Praktyka nie moze by¢ realizowana w warunkach szkodliwych dla zdrowia w rozumieniu przepiséw prawa

pracy.

Miejscem odbywania Praktyki JEST .....cccceiiiieieeeciee ettt Uczelnia nie po-

krywa kosztow dojazddéw, wyzywienia oraz ewentualnego zakwaterowania Studenta.

Zadna ze Stron nie jest uprawniona do wykorzystywania lub uzywania nazwy drugiej Strony, jej nazwy

handlowej lub/i znaku firmowego bez pisemnej zgody Strony, zaréwno w czasie realizacji porozumienia, jak

i po jego zakonczeniu.

§3
Porozumienie zostaje zawarte na czas realizacji praktyki zawodowe;j.
Wszelkie zmiany porozumienia wymagajg formy pisemnej, w postaci aneksu, pod rygorem niewaznosci.
Instytucja przyjmujaca na praktyke oswiadcza, ze zapoznata sie z klauzulg informacyjng wynikajaca z art. 13
i 14 RODO przedstawiong przez Uczelnie oraz zobowigzuje sie do przedstawienia jej w imieniu Uczelni
osobom odpowiedzialnym za realizacje praktyki i innym, ktérych dane udostepnita Uczelni podpisujac
porozumienie lub w trakcie realizacji praktyki zawodowej.
W kwestiach nie unormowanych niniejszym porozumieniem majg zastosowanie przepisy prawa
powszechnie obowigzujacego.
Wszelkie spory wynikajace z niniejszego porozumienia lub z jego realizacji, Strony zobowigzujg sie
rozwigzywaé polubownie dziatajgc w dobrej wierze i w poszanowaniu stusznego interesu drugiej Strony.
W przypadku niemoznosci rozwigzania sporu w sposob polubowny, Sadem witasciwym bedzie Sad
powszechny witasciwy dla siedziby Uczelni.
Porozumienie zostato sporzagdzona w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Z upowaznienia Rektora Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Koftgtaja w Krakowie

Instytucja przyjmujgca na praktyke
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