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1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziatajgcy na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrécie USZJK, zostat utworzony w celu
zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia studentéw poprzez ocene i weryfikowanie
efektow uczenia sie oraz wszystkich etapéw i aspektdéw procesu dydaktycznego. Strukture USJK
przedstawiono ponize;j.

samorzad Studantow
WISH: URK

Schemat strukbury organizacyjne] Uczelnlanege Systemu Zapewnlanla Jakoécl Keztalcenla na poziomis Wydzishu

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzadzeniu Rektora nr 168/2021).

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii i Srodowiska i Geodezji sprawuje Dziekan wydziatu. Zadania
Dziekanskiej Komisji ds. Jakosci Ksztalcenia DKJK sg sprecyzowane w Zarzgdzeniu Rektora
nr 168/2021. Celem DKJK jest podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci
ksztatcenia na poziomie Wydziatu.

W celu zwiekszenia wplywu Interesariuszy Zewnetrznych, ktérzy wg obecnego schematu
postepowania formalne wnioski mogg przekazywaé¢ tylko Dziekanowi wnosi sie o zmiane
powigzan. Czlonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych sg takze cztonkami DKJK co wskazuje
na mozliwy aktywny udziat w ksztattowaniu polityki jakosci na Wydziale. W celu zapewnienia
skutecznej wzajemnej wymiany informacji sugeruje sie wigczenie do RIZ wybranych
przedstawicieli DKJK, czy tez Komisji ds. Praktyk a takze studentow. Wzajemne poznanie
i zaciesnienie kontaktéw wptynie korzystnie na zwiekszenie skutecznosci realizacji wspoélnych
dziatan (realizacje prac dyplomowych, projektow, praktyk).
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Zadaniami DKJK jest (rozszerzone w stosunku do ZR):

1.

© ©® N o O

11.
12.

13.

14.

analiza zgodnosci opisanych w programach studiéw zaktadanych efektow uczenia sie
z Polskg Ramg Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod i form ksztatcenia, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie, stopnia
osiggniecia przez studentéw efektow uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych
niepowodzen;

analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do:
dziatalnosci naukowej w dyscyplinach, postepow w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
potrzeb rynku pracy;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczgcych karier absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

analiza mobilnosci studentéw i kadry

. analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych

zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale
analiza upublicznienia informac;ji, funkcjonowania i aktualnosci stron www
przygotowanie rocznych raportdbw samooceny jakosci ksztatcenia na wydziale, ze
wskazaniem mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych
w zakresie:
metod procesu ksztatcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, programow studidow, metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikaciji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,
modernizowania i opracowywania nowych programow studiéw,
mobilno$ci studentéw i pracownikow,
kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych zwigzanych
z procesem ksztatcenia na wydziale,
jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,
analiza innych osiggnie¢ studentéw i udzielonego im wsparcia.
opracowanie, aktualizacja i doskonalenie witasnych procedur jakosci ksztatcenia
dostosowanych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkéw
studiéw.
realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci

ksztatcenia.
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2.  Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022

2.1. Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
NCUUITES Limit Przvieci Wypetnienie Limit Przvieci Wypetnienie
przyjec vie limitu [%] przyjec vie limitu [%]
Inzynieria Srodowiska 105 64 61,0 60 43 71,7

2.2. Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
el Limit Przvieci Wypetnienie Limit Przvieci Wypetnienie
przyjec vie limitu [%] przyjec vie limitu [%]
Inzynieria Srodowiska 75 17 22,7 60 31 51,7

Komentarz: tgczny limit przyje¢ studentow na studia stacjonarne | i Il stopnia w roku akademickim
2021/2022 wynosit 180 o0séb i zostat wypetniony w 45% (810s6b). Zatem niedobdr studentéw
w stosunku do zaktadanego limitu wyniést 99 osob. Na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia limit
wynosit 120 o0s6b i zostat wypetniony w 62% (74 osoby). Wyniki rekrutacji na tym poziomie
Swiadczg o znacznym zmniejszeniu sie liczby kandydatow na studia stacjonarne i niestacjonarne
w stosunku do ubiegtego roku akademickiego. Szczegdlnie widoczny jest duzy spadek liczby
kandydatow na studiach Il stopnia. Na studia niestacjonarne Il stopnia sumaryczny limit przyjec
zostat wypetniony w 51,7%, co jest o ponad 50% nizszym wynikiem, niz w roku akademickim
2020/2021 (wypetnienie limitu wynosito 108%). Istotny obraz sytuacji wynika z poréwnania naboru
na poszczegdolne stopnie studidw. Oceniajgc nabér studentéw na studia stacjonarne
i niestacjonarne | stopnia mozna stwierdzi¢, ze widoczne sg tendencje znizkowe w stosunku do
ubiegtych lat ale wypetnienie limitow jest na poziomie znacznie powyzej 50%.Szczegolnie
niebezpieczng tendencje wida¢ wypetnieniu limitu przyje¢ na studiach Il stopnia stacjonarnych
ok. 80% niedobor kandydatéw. Odmienna sytuacja jest zauwazalna na studiach Il stopnia
niestacjonarnych - istniejgcy niedobor rzedu 50% odzwierciedla ogdlny spadek ilosci kandydatow
jednak jest znacznie mniejszy niz na studiach stacjonarnych. Dziatania promocyjne w szkotach nie
przekiadajg sie na sukces rekrutacji studentow Il stopnia, gdyz nie dotyczg absolwentow szkof.
Sytuacja gospodarcza sktania studentéw do przerwania ksztatcenia po studiach | stopnia i podjecia
pracy lub kontynuowaniu studiow w trybie niestacjonarnym. Trend taki moze doprowadzic¢ do braku
rentownosci prowadzenia studiéw |l stopnia w trybie stacjonarnym. Nalezy podjg¢ szczegoétowg
analize potrzeb rynku, a takze innych form pozyskania przez studentow dodatkowych kompetencji
stanowigcych o atrakcyjnosci kierunku i zwigkszeniu szans Absolwentow na rynku pracy.

Whniosek wyptywajgcy z analizy rekrutacji jest taki, ze nalezy w dalszym ciggu podejmowac
dziatania promocyjne w szkofach Srednich skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych
kandydatow na studia | stopnia, ktérych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia.

Podjecie analiz i dyskusji nt. zmian zakresu ksztatcenia na studiach Il stopnia wptywajgcych
na wymogi rynku pracy i uatrakcyjniajgcych program prowadzenie innych dziatan w tym
marketingowych, ktérych celem bedzie przedstawienie oferty ksztatcenia oraz perspektyw
zatrudnienia dla absolwentéw. Analiza mozliwosci spetnienia wymogow rynku i atrakcyjnoSci
programu studiéw dla mtodych ludzi powinna by¢ poprzedzona zaczerpnieciem opinii szerokiego
grona Interesariuszy Zewnetrznych (RIZ, pracodawcy, absolwenci) i wewnetrznych (szczegdinie
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studenci). Dziatania te powinny zmierza¢ w kierunku uswiadomienia potencjalnym kandydatom
trendow zachodzgcych na rynku pracy wynikajgcymi ze zmian organizacyjnych w sektorze
gospodarki wodnej, pozyskania zatrudnienia oraz mozliwosci uzyskania panstwowych uprawnien
zawodowych po ukonczeniu studiéw prowadzonych na kierunku Inzynieria Srodowiska.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia

3.1. Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie (Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendow swiatowych

Whioski sformutowano na podstawie:

Czy Eu byly przedmiotem oceny/dyskusji Kierunek studiow Konsultacji
Analizy wiasnej . . . .
z interesariuszami zewnetrznymi

Tak/Nie Inzynieria Srodowiska Tak Nie

Komentarz: Czfonkowie Komisji na posiedzeniu zauwazyli, Ze opracowane efekty uczenia sie na
kierunku Inzynieria Srodowiska sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami, ale
powinny by¢ uwzglednione rowniez nowe trendy w szeroko rozumianej inzZynierii Srodowiska co
powinno w najblizszym czasie skutkowac¢ modyfikacjg efektow uczenia sie. Nalezy uzupetnic¢ brak
konsultacji poprzez omoéwienie Eu z interesariuszami zewnetrznymi. Podjete zostang takze
rozmowy z interesariuszami zewnetrznymi oraz otoczeniem spofeczno-gospodarczym dot.
wymagan pracodawcow stawianym absolwentom kierunku na obecnym rynku pracy.
Wprowadzane zmiany pozwolg w wiekszym stopniu sprosta¢ aktualnym wymaganiom
pracodawcow stawianym wobec kandydatéw do pracy i wzmocni¢ konkurencyjno$¢ absolwenta
kierunku 1S. Pewne rozwigzanie moze stanowié takze organizacja przez przedstawicieli otoczenia
spoteczno-gospodarczego spotkan ze studentami prezentujgcymi profil dziatalnoSci, ciekawe
projekty czy inne aspekty dziatann przedsiebiorstwa, warunki stawiane mtodym pracownikom.
Przekazywane informacje pozwolg na uwzglednienie spostrzezen w Eu a takze bedg stanowic
wiedze studentéw pozwalajgcg na bardziej swiadomy wybor kierunku rozwoju, wyboru miejsca
realizacji praktyki zawodowej / stazu czy tez pierwszej pracy.

3.2. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego opracowato coroczny raport dot. loséw absolwentéw
wszystkich kierunkoéw ksztatcenia realizowanych na Uczelni (szczegdfowe statystyki dotyczgce
monitoringu loséw absolwentéw sg podane w zatgczonym raporcie). Zwrotnosc ankiety jest bardzo
mata catosciowo, a takze z poszczegdlnych kierunkdéw. Takze liczba odpowiedzi na poszczegdine
pytania jest rézna. Zakresy wybieranych odpowiedzi nie ujmujg specyfiki kierunkéw - wybor
odpowiedzi w pytaniu o charakterystyke miejsc pracy catkowicie nie obejmuje mozliwosci
zatrudnienia wigkszoéci Absolwentéw UR w tym Inzynierii Srodowiska. Pytania o miejsce
ukonczenia szkoty sredniej, wobec mobilnosci i sytuacji rodzinnych, brak okres$lenia trybu studiéw
rézne pytania na | i Il stopniu oraz podawanie wartosci liczbowych lub procentowych, jest nie
adekwatne do oczekiwan umozliwiajgcych analizy. Brak trafnosci pytan i odpowiedzi nie umozliwia
wycigganie wnioskédw o potrzebach lokalnego rynku pracy, trafnosci wyboru kierunku
i mozliwosciach pracy po nim. Taka konstrukcja raportu uniemozliwia wycigganie wnioskéw we
wszystkich poruszanych kwestiach dla poszczegdinych kierunkéw studidw, jednakze pewne
wnioski mozna uzna¢ za trafne dla kazdego kierunku.
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Z raportu losow absolwentéw studiow | stopnia wynika:

respondenci WISIG to najliczniejsza grupa (24%);

absolwenci UR okreslajg swdj status zawodowy w kolejnosci malejgcej jako: pracuje
i kontynuuje nauke, nie pracuje bo kontynuuje nauke, pracuije i nie kontynuuje nauki, prowadze
wiasna dziatalno$¢ gospodarczg, nie jestem aktywny zawodowo;

absolwenci WISIG okre$la swoj status zawodowy w kolejnosci malejgcej jako: pracuje
i kontynuuje nauke, pracuje i nie kontynuuje nauki, nie pracuje bo kontynuuje nauke, nie jestem
aktywny zawodowo, prowadze wiasna dziatalno$¢ gospodarczg. Aktywnos¢ zawodowa
absolwentéw plasuje WIS na 2 miejscu na Uczelni;

w ujeciu absolwentéw kierunku IS na réwno rozktada sie okreslenia statusu pracuje i kontynuuje
nauke oraz pracuje i nie kontynuuje nauki (wieksza aktywnos¢ zawodowa dotyczy tylko
absolwentéw kierunku Geodezja i Kartografia;

oceniajgc zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem najwiecej odpowiedzi potwierdzajgcych na UR,
pochodzi z WISIG, a IS jest na 2 miejscu po GiK;

stopien zadowolenia z pracy deklaruje wigkszo$é absolwentéw UR/WISIG i IS na poziomie
oceny 4 ale sg takze oceny 5i 1;

wiekszo$¢ absolwentow deklaruje zatrudnienie w kraju w duzych zaktadach pracy;

czynniki wptywajace na zdobycie pracy uszeregowano: 1) umiejetnosci interpersonalne (np.
komunikacja, umiejetnos¢ pracy w grupie); 2) motywacja (mobilnos¢, dyspozycyjnosc),
3) ukonczony kierunek studiow | stopnia, 4) na réwno kwalifikacje zdobyte poza programem
studiéw oraz wiedza uzyskana podczas studiow;

jako zrédto i sposoby poszukiwania pracy najczesciej wymieniono Internet i znajomych, udziat
Biura Karier byt zerowy;

jako powody odrzucenia aplikacji respondentéw o prace podano: mata liczba ofert pracy zgodna
Z posiadanym wyksztatceniem, niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem
studiow, niewystarczajgca znajomosc jezykoéw obcych.

Z raportu losow absolwentéw studiow Il stopnia wynika:

respondenci WISIG to najliczniejsza grupa (28,8%);

absolwenci UR okreslajg swdj status zawodowy w kolejnosci malejgcej jako: jestem
zatrudnionaly, prowadze wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, jestem zatrudnionaly i kontynuuje
edukacje, nie jestem aktywny zawodowo, nie pracuje bo kontynuuje nauke;

absolwenci WISIG okresla swdj status zawodowy w kolejnoéci malejacej jako: jestem
zatrudnionaly, prowadze wiasng dziatalnos¢ gospodarczg oraz jestem zatrudnionaly
I kontynuuje edukacje, nie jestem aktywny zawodowo. Aktywnos¢ zawodowa absolwentow
WISIG jest najwyzsza na Uczelni;

w ujeciu absolwentéw kierunku IS status jestem zatrudnionaly jest najczestszy, nastepnie
prowadze wiasng dziatalno$¢ gospodarczg (aktywnos¢ zawodowa jest na réwni z absolwentami
kierunkéw GiK i GP, ale oni czeéciej prowadzg swoja dziatalnosé);

sposrod absolwentéw UR najwiecej absolwentéw zatrudnionych jest na umowe o prace
pochodzi z WISIG

oceniajgc zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem najwiecej odpowiedzi potwierdzajgcych w skali UR,
pochodzi z WISIG, a IS jest na 2 miejscu po GiK;

czynniki wplywajgce na zdobycie pracy uszeregowano: 1) ukonczony kierunek studiow;
2) umiejetnosci interpersonalne (np. komunikacja, umiejetnos¢ pracy w grupie), 3) kwalifikacje
zdobyte poza programem studiéw, 4) Umiejetnos¢ komputerowe, 5) Doswiadczenie zawodowe,
i na poziomie nizszym niz 40%: wiedza uzyskana podczas studiéw, inne, znajomosc¢ jezykdéw
obcych;
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— znikomy udziat Biura Karier i doradcy zawodowego w poszukiwaniu pracy;

— znikomy udziat Absolwentéw w rozmowach kwalifikacyjnych - moze wynika¢ z brakow efektow
uczenia sie w zakresie kompetencji spotecznych;

— jako powody odrzucenia aplikacji respondentéw o prace podano: mata liczba ofert pracy zgodna
z posiadanym wyksztatceniem, inne i mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizaciji.

Badanie przeprowadzone na niewielkiej grupie respondentéw potwierdza mozliwosci pracy
po ukonczeniu kierunku IS na | i Il stopniu. Wskazuje na niewielki udziat Absolwentéw
w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, co moze wynikaé z braku przygotowania w tym zakresie
a takze wskazuje kierunki wsparcia studentéw w zakresie kompetencji miekkich. Duzy udziat
kwalifikacji zdobytych poza ksztatceniem jako czynnik wptywajgcy na zdobycie pracy otwiera
szanse zmian w ksztalceniu na kierunku, w celu zapewnienia istotnych kompetencji podczas
ksztatcenia co wplyngé moze na atrakcyjnosé studidw |l stopnia izniwelowanie brakéw
rekrutacyjnych.

Absolwenci w uwagach wyrazili swoje spostrzezenia dotyczace catego procesu ksztatcenia
na kierunku IS i sg one wymienione ponize;j.

Kierunek studiow: Uwagi studentow

o kolejnos¢ przedmiotéw np. Statistica wczesniej niz ostatni semestr studiow magisterskich,

e wiecej zaje¢ praktycznych, programy stazowe, biuro i przedsiebiorstwo (jak wyglada kariera po kierunku
Inzynieria Srodowiska ze strony pracy administracyjnej,

Inzynieria Srodowiska: | e wiecej zajeé terenowych np. wodociagi i kanalizacje, oczyszczalnie, obiekty przydomowe,

e seminarium dyplomowe - zbyt duzy wkiad pracy wtasnej,

e duzo ciezkich przedmiotéw na koniec inzynierki, projektdw - zamieni¢ kolejno$¢ przedmiotéw i daé
tatwiejsze tzw. ,zapychacze na koniec”

Komentarz: DKJK powinna wskaza¢ BKIiKP inny sposdb opracowywania danych wynikajgcych
Z ankiet dot. losow absolwentow, tak by mozna obserwowac zaleznoS$ci i wnioski dla kierunku
ksztatcenia i ewentualne trendy zmian w latach. Nalezaftoby takze rozwazy¢ mozliwosci
regularnego i na szerszg skale pozyskiwania opinii absolwentéw w wyniku utrzymywanych
regularnych kontaktow z promotorami lub aktywizacji Stowarzyszenia Absolwentow czy tez
organizowania dla nich nieformalnych spotkan. W wyniku nieformalnych kontaktow prowadzgcych
zajecia z absolwentami pracujgcymi w branzy wodnej i sanitarnej, oraz Zaktadowymi Opiekunami
Praktyk, uzyskano informacje, ze na kierunku IS powinno by¢ wiecej zaje¢ o charakterze
praktycznym, a takze zaje¢ skupiajgcych sie na nowoczesnych technikach obliczeniowych
W inzynierii sanitarnej. Takze prowadzgcy powinni zaktualizowa¢ wytyczne projektowe jakie
omawiajg na niektérych zajeciach.

3.3. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia si¢

3.3.1. Wykaz przedmiotéw wybranych do ewaluacji efektéow uczenia sie

Kierunek/
forma studiow
S — stacjonarne,
N — niestacjonarne

Rok st./ poziom
| — inzynierskie,
M — magisterskie

l.p. Nazwa przedmiotu

semestr zimowy 2021/2022

1. Mechanika i wytrzymato$¢ materiatow IS/S 2/1
2. Ekonomika inzynierii Srodowiska IS/S 3/
3. Ochrona przed powodzig I1S/S 3/
4. Nowe technologie w systemach klimatyzacyjnych I1S/S 1/M
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5. Infrastruktura drogowa IS/S 1M
6. Unieszkodliwianie $ciekéw na terenach niezurbanizowanych IS/N 2/IM
semestr letni 2021/2022
7. Chemia IS/S 1/1
8. Podstawy geodezji I1S/S 1
9. Fundamentowanie IS/S 3/l
10. | Technologie proekologiczne IS/S 1M
11. | Melioracje IS/N 2/
12. Instalacje wodociggowe, kanalizacyjne i gazowe IS/N 3/
13. | Alternatywne zrodta energii IS/N 1M

3.3.2. Wyniki ewaluacji realizacji efektéw uczenia si¢ dla modutu/przedmiotu

Odpowiedz
l.p. Pytania z ewaluac;ji realizacji efektow uczenia sie dla modutu/przedmiotu na pytanie zawarte
w formularzu
1. | Czy zrealizowano wszystkie tresci zatozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie
Czy zrealizowano wszystkie zatlozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, .
2. L A " Tak/Nie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
3. |Czy forma zaliczenia jest zgodna z karta modutu / przedmiotu? Tak/Nie
Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity .
4. A R . Tak/Nie
weryfikacje czy dany efekt uczenia sie zostat zrealizowany?
5. | Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Komentarz do pytan ewaluacji uczenia sie:

3.3.3.

analizy dokonano w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z realizacji efektow
ksztafcenia dla modutu/przedmiotu w roku akademickim 2021/2022;

realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ w semestrze zimowym jak i letnim
spowodowata, Ze niektore zaliczenia ¢wiczen i wyktadéw prowadzone byty w formie on-line
przez platforme MSTeams lub Forms, co byto zgodnie z obowigzujgcymi Zarzgdzeniami
Rektora. Zmiana formy zaliczenia nie spowodowata ograniczenia wynikajgcego
z realizowanych - zakfadanych efektéw uczenia sie;

realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtoS¢ w semestrze zimowym jak i letnim
spowodowata, ze dokumentacja z zaliczenia i/lub z egzaminow z niektorych przedmiotow
jest zarchiwizowana w formie elektronicznej;

Koordynatorzy przedmiotow preferujg zajecia w formie stacjonarnej;

Koordynatorzy przedmiotéow zwracajg uwage (studia niestacjonarne) na zbyt matg liczbe
godzin kontaktowych ze studentem, co skutkuje brakiem samodzielno$ci w zrealizowaniu
efektéw uczenia sie.

Liczba przedmiotéw/kurséow dla ktérych przeprowadzono kontrole zasad ewaluaciji
efektéw uczenia sie

Kierunek studiow

Liczba przedmiotéw

podlegajacych kontroli Whioski

Inzynieria Srodowiska 13

Zajecia w formie stacjonarnej jak i zdalnej odbyty sie bez wiekszych
problemoéw. Nie wykazano istotnych uchybien

Komentarz: Nie stwierdzono uchybien w realizacji procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia
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sie zostaly osiggniete. Z uwagi na zajecia on-line pracownicy poswiecali dodatkowy czas na
konsultacje.

3.3.4. Zmiany wprowadzone w programie studiow
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L . SM nie nie nie nie nie nie L
Inzynieria Srodowiska - - - - - - Inzynieria
NI nie nie nie nie nie nie 3 .
- - - - - - Srodowiska
NM nie nie nie nie nie nie

Komentarz: brak

3.3.5. Podsumowanie semestru — czy dokonano podsumowania sesji egzaminacyjnej
zimowej/letniej analizujgc przyczyny braku zaliczen, skreslen, powtarzania, wpisow

warunkowych?
Udziat wpisanych na
Forma studiow kolejny semestr Czy byto Zespot, osoba Czy
Kierunek studiow (oznaczenia jak [Z-zima] przedmiotem odpowiedzialna sformutowano
w pkt. 3.3.4) [L-lato] oceny/dyskusji | np. Rada Kierunku whniosKki
[%]
81,4 (2) Tak/Nie
Sl
88,9 (L) Tak/Nie
100 (2) Tak/Nie
SM
. 89,2 (L) Tak/Nie
Inzynieria Srodowiska Kolegium Wydziatu Fak/Nie
86,3 (2) Tak/Nie
NI
90,1 (L) Tak/Nie
93,5 (2) Tak/Nie
NM
76,4 (L) Tak/Nie

Niski udziat wpisanych studentow na kolejny semestr na studiach inzynierskich wynika
z faktu, iz jako liczbe studentow przystepujacych do sesji przyjeto liczbe osodb, ktérzy zaliczyli
poprzedni semestr. W przypadku semestru pierwszego byli to studenci przyjeci na studia, z ktérych
znaczna czesS¢ w ciggu catego semestru zostata skredlona, zanizajgc tym samym liczbe oséb,
ktérzy zaliczyli ten semestr (54,7%).
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Komentarz: Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, Zze znacznie wiekszy procent
studentéw zaliczyto semestr na studiach drugiego stopnia w stosunku do studidw pierwszego
stopnia. Zauwazalna jest réznica w liczbie studentéw wpisanych na kolejny semestr poréwnujgc
ten sam stopien ksztafcenia ale inny tryb. Na studiach | stopnia wiecej studentow studiujgcych
w trybie niestacjonarnym zaliczyto semestr, a na studiach Il stopnia odwrotnie - studenci
niestacjonarni mieli wieksze problemy z uzyskaniem Zzaliczenia. Nalezy podjg¢ wiekszy wysitek
promocyjny, aby rekrutowacC studentow z lepszymi Swiadectwami ukonczenia szkot Srednich,
ktorzy faktycznie chcg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe ale réwnocze$nie przyjrzec¢ sie
procesowi ksztafcenia na Il stopniu w trybie niestacjonarnym.

Weryfikacja punktow ECTS (dla kierunku) - liczba przedmiotow/kurséw/modutéw dla
ktérych zweryfikowano liczbe punktéw ECTS przy nie zmienionych efektach
. .. Na podstawie Na wniosek Na ppdstavwe Zespo.l, ospba
Kierunek studiow analizy programu rowadzacedo analizy ankiet odpowiedzialna
y prog p aceg studenckich np. Komisja Wydziatlowa
Inzynieria Srodowiska Nie Nie Nie Rada kl'erunkov.v Inzynieria
Srodowiska

Komentarz: Punkty ECTS byty weryfikowane podczas prac na programem nauczenia.
3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

W roku 2021/2022 nie podjeto zadnych inicjatyw dydaktycznych — brak.

3.5. Prace dyplomowe

3.5.1. Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

. . Liczba prac Wynik negatywny Wynik negatywny
Liczba ztozonych prac . . . .
zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna (praca odrzucona)
109 109 0 0

3.5.2. Struktura ocen catego toku studiéw

Forma studiéw Srednia ocen . Srednia ocena , .
. . Srednia ocena ) Ogolny wynik
Kierunek (oznaczenia jak w § 24, ust. 3, pkt. a), 7 recenzii prac Z egzaminu studiéw
pkt. 3.3.4) Regulaminu Studiéw Il pracy dyplomowego

Sl 3,357 4,408 4,184 3,733
Inzynieria SM 4,375 4,618 4,372 4,423
Srodowiska NI 3,786 4,368 4,051 3,955
NM 3,880 3,964 4,370 3,995

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w tabeli stwierdzi¢ mozna, ze:

— najwyzsze Srednie ocen z wszystkich analizowanych etapow ksztatcenia uzyskali studenci
studiow Il stopnia studiéw stacjonarnych (SM). Poréwnywalna jest Srednia ocen uzyskanych
z egzaminu dyplomowego na studiach Il stopnia niestacjonarnych (NM). Mozna zatem zafozyc,
Ze oceny te odzwierciedlajg wiedze zdobytg podczas catego cyklu ksztatcenia studentéw SM;

— studenci studidow stacjonarnych | stopnia (SI) mobilizujg sie podczas realizacji prac
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dyplomowych uzyskujgc lepsze noty niz w trakcie zaje¢ dydaktycznych (najnizsza Srednia), nie
przektada sie to juz w znaczgcym stopniu na wysokoS¢ not z catego toku studiow;
— studenci studiéw niestacjonarnych | stopnia (NI) uzyskujg wyzsze noty jako Srednia z ocen
i ocene koncowg ze studiow, mimo, ze uzyskujg najstabsze wyniki z egzaminu dyplomowego.
W przypadku stopni SI, NI, i NM oceny z egzaminu dyplomowego sg wyraznie wyzsze
w stosunku do $redniej ze studiéw i na tych stopniach studiéw nalezy dotozy¢ wiekszych staran
w zakresie poprawy sposobu weryfikacji efektow uczenia sie. Na stopniu NM nalezy zwrécic¢
uwage promotorom prac na wnikliwsze uwagi do prac dyplomowych, majgce na celu podniesienie
ich poziomu. A na stopniu NI wskazane jest sugerowac studentom lepsze przygotowywanie sie do
egzaminu dyplomowego.

3.5.3. Liczba publikacji z udziatem studentéw kierunku IS

Liczba
Publikacja =
IS
w czasopi$mie z bazy WoS (w tym z IF) 1
w j. angielskim 1
w innym j. obcym 0
w j. polskim 0
Razem 1

3.5.4. Spis publikaciji

Student Inzynierii Srodowiska, studiéw realizowanych w trybie niestacjonarnym |l stopnia tukasz
Kulka wraz z dr hab. inz. Barbarg Skowerg sg autorami publikaciji:

Bartoszek K., Baranowska A., Kukla t., Skowera B., Wegrzyn A., 2021. Spatiotemporal
Assessment and Meteorological Determinants of Atmospheric Drought in Agricultural Areas of
East-Central Poland. Agronomia, 11(12), 2405; https://doi.org/10.3390/agronomy11122405.

3.5.5. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi

Kierunek Tak/Nie/Brak informacji

Inzynieria Srodowiska NIE

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022, na kierunku Inzynieria Srodowiska nie realizowano
prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich we wspdfpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Nalezy podjgc¢ inicjatywy majgce na celu zainteresowanie studentow oraz otoczenie gospodarcze
takg formg wspotpracy. Mozna wystgpic do przedstawicieli RIZ a takze interesariuszy
zewnetrznych (instytucje biorgce udzial w programach praktyk | stazy) by przedstawiali
zagadnienia branzowe, ktore mogftyby stanowic tematyke takich prac. Jak rowniez podjeli sie
przygotowania wystgpien dla studentow dot. swojej dziatalnoSci co wplynie na poznanie branzy,
zwiekszenie zainteresowania potencjalnymi tematami realizacji prac dyplomowych. Nawigzano
takze wspoétprace z przedsiebiorstwem Jacobs Engineering Group Inc., w ramach ktérych
przewidziana jest wymiana zagadnien / tematyki prac dyplomowych do wspoélnego realizowania
oraz inne formy wspodtpracy ze studentami.
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4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
W roku akademickim 2021/2022 nie dokonano zmian w procedurach obowigzujgcych na WISIG.

5. Kompetencje Kadry nauczajacej

5.1. Liczba wykladow i éwiczen z seminariami

Ponizej podano podstawowe statystyki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ na kierunku
Inzynieria Srodowiska WISIG w roku akademickim 2021/2022.

Liczba nauczycieli akademickich W tym liczba profesorow W tym liczba profesoréw uczelni
prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia
64 6 24
Liczba przedmiotéw (W, SEM) na studiach Liczba przedmiotéw (W i SEM) Liczba przedmiotéw (W i SEM)
stacjonarnych, niestacjonarnych na WISIG prowadzonych przez profesoréw | prowadzonych przez profesoréw Uczelni
325 36 146

Komentarz: W analizie uwzgledniono wykfady | seminaria prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora Uczelni. Na 64 nauczycieli
akademickich prowadzacych zajecia na kierunku Inzynierii Srodowiska WISIG w rok akademickim
2021/2022, 6 profesoréw i 24 profesoréw uczelni byto zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ co
daje odsetek 47% nauczycieli akademickich zatrudnionych na wspomnianych stanowiskach
w stosunku do wszystkich nauczyciel akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny. Na
325 modutéw zaje¢ gdzie byly wyktady (W) i seminaria (SEM) na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych | i Il stopnia, w przypadku 56% przedmiotéw, zajecia w postaci wyktadoéw
i seminariow prowadzili profesorowie i profesorowie uczelni. Te wyniki Swiadczg o duzej trosce
wtadz Wydziatu w zapewnienie wysokiego poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez
angazowanie w proces ksztalcenia pracownikbw majgcych duze doswiadczenie, wiedze
i umiejetnosci oraz uwzgledniajgcy dydaktyce wyniki swoich badan naukowych.

5.2. Kompetencje kadry dydaktycznej

Komentarz: Kompetencje kadry dydaktycznej prowadzgcych zajecia na WISIG w roku
akademickim 2021/2022 oceniono na podstawie analizy dorobku naukowego zgromadzonego
w bazie Repo Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie w odniesieniu do prowadzonych przedmiotow.
W przypadku stwierdzenia watpliwosci co do dorobku pracownika dokonywano szczegotowych
analiz na podstawie materiatow przekazanych przez koordynatoréw dyscyplin naukowych
przypisanych do kierunkéw studiéw prowadzonych na WISIG. Ostatecznie nie stwierdzono brakéw,
po wyjasnieniu watpliwo$ci zwigzanych z przypisaniem odpowiedniego dorobku w odniesieniu do
prowadzonych przedmiotow. DKJK zaleca przyjecie jednego z dwoch moZliwych rozwigzan
weryfikacji dorobku pracownika realizujgcego moduty dydaktyczne na kierunku. Realizacje analizy
dorobku na dotychczasowych zasadach ze wskazaniem konkretnych o0so6b dokonujgcych
przypisania dorobku prowadzgcych do przedmiotow wytonionych z Rady Kierunku / Dziekariskiej
Komisji JakosSci Ksztatcenia lub wiadz Wydziatu. Taki model moze powodowac pojawianie sie
watpliwosci wynikajgcych z specyfiki badan naukowych i tresci przedmiotowych lub brak wiedzy
0 wszystkich pracach prowadzonych przez pracownika, w tym takze z zakresu B+R. Drugie
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rozwigzanie polega na opracowaniu modufu bazy danych, w ktéry kazdy prowadzgcy bedzie
zobligowany wprowadzi¢ wtasciwe swoje dokonania naukowe czy tez wynikajgce ze wspotpracy
z ofoczeniem spotfeczno-gospodarczym. Wyznaczone osoby z gremiow (patrz wyzej) beda
dokonywac tylko weryfikacji wpisow raz w semestrze, w celu wykrycia nieprawidtowoSci
wynikajgcych z braku wpisu lub tez braku wiasciwego dorobku.

5.3. Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia

Pracownicy administracyjni obstugujgcy Dziekanat dla kierunku Inzynieria Srodowiska w roku
akademickim 2021-2022 odbyli nastepujace szkolenia:

Kierunek Pracownik Szkolenie Termin
) Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego
A. Slusarczyk Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD (MS 10.12.2021
& . Teams)
Inzynieria Srodowiska
M. Nawrocka Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach
i . ) 08.06.2022
A. Slusarczyk studenckich — stan prawny i aspekty praktyczne
Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego
Kierownik dziekanatu A. Wesotowska Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD (MS 10.12.2021

Teams)

Zakres szkolen: Szkolenie pn. Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach studenckich —
stan prawny i aspekty praktyczne - dot. m.in. decyzji administracyjnych, ktére wydawane sg
studentom (np. skre$lenia, reaktywacje), ale roéwniez obiegu dokumentéw i innych spraw
studenckich prowadzonych podczas toku studiéw.

Szkolenie z systemu PLANISTA - program do planowania i obstugi rozktadu zaje¢. Uczestniczenie
pracownikdw Dziekanatu jest uzasadnione ew. koniecznoscig zastgpienia osoby realizujgcej te
zadania.

Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD —
szkolenie z instrukcji kancelaryjnej - posrednio dotyczy studentéw, to zaktadanie i numerowanie
spraw, réwniez studenckich (wydawane zaswiadczenia i wnioski, przesylanie kart przebiegu
studiéw itp.).

6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu I1SiG

Raport dotyczgcy oceny bazy dydaktycznej na WISIG jest w zatgczniku. Analiza zostata
przeprowadzona oddzielnie dla budynku przy ul. Balickiej oraz w Budynku Jubileuszowym.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Witadze Wydziatu dokonaly szeregu inwestycji w zakresie
poprawy bazy dydaktycznej, jak np. wymiana i zakup nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia
(np. rzutniki multimedialne, komputery, specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciggle
jednak wymagane sg dalsze dziatania ze wzgledu na aktualizowanie i zuzycie sprzetu jak np.
wymiana rzutnikdbw i ekranéw, zakup licencji na oprogramowanie idodatkowego sprzetu
komputerowego oraz instalacji zwiekszajgcych komfort prowadzenia zajeé, np. klimatyzacja,
nagtosnienie a takze przeprowadzenie drobnych napraw i wymian wyposazenia (zaluzje, rolety,
krzesta itp.).
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7. Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku
Inzynieria Srodowiska WISIG jest w zatgczniku. Zwrotno$é ankiety wyniosta 18,6%. Studenci
generalnie wysoko oceniajg poziom ksztatcenia na Wydziale, podkre$lajgc bardzo profesjonale
prowadzenie zajec przez nauczycieli akademickich, ogromng wiedze, umiejetnos¢ zainteresowania
studentéw omawianymi zagadnieniami. W stosunku do kilku pracownikéw Wydziatu studenci mieli
jednak zastrzezenia co do prowadzonych zajeé. Te informacje jako poufne zostaly przekazane
Dziekanowi. Ze wzgledu na specyfike prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ograniczenia czasowe
i innych charakter stuchaczy, jesli to mozliwe powinno przeprowadzac¢ analize wynikoéw ankiety
réwniez z podziatem na tryb ksztatcenia (stacjonarny/niestacjonarny).

Komentarz: DKJK zaleca podjecie przez wtadze Wydziatu dziatan majgcych na celu zwiekszenie
zwrotnoSci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to wszystkich badan
ankietowych, gdyz ich zwrotnosc¢ jest wcigz na niskim poziomie. R6zne formy dziatan powinny byc
podjete w konsultacji z Samorzgdem studenckim ale mogg by¢ wprowadzane na okreslony czas
by sprawdzi¢ ich skutecznos¢. Podstawowg formg zaczerpniecia opinii studenckiej jest oficjalna
ankieta, ktora z roznych przyczyn nie cieszy sie zaufaniem studentow i zwrotno$c niewiele wzrasta
od czasu jej wprowadzenia. Zachetg do udziatu w badaniach ankietowych mogg by¢ konkursy dla
kierunkow, w ktérych nagrodg moga by¢ godziny dziekanskie udzielone zwycieskiemu kierunkowi
np. w okresie juwenalii, $wigt etc. lub tez okreSlenie ,,symbolicznej stawki” za ankiete, sume kwoty
uzyskanej za wszystkie ankiety na kierunku, Dziekan wptaca na wybrany przez studentow kierunku
cel charytatywny (rozwigzania takie stosowane sg na innych Uczelniach). W celu zapewnienia
wigkszej anonimowoSci wyrazajgcego opinie mozna zaproponowac bardziej tradycyjng forme -
~Skrzynke jakoSci ksztatcenia™ zamykang urne mozna umieSci¢ w ustalonym ze studentami
miejscu, tak by student wyrazajgcy opinie nie byt narazony na zauwazenie przez prowadzgcych
zajecia. Inng formg pozyskania informacji od studentow jest powofanie ,Meza Zaufania JakoSci
Kierunku” - osoby z grona DKJK, ktéra bezstronnie, na spotkaniach ze studentami danego
kierunku wystucha, spisze i przekaze spostrzezenia i uwagi. Inicjatywa ta jest tym bardziej warta
rozwazenia, gdyz jest zgtoszona przez Przewodniczgcego Samorzgdu Studenckiego - czfonka
DKJK.

8. Ankiety oceny absolwentow dotyczace calego toku studiow

Zgodnie z Procedurg przeprowadzenia i weryfikacji oceny ankietowej opinii absolwentow
w zakresie jako$ci ksztatcenia, na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie przeprowadzono ankiete wérod absolwentéw studiow
magisterskich po ztozeniu pracy dyplomowej magisterskiej. Nie przeprowadzono oceny ankietowej
dla absolwentéw po ztozeniu pracy inzynierskiej z powoddéw formalno technicznych.

Ankieta byta dostepna poprzez strone internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta
udzielana studentom skfadajgcym prace dyplomowe przez pracownikdéw dziekanatu. Ankieta byta
wypetniana w MS FORMS. W ramach tej ankiety absolwenci oceniali:

1. organizacje studiéw,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowaq.
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W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali: A (ocena w stopniu wyrdzniajacym),
B (ocena w stopniu bardzo dobrym), C (ocena w stopniu dobrym), D (ocena w stopniu
dostatecznym, E (ocena nie spetnia kryteriow). Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ dodania
komentarza stownego.

Na ankiete odpowiedziato 103 studentow Wydziatu, co daje zwrot na poziomie 54%. Wsrod
tych studentéw 34 osoby studiowaty kierunek Inzynieria Srodowiska, daje to zwrot ankiet na
poziomie 18%. Z wszystkich absolwentéw IS ankiety wypetnito 47%, w zebranych ankietach
zauwazono zréznicowanie zwrotnosci pomiedzy studentami studiéw stacjonarnych (71%)
a studentami trybu niestacjonarnego (39%) (obliczonych w stosunku do absolwentéw danego trybu
ksztatcenia). Aktywno$¢ absolwentow stacjonarnych w ocenie catego toku studidw jest prawie
2 krotnie wieksza. Nalezy zwréci¢ uwage na zwrotnos¢ ankiet - w tym przypadku szczegolnie na
powody jej braku u studentéw niestacjonarnych. Nie odnotowano zadnego komentarza do oceny.

Na kierunek Inzynieria Srodowiska ankiete wypetnito 22 studentéw niestacjonarnych i 12
studentéw realizujgcych studia w trybie stacjonarnym. Ze wzgledu na mozliwe odmienne
preferencje / oceny / wymagania analize wynikow przeprowadzono z podziatem na tryb
ksztatcenia. Wyniki ankietyzacji procentowo i ilosciowo przedstawiajg sie nastepujgco:

Wyniki ankiety w zakresie organizacji studiow

- A B C D E
Specyfikacja
S N S+N S N |[S+N| S N |S+N| S N |S+tN| S N | S+N
Informacja o planie i programie 8% 9% 9% | 58% | 50% | 53% | 33% | 41% | 38% 0 0 0 0 0 0
studiéw (katalog kurséw) Q) 2 ?3) @ 1@y |@a8 | @ | 9 (@3
Oferta przedmiotéw do wyboru 8% 9% 9% |42% | 50% | 47% | 42% | 36% | 38% | 8% | 5% | 6% 0 0 0
przez studentow (elektywy) 1) 2 3) G |ay|ae| G [ G (@S| @O | QO | @
Kolejnos¢ przedmiotéw w planie 8% | 18% | 15% | 17% | 32% | 26% | 67% | 41% | 50% | 8% | 9% | 9% 0 0 0
studiow 1) @ 161 ®Mm|Oe]|6]O|an] 1) | @ |6
gRgc\jA;T::nf?gsszccg:;giigf 8% | 14% | 12% | 50% | 23% | 32% | 17% | 50% | 38% | 25% | 9% | 15% | . | 5% | 3%
semestrow (Y @ | @ |6 6|0 @ |0 13| 6 | @ | 6 @ |
. 50% | 73% | 65% |50% | 18% | 29% 9% | 6%
Praca dziekanatu 0 0 0 0 0 0 0
6 | (16) | (22) | (6) | 4) | (10) @@

Mozliwosc¢ rozwoju i pracy w 25% 9% | 15% | 25% | 27% | 26% | 25% | 50% | 41% | 17% | 5% | 9% | 8% | 9% | 9%
kotach naukowych 3 @2 16 | &][6 O[3 [a)da)y @10 [ 0]@]6
Wyniki ankiety dotyczacej zaje¢ dydaktycznych

A B © D E
Specyfikacja
S N |S+N| S N |S+N| S N |S+N| S N |S+N| S N | S+N
Aktualna tresé Kurséw 17% | 9% | 12% | 42% | 45% | 44% | 42% | 36% | 38% 0 5% | 3% 0 5% | 3%
@@ | @06 | @10]as| 6| ® |ads) 1) | @ 1) | @
42% | 23% | 29% | 58% | 55% | 56% 23% | 15%
Wielkos$¢ grup studenckich 0 0 0 0 0 0 0
arp 6) | (5 | (10)| (7) | (12) | @9) ® | ©
Dobér zaje¢ praktycznych do kierunku 25% | 9% | 15% | 25% | 50% | 41% | 42% [ 27% | 32% | 8% | 9% | 9% 0 5% | 3%
studiow @@ |@A |G |6 || O | @ | O 10| @
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Wyniki ankiety dotyczacej pracy Biblioteki Gtéwnej UR

A B © D E
Specyfikacja
S N |[S+N| S N |[S+tN| S N |[S+N| S N |[S+N| S N | S+N

Dostepnos¢ literatury potrzebnej do 42% | 9% [21% | 33% |59% | 50% | 17% | 32% | 26% | 8% 3%

zajec G @ 0 @ ea e oo o ° o 2 °%]°
Dostepnos¢ do komputerowych baz 42% | 9% |21% | 17% | 64% | 47% | 33% | 27% | 29% | 8% 0 3% 0 0 0
danych G @ 0 @ ) a) @ © aw @ 1)

. . 25% | 9% |15% | 58% | 68% | 65% | 17% | 23% | 21%
Warunki pracy w czytelni 0 0 0 0 0 0
pracy w czyt @ @60 W e @6 | o

Wyniki ankiety dotyczacej Wydziatlowej Pracowni Komputerowej

- A B c D E
Specyfikacja
S N | S+N S N | S+N S N |S+N| S N | S+N S N | S+N

Mozliwos$¢ korzystania z 17% | 9% | 12% | 42% | 45% | 44% | 33% | 45% |41%(| 8% 3%
komputera pracowni wydziatowej ) 2) 4) ® |10 (15| @ (10| 19| O 2)
17% | 14% [15%(| 42% | 50% | 47% | 42% | 36% | 38%
@ | 3|5 | 6G | 1) a6| 6 | B |13
17% | 18% | 18% | 50% | 55% | 53% | 8% | 18% | 15% | 8% | 14% | 12% | 8% 3%

Dostep do intemetu @ @ |e®|l6 e o @ 6 o 6 @ o ° e

Jakos¢ oprogramowania 0 0 0 0 0 0

Wyniki ankiety dotyczacej pytania: W jakim stopniu studia
w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w tobie:

- A B C D E
Specyfikacja

S N S+N S N S+N S N S+N S N S+N S N S+N

25% | 14% | 18% | 58% | 45% | 50% | 17% | 41% | 32%

Wiedze specjalistyczn 0 0 0 0 0 0
@ specjalislyezna @@ |0l w a| @ o a
33% | 14% | 21% | 50% | 50% | 50% | 17% | 36% | 29%
Nawyk do samoksztatcenia 0 0 0 0 0 0
W @W|®|m|e a|a @ 6 )
. s 33% | 14% | 21% | 25% | 55% | 44% | 25% | 32% | 29% | 17% 6%
Umiejetno$¢ pracy w zespole 0 0 0 0

@ M| 6 |@|a @ O 0w 3 @

17% | 18% | 18% | 42% | 27% | 32% | 25% | 41% | 35% | 17% | 9% | 12% | 5% | 3% | 6%
@Q|® |6 | 6 6 ) O © 0 0 6 O 0@

Umiejetnosci praktyczne

Komentarz: W pierwszej sekcji pytari dominujg oceny B nad A, jedynie praca Dziekanatu
oceniona jest wyzej zwfaszcza przez studentéw niestacjonarnych - informacje ta wynikajgcg
Z oceny studenckiej warto przekazac¢ osobom pracujgcym w Dziekanacie. Wsrod stosunkowo
wyréwnanego poziomu ocen, studenci niestacjonarni procentowo wyzej oceniajg poruszone
w pytaniach kwestie. Nalezy zwrdci¢ uwage na bardzo nieliczne ale wystepujgce niskie oceny
szczegllnie w zakresie: rownomierno$c obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestrow, oferta
przedmiotéw do wyboru przez studentéw (elektywy), kolejno$¢ przedmiotow w planie studiow.
Sg to kwestie dydaktyczne i organizacji planu studiéw, uwagi do tych kwestii pojawiajg sie takze
komentarzach. Jak rowniez nisko oceniono - mozliwo$¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych. O ile
w przypadku studentow niestacjonarnych mozna znajdowac uzasadnienie (brak ciggtego kontaktu
z opiekunami, praca w dni tygodnia) to tak niska ocena studentow stacjonarnych wskazuje na ich
chec, a brak wspofpracy upatrujg po stronie pracownikow.

Sekcja druga pytann powiela schemat rozktadu ocen (przewazajg bardzo dobre B, nad
wyrbzniajgcg A). Spostrzec mozna pojedynczy sygnat o nieaktualnych treSciach kurséw od
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studenta niestacjonarnego, co moze wskazywac¢ na Jego prace zawodowg w danej branzy, przy
powtarzajgcych sie sytuacjach nalezy zwroci¢ prowadzgcym uwage na ten aspekt dydaktyki.
Uwage przykuwa petna gama ocen dot. zaje¢ praktycznych. Oceny D i E wystawili zwtaszcza
studenci niestacjonarni, nalezato by poszukac przyczyn tak niskiej oceny biorgc pod uwage ich
potencjalne powigzania kierunku studiow z pracg zawodowa.

Sekcja trzecia to ocena biblioteki, w niej rowniez przewazajg oceny B i tez wystawione
przez studentow niestacjonarnych, co napawa zadowoleniem sprostania wymagan przy specyfice
tego trybu studiow.

Sekcja czwarta - ocena dostepnosci do IT. W tej sekcji oceny rozktadajg sie prawie
réwnomiernie na ocene B i C. Wyzej oceniona jest jako$¢ oprogramowania niz dostep do pracowni
i internetu. Pracownie komputerowe zajmowane sg przez zajecia dydaktyczne, a ogdlnodostepne
stanowiska komputerowe zostaty zlikwidowane z powodoéw bezpieczenstwa. Dlatego nalezy
zwroci¢ uwage na dobrg (pod wzgledem zasiegu, bezpieczenstwa i mocy) sie¢ bezprzewodowg
WiFi w kazdym budynku, w ktérym przebywajg studenci.

Ostatnia sekcja pytan dotyczy nabytej wiedzy i kompetencji spotecznych. Zdobytg wiedze

wyzej oceniajg studenci stacjonarni, nizsza ocena studentéw niestacjonarnych moze wskazywac
na mniejsze powigzanie z realiami pracy w zawodzie, jaki wykonujg - dominujgca ocena bardzo
dobra B, nie powinna by¢ powodem zmartwien wtadz Wydziatu. Rownie wysoko oceniono
samoksztatcenie. R6znice w ocenie B pojawiajg sie miedzy studentami réznych trybow w zakresie
pracy zespotowej, ograniczony dostep powoduje wiekszg integracje grup w trybie niestacjonarnym
a takze moze byc to efekt izolacji pandemicznej studentéw stacjonarnych. Pomimo dominujgcych
ocen B i C, na uwage zastuguje rozktad ocen z pozyskanych umiejetnoSci praktycznych, jest on
skorelowany z rozktadem ocen z sekcji 2 dot. doboru zajec praktycznych.
Generalnie absolwenci studiow Il stopnia bardzo dobrze oceniajg cafy tok studiow. Nalezy podjgc
Jjednak dziatania do korekty organizacji studiéw i programu studiow ukierunkowanego bardziej na
uzyskanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kierunku Inzynieria
Srodowiska.

9. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Z ankiety wynika pozytywna ocena pracy i funkcjonowania Dziekanatu, szczegélnie wysoko
oceniana przez studentow niestacjonarnych. W odpowiedziach na pytania dotyczgce systemu
USOS w wiekszoéci oceny sg dobre ale pojawiajg sie oceny studentdéw wyrazajgce ich
niezadowolenie z funkcjonowania a takze informacji zawartych w systemie. Opinie
0 umiedzynarodowieniu kierunku wskazujg brak zainteresowania grupy tg formg (1 student
korzystat), dlatego ocena funkcjonowania i wsparcia udzielanego przez administracje jest oparta
na tylko 1 opinii i sugeruje podjecie wiekszej aktywnosci w tym obszarze. W ocenie stron
internetowych przewazajg oceny ,raczej tak” acz pojawiajg sie gtosy negatywne. Glosy negatywne
dotyczg strony www UR a nie WISIG. Zawarto$é i przejrzysto$é¢ strony WISIG oceniajg wyzej
studenci stacjonarni anizeli niestacjonarni. Ankietowani wyrazili tez swoje opinie w komentarzach
(zawartych w raporcie), ktére mogg by¢ wskazéwkami zmian ale korekty wszystkich oceniany
elementéw nalezato by zrealizowa¢ po zapoznaniu sie z szczegétowszymi i liczniejszymi opiniami
samych zainteresowanych. Raport z ankiet oceny dziekanatu, wymiany miedzynarodowej,
systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni znajduje sie w zatgczniku.

Na wszystkich prowadzonych kierunkach ankiete dot. funkcjonowania Dziekanatu,

Strona 19 z 41



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria Srodowiska, za rok akademicki 2021/2022

programu wymiany miedzynarodowej studentow, systemu USOS oraz strony internetowej
Wydziatu i Uczelni wypetnito 2,5% studentéw. Udziat studentéw IS wypetniajgcych ankiete
w stosunku do wszystkich studentéw WISIG wynidst okoto 1% a z kierunku IS udziat wzieto okoto
3%. Najwiecej studentéw wypetnito ankiete na kierunku Geodezja i Kartografia oraz Inzynieria
Srodowiska.

Komentarz: Nalezy zasugerowa¢ Radzie Kierunku i wladzom Woydziatu w porozumieniu
z Samorzgdem Studenckim, podjecie dziatarh moggcych wptyng¢ na zwiekszenie zwrotnosci ankiet
lub tez wprowadzenie innych form uzyskiwania opinii studentéw. Studenci w zdecydowanej
wiekszosci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej
Wydziatu i Uczelni.

10. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Raport zostat przygotowany na bazie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych
wroku akademickim 2021/2022 na kierunku Inzynieria  Srodowiska w  oparciu
o procedure hospitacji opisang w Zarzadzeniu Dziekana WISIG Nr 7/2020 z dnia 30 wrzes$nia
2020 r. Dane do przygotowania niniejszego raportu pochodzity z dokumentacji zawierajgcej
indywidualne raporty z hospitacji gromadzone w Dziekanacie WISIG. Wszystkie indywidualne
raporty z hospitacji zgromadzone w Dziekanacie byty podpisane zaréwno przez hospitowanego jak
i hospitujgcego. tacznie na kierunku Inzynieria Srodowiska przeprowadzono 12 hospitagiji.
Szczegdbtowy wykaz liczby przeprowadzonych hospitacji dla poszczegdlnych jednostek zestawiono
ponizej.

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria Srodowiska w roku akademickim 2021/2022 w podziale
na jednostki prowadzgce zajecia

Jednostka Pracownicy badawczo—-dydaktyczni Soktoranci rarem Plgn “

sl sem. zimowy sem. letni e
KBW 0 0 0 0 0
KEKIiOP 3 0 0 3 3
KISIiGW 1 1 0 2 2
KIWIG 2 2 0 4 4
KMiKS 0 1 0 1 1
KGRKIF 0 0 0 0 0
KG 0 0 0 0 0
KGPIAK 0 0 0 0 0
KZM 0 2 0 2 2

W roku akademickim 2021/2022 wykonano w 100% zaplanowang liczbe hospitacji.
W zestawieniu ponizej przedstawiono liczbe hospitowanych pracownikéw na kierunku Inzynieria
Srodowiska w zaleznoéci od stanowiska.
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Liczba hospitowanych pracownikéw na kierunku Inzynieria Srodowiska w roku akademickim 2020/2021
w zaleznosci od stanowiska

Stanowisko Liczba hospitacji

Doktorant 0
Starszy wyktadowca 0
Asystent 1
Adiunkt ze stopniem doktora B
Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 1
Profesor Uczelni 5
Profesor 0

Razem 12

Ponizej przedstawiono liczbe hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria Srodowiska
w roku akademickim 2021/2022 w zaleznosci od formy zajec.

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria Srodowiska w roku akademickim 2021/2022
w zaleznosci od formy zajeé

Forma zaje¢ Liczba hospitacji
Wyktad 0
Cwiczenia audytoryjne 2
Cwiczenia projektowe 10
Cwiczenia laboratoryjne 0

Podsumowanie wynikéw hospitacji

Wszystkie osoby hospitowane uzyskaty pozytywng ocene. W roku akademickim 2021/2022
wykonano w 100% zaplanowanej liczby hospitacji. Zajecia realizowano prawidiowo (cel
dydaktyczny, poznawczy, ksztattujgcy), zgodnie z tresciami uczenia sige, zdefiniowanymi
w sylabusie przedmiotu. W wiekszosci przypadkéow podkreslono bardzo profesjonalne
prowadzenie zajeC, jasny i czytelny przekaz, starannie wykonane prezentacje, dobry kontakt
prowadzgcego ze studentami. Zajecia byty prowadzone w formie stacjonarnej jak i zdalnej (on-line,
2 zajecia).

Uwagi dyskusyjne Hospitujacych:

1) zle rozplanowanie czasu przeprowadzanych zaje¢

2) wieksza aktywizacja studentéw do dyskusji w trakcie zaje¢

3) na c¢wiczeniach jesli sg projektowe poswiecaC wiecej czasu na obliczenia, projektowanie
zamiast zleca¢ im wykonanie w domu

Uwagi Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia:

1) w wiekszosci bardzo profesjonalna ocena hospitacji ze wskazaniem co byto tematyka zajec,
jak przebiegaty zajecia, ocena samego prowadzenia zaje¢ i wykorzystania pomocy
dydaktycznych

2) w kilku przypadkach bardzo lakoniczna ocena hospitacii
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Zalecenia DKJK: Wiadze Wydziatu powinny uczula¢ Hospitujgcych by wykonywali rzeczowo
komentarze w raporcie z hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informacji o tre$ci zajec,
stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia zajec, rozplanowania zajec przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze studentami.

11. Weryfikacja procesu dyplomowania

Raport z weryfikacji procesu dyplomowania jest w zatgczniku. W roku akademickim 2021/2022
dokonano weryfikacji prac dyplomowych magisterskich obronionych do 30.09.2021 roku. Sposrod
7 ocenianych prac w 4 przypadkach proces dyplomowania zostat oceniony negatywnie (2 inz, 2
mgr). Gtéwne uwagi ekspertow weryfikujgcych prace to: lakoniczne recenzje, ocena merytoryczna
pracy nie koresponduje z wystawiong oceng, uzasadnienie i spetnienie wymogdw pracy
dyplomowej przez promotora/recenzenta jest bardzo ogdlne, zagadnienia poruszane w ocenianegj
pracy nie odpowiadajg specjalnosci naukowej recenzenta.

Komentarz: Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. JakoSci Ksztatcenia zawarte w raporcie
szczego6towym koncentrujg sie na analizie kompetencji promotorow i recenzentow, zwigkszenia ich
wnikliwo$ci w oceny aspektdw merytorycznych wigcznie z wycofanie pracy do korekty a takze
dopilnowaniu dyplomantéw do stosowania ustalonych i upowszechnionych zasad pisani prac
dyplomowych.

12. Realizacja praktyk zawodowych

Raport z praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Inzynieria Srodowiska studia
stacjonarne i niestacjonarne znajduje sie w zatgczniku. W trakcie realizacji praktyk studentow,
wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Petnomocnik Dziekana ds. praktyk na kierunku IS, sformutowat wnioski z realizacji praktyk
zawodowych dla poszczegolnych trybow ksztatcenia:

Studia niestacjonarne | stopien

1. Studenci w wiekszosci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej,
w zdecydowanej wiekszosci o charakterze przedsiebiorstwa wykonawczego lub projektowo-
wykonawczego, mimo tego 20% studentéw nie uzyskato zaliczenia praktyki z powodu jej
przerwania lub nieprzedtozenia w terminie wymaganej dokumentacji.

2. Nawigzano wspofprace z 6-ma nowymi przedsiebiorstwami, ktére mogg by¢ w przyszitosci
miejscem realizacji praktyk dla studentow kierunku inzynieria $rodowiska.

3. W celu dopetnienia przez Studentéw kwestii formalnych realizacji praktyki nalezy w przysztosci
uczuli¢ Studentéw by uzyskali akceptacje przedsiebiorstwa obowigzujgcej w WISIG
dokumentacji potwierdzajgcej realizacje praktyki zawodowe;.

4. Oceny wystawiane praktykantom z osiggniecia poszczegdlnych efektdow uczenia sie mogag
robi¢ wrazenie mato rzetelnych. Fakt takiego podejscia moze wynika¢ z braku zrozumienia
oraz mato praktycznych zapiséw efektow uczenia sie. W opinii o Studencie i opisie praktyki
Opiekunowie podkreslajg dobre relacje izaangazowanie studentéw jednakze wystawiajg
nizsze oceny z osiggnietych efektéw kompetenciji spotecznych. Na podkreslenie zastuguje fakt
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wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentéw, moze to by¢ efekt braku wiary w swoje
umiejetnosci, niskg samooceny.

Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekundw do programu, ktére wyrazili w
rozmowach hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk i zostaty zamieszczone one w tresci
Raportu.

Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne) Studentéw, umiejetnosci pracy
w programach CAD, ale podkre$lajg brak kontaktu z praktykg, obycia w terenie (budowie),
brak wizyt studyjnych a nawet wycieczek na obiekty.

Studenci pozytywnie ocenili w Ankiecie przekazywane informacje, role Opiekundéw i catos¢
realizacji praktyki zawodowej.

Studia stacjonarne | stopien

1.

Studenci w wiekszoéci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej,
w zdecydowanej wiekszosci o charakterze instytucji administracji lub zarzgdzajgcej, mniej
0sOb wybrato przedsiebiorstwa wykonawcze a najmniejszg popularnoscig cieszyly sie
przedsiebiorstwa projektowe. Wszyscy studenci uzyskali pozytywne zaliczenie.

Nawigzano wspotprace z 12-ma nowymi przedsiebiorstwami, ktére mogg byé w przysztosci
miejscem realizacji praktyk dla studentéw kierunku inzynieria Srodowiska.

. Oceny wystawiane praktykantom z osiggniecia poszczegolnych efektéw przez Zaktadowych

Opiekunéw Praktyk sg czasem rozbiezne z ocenami samych Studentow w samoocenie. Na
podkres$lenie zastuguje fakt wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentéw, moze to by¢
wynik braku wiary w swoje umiejetnosci czy tez niskiej samooceny. Mozna to tgczy¢ takze z
diugotrwatym efektem oddziatywania pandemii na osoby miode.

. Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne: zaangazowanie, punktualno$g,

kreatywnos$¢, ciekawos¢ zawodowa, che¢ udziatu w réznych formach pracy, nawigzywanie
kontaktow tez miedzynarodowych, praca w zespole ale i samodzielnos¢) Studentéw,
umiejetnosci pracy w programach Cad, stabiej GIS, ale podkreslajg brak kontaktu z praktyka,
obycia w terenie, brak wizyt studyjnych czy wycieczek na obiekty. Wskazanym jest rozwazy¢
spostrzezenia Opiekundéw do programu, ktore wyrazili w rozmowach hospitujgcych a takze w
Dzienniku praktyk i zostaty zamieszczone one w tresci Raportu.

. Studenci rowniez wyrazili swoje opinie w tresci wypetnianej Ankiety i w wiekszosci pozytywnie

ocenili catos¢ realizacji praktyki zawodowe;.

Rozwazy¢ nalezy inne sformutowanie efektow lub tez przygotowanie przewodnika z
przyktadami opisujgcego realizacje poszczegodlnych efektéw. Rozwazy¢é mozna takze, oficjalne
organizowanie dodatkowego spotkania ze Studentami w okresie realizacji praktyki zawodowej
by wskazac¢ sposéb opisu realizowanych zadan.

. Monitoring wspotpracy z instytucjami wynikajgcy z opinii Studentéw po zrealizowanych

praktykach zawartych w Ankiecie dotyczacych przedsiebiorstw: Przedsiebiorstwo Pomocnicze
MPWIiK Sp. z o. o., Strefa Energii, PGW WP RZGW - Zarzad Zlewni Krakow, Instal Partner
Sp. z 0.0., wykazuje pewne nieprawidtowosci wymagajgce interwencji. Opiekun praktyk
podejmie rozmowy z przedstawicielami Instytucji a w szczegodlnosci z Zaktadowymi
Opiekunami Praktyki przed kolejng turg praktyk, by ukierunkowa¢ zadania zawodowe
studentéw w celu realizacji Programu Praktyki

Strona 23 z 41



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria Srodowiska, za rok akademicki 2021/2022

13. Dziatalnos¢é Kota Naukowego

Studenci z kierunku Inzynieria Srodowiska w roku akademickim 2021/2022 dziatali w jednej
sekcji Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska: Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej, opiekun
naukowy: dr inz. Ewa Dacewicz, cztonkowie: Karolina Jézwiakowska.

Podczas Sesji Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Ko#tataja w Krakowie
30 maja 2022, w ramach Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji studentka Karolina
Jozwiakowska kierunku Inzynierii  Srodowiska zaprezentowata referat pt. ,,Niezawodno$é
funkcjonowania matej oczyszczalni sciekéw przy budynku szkolnym”. Za wygtoszony referat Jury
nagrodzito studentke 1 miejscem.

Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. K&t Naukowych WISIG stanowi zatgcznik do Raportu.

14. Wymiana studentéw

Wyszczeg6lnienie Kierunek IS

Liczba studentow wyjezdzajgcych — nazwa programu:

ERASMUS 2

CEEPUS

MostAR

Inne

Liczba studentéw przyjmowanych — nazwa programu:

ERASMUS 10

CEEPUS

MostAR

Inne

Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacje

Komentarz: Wg danych dostarczonych przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+
oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw | Pracownikbw w roku akademickim 2021/22
z kierunku Inzynieria Srodowiska w programie ERASMUS uczestniczyto dwdch studentéw
drugiego stopnia studidw. Studentki przebywaty na Instituto Politécnico de Beja, w Beja
(Portugalia) a wyjazd trwat od lutego do maja 2022. Powody matej aktywno$ci zwigzanej
zZ wymiang miedzynarodowg studentow sg spowodowane kilkoma czynnikami: 1) wzgledy
pandemiczne zwigzanymi z epidemig COVID19, ktérym towarzyszyta niepewno$¢ planowania
i realizacji wyjazdow zagranicznych; 2) wieloletnim matym zainteresowaniem studentow, gdyz
wyjazdy wymagajg od studenta dodatkowych umiejetnoSci jakie zwigzane sg ze studiowaniem
i zaliczaniem wybranych kurséw w jezyku obcym; 3) zmniejszajgca sig liczba studentéw w kazdym
roku akademickim réwniez sprawia, ze 0sOb chcgcych skorzysta¢ z wyjazdow Erasmus jest
niewiele lub nie ma ich wcale.

W ofercie programu Erasmus znajdujg sie takze wyjazdy na praktyke studenckg trwajgcq 2-
3 miesigce. Najwiekszy problem w realizacji tego rodzaju wyjazdow wynika z zafozenia, ze to
student sam znajduje miejsce odbywania praktyki. Jednakze instytucje czy firmy zagraniczne
wykazujg nikte zainteresowane przyjeciem studentéw, gdyz nie otrzymujg z tego tytutu Zzadnych
gratyfikacji a dodatkowo obcigzone sg opiekg nad studentami. Wsparciem dla studentéw chetnych
na takg forme umiedzynarodowienia mogtyby okazac sie kontakty kadry dydaktycznej pomocne
w znalezieniu miejsca odbywania praktyki - nalezy zwrdcic uwage pracownikow wydziatu na
mozliwo$¢ rozszerzenia wspotpracy miedzynarodowej o takg forme. W ramach rozszerzenia oferty
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stazy zagranicznych dla studentéw, Peinomocnik Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz
Wymiany Miedzynarodowej Studentow | Pracownikbw moze nawigzywaé wspotprace
z organizacjami zewnetrznymi np. z IAESTE (The International Association for the Exchange of
Students for Technical Experience). Nalezy réwniez wzmocni¢ przekazywanie studentom
informacji. Oprdécz spotkan rekrutacyjnych (2 razy w roku) informujgcych o mozliwo$ciach,
korzysSciach i szansach skorzystania z programéw wymiany nalezy informowaé spotecznosc
studenckg z wykorzystaniem mediow spoteczno$ciowych (Dziekariska Komisja ds. Wspofpracy
Miedzynarodowej i Promocji Wydziatu) prezentujgc np. zagraniczne o$rodki moggce by¢ celem
wymiany studenckiej.

Z oferty dydaktycznej realizowanej przez pracownikéw WISIG i stanowigcych kadre
dydaktyczng kierunku IS w roku akademickim 2021-22 skorzystato 10 studentéw zagranicznych
realizujgcych zajecia wramach programu ERASMUS. Byli to studenci pochodzgcy z: Wtoch 5
0sob, Portugalii 2 osoby, Czech 2 osoby i Hiszpanii 1 osoba.

15. Wymiana nauczycieli akademickich

Wyszczegolnienie Liczby
Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia za granicg — nazwa programu:
ERASMUS 6
CEEPUS
MostAR
Inne B¥ + Bk prkk
Liczba nauczycieli z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku — nazwa programu:
ERASMUS 5
CEEPUS
MostAR
Inne
Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacje 23

* wyjazdy w ramach Projektu Uniwersytetu Rolniczego ,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”
** Projekt ,,Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koftgtaja w Krakowie”
*** wyjazdy zrealizowane w ramach $rodkéw zewnetrznych lub wtasnych

W roku akademickim 2021/2022, w ramach programéw wymiany miedzynarodowej wyjechali
pracownicy WISIG prowadzacy zajecia na kierunku Inzynieria Srodowiska:

Jednostka / liczba os6b

Miejsce wyjazdu

Termin - okres

Program wymiany

Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze

(Stowacja)

KMIKS / 1 - £. Borek . 19.04. - 25.04.2022 | ERASMUS
(Stowacja)

KEKIOP /1 - D. Bedla Instituto Politécnico de Beja (Portugalia) 09.05. - 13.05.2022 | ERASMUS+

KISIGW /2 - P. Bugajski, | | fituto Politécnico de Beja (Portugalia) 19.09. - 16.09.2022 | ERASMUS

K. Migdat

KEKIOP / 1 - R. Kedzior | > 0Wacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 19,04. - 25.04.2022 | ERASMUS

KMiKS / 1 - . Borek

Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze
(Stowacja)

27.06.- 27.07.2022

Projekt ,Innowacyjny program
strategicznego rozwoju Uczelni”
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KEKIOP /2 - Projekt "Innowacyjny program
A. Ziarnicka-Wojtaszek, | Technical University in Zvolen (Stowacja) 01.07. - 01.08.2022 JeKt yiny prog
) strategicznego rozwoju Uczelni

Z. Zuska

“Lucian Blaga” University of Sibiu, Faculty of

i i 20.06. - 20.07.2022 iekt " i

KiWIG / 1 - K. Plesifiski Sc!ences| Department of Envwopmentgl Prolekt. Innowacyjny .program

Sciences / Center for Research in Applied strategicznego rozwoju Uczelni

Ecology (Rumunia)

Stefan cel Mare University of Suceava, Faculty Projekt ,,Zintegrowany Program
KiWiG / 1 - K. Plesinski | of History and Geography, Department of 06.08. - 06.11.2021 | Uniwersytetu Rolniczego im.
Geography, (Rumunia) H. Koltataja w Krakowie”

KIWIG / 3 - M. Wyrebek,
A. Struzynski,
M. Tarnawski

Projekt ,,Zintegrowany Program
06.08. - 06.11.2021 | Uniwersytetu Rolniczego im.
H. Koltgtaja w Krakowie”

University of Public Service, Ludovika, Faculty
of Water Sciences, Baja (Wegry)

Projekt ,,Zintegrowany Program
23.09. - 22.12.2021 | Uniwersytetu Rolniczego im.
H. Koltgtaja w Krakowie”

BRGM - Service Géologique National

Kiwi 1-J. Florek .
WIG /1 -J. Flore Headquarters, Orléans (Francja)

KEKIOP /2 - Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze

A. Ziarnicka-Wojtaszek, . y y 30.05. - 04.06.2022 | srodki wlasne
(Stowacja)

B. Skowera

KEKIOP / 1 . ) . . 28.02. - 11.03.2022 |, .

A Sulikowska Uniwersytet Humboldtéw w Berlinie (Niemcy) 2205, - 04.06.2022 $rodki zewnetrzne

W roku akademickim 2021/2022, w ramach programéw wymiany miedzynarodowej przyjechali
z zagranicy i prowadzili zajecia na kierunku Inzynieria Srodowiska:

Jednostka Jednostka Goscia Termin - Realizowane przedmioty na IS Program
przyjmujaca okres wymiany

Wyktady: 1. The concept of international
studying water management and urban
engineering issues in construction and the urban
environment

2. The issues of improving the quality of the
environment, positive application of
environmental reports, measurement methods
and their elimination, including draught and flood

Jana Pafilkova
Jaroslav Vesely
Tomas Vymazal

KIWIG / 3 osoby | - Brno University of 07-10.06.2022 | specification with return to student activities, ERASMUS
Technology, common concept in EU pilot projects with
Faculty of Civil secondary schools and practice
Engineering (Czechy) 3. The concept of missing water and draught in

the engineering of municipalities and cities with a
focus on study programs and project with
focused as national and international problems,
especially scientific research activities with
student activities oriented to doctoral thesis.

Doc. Ing. Lenka Lacdova, N N .
PhD - Stowacki Seminarium ,Degradac;ji i rekultywacji gleby oraz

KMiKS /1 osoba 12-15.07.2022 | nowe podejscia do ilosciowego przestrzennego ERASMUS

Uniwersytet Rolniczy w . s
Nitrze (Stowacja) modelowania tych zagadnien

KISiGW / 1 osoba | prof. Andrea Petroselli - | wrzesien 2022 | Wykiad "Pratical use of STORAGE model and
Tuscia University, Viterbo EBA4SUB model for hydrological calculations in ERASMUS
(Wiochy) ungauged catchments".

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022 aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikow byfa na
poziomie dos$¢ dobrym. Zrealizowane byty wyjazdy zagraniczne w ramach réznych form
wspofpracy pracownikéw realizujgcych program ksztatcenia na IS oraz goszczono pracownikéw
zagranicznych wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych oferte dydaktyczng. Zorganizowano takze
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liczne spotkania na ktorych przedstawiane byty efekty wyjazdéw idoswiadczenia. Efektem
odbytych stazy jest wykorzystanie zdobytych kompetencji, wiedzy iumiejetno$ci w procesie
dydaktycznym.

Wskazanym jest podjecie wspotfpracy przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+
oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw z Petnomocnikiem Dziekana ds.
Kontaktow Miedzynarodowych w celu opracowania strategii i nowych rozwigzan mogacych
rozszerzy¢ oferte wyjazdéw studentow i pracownikbw a takze wspolnego przygotowywania
rocznych raportow dot. realizacji umiedzynarodowienia kierunku Inzynieria Srodowiska. Pomocg
dla zespotfu bedzie takze aktywowanie bazy danych dot. wspotpracy i wyjazdow zagranicznych
uzupetnianej na poziomie Katedr.

16. Inne najwazniejsze osiggniecia studentow, stuzace realizacji efektéw ksztatcenia

Do innych osiggnie¢ studentéw w roku akademickim 2021/2022 stuzacych realizacji efektow
ksztatcenia mozna zaliczyc:

e udziat studentdw w realizacji projektu pt. ,Zréwnowazony Rozw¢dj Uczelni”,
wspétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER,
Priorytet Il Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych, w okresie od 01.10.2019 r. do 30.09.2023 r. Zadanie 6 to program
stazy studentéw wszystkich kierunkéw realizowanych na WISIG w 3 rocznych edycjach.
Celem stazu byto pogtebienie wiedzy i nabycia umiejetnosci praktycznych (kompetenc;ji
zawodowych) wspierajgcych proces ksztatcenia a w przysziosci poméc studentom
w znalezieniu zatrudnienia na branzowym rynku pracy. W ramach 3 edycji programu stazy
rekrutacja odbyta sie w maju a wszystkie staze zakonczyly sie do 15 grudnia 2022. W wyniku
przeprowadzonego badania zainteresowania wsrdd studentéw, program stazy, dla kierunku
Inzynieria srodowiska, byt w tej edycji skierowany do studentow zarowno | jak i Il stopnia
studiéw. Stazysci realizujg indywidualny program stazu w przedsiebiorstwach branzowych
z ktérymi Wydziat wczesniej juz wspotpracowat ale takze w nowych zainteresowanych tg
formg wspodtpracy. Podejmujgc rozmowy z potencjalnymi Instytucjami przyjmujgcymi na staz
zwracano szczegolng uwage by profil dziatalnosci Instytucji byt zbiezny z efektami
ksztatcenia na danym kierunku studiow. Istotnymi aspektami doboru Instytucji przyjmujgcej
na staz byly takze wskazanie kompetentnego Opiekuna stazu oraz realne szanse na
zatrudnienie absolwentéw danego profilu ksztatcenia w sektorze dziatania przedsiebiorstwa.
Instytucjg przyjmujacg na staz studentdéw kierunku IS mogg by¢: branzowe przedsiebiorstwa
i biura projektowe, wykonawcze, firmy doradcze, konsultingowe, instytucje administracji
panstwowej i samorzgdowej a takze zaktady oczyszczania i kanalizacji, wodociggi gminne,
przedsiebiorstwa wykonawcze budownictwa ogdlnego i wodnego, przedsiebiorstwa i spétki
panstwowe zarzgdzajgce zasobami naturalnymi. Instytucja przyjmujgca na staz zapewniata
Stazyscie odpowiednie warunki do realizacji stazu, wyznaczata Opiekuna Stazu. Opiekun
stazu na podstawie opracowanego indywidualnego programu stazu, sprawowat bezposredni
nadzér merytoryczny w miejscu odbywania stazu, udzielat wskazéwek, kontrolowat przebieg
stazu oraz poprawnos¢ wykonywanych zadahn zawodowych przez Stazyste, a takze
zapoznawat Stazyste ze specyfikg pracy w Instytucji Przyjmujgcej na staz.

W ramach catej lll edycji, w roku akademickim 2021-22, udziatem w stazach zainteresowanie
wyrazito tgcznie 50 studentéw WISIG z ktérych 45 przystgpito do rekrutacji i zostato
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zrekrutowanych. Do realizacji stazu z kierunku Inzynieria Srodowiska przystapito 6 oséb (3M,
3K), znich 1 uczestnik z przyczyn osobistych, zrezygnowat. Trwajgce 12 tygodni (3
miesigce, 360 godz.) staze zaplanowano na okres od lipca do grudnia 2022 r., a tygodniowe
zaangazowanie Stazysty na rzecz Instytucji przyjmujgcej na staz wynosito co najmniej 20
godzin. W opinii Opiekunéw staz nauczyt studenta wiekszej samodzielnosci w poszukiwaniu
informaciji irozwigzywaniu probleméw. Realizowane podczas stazu efekty uczenia sie
pokrywajg sie w petnie z efektami kierunkowymi dla kierunku IS. W celu weryfikacji poziomu
osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie przeprowadzono wsrod uczestnikéw Projektu
TEST PRE przed rozpoczeciem stazu i TEST POST po jego zakonczeniu. Testy sktadaly sie
Z ocenianych pytan zwigzanych z osiggnietymi efektami uczenia sie z zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pomiar efektywno$ci stazu na poziomie wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez Stazyste, w zakresie osiggniecia
efektdow uczenia sie stanowita réznica wynikéw ocen POST i PRE testu. Jak wynika
Z przeprowadzonej wstepnej analizy testow u wiekszosci uczestnikéw stazu mozna
zaobserwowaé wzrost poziomu kompetencji. Poziom osiggnietych efektéw przez Stazyste
wskazywat takze Opiekun stazu w swojej opinii o StazyScie. Szczegdtowy raport
osiggnietych efektéw bedzie zatgczony do dokumentacji projektowej.
Wsrdd instytuciji przyjmujgcych na staz w roku 2021-22 sg takie z ktorymi wspotpracuje
WISIG od lat ale takze nowe przedsigbiorstwa. Studenci kierunku Inzynieria Srodowiska
zrealizowali staz w takich Instytucjach jak: IDEALOGIC Sp. z 0.0. z Krakowa, Wodociagi
Miasta Krakowa S.A., Przedsiebiorstwo Komunalne "Nad Dtubnig" Sp. z 0.0. z lwanowic
Wioscianskich, Centrum Wycen i Analiz Sp. z 0.0. z Krakowa, P.H.U. MAJ-KO z Warszawy.
o  Wyrdznienie przez Stowarzyszenie Inzynierow i Technikdw Wodnych i Melioracyjnych NOT
o/Krakéw, trzech prac magisterskich studentéw 1S zrealizowanych w roku akademickim
2021/22.:

1) inz. Synowiec Katarzyna praca pt. ,Weryfikacja wzoréw empirycznych do obliczania
przeptywéw charakterystycznych w  aspekcie obliczania  wielkosci  przeptywow
nienaruszalnych na przykfadzie wybranych zlewni gérnej Wisty” — promotor: dr hab. inz.
Dariusz Mtynski, prof. URK

2) inz. Zaziebto Anita praca pt. ,Analiza obcigzenia hydraulicznego i efektywnosci dziatania
oczyszczalni $ciekdw w Myslenicach w aspekcie potrzeby jej modernizacji” — promotor: dr
hab. inz. Grzegorz Kaczor, prof. URK

3) inz. Brodalka Damian praca pt. ,Analiza zmian pojemnosci zbiornika Wiory w okresie 15-
letniej eksploatacji” — promotor: dr hab. inz. Marek Tarnawski, prof. URK

e Prowadzenie warsztatéw i wygtoszenie referatow w ramach Matopolskiej Nocy Naukowcow
2021 w Krakowie, ktéra miata miejsce w dniu 24.10.2021 roku.

1) Marta Zawadzka — doktorantka Szkoty Doktorskiej Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego
w Olsztynie odbywajgca staz naukowy w Katedrze Ekologii, klimatologii i Ochrony Powietrza.
Warsztaty na temat: ,Zycie torfowiska — czy powinnismy je chroni¢?”.

2) Konrad Regiec — student kierunku Inzynierii Srodowiska, studia niestacjonarne | stopnia.
Referat na temat ,Wykorzystanie metod GIS w szacowaniu zasobéw odnawialnych zrédet
energii”

e Wspdtudziat w organizacji Dnia Otwartego Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, ktéry
odbyt sie 21.03.2022 roku.

1) Karolina Jozwiakowska — studentka kierunku Inzynierii Srodowiska, studia stacjonarne II
stopnia. Warsztaty na temat: ,Czy wiemy co pijemy? Co kryjg w sobie Scieki?”.
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17. Systematyczne otwarte spotkania wiadz WISIG ze studentami, w sprawach
zwigzanych z jakosciag ksztatcenia oraz wsparcie studentow

W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie 6 spotkan kolegium dziekanskiego WISIG
Z przedstawicielami studentéw. Spotkania z przedstawicielami studentéw obejmowaty spotkania
z prezydium, przewodniczgcym Wydziatowej Rady Samorzgdu Studenckiego oraz starostami
rocznikow. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w ftrybie on-linie oraz z wykorzystaniem
elektronicznych form przekazu:

30.11.2021 - spotkanie z Prezydium Wydzialtowej Rady Samorzadu Studenckiego WISIG:
organizacja roku akademickiego w warunkach Covid-19, realizacja zaje¢ w ramach godzin
Rektorskich - godziny nalezy odrobi¢ (zajecia muszg zosta¢ zrealizowane), a date odbycia zaje¢
powinni ustali¢ prowadzgcy ze studentami,

5 spotkan (16.03.2022, 23.03.2022, 05.04.2022, 11.04.2022, 20.04.2022) — udziat studentow
w pracach Rad kierunkow: Geodezja i Kartografia oraz Architektura Krajobrazu, ktérych cztonkami
sg m.in. prodziekani: przygotowanie szczegdtowej opinii do propozycji zmian programu studiow,
tresci przedmiotowych isposobu realizacji zaje¢, a takze biezgce konsultacje zmian
wprowadzanych do nowego programu studiéw.

Wtadze Dziekanskie udzielajg zroznicowanego wsparcia studentom a szczegdlng troskg darzg
osoby o zwiekszonych potrzebach, sprawy rozwigzywane sg indywidualnie a studenci moga
zgtaszac je do Petnomocnika Dziekana ds. os6b z niepetnosprawnosciami. Opis podejmowanych
dziatan przez petnomocnika zawiera zamieszczony w zatgczniku raport za rok 2021-22.

Komentarz: Spotkania z przedstawicielami studentéw obejmowaty spotkania z prezydium,
przewodniczagcym zaréwno Uczelnianej jak i Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz
starostami rocznikow. Spotkania te mialy forme stacjonarng, w ftrybie on-linie oraz
z wykorzystaniem elektronicznych form przekazu.

18. Dziatania promocyjne / informacyjne

Do najwazniejszych dziatan promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezii
(WISIG), w roku akademickim 2021/2022 mozna zaliczy¢:

e Kontynuowanie zarzadzania mediami spotecznosciowymi wraz z rozszerzeniem
o Tweeter
a) Charakterystyka obserwujgcych nie ulegta znaczacej zmianie w stosunku do lat
poprzednich. Wsrod osob obserwujgcych strone dominujg osoby w wieku 18-34 lat.
b) Wozrost zasiegu postéw publikowanych na FB i Instagramie
Kontynuacja wzrostu zasiegu postow szczegolnie widoczna jest na Instagramie co wynika
z ogolnoswiatowego trendu polegajgcego na rezygnacji przez mtodych ludzi z Facebooka
na rzecz Instagrama.
¢) Rodzaj publikowanych tresci
W roku akademickim wsréd publikowanych tresci nalezy wyrdzni¢ posty dotyczace:
1. Informacyjne dla studentéw;
2. Rekrutacji na studia inzynierskie i magisterskie;
3. Osiaggnie¢ pracownikow Wydziatu oraz dziatalnosci katedr.
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‘Wzoraj zakoriczenie zajed w roku akademickim 202172022 $wigtowata Wydziatowa Rada
Samorzadu Studentdw,
‘Wraz ze studentami mile zas spedzali Prorektor ds. Ksztatcenia dr hab. in2. Andrzej Bogdat,
prof. URK (na co dzief wyktadowca WISIG), Dziekan Wydziatu dr hab. inZ. Leszek Ksigzek
prof. URK, Prodziekani dr hab. in2. Tomasz Bergel, prof. URK oraz dr hab. in2. Tomasz Salata,
prof. URK.
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Realizacja programu Szkota Partnerska:
W ramach programu Szkota Partnerska, skierowanego gtownie do szkét ponadpodstawowych:

a)

b)

Opracowano umowe ze szkotami

Celem umowy jest wspdlne promowanie nauki w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych, rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych w skali lokalnej i regionalnej oraz
wspotpraca przy tworzeniu inicjatyw zwigzanych z szeroko rozumiang edukacjg mtodziezy.

Zaréwno Woydziat jak i Szkota zobowigzujg sie do inspirowania, podejmowania
i realizowania inicjatyw zwigzanych z promocjg nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych
oraz Scistych i przyrodniczych w $srodowisku lokalnym, wlasciwym dla obszaru dziatania
danego podmiotu (miasto, gmina, powiat itd.).

Wydziat obejmuje patronatem klasy, ktére w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych
ktadg nacisk na nauczanie przedmiotow technicznych, rolniczych, przyrodniczych,
biologicznych i chemicznych, zwigzanych z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi przez
Wydziat.

Opracowano certyfikat wspotpracy

Zaréwno szkofa partnerska jak i wydziat zobowigzane sg do prezentacji certyfikatu
w widocznym miejscu (certyfikaty sg oprawione w ramke). Wzor (wizualizacja) certyfikatu
prezentowany jest ponize;.
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c) Opracowano propozycje wyktadow/warsztatow oferowanych przez Wydziat
Tematy sg dostepne na stronie Wydzialu w zaktadce dedykowanej Szkotom Partnerskim
(https:/iwisig.urk.edu.pl/index/site/8104) — strona jest w trakcie projektowania/aktualizacji
wynikajgcej ze zmiany silnika. Opracowano dwa bloku tematyczne, w bloku A mieszczg sie
tematy dot. kierunku Inzynieria Srodowiska.

d) Podpisano umowy z pierwszymi szkotami z wojewddztwa matopolskiego i podkarpackiego
Na chwile obecng podpisano umowy z 5 szkotami ponadpodstawowymi:
— Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu,
— Zespot Szkét Nr 2 im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we Wioszczowie,
— Zespot Szkét Nr 1 w Miechowie,
— 1 Spoteczne Liceum Ogdblnoksztaticgce im. hetmana Jana Tarnowskiego

w Tarnobrzegu,

—  Zesp6t Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie.

L & XX 2
A

CERTYFIKAT

Zespol Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu
podjal wspolpracg jako
SZKOLA PARTNERSKA
Uniwersytetu Rolniczego im. ITugona KoHataja w Krakowic

Celem wspdlpracy jest promocja navk  inzynieryjno-techniczych, rolniczych
1 przyrodniczych oraz poszerzenie oferty dydaktyezney szkoty. Glownym partnerem
porozumicnia jest Wydzial Inzynierii Srodowiska 1 Geodezji prowadzacy kierunki:

g inZynicria geodezja gospodarka
O srodowiska 1 kartografia Ppracstrzenna
architcktura _n!, inzynicria

krajobrazu = | gospodarka wodna
y
'E 7 N
‘ V"Q ‘ ‘
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Lista proponowanych w 2022 roku prelekcji uzupetniajgcych program nauczania dla szkot partnerskich Wydziatu Inzynierii
Srodowiska | Geodezji Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie:

Blok tematyczny A - inzynieria srodowiska, inZynieria i gospodarka wodna:

1.

A po co nam te ryby w rzekach? — proekologiczne budowle wodne w polskich rzekach)

2. Co tekstylia maja wspdinego z budownictwem ziemnym ? — rodzaje geosyntetykow, przykiady wykorzystania w budownictwie
Ziemnym.
3. Skladowisko odpadow — energia do wykorzystania — sktadowisko jako bioreaktor lub powierzchnia pod instalacje farmy

fotowoltaiczne] jako sposobu jego rekultywacii.

4.

Czasem wody jest za duzo, a czasem za malo, co robic? — zarzgdzanie zasobami wodnymi, przeciwdziatanie powodziom i

skutkom suszy.

5.

Regulacja i renaturyzacja % Temat Rzeka — dziatania techniczne i prace rewitalizacyjne

w rzekach.

6.
7.
8.
9
10.
a0

Co inzynier $rodowiska mozZe da¢ Damie z lasiczkg? — mikroklimat.
Krowa teZ oddychacé musi, czyli wentylacja w budynkach inwentarskich — nowoczesne budownictwo w gospodarstwach rolnych.
Powodzie i susze — kto winien?
Czy matematyka moze by¢ pomocna w zapobieganiu powodzi?
Problemy erozji wodnej w ksztattowaniu srodowiska
Ukryte oblicza wody podziemnej — woda zwykla, lecznicza i geotermalna — potencjalne mozliwosci wykorzystania waod

podziemnych.

12.
13.
14.
15.
16.

Woda w gospodarstwie — jak jg racjonalnie uzytkowad?
Oczyszczanie Sciekdw — historia w piguice.

Co rosliny i zwierzeta mowig nam o stanie Srodowiska
Wspolczesne zmiany klimatu - mitygacja | adaptacja
Dziatania zapobiegajace zanieczyszczaniu zywnosci

W kazdej z tych szkét odbyt sie wykfad inauguracyjny na wybrany przez dyrekcje temat wraz
z krotkg prezentacjg wydzialu. Wydarzenia te zostaly przedstawione w mediach
spotecznosciowych wydziatu i szkét partnerskich.

G

WISIG URK
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o Wspétorganizacje Dni Otwartych URK
W ramach Dni Otwartych URK:

a) przygotowano oferty prezentowanych warsztatéw/wykfadow,

b) prowadzono rozmowy z poszczegélnymi szkotami dotyczgce grafiku warsztatéw
(byto to konieczne ze wzgledu na obostrzenia epidemiczne)

c) zapewniono (wraz z WRSS) opieke nad grupami uczniéw podczas pobytu na Wydziale,

d) przeprowadzono relacje z wydarzenia w mediach spotecznosciowych

e Zaciesnienie wspétpracy z WRSS w zakresie promocji wydziatu

a) Dopracowanie szaty graficznej publikowanych tresci
Prace nad wizerunkiem Wydziatu w mediach spotecznosciowych sg kontynuowane (m.in.
ujednolicenie rodzaju grafik, sposobu wykorzystania symboli i kolorystyki poszczegdélnych
kierunkéw, sposob prezentacji zdje¢). Na chwile obecng stworzono, przy wspétpracy z WRSS,
zespot studentdw, ktory stanowi w tym wzgledzie organ doradczy Komisiji.

b) Opracowanie graficzne bluz i koszulek wydziatowych
Po raz drugi przeprowadzono akcje zakupu bluz i koszulek wydziatowych. W planach jest
prowadzenie akcji raz do roku. Kolor oraz typ koszulek i bluz jest uzalezniony od wyboru
producenta, jednakze jest on zawsze zgodny z Ksiegg Znaku. Od zesztego roku mozliwy jest
wybor 2 wariantéw nadruku prezentowanych ponize;.

Promocje wydzialu w prasie (ze szczegélnym uwzglednieniem procesu rekrutacji na studia
magisterskie i inzynierskie)

Na tamach Gazety Krakowskiej ukazaty sie 2 artykuty promujgce Wydziat:

Rozwdj jest koniecznoscig. Inwestycje w infrastrukture pozwalajg ksztatci¢ praktycznie (31 maja
2022)

Inzynierowie sg w cenie. Studiuj na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie (31 sierpnia 2022)

Dziekanska Komisja ds. Wspotpracy Miedzynarodowej i Promocji Wydziatu przygotowata rowniez
krétkie notki, ktére ukazywaty sie w dodatkach (ponizej znajduje sie grafika opracowana przez
Komisje)

#ROZWOD

REKRUTACJA NA STUDIA INZYNIERSKIE

HWIEDZA DOWISKD

CZEN &
WCZENIE snaTuRs e =

Patrz na swiat
z naszej perspektywy !

o)

#PROFESJOMALIZR

A
DOWISKA

REKRUTAC.JA
na siiidia i kia d
131

Miwessyiet Rolniczs im. Tugona Kottquia v Krakowie

o Tniw
X“‘x‘ W

¥ rekrutacjaurk adu_pl f dziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

o Zaprojektowanie materialéw promocyjnych
a) ,Scianka celebrycka” oraz rollupy
Sposob prezentacji A:
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E— %
WYDZIAE INZYNIERIT SRODOWISKA I GEODEZ]I =

WYDZIAL
INZYNIERI SRODOWISKA I GEODEZ]J1
Unimersytet ollgaja w Krakowie

www.wisig.urk.edu.pl f@wwisipnrk wwswwisigaurk. eduo. pl

wwwwisigurk.cdupl @@ wisigaurk

Sposoéb prezentacji B:

"
&
WYDZIAL
INZYNIERII SRODOWISKA | GEODEZ]J1
Uniwenyeet Rolnic 9 awie

ona Kollyeaja w Krakon

Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Koltataja w Krakowie

www.wisig.urk.cdu.pl

wwwwisigurk.cdupl @@ wisigurk wwrwisigork cdupl QE wisgurk

b) Torebkiiteczki papierowe
Ze wzgledu na wprowadzenie Ksiegi Znaku na wydziale zaprojektowano teczki oraz torebki
papierowe. Wzdr teczki oraz torebki przedstawiony jest ponizej. Przygotowane sg rowniez
inne warianty kolorystyczne, ktore nie zostaly na razie wykorzystane ze wzgledéw
finansowych.

c) Materiaty reklamowe
Uaktualniono roéwniez grafike na dtugopisach, otdwkach. Zaprojektowano odblaski
reklamowe (rysunek ponizej)
W opracowaniu, przy udziale WRSS, sg jeszcze inne gadzety, ktére nie zmiescity sie

w tegorocznym budzecie. W planach sg otwieracze, kubki, czapeczki z daszkiem, parasolki.

Komentarz: zaleca sie kontynuowanie dziatan promocyjnych wsréd mitodziezy szkolnej majgce na
celu pozyskanie kandydatow na studia | stopnia. Sugeruje sie zwiekszenia dziatann moggcych
wplyngc¢ na zwiekszenie zainteresowania studiami Il stopnia. Dziatania takie bazowa¢ mogg na
zwiekszeniu sity utozsamiania sie studentow z wydziatem (kontynuacja studidw na kolejnym
stopniu) i promowaniu sukcesu absolwentow kierunku w celu pozyskania studentéow z zewnatrz.

W ramach dziafan promocyjnych dla studentow wydziatu mozna bardziej zaangazowac ich
w tworzenie wizerunku ksztatcenia inZynierskiego w zgodzie z naturg i przychylnego trendom
i upodobaniom mfodziezy: np. ogtosi¢ konkurs na projekt grafiki na bluzie, podkoszulku - nie musi
to byc tylko i wytgcznie logo UR i Wydziatu ale grafika utozsamiana ze studiami, wydziatem,
uczelnig (wzér wymyslony przez zwyciezce konkursu czy tez kopia grafitu ze Sciany budynku).
Zaproponowac¢ wtadzom Wydziatu ufundowanie darmowych gadzetow do wyboru (bluza,

Strona 34 z 41



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria Srodowiska, za rok akademicki 2021/2022

podkoszulek, czapeczka) studentom o najlepszych wynikach lub duzej aktywno$ci (I migjsce sesji
kot naukowych, startujgcych w zawodach sportowych po za UR efc.).

W celu promocji sukcesu absolwenta kierunku mozna zaproponowac prezentacje 0s6b
realizujgcych sie szczegdlnie w zawodzie, zarowno piastujgcych wysokie stanowiska jak i tych
ktoérzy czerpig satysfakcje z prowadzenia biznesu czy tez pracy przy ciekawych projektach.
Prezentacja sktadata by sie z krotkiego wywiadu i przedstawiata tez wizerunek rozméwcy - zgodnie
z trendem ,widze, poznaje, ufam” i popularno$cig wérdéd mtodziezy tresci z Instagrama.

19. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia
e Realizacja programu Szkota Partnerska
o Nawigzanie wspoipracy z wiodgcym przedsiebiorstwem projektowym o zasiegu
miedzynarodowym (Jacobs Engineering Group Inc.) w ramach ktérej przewidziane sg
szkolenia, prezentacje, realizacja prac dyplomowych i praktyk oraz stazy studenckich.

20. Dziatania wtadz wydziatu w zakresie wspierania studentéw

W zakresie wsparcia studentéw z niepetnosprawnosciami powotano na Wydziale Petnomocnika
Dziekana. Na kierunku IS na biezagco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkéw, w ktérym byty prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Inzynieria Srodowiska, pod
katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest miejsce
parkingowe, przeznaczone dla o0sob niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tylu budynku
przystosowano dla oséb niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest réwniez winda.
Dostepna jest toaleta dla osob niepethosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sg
miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwosé skorzystania z
3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej zapewniajg
dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, toalety, wejscia
oraz podjazdy dla osob niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Inzynieria Srodowiska odbywajg sie réwniez w innych
budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatéw i Jednostek. Budynek
Wydziatu Lesnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe przeznaczone dla osob
niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu na poziom parteru,
podjazd i mozliwos¢ wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy z sygnatem
dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykéw Obcych, ktory znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono
w wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru,
przystosowany dla osdb niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem
wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa — al. 29 Listopada 54 posiada udogodnienia w
postaci miejsc parkingowych przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych, rampe od frontu
budynku umozliwiajgcg wjazd na poziom parteru, 3 windy oraz toalete dla o0sob
niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie
na parter, przystosowane dla osob niepetnosprawnych oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.
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Studenci kierunku Inzynieria Srodowiska korzystajg z dostepnosci zakwaterowania w domach
studenckich.

Do dyspozycji studentow sg budynki DS. Il ,Oaza”, DS. IV ,Czwérka”, DS. Bratniak oraz DS.
Mtodosé. Budynek DS. lll ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, winde
osobowg oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych. Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B,
posiada udogodnienia w postaci miejsca parkingowego, przeznaczonego dla o0soéb
niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych od frontu budynku, winde osobowg oraz
toalete dla oséb niepetnosprawnych. Budynek DS. Miodos¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68
wyposazony jest w winde dla oséb niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.

Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w
mozliwos¢ wjazdu do budynku od strony podwérka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Na kierunku Inzynieria Srodowiska nie wystepujg formy niepetnosprawnosci uniemozliwiajgce
podjecie studibw na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi chorobami
przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwos¢ indywidualnego
toku studiow. Nie stwierdzono réwniez ograniczen dla oséb korzystajgcych z wozkdéw inwalidzkich.
W przypadku studentow wymagajgcych udogodnien w trakcie zaliczen i egzaminéw istnieje
mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw w druku powiekszonym, egzaminu przy wykorzystaniu
komputera w pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie réwniez obecnos¢ opiekuna
podczas egzaminu oraz mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli dana forma
niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z ustnej na
pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji przeprowadzano indywidualne konsultacje z
dwoma studentami niepetnosprawnymi, w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego
ze srodkéw PFRON. Petny raport w zatgczniku.

21. Wnioski z raportu

1. Zmniejszenie wielkosci naboru na wszystkich stopniach kierunku studiéw, stwarza
niebezpieczenstwo likwidacji kierunku studiéw. Konieczne jest wzmozone dziatanie Wiadz
Wydziatu na rzecz promocji kierunku studidw. Wspoipraca ze szkotami moze pozytywnie
wptyng¢ na decyzje miodziezy o podjeciu studidw na | stopniu. Dziatania majgce na celu
wzrost liczby kandydatow na studiach |l stopnia powinny, précz promocji, dotyczyC korekty
programu studiéw, tak by stat sie on bardziej aktualny i bardziej atrakcyjny pozwalajgc zdoby¢
dodatkowe kompetencje potencjalnym kandydatom. Konieczne jest uwzglednienie w programie
studibw wnioskéw plyngcych z kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym
i absolwentami w kwestiach modyfikacji programu studiéw.

2. Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete zaréwno na studiach stacjonarnych jak
i niestacjonarnych | i Il stopnia mimo czesciowej realizacji zaje¢ w formie zdalnej. Stwierdzono
jednak problemy z przekazywaniem treSci z powodu ograniczen zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem oraz utrudniony kontakt ze studentami oraz monitorowanie postepéw prac
zwlaszcza na zajeciach praktycznych. Wielu prowadzgcych poswiecato znacznie wiecej czasu
na konsultacje oraz przygotowywanie konspektow z prowadzonych zajec.

3. W celu trafniejszych i doktadniejszych analiz wynikajgcych z ankiety loséw absolwentéow nalezy
zasugerowaé zmiany w realizacji raportu przez Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego, mimo
ze absolwenci kierunku sg najliczniejszg grupa respondentéw. Badanie potwierdza zdobycie
zatrudnienia po ukonczeniu kierunku 1S, wskazuje na niewielki udziat Absolwentéw
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10.

11.

12.

w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, co moze wynika¢ z braku przygotowania w tym
zakresie a takze wskazuje kierunki wsparcia studentéw w zakresie kompetencji miekkich. Duzy
udziat kwalifikacji zdobytych poza ksztatceniem jako czynnik wptywajgcy na zdobycie pracy
otwiera szanse zmian w ksztatceniu na kierunku.

Ze wzgledéw pandemicznych niewielki udziat na kierunku prac dyplomowych powstatych przy
wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wiadze Wydziatu, Rada Interesariuszy
Zewnetrznych, kierownicy jednostek organizacyjnych jak i poszczegdlny pracownicy powinni
podjg¢ inicjatywy zachecania studentéw i pracownikow do silniejszej wspodtpracy z praktykg co
zaowocuje w przysziosci ciekawymi pracami dyplomowymi majgcymi aplikacyjny charakter
oraz zaciesnia¢ bedzie wspotprace miedzy Uczelnig a praktyka. W konsekwenciji jest to szansa
na realizowanie projektéw badawczych oraz jest to promocja Wydziatu wsrdod przedsiebiorcow
i ich pracownikow.

Analiza kompetencji kadry dydaktycznej nie wykazata istotnych problemoéw, ale nalezy
wprowadzi¢ rozwigzanie systemowe dot. weryfikacji dokonan w kontekscie realizowanych
przedmiotow.

. W przypadku infrastruktury dydaktycznej stwierdzono jej poprawe poprzez np. wymiane i zakup

nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery,
specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciggle jednak wymagane sg dalsze dziatania
jak np. zakup dodatkowego sprzetu komputerowego oraz remont i malowanie sal, instalacji
zwiekszajgcych komfort prowadzenia zajeé, np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

Hospitacje zaje¢ nie wykazaty nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Jednak
w niektorych przypadkach ocena hospitujgcego byta bardzo pobiezna i lakoniczna.

Analiza ankiet studentéw nie wykazata razgcych nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec.
W stosunku do kilku pracownikéw, co do ktérych byly stwierdzone watpliwosci szczegotowe
wyniki raportu zostang przekazane Dziekanowi. W opinii studentdéw praca i funkcjonowanie
Dziekanatu jest na bardzo wysokim poziomie, fakt ten zastuguje na uznanie. Nalezy dgzy¢ do
dalszego wzrostu zwrotnosci ankiet.

W obecnym roku akademickim 2021/2022 dos$¢ duza liczba pracownikéw brata udziat w
wymianie miedzynarodowej. Natomiast wsrod studentéw jeszcze panowata nieche¢ do
wyjazddéw, ktéra byta zwigzana sytuacjg pandemiczng COVID-19. Wskazanym jest podjecie
wspotpracy przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS oraz Wymiany
Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikow z Petnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktow
Miedzynarodowych w celu opracowania strategii i nowych rozwigzah mogacych rozszerzyc
oferte wyjazdoéw studentéw i pracownikow.

Rada Kierunku oraz Kierownicy jednostek powinni zwréci¢ uwage promotorom i recenzentom,
na wnikliwsze dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie realizacji prac dyplomowych.

Opiekun praktyk sformutowat szereg wnioskow wynikajgcych z realizacji praktyk oraz opinii
Zaktadowych Opiekunow. Sugerowane jest zwiekszenie udziatu zaje¢ praktycznych w réznych
formach (nawet wizyt studyjnych), zapoznania studentéw z przedsiebiorstwami, dalszy
monitoring wspotpracy w celu zdiagnozowania nieprawidtowosci. Studenci uzyskali pozytywne
opinie z Instytucji w ktérych realizowali praktyki zawodowe.

Studenci uczestniczg w pracach Kota Naukowego. W roku akademickim 2021/2022 studenci
uczestniczyli w Sesji Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotltgtaja
w Krakowie, gdzie zaprezentowali referaty oraz z webinariach i konferencjach. Wspotpracowali
takze w organizacji 16 Matopolskiej Nocy Naukowcow. Prace dyplomowe sg wyrdzniane przez
organizacje branzowe. Nalezy jednak podjg¢ starania o szersze propagowanie studenckiego
ruchu naukowego.
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13. Wiadze Wydziatu sg w stalym i systematycznym kontakcie z przedstawicielami studentéw
a takze wspierajg realizacje szereg projektow w ktérych studenci mogg poszerza¢ swoje
kompetencje np. podczas realizacji stazy w ramach projektu ,Zrownowazony Rozwdj Uczelni”.

22. Realizacja zalecen DKJK z roku 2020/2021 w roku akademickim 2021/2022 przez
Wtadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji.

Realizacja
zalecen DKJK
Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2020/2021 w roku Komentarz**
akademickim
2021/2022*
Wskazane jest podejmowanie dalszych dziatan 1) aktualizacja stron www oraz profilu w mediach
promocyjnych w celu informacji o ofercie edukacyjnej spotecznosciowych, 2) podpisano umowy z 6 szkotami
Wydziatu. Dobrg alternatywg moge by¢é studia partnerskimi, 3) zwiekszono aktywnos$¢ dziatan promujgcych
podyplomowe dedykowane dla konkretnych sektorow nauke poprzez organizacje Dni Nauki, Wielkiej Lekcji Inzynierii
gospodarki, co w konsekwencji moze ztagodzi¢ Srodowiska i Geodezji, 4) artykuty promujgce nauke
niekorzystny bilans zwigzany z rekrutacjg. Rady w czasopismach branzowych: Gospodarka Wodna, Przeglad
kierunkdw wspdlnie z Rada Interesariuszy Wydziatu Geodezyjny, 5) przeprowadzono kompleksowg modernizacje
powinny przeanalizowa¢ obecne programy studiow na programu studiow na kierunkach: Architektura krajobrazu oraz
wszystkich  kierunkach  w celu ewentualnego Geodezja i kartografia, 6) rozpoczeto prace nad modernizacjg
dostosowania ich do aktualnych trendow programu studidw na kierunku Inzynieria i gospodarka wodna,
gospodarczych lub zastanowi¢ sie nad powotaniem 7) opracowanie programu dwoch studidw podyplomowych:
nowego kierunku odpowiadajgcego na potrzeby rynku TAK "Praktyczne aspekty przetwarzania danych pozyskanych
pracy. z wykorzystaniem bezzatogowych statkéw powietrznych (BSP)"
oraz "Rozwdj obszaréw wiejskich - aspekty gospodarowania
przestrzeniag i nieruchomosciami oraz geodezyjnego urzgdzania
terenéw rolnych i lesnych". W roku akademickim 2021/2022
podjeto prébe dziatan promocyjnych w trakcie realizacji projektu
naukowego NAWA ,Cultural Heritage”. Na Kampusie UR przy
ulicy Balickiej propagowano efekty projektu wsréd studentow,
absolwentéw oraz mieszkancow pobliskich osiedli. Ponadto
trwajg intensywne prace przy budowaniu marki Uniwersytetu
i Wydziatu 1SiG w mediach spoteczno$ciowych na Facebook,
Instagram i Tweeter.
W  programach studiow na wszystkich kierunkow Modernizacja programu studiéw | i |l stopnia kierunkow:
nalezy rozwazy¢ zwigkszenia zaje¢ prowadzonych Geodezja i kartografia oraz  Architektura krajobrazu
z wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania uwzgledniajgca te zalecenia . W programach studiéw Geodezja
oraz zajec¢ praktycznych. TAK i Kartografia oraz Gospodarka Przestrzenna znalazio sie
miejsce na odbywanie zaje¢ z przedmiotu Planowanie
Przestrzenne przez specjalistow wywodzacych sie
z Matopolskiej Okregowej Izby Architektéw RP.
Zwiekszenie zainteresowania pracownikow realizacja
prac dyplomowych we wspdtpracy z sektorem
gospodarczym. Warto rozwazy¢ powotanie
koordynatorow lub  osoby odpowiedzialne do NIE Nie podejmowano dziatan na kierunku IS
inicjowania i nadzorowania kontaktow pracownikéw
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na
poszczegolnych kierunkach.
Cykliczna  weryfikacja przez Rady Kierunku
Kﬂocgr‘::t?:ig al(lf;%rxaiysvzk%;g% r\;vcsrgvlziigcgitﬁfrzi NIE Dziania bede podjete przy modyfikacji programu studiow
witasciwych dyscyplin naukowych.
Zwiekszy¢ liczbe zapraszanych osob z otoczenia
zzﬁzcvo S;Tg&ji;f?;};ﬁizgjg: O(;’(V)C?)\:Iovja;nzr;ynﬁz NIE Dziania bede podjete przy modyfikacji programu studiow
wybranych wyktadow i cwiczen.
Zachecania i wspomagania studentéw do udziatu Prowadzona jest kampania informacyjna wsréd studentéw dot.
w konferencjach i sympozjach  krajowych i mozliwosci dziatania w koftach naukowych, 2) zapewniono
zagranicznych. Bedzie to miato pozytywny oddzwigk w TAK bezkosztowy udziat studentéow w konferencji naukowej - XXXIX

cyklicznych raportach dla PKA.

Ogodlnopolska Szkota Hydrauliki. Wtadze Dziekanskie podjety
decyzje o petnym finansowaniu dziatalnosci Studenckich Kot
Naukowych na WISIG zwigzanej z naukowg strong ich
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zainteresowan, oraz tych, ktére sg zbiezne z misjg Uczelni
i Wydziatu.

W zakresie hospitacji wladze Wydziatu powinny
uczula¢ Hospitujgcych by raporty byly opracowane
profesjonalnie. W raportach powinny sie znajdowac
szczegdlowe komentarze z  hospitacji, gdzie
wymagane jest podanie informacji o tresci zajec,
stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie
prowadzenia zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez

Podjecie na posiedzeniach Kolegium Wydziatu zagadnienia dot.
zdawkowych, krotkich recenzji, 2) postulowano zmiany
w raportach z hospitacji na poziomie Uczelni, 3) w planach
hospitacji uwzgledniono osoby, co do ktérych byty zastrzezenia
w ocenie ankietowej prowadzone przez studentéw, tzn. tych,
ktore uzyskaty ocene nizszg niz 3,32

prowadzgcego oraz interakcji prowadzacego ze TAK

studentami. Zaleca sie wprowadzenie wzorca uwag dla

wszystkich hospitacji na Woydziale, gdzie bedzie

podana ocena formalna, merytoryczna i metodyczna

hospitacji. Ponadto zaleca si¢ by Wiadze Wydziatu

i kierownicy jednostek uwzgledniali w planach

hospitacji osoby, co do ktérych byly zastrzezenia

w ocenie ankietowej prowadzone przez studentéw.

Podejmowanie dalszych dziatan inwestycyjnych Na w Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji podejmowane

w zakresie poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej. sg skuteczne dziatania dotyczgce poprawy i zwiekszania
zaplecza technicznego w zakresie modernizacji posiadanego
sprzetu oraz inwestowania w nowe technologie: bezzatogowy
statek powietrzny, zakup licencji na oprogramowanie
inzynierskie geodezyjne, geodezyjne, architektoniczne

TAK i systemow informacji przestrzennej. Ponadto Uniwersytet na

wniosek WISIG przystgpuje do Sieci Naukowej CENAGIS
0 znaczeniu ogodlnokrajowym. Dziatania 1) prowadzone s3g
remonty sal dydaktycznych, 2) modernizowany jest sprzet
komputerowy, 3) kontynuowany jest zakup przyrzadéw
pomiarowych, w tym tachimetry, odbiorniki GPS, 4)
zrealizowano  zakup  licencji  oprogramowania, ktore
udostepniane jest studentom

* Prosze o odpowiedz TAK / NIE

** Prosze wpisa¢ komentarz wyjasniajgcy jakie dziatania podjeto lub dlaczego nie podjeto dziatan

23. Zalecenia DKJK

1. Zaci$niecia wspotpracy formalnej i nie formalnej gremiéw WISIG z otoczeniem gospodarczo-

spotecznym (RIZ) i studentami. Ozywienie kontaktdéw moze zaowocowac¢ wskazéwkami do
wdrozenia modyfikacji efektéw uczenia sie na kierunku odpowiadajgcym uwarunkowaniom
branzy atakze realizacjg prac dyplomowych, projektow i wspodlnie realizowanych zajec
dydaktycznych. Rozszerzenie RIZ o przedstawicieli DKJK, Komisji Praktyk i studentéw.

Dalsze uszczegotawianie raportu DKJK zgodne z wymogami PKA. Rozszerzenie raportu
0 analize wtasng upublicznienia informacji, funkcjonowania i aktualnosci stron www, nie tylko
wynikajgcg z ankiet studenckich ale o wewnetrzng kontrole. Realizowane badania ankietowe
i opracowywane z nich raporty powinny szczegétowiej odpowiada¢ na specyfike procesu
ksztatcenia, powinno wprowadzi¢ sie podziat analizy ze wzgledu na stopien i tryb realizacji
studiéw.

DKJK powinna wskaza¢ BKiKP inny sposob opracowywania danych wynikajgcych z ankiet
dot. loséw absolwentéw, tak by mozna obserwowacC zaleznosci i wnioski dla kierunku
ksztatcenia i ewentualne trendy zmian w latach.

. Zaleci¢ uruchomienie aktywnego systemu zbierania danych o aktywnosci studentéw
i pracownikow. Spotkanie z Kierownikami Katedr dot. prawidiowego zbierania danych,
budowania bazy danych dot. elementéw sytemu zapewnienia jako$ci ksztatcenia na kierunku
1S
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5. Nalezy zasugerowaé¢ Radzie Kierunku i wtadzom Wydziatu w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim, podjecie dziatah moggcych wptyng¢ na zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez
wprowadzenie innych form uzyskiwania opinii studentéw. Zachetg do udziatu w badaniach
ankietowych mogg by¢ konkursy dla kierunkéw w ktérych nagrodg mogg byé godziny
dziekanskie udzielone zwycieskiemu kierunkowi w okresie Juwenalii, Swigt etc. (rozwigzanie
takie stosowane sg na innych Uczelniach).

6. DKJK zaleca podjecie przez witadze Wydziatu dziatan majacych na celu zwigkszenie
zwrotnosci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to wszystkich
badan ankietowych. Rézne formy dziatah powinny by¢ podjete w konsultacji z Samorzadem
studenckim, dot. zwigkszenia zaufania do oficjalnej ankiety; rozwazenia systemu zachety do
udziatu w badaniach ankietowych (konkurs na wsparcie celu charytatywnego, czy wsparcia
Dziekana w uzyskaniu czasu na realizacje aktywnosci po za dydaktycznej - juwenalia);
rozwazenia organizacji ,skrzynki jakosci ksztatcenia” czy tez sugerowanego rozwigzania
przez Samorzad polegajgcego na powotaniu ,Meza Zaufania Jakosci Kierunku”.

7. DKJK wskazuje potrzebe wprowadzenia rozwigzan umozliwiajgcych regularne i na szerszg
skale pozyskiwanie opinii absolwentéw w wyniku utrzymywanych regularnych kontaktow,
aktywizacje Stowarzyszenia Absolwentow czy tez organizowania wraz z Absolwentami
nieformalnych spotkan.
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ZALACZNIKI
- raporty szczegotowe -
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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

1. Charakterystyka préby

Badaniem objeto absolwentéw studidw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika 2021 nastepujgcych wydziatow:

e Wydziat Technologii zywnosci

e Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny

e  Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

e Wydziat Le$ny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.
Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywnos¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentéw w podziale na pte¢ i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentéw. Struktura proby wg pfci.

Pte¢ Liczba respondentéw %N
kobieta 96 63.6%
mezczyzna 55 36.4%
Suma 151  100.0%

mezczyzna: 55 os. [36,4%]

- kobieta: 96 os. [63,6%]

M kobieta: 95 0s: [63.6%] W mezczyzna: 35 os. [36,4%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu
Wydziat Liczba respondentéw =~ %N

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 63  24.0%

Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]
Iniczo - Ekonomiczny- 14 os. [5,3%] ' ~ Wydziat Inzynierii 4“rodowiska i Geodez

hnologii Zywnosci- 33 os. [12,5%] — d.
i Biologii Zwierzat: 34 os. [12,9%] — . '

rechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]

Wydziat Inzynierii Produkcji i Emerget

M Vydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 63 os. [24,0%]
I Wydziat Inzynierii Produkeji | Energetyki: 57 os. [21,7%]
Wydziatl Biotechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]
B Wydziat Hodowli i Biclogii Zwierzat: 34 os. [12,9%]
I VWydziat Technologii Zywnosci: 33 os. [12,5%]
Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny: 14 os. [5,3%] Il Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]

Rys. 1.2 Grupa respondentdw. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:
e miejsca ukonczenia szkoty sredniej (wojewddztwo)
e oceny uzyskanej na dyplomie ukoriczenia studiéw | stopnia
Przewazajaca liczba respondentdéw 55.0% ukonczyta szkote srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw | stopnia, najwieksza

grupa respondentéw 4.0% osiggneta ocene 4.0.

Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslagskie 1 0.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 1 0.7%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 1 0.7%
matopolskie 83 55.0%
mazowieckie 2 1.3%
opolskie 2 1.3%

podkarpackie 22 14.6%
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podlaskie 1 0.7%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 21 13.9%
Swietokrzyskie 16 10.6%
warminsko — mazurskie 1 0.7%
wielkopolskie 0 0.0%
zachodniopomorskie 0 0.0%
Suma 151 ' 100.0%

warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
podlaskie: 1 os. [0,7%]
todzkie: 1 os. [0,7%]
opolskie: 2 os. [1,3%] //
/

mazowieckie: 2 os. [1,3%] " matopolskie- 83 os. [55,0%]

Swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]

Slaskie: 21 os_ [13,9%] '.\.

podkarpackie: 22 os. [14,6%] |

B malopolskie: 53 os. [55,0%] M podkarpackie: 22 os. [14,6%)]
slaskie: 21 os_ [13,9%] [ | swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]
M mazowieckie: 2 os. [1,3%] opolskie: 2 os. [1,3%] M dolnoslaskie: 1 os. [0,73]
M lubelskie: 1 os. [0,7%] tadzkie: 1 os. [0, 7%] podlaskie: 1 os. [0,7%]
B warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
Highcharts.com

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukoriczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.

Tabela 1.4 Struktura préby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 6 4.0%
35 28 18.5%
4.0 55 36.4%
4.5 41 27.2%
5.0 21 | 13.9%

Suma 151  100.0%
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4.0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5L
[a]
M:060. M35 28o0s. 40:550s. MM435:410s. M50 21 os.

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studiéw | stopnia UR 6 m-c po ukoniczeniu studidw rozpatrywany jest w
trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy — respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujacy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.

Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw | stopnia 67.8% respondentow pracuje, w tym 40.4% (59)
to osoby pracujace i kontynuujgce nauke, 26.7% (39) nie pracuje i kontynuuje nauke, 4.1% poszukuje
pracy 6, zas ogétem wsrdd ankietowanych 32.2% (47) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentéw %N
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki 31 21.2%
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke 59 | 40.4%
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 5 3.4%
prowadze witasna dziatalnos$¢ gospodarcza 4 2.7%
poszukuje pracy 6 4.1%
nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.7%
nie pracuje, kontynuuje nauke 39 | 26.7%
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 1 0.7%

Suma 146 ' 100.0%
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nie pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

\\I o

prowadze wiasna dziatalnos< gospodarcza: 4 os. [2,7%] P

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 5 os. [3,4%]

poszukuje pracy: 6 os_ [4,1%]

b umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki: 31 os_ [21,2%]

nie pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]

[ ] pracuje { etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke: 539 os. [40 4%

M i pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]
pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzielo ) i nie kontynuuje nauki: 31 os. [21,2%]

[ ] poszukuje pracy: © os. [4,1%] [ ] podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 3 os. [3,4%]
prowadze wiasna dzialalnosé gospodarcza: 4 os. [2,7%]

M i pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,7%]

M i pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy N=N3.
Wsrdod wydziatéw najwyzszy wskaznik absolwentéw pracujgcych mozna odnotowaé dla Wydziatu:

Ogrodniczy.

Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow [ stopnia.

= . -2 -3 - £
= = o— =

2 8> 2% &8 2z 3§ 9o
2. ©c = ca 3 o3 =
8 =i > @ NO) @ T = < B
. o o B &= = o3 g2
Status / Wydziat @c 5 =% =g ® IN £5
RE B2 BT OEE E BB &0
N FS ¥ v > 3L @
° S >5 28 = >2 =0

§> s =0 =38 20

a A =

=
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 4 2 4 11 3 2 5

kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 9 4 15 14 1 7 9
kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 1 0 1 2 0 1 0
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg 0 2 0 1 0 0 1
poszukuje pracy 1 0 2 1 0 0 2
nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 1 0 0 0
nie pracuje, kontynuuje nauke 6 2 6 10 2 6 7
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 0 0 1 0 0 0 0
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(X3}

; I |y Il I |

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii Rolniczo - InZynierii Inzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci Ekonomiczny  Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow | stopnia.

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c © 3
S < g < 8
N © i} R
5 & 2 3 ©
o 2 3 S T
o 5] o 8¢ x
. F .
Status / Kierunek % o ] o
& © o ©: S
—_ 'F [ -: - §
© o Q0 [} [T}
3 3 S £
3 g g g 5
0 C it
o O = £ <
G]
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 1 7 30 O
kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 2 6 3 1 2

kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg
poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O w o o o o
o uu O O O
O O O o o o
O B O O O O
O B B O B N

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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%]

: | I | I

Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Lesnego Absolwenci studidw | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

Status / Kierunek

Lesnictwo
Technika
rolnicza i le$na

pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe

prowadze wtasna dziatalno$¢ gospodarczg

poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O M O O O O -, W
O O o o o o o o

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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3

Lesnictwo Technika ralnicza i lesna

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéow Wydziatu Lesnego Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
pracujacy bez formalnego zatrudnienia. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 99. Czes¢ absolwentow 65.1% (90)
jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu. 2.7% (4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. 3.4% (5
deklaruje prace bez formalnego zatrudnienia.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentéw (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywane] pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki

kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.
Tabela 3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw = %N

Tak 36 13.7%
Nie 21 8.0%
Czesciowo 16 6.1%

Suma 73 | 27.8%



UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koflataja w Krakowie

/ Tak: 36 os_ [13,7%]

_— HNie: 21 os_ [8,0%]

Czesciowo: 16 os. [6,1%]

B Tak: 36 0s.[13,7%] M Nie: 21 os: [8,0%] Czesciowo: 16 0s. [B,1%]

Highcharts.com

Rys. 3.1 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
Tabela 3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztafceniem w zaleznosci od pfci.

Zgodnos$¢ = Kobieta Mezczyzna

Tak 21 15

Nie 14 7

Czesciowo 9 7

25

20

15

10

5

0

kobieta mezczyzna
0 Tak  EH Nie Czesciowo

Rys. 3.2 Zgodnosc pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci..
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Tabela 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukonczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

= : :E‘ :U=D
[ ! = > = Q = o
o o C C 5 =t >
e, B8z g» g5 £ 328 2%
£% £8 2 & ¥ 3¢ 68
(s . = - Q=
Zgodnosé / Wydziat g =g =LY Eg 5 IN £§
32 w2 ®= ©®Y N T & O
=3 | © L5 SOwv 3 S @2
RN ] N O N o N 3 > N O o~ oD
N o X he] S o o 'OB *¥e)
1 S >3 > = =2 I
o Y
< =
Tak 5 2 6 13 3 3
Nie 5 0 5 4 1
Czesciowo 1 1 5 4 0 3 2
15
12.5
10
7.5
5
2.5 | I
. [
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii  Rolniczo - InZynierii InZynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci  Ekonomiczny Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...
Tak [ Nie Czesciowo

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukoniczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rys. 3.5 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Rolniczo - Ekonomicznego Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Rys. 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.7 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
e K I iy 2
] Y= 4 — ©
N © .2 @© =
— QLD ; pe) 2
0 o o o S
& t O 3w o
v C g o gc =
Zgodnos¢ / Kierunek % = “n 2B ©
~ © R © = =
= N s = x
< o] 2 ) [}
3 g - £
2 @ B = S
o] ) = £ <
O
Tak 1 9 2 1 0
Nie 2 0 0 0] 2
CzeSciowo 0 1 3 0 0
10
5
B
4
2
0
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka krajobrazu
wodna
Tak [ Nie Czeiciowo

Rys. 3.7 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji byt deklarowany bezposrednio przez
respondentdw w pieciostopniowej skali. Wyznacznikiem satysfakcji mogg by¢ tez zarobki (okreslone w
stosunku do wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki w obu
wspomnianych kategoriach: zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na ptec¢ i wydziaty. W tym rozdziale
analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
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cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 90. Najwieksza grupa respondentéw 6.5% (36 osoby
okresla swojg satysfakcje z wykonywanej pracy wielkoscig 4 w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
,zupetne niezadowolenie”, a 5 ,catkowite zadowolenie”. Wyziszy wskaznik zadowolenia mozna
zaobserwowac dla pfci: kobieta. 19.4% respondentéw tej ptci wskazato wartosci 4 lub 5. Analizujac
wyniki dla wydziatdéw, najbardziej korzystne wskazania sg w przypadku Wydziatu Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Geodezji, gdzie 27.0% respondentéw (51 oséb) wskazato wartosci 4 lub 5. Szczegdtowe
dane przedstawione sg ponizej.

Tabela 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Liczba respondentdw %N
1 (zupetnie niezadowolony/a) 3 1.1%
2 2 0.8%
3 17 6.5%
4 36 13.7%
5 (zupetnie zadowolony/a) 15 57%
Suma 73 | 27.8%

~ 4:36 os. [13,7%]

I
3: 17 os. [6,5%]

5 (zupeinie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

“"'---\‘ 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os. [1,1%]
" 2:2 os. [0.8%]
M4 360s [13,7% WM 317 os. [6,5%] 3 (zupetnie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

M 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os [1,1%] M 2: 2 os. [0,8%]

Rys. 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Kobieta Mezczyzna

1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0
2 0 0
0 0

4 0 0
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‘ 5 (zupetnie zadowolony/a) ‘ 0 0

20

15

10

| I I

U = B

kobieta MEZCZYEND
I 1 izupelnie niezadowolony/a) W 2 3 4 M5 izupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ptci. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego WydZziatu.

:ED IO = __g" = g = :;;D
s_ 8% g¢w £g £ 348 g2¢g
£3 £8 g2 R0 9 3BT 58
Zadowolenie / Wydziat ec f £ £5 0§ IN Z2&
=2 ®e ®F B3 N Bm =0
N F§S % o3 > BL «=w

§> = 2o = o =@ il

o (7))

=
1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 1 0 0 0 1
2 0 0 0 0 0 2
3 4 1 5 0 0 4
4 6 0 8 11 1 6 4
5 (zupetnie zadowolony/a) 1 1 3 6 2 1 1
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12.5

7.5

: 1 11 [ II [ III

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat

(¥

LA

Technologii  Rolniczo - InZzynierii InZzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci  Ekonomiczny Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i..
I 1 (zupelnie niezadowolony/a) W 2 3 [ 4 M5 izupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego Wydziatu.

Tabela 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c >
N o—
5 & 3 3 8
& e 3 o ‘T
N o 0 © jad
‘1 . = ) 2 o c =<
Zgodno$é / Kierunek a o & g ©
e © © © 2 =
5 N S £ £
8 S = 2 2
& 2 5] g 5
g o £ c =4
® —= <
1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0 1 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 1 0 0 2
4 1 6 3 1 0
5 (zupetnie zadowolony/a) 2 3 1 0 0
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B

5

4

3

2

1

0
Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu
1 izupelnie niezadowolony/a) W 2 3 4 [ 5 (zupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Charakterystyka miejsc pracy.

W badaniu poddano analizie miejsca pracy zatrudnionych absolwentow przeanalizowano nastepujgce
kwestie: wielko$¢ firm mierzona liczbg zatrudnionych pracownikéw, lokalizacja firmy (miasto,
wojewodztwo) branza firmy (w oparciu o statg liste zgodnie z EKD). Respondentéw proszono réwniez o
podanie nazwy firmy. W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie
w ramach umowy o prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 73. Wiekszos¢
absolwentow 9.9% jest zatrudniona w firmie liczacej Tak pracownikéw. Jezeli chodzi o miejsce pracy na
czoto wysuwa sie wojewddztwo 20.5%.

Tabela 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkos¢ firm. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wielko$¢ zatrudnienia | Liczba respondentéw %N

1-9 10 3.8%
10-49 21 8.0%
50-249 11 4.2%
Powyzej 250 26 9.9%
Nie wiem 5 1.9%

Suma 73 27.8%
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< PowyzZej 250 26 os. [9,9%]

[

_~ 10 - 49: 21 os. [8,0%]
-
-

50 - 249: 11 os. [4,2%]

“—- — 1-9:10 os. [3,8%]
- T Nie wiem: 5 os_ [1,9%]

M Fowyzej 250: 26 0s. [9,9%] WM 10 - 49: 21 os. [8,0%] 30 - 24911 os. [4,2%]
-9 100s [2,58% I Nie wiem: 5 os. [1,9%]

Rys. 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkosc firm. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.22 Charakterystyka miejsc pracy — kraj. Rozktad liczbowy i procentowy.
Kraj zatrudnienia | Liczba respondentéw =~ %N

Polska 75 28.5%
Szwecja 3 1.1%
Norwegia 0 0.0%
Niemcy 0 0.0%
Austria 0 0.0%
Wtochy 1 04%
Holandia 0 0.0%
Francja 0 0.0%
Wielka Brytania 0 0.0%
Hiszpania 0 0.0%
inne: 0 0.0%
Suma 79  30.0%
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f_,_,f Polska: 75 os. [28,5%]

-

—— Szwecja: 3 os. [1,1%]

Wiochy: 1 os. [0,4%]

I Polska: 75 os. [28,5%] M Szwecia: 3 os: [1,1%] Wiochy: 1 os_ [0,43%]

Rys. 3.22 Charakterystyka miejsc pracy - kraj. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.23 Charakterystyka miejsc pracy — wojewddztwo. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wojewddztwo zatrudnienia = Liczba respondentéw = %N

dolnoslgskie 3,0 1,1
kujawsko — pomorskie 0,0 0,0
lubelskie 0,0 0,0
lubuskie 0,0 0,0
tédzkie 1,0 04
matopolskie 54,0 20,5
mazowieckie 3,0 1,1
opolskie 0,0 0,0
podkarpackie 1,0 04
podlaskie 0,0 0,0
pomorskie 0,0 0,0
Slaskie 6,0 2,3
Swietokrzyskie 1,0 04
warminsko — mazurskie 0,0 0,0
wielkopolskie 0,0 0,0
zachodniopomorskie 0,0 0,0

Suma 69,0 26,2
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swietokrzyskie: 1 os. [0, 4%] — I
?]ﬂdkﬂl’pﬂ[rkiﬂi 1 os. iD, % — -_-_=.'-I |
todzkie: 1 os_ [0,4%] I

Suma: 69 os. [26,2%]

Zlaskie: & os. [2,3%]

mazowieckie: 3 os_[1,1%] ~ =~ dolnoilgskie: 3 os. [1,1%]

M cuma: 69 os. [26,2%] I malopolskie: 54 os. [20,5%] slaskie: 6 os. [2,3%]

M dolnoélaskie: 3 os [1,1%] Il mazowieckie: 3 os. [1,1%]
M podkarpackie: 1 os. [0,4%] I iwietokrzyskie: 1 os_ [0,4%]

Rys. 3.23 Charakterystyka miejsc pracy - wojewddztwo. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.24 Charakterystyka miejsc pracy — branza. Rozktad liczbowy i procentowy.

Branza

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

rybactwo, rybotowstwo

gornictwo

przetwoérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobis

hotele i restauracje
transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé
posrednictwo finansowe

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpie

edukacja

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

dziatalnos¢ ustugowa komunalna

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

organizacje i zespoty eksterytorialne

tadzkie: 1 os. [0,4%]

ighcharts.

Liczba
respondentéw

12

w ot o O -

10
11

N R O b

matopolskie: 54 os. [20,5%]

“
=]

%N

4.6%
0.4%
0.0%
2.3%
1.9%
1.9%
1.1%

3.8%
4.2%
1.5%
0.8%

3.4%

1.5%
0.0%
1.5%
0.4%
0.8%
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Suma 79  30.0%

< rolnictwo, fowiectwo

|
| /7 transport, gos
r,/- hotele i rest
T, "'._
= | administrac
pPrzetworstwi

wytwarzanie i zz

wo, towiectwo i lesnictwo: 12 os. [4,6%]

ort, gospodarka magazynowa i tacznosd: 11 os. [4,2%]

i restauracje: 10 os. [3,8%]

stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne | powszechne ubezpie: 9
rarstwo przemystowe: & os. [2,3%]

‘zanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode: 5 os. [1,9%]
mickwo: 3 os. [1,9%] I poirednictwe finansowe: 4 os. [1,5%)]
a4 os. [1,5%] dziatalnose ustugowa komunalna: 4 os. [1,53%]

hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutdow uzytku osobis: 3 os
a nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze): 2 os. [0, 8%]

Rys. 3.24 Charakterystyka miejsc pracy - branza. Rozktad procentowy N=NPZ.

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujace o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukoriczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowiedz ,[ABLZWartosc35]”. 11.0% respondentéw (29 oséb) uznato,
ze warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukonczenia studidw na danym kierunku/specjalnosci
W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o
prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 213.

Tabela 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.

Warunki uzyskania pracy Liczba respondentéw %N

Ukonczony kierunek studiow | stopnia 29  11.0%
Motywacja ( mobilnos¢, dyspozycyjnosc ) 36 13.7%
Wiedza uzyskana podczas studiow 22 84%
Doswiadczenie zawodowe 19 7.2%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 22 84%
Znajomos¢ jezykdw obceych 14  53%
Umiejetnos¢ komputerowe 17 6.5%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, umiejetnosc pracy w 41 | 15.6%
grupie)

Inne 12 4.6%

Nie wiem 1 0.4%
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Suma 213 81.0%

Ukonczony kierunek studidw | st...
Motywacja ( mobilnosc, dyspozy...
Wiedza uzyskana podczas studidw
Doswiadczenie zawodowe
Kwalifikacje zdobyte poza progra...
ZnajomosE jezykdw oboych
Umigjetnosd komputerowe

Umiejetnosci interpersonalne { n_..

Inne
Mie wiem
20 30 40 50
[Odpowiedzi]

=]
=]

M Ukonczony kierunek studidw | stopnia: 29 os.
M Motywacia ( mobilnoéé, dyspozyoyinoic )0 36 os.

Wiedza uzyskana podczas studiow: 22 os. [ Doiwiadczenie zawodowe: 19 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 22 os.

Znajomose jezykow oboych: 14 os. [ | Umigjetnosc komputerowe: 17 os.
[ | Umiejetnosci interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnose pracy w grupie): 41 os.
[ Inne: 12 os. Mie wiem: 1 os.

Highcharts.com

Rys. 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad procentowy.

Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — metody
Tabela 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny.

Metoda Liczba respondentéw %N
Znajomi, krewni 21 28.8%
Internet 37 50.7%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 3 4.1%
Biuro Karier 2 2.7%
Inne 10 13.7%

Suma 73 | 100.0%
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Prasa
Targi pracy
Urzad pracy -
Biuro Karier
]

Inne

0 5 10 15 20 25 30 35 40
M 7najomi, krewni: 21 os. I Internet: 37 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
Ml Urzad pracy: 3 os. Biuro Karier: 2 os. [ Inne: 10 os.

Highcharts.com

Rys. 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.

Moment rozpoczecia = Liczba respondentdw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 40 | 15.2%
1-3 miesiecy 22 84%
3-6 miesiecy 7 2.7%
Powyzej 6 miesiecy 4 1.5%
Suma 73 27.8%

1-3 miesiecy

3-6 miesiecy

ronzel | miESia:ca _

Powyzej 6 miesiecy

%]

M Ponizej 1 miesigca: 40 os. M 1-3 miesiecy: 22 os. 3-6 miesiecy: 7 os.
M Powyzej 6 miesiecy: 4 os.

Highcharts.com

Rys. 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad procentowy N=NPZ.
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4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi 0.0% wszystkich respondentéw (0).
Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentow = %N

Tak 0 0.0%
Nie 0 0.0%
Suma 0 0.0%

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy
Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1500 zt 0 0.0%
1500 - 2500 zt 0 0.0%
2500 — 3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 0 0.0%
Nie udziele informacji 0 0.0%
Suma 0 0.0%

5. Absolwenci poszukujgcy pracy

4.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swodj status zawodowy (6
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentéw niepracujgcych
i nieposzukujgcych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omodwiona szerzej

w kolejnym rozdziale.
Tabela 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rodzaj poszukiwanej pracy Liczba respondentéw =~ %N
statej wykorzystujgcej posiadane kwalifikacje 4 1.5%
statej niekoniecznie zwigzanej z kwalifikacjami 0 0.0%
tymczasowej 1 0.4%
wakacyjnej 0 0.0%
praca na odlegto$¢ / przez internet 0 0.0%
Suma 5 1.9%
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staftej wykorzystujacej posiadane
kwalifikacje

stafej niekoniecznie Zwigzanej z
kwalifikacjami

TYMCZas0We]
wakacyjnej

praca na odlegifosc [ przez internet

M statej wykorzystujgce) posiadane kwalifikacie: 4 os.
Ml statej nickoniecznie zwiazane] z kwalifikacjami- O os. tymeczasowej: 1 os.
B wakacyjnej: 0 os. [l praca na odlegloié | przez internet: O os.

Rys. 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad procentowy, N=NNP.

Tabela 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.
Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 0 0.0%
1-3 miesiecy 3 11%
3-6 miesiecy 2 0.8%
Powyzej 6 miesiecy 0 0.0%
Suma 5 1.9%

( 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%]
[ T~ 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

I 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%] M 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

Rys. 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.
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Tabela 5.3 Zrédta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zrédto informacji = Liczba respondentéw =~ %N

Znajomi, krewni 1 04%
Internet 3 11%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 0 0.0%
Biuro Karier 0 0.0%
Inne 1 0.4%
Suma 5 1.9%

Prasa
Targi pracy

Urzad pracy

Biuro Karier
0 0.5 1 1.5 2 25 3
[%a]
M 7nzjomi, krewni: 1 os. [ Internet: 3 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
M Urzad pracy: 0 os. Biuro Karier: 0 os. M Inne: 1 os.

Rys. 5.3 Zrédfta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NNPP.
WSsréd badanych respondentow 0.4% zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentow

aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 1 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentdw, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.

Tab. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy
Czy skorzystano z pomocy doradcy?  Liczba respondentéw =~ %N

tak 1 0.4%
nie 4 15%
Suma 5 1.9%
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{ nie: 4 os. [1,5%]

!

T tak: 1 os. [0,4%]

M nic: 4 0s.[1,5%] M tak: 1 os. [0,4%]

Highcharts.cam
Rys. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

tak 4 15%
nie 1 0.4%
Suma 5 1.5%

i tak: 4 os_ [1,5%]

(

nie: 1 os_ [0,4%]

B tak: 405 [1.5%] M nie: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.
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Tab. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy
Powdd odrzucenia Liczba respondentéw

brak ukoriczonych studidw Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow
niewystarczajgca wiedza zakresu technologii komputerowych
niewystarczajgca znajomosc jezykdw obcych

niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji

inne

nie znam powodéw

U O O O w O +r O - O

Suma

{ mafta liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksz

!I niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zw

niewystarczajaca znajomos< jezykow obo

I mata liczna ofert pracy zgedna z posiadanym wyksztatceniem: 3 os. [1,1%]
[ | niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studidw: 1 os. [0,4%]
niewystarczajaca znajomosc jezykow obceych: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.

%N
0.0%
0.4%
0.0%
0.4%
0.0%
1.1%
0.0%
0.0%
0.0%
1.9%
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1. Charakterystyka proby

Badaniem objeto absolwentdéw studiéw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika [ABLZTekst1] nastepujacych wydziatow:

o Wydziat Technologii zywnosci

e Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny

o Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

o Wydziat Lesny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej U] — UR
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.

Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywno$¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentow w podziale na ptec i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentdw. Struktura proby wg pfci.

Pteé Liczba respondentéw %N
kobieta 147 | 66.2%
mezczyzna 75 33.8%
Suma 222 100.0%

mezczyzna: 75 os. [33,88] —

e,

"~ kobieta: 147 os. [66,2%]

M kobista: 147 0s. [66,2%] M mezczyzna: 73 os. [33,8%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu

Wydziat Liczba respondentéw %N
Wydziat Technologii Zywnosci 31 14.0%
Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny 24 10.8%
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki 15 6.8%
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 64  28.8%
Wydziat Le$ny 34 15.3%
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat 24 10.8%
Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 30 13.5%
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ — UR 0 0.0%
Suma 222 | 100.0%

nierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

¢li i Biologii Zwierzat: 24 os. [10,8%] _~~ Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geode
-

zo — Ekonomiczny: 24 os. [10,8%] ———— ‘
logii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%] — ' ' M

ydziat Technologii Zywnosci: 31 os_ [14,0%]

Wydziat Lesny:- 34 os._ [15,3%]

Ml Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 64 os. [28,8%]
I Wydzial Lesny: 34 os. [15,3%] Wydziat Technologii Zywnosci: 31 os. [14,0%]
I Wydziat Biotechnologii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%)]
Il Wydzial Rolniczo - Ekonomiczny: 24 os. [10,8%]
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat: 24 os_ [10,8%]
I Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

Rys. 1.2 Grupa respondentow. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:

e miejsca ukonczenia szkoty Sredniej (wojewddztwo)

e oceny uzyskanej na dyplomie ukonczenia studiéw Il stopnia

Przewazajgca liczba respondentéw 8.3% ukonczyta szkote Srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw Il stopnia, najwieksza
grupa respondentéw 62.4% osiggneta ocene 5.0.
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Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslaskie 3 1.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 9 5.0%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 3 1.7%
matopolskie 100  55.2%
mazowieckie 3 1.7%
opolskie 2 1.1%
podkarpackie 15 8.3%
podlaskie 0 0.0%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 19 10.5%
Swietokrzyskie 24 13.3%
warminsko — mazurskie 1 0.6%
wielkopolskie 1 0.6%
zachodniopomorskie 1 0.6%
Suma 181 = 100.0%

mazowieckie: 3 os. [1,7%]

todzkie: 3 os_ [1,7%] / W |
dolnoslgskie: 3 os. [1,7%] &
A
lubelskie: 9 os. [5,0%] ~ /

podkarpackie: 15 os. [8,3%] 4
-

slaskie: 19 os. [10,5%]

T~ matopolskie: 100 os. [55,2%]

iwietokrzyskie: 24 os_ [13,3%]

B matopolskie: 100 os. [535,2%] M swietokrzyskie: 24 os. [13,3%]
slaskie: 19 os. [10,5%] M codkarpackie: 15 os. [8,3%] M lubelskie: 9 os. [5,0%]
dolnoélaskie: 3 os. [1,7%] WM tadzkie: 3 os. [1,7%] WM mazowieckie: 3 os. [1,7%]
opalskie: 2 os. [1,1%] warminsko - mazurskie: 1 os. [0,6%]

M wizlkopolskie: 1 os. [0,6%] zachodniopomaorskie: 1 as. [0,0%]

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.
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Tabela 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 0  00%
35 1 0.6%
4.0 33 182%
4.5 34 18.8%
5.0 113 62.4%
Suma 181  100.0%
3.0

3.5 I

4.0

(%]
{=]

0 10 20 30 40 50 &0 70 50 o0 100 110 120
£
M :0:00s: MM35:10s. 4.0: 33 os. M 45:340s. EM50:1136s:

High Charts. com

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studidw Il stopnia UR 6 m-c po ukonczeniu studidw rozpatrywany jest
w trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy —respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujagcy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.
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Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw Il stopnia 87.8% respondentdw pracuje, w tym 8.3% (15)
to osoby pracujgce i kontynuujgce nauke, 5.5% (10) nie pracuje i kontynuuje nauke, 6.1% poszukuje
pracy (11), zas$ ogdtem wsrdd ankietowanych 12.2% (22) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentdw %N
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) 124 | 68.5%
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje 15 8.3%
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 4 2.2%
Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 16 8.8%
Nie pracuje — poszukuje pracy 11 6.1%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.6%
Nie pracuje, kontynuuje nauke 10 5.5%
Suma 181  100.0%

Mie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]

Nie pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%] ’ \‘

Nie pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]

trudni trudmni ik je edukacje: 15 os_ [8,3%
rudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje os_ [8,3%] - jestem zatn

Prowadze wlasna dziatalnos< gospodarcza: 16 os. [8,8%] :

M j=stem zatrudniony/ zatrudniona (w tym staz absolwencki): 124 os. [65,5%]
[ | Prowadze wlasna dziatalnos€ gospodarcza: 16 os. [8,8%]
lestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje: 15 os. [8,3%]
M e pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]
M e pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%]
Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]
M nie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy.
Wsrod wydziatdw najwyzszy wskaznik absolwentow pracujgcych mozna odnotowaé dla odpowiedzi:

Ljestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)”.

Szczegdtowe wartosci przedstawione sg w tabelach i na rysunkach ponizej.
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Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

g - ®
= N = )
& : ° = 2 O
S 8§z &, 8% z = 3
S o N =2 s 8 b = ¥ c
£ v = 9L T & N = = @ ©
, S SOFE £ <&- = 3t 9
Status / Wydziat e x§ ¢ & =8 ® 59 %9
=232 ®e Y ®YH N o= 3
83 N0 &5 N3 9 IR 2
N T X - . © —— ©
o > o= >8 = & ‘N
> s .o = 3 N o
= 3 = o >
> %) > ;
s =
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 16 14 11 36 17 14 16
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 2 1 1 5 2 1 3
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 0 0 2 0 0 1
Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 4 2 2 5 0 0 3
Nie pracuje — poszukuje pracy 2 1 0 4 3 0 1
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 1 0 0 0 0 0
Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 2 6 2
40
20
0 nln - B - I | [ T | - |
b e &3 < A > e &
{":' il::"\-\b b‘:\r‘_ C‘ ¢_\' . \\r& S \Pl:g \p‘:; « o
8 e <o 2° ol & <P ®
i i 2 il S & & @
® , & & 5 ¢° &
F ¥ o a R ) A
s "\\ {CPI* 4 E:'? i _‘l.')\
a8 i o S A ¥
L ¥ Fr 0 3
v o w®
...g-‘t"‘- )

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
Il |estem zatrudniony, zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wiasna dzialalnosc gospodarcza M Nie pracuje - poszukuje pracy
M Nie pracuje, nie poszukuje pracy Mie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2. 2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

Medvcvnv Wetervnarvinei
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Tabela 2.3 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Technologii Zywnosci. Absolwenci studiéw Il stopnia.

- 5 @ ‘o

5 o g é K] S g

3 E [¢] 0 © z 2 — § @

G 8 = Ewm AL o€t 2

- == o S o NN w o N E

Status / Kierunek £ 3 Q T L2 o © o N © @

£5 © §2 ¥L %9 FS&

55 o6 &9 85§ "8 ¢

& O S S 3 ¢ &8

2 S 5 @ e L

u) _—
I_

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 0 5 0 11 0 0
absolwencki)

Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 0 1 0 1 0 0

edukacje

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 0 0 0 1 0 0

Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 4 0 0 0 0

Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 0 0 0 0]

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0 0

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

& 2 g
© © Qa
s 2 ® 8 - 3
ol £ Q S5 N -
s 9 T 8 2 £ o
Status / Kierunek o S X g © 8 5
o 0 © Pl .©
w o — o2 S ® fay
o N N - e g 9]
3 s &
© c £
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 11 11 1 2 11
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 3 1 1 0 0
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 1 0 0 0
Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza 0 3 1 0 1
Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 2 0 0
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0
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5
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Cospodarka Ceodezja i Inzynieria i Architektura InZynieria
przestrzenna kartografia gospodarka krajobrazu srodowiska
wodna

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
M |=stem zatrudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkriotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wilasna dziatalnosc gospodarcza M e pracuje - poszukuje pracy
M e pracuje, nie poszukuje pracy Nie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Liczebnosé
tej grupy wynosi 159. Czesé absolwentow 79.0% (139) jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu.
8.8% (16) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentow (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.

Tabela 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba respondentéw =~ %N
Umowa o prace 122 1 55.0%
Umowa zlecenie / dzieto 7 3.2%

Suma 129  58.1%
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Umowa zlecenie | dzieto: 7 os_ [5,4%]

\

b Umowa o prace: 122 os. [94,6%]

M Umowa o prace: 122 os. [94,6%] M Umowa zlecenie | dzieto: 7 os. [5,4%]

Rys. 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.2 Status prawny zatrudnienia w zaleznosci od wydziatu

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Status / Wydziat

Wydziat Technologii Zywnosci
Wydziat Rolniczo -
Ekonomiczny
Wydziat Inzynierii Produkciji i
Energetyki
i Geodezji
Wydziat Le$ny

N
~
=
w
=
=
w
~
=
)]

Umowa o prace

=
=
(@}
[=
(@)

Umowa zlecenie / dzieto

Wydziat Hodowli i Biologii

Zwierzat

Wydziat Biotechnologii i

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

o  Medycyny Weterynaryjnej UJ

o
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M Umowa o prace [l Umowa zlecenie | dzieto

Rys. 3.2 Status prawny zatrudnienia z podziatem na wydziaty. Rozktad liczbowy i procentowy

Tabela 3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw =~ %N

Tak 78  35.1%
Nie 19 8.6%
Czesciowo 32 14.4%
Suma 129  58.1%

/f‘ Tak: 78 os_ [35,1%]

e CzesSciowo:- 32 os_ [14,4%]
Mie: 19 os. [8,6%]

Il Tak: 78 os. [35,1%] Bl Czeiciowo: 32 os. [14,4%] MNie: 19 os. [B.6%]

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
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Tabela 3.4 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | kobieta | mezczyzna
Tak 46 32
Nie 14 5

Czesciowo 24 8

50
40
30

20

: N

kobieta mezczyzna

M Tak I Nie Czesciowo

Rys. 3.4 Zgodnosc¢ pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci. Rozktad procentowy.

Tabela 3.5 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

- - & o

= v i~ o =

DS £z £9 S &

e N> 8% g3 g o S

S5 © 8 £5 c e w g s

£ 9 £ 5 U S0 ] T g 5

s . s 6 © ¢ = o

Zgodno$¢ / Wydziat ec =& =Y =9 F 85 8

=3 ®c ®B3 &Y N SIS 5

o N6 N @ S S T N -

_g e} ﬁ T 5 ° o ; e ©

IS4 > > 5 > ho] .0 ‘N

s = = 9 = 3 kS| S

o A g ;‘
Tak 11 7 5 30 10 6
Nie 3 3 2 2 1 2

Czesciowo 4 4 4 6 5 5

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej

UJ-UR
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Rys. 3.5 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

Tabela 3.9 Zgodnosé pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow Il stopnia.

© T
& = 2
- 2
© )

LS c o g - S

soc jut o @© 2 X T

T o 5 o © £ 0 o

. T N Ry =

Status / Kierunek o 5 = @ L 2 5

Q wn — 09 =2 9 ©

a W 8 o =2 S © e

g & 8 & g = g

] > g

= =]

U] = £
Tak 8 10 1 2 9
Nie 1 0 1 0 0

Czesciowo 5 1 0 0 0
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Rys. 3.9 Zgodnos¢ pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji sg zarobki (okreslone w stosunku do
wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki wspomnianej kategorii:
zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na pte¢ i wydziaty. W tym rozdziale analizowana jest grupa
respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawne;.
Liczebnos¢ tej grupy wynosi 139.

Tabela 3.14 Zarobki brutto. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zarobki brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1000 zt 0 0.0%
1000 — 1500 zt 1 0.5%
1500 — 2000 zt 3 1.4%
2000 — 2500 zt 8 3.6%
2500 —3000 zt 46 | 20.7%
Nie udziele informacji 71 32.0%

Suma 129  58.1%
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i Mie udziele informacji: 71 os. [1,4%]

[~ 2500 - 3000 zt: 46 os. [0,9%]
2000 - 2500 zk: 8 os_ [0,2%]

1500 - 2000 zt: 3 os. [0,1%]

M Nie udziele informacji: 71 os. [1,4%] M 2500 - 3000 =zt 46 os. [0,9%]
2000 - 2500z 8 os. [0,2%] WM 1500 - 2000 =zt 3 os. [0,1%]

Highcharts.com
ghcharts.co

Rys. 3.14 Zarobki brutto..

Tabela 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Zarobki brutto kobieta = mezczyzna
Ponizej 1000 zt 0 0
1000 — 1500 zt 1 0
1500 — 2000 zt 3 0
2000 — 2500 zt 7 1
2500 —3000 zt 39 7

Nie udziele informacji 34 37
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I Ponizej 1000 z¢ [ 1000 - 1500 zt 1500 - 2000 =zt 2000 - 2500 =4
I 2500 - 3000 zt MM Nie udziele informacii

Rys. 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Tabela 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty.

_ g = ®

5 o g z 8 § = &
e, 8z £z €8 & § = 2%
. £g £§3 =3 £8 & 3 % £%
Wynagrodzenie brutto S § .:\T:) = g 9 g = =y c;) Noog 2

2 £ 3 9
/ Wydziat E2 ¢ Ss € =R 2 8% 273
5 > 2 5 N = 2 o © @
N N N O S w _s s = S I N ~ o0
© S = - S © = o = & O

s 2 < s 3 > 5 3

= S [ = = >

> v =

S =

Ponizej 1000 zt 0 0 0 0 0 0 0 0
1000 — 1500 zt 0 0 0 0 0 1 1 0
1500 — 2000 zt 0 0 0 0 0 1 1 2
2000 — 2500 zt 0 2 0 2 0 1 1 3
2500 — 3000 zt 7 5 4 21 2 3 3 4

Nie udziele informacji 11 7 7 15 14 7 7 10

UJ-UR

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej
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Rys. 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty..

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujgce o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukonczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowied? ,8.6%”. 35.1% respondentéw (78 osob) uznato, ze
warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukoniczenia studiéw na danym kierunku/specjalnosci W
tym rozdziale analizowana jest grupa respondentéw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o

prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 383.
Tabela 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad liczbowy i procentowy.

Warunki wyboru pracy Liczba respondentéw %N

383 172.5%
Ukonczony kierunek studidéw/specjalnos¢ 78 35.1%
Wiedza uzyskana podczas studiow 37 16.7%
Doswiadczenie zawodowe 41 18.5%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 50 22.5%
Znajomos¢ jezykdw obceych 19 8.6%
Umiejetnos¢ komputerowe 48 21.6%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, 74 33.3%
umiejetnos¢ pracy w grupie)
Inne 31 14.0%
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Nie wiem 5 2.3%

Ukonczony kierunek studicw/sp_.. | RS
Wiedza uzyskana podczas studiow  [|NNNRNGgG
Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje zdobyte poza progra... |

Znajomasc jezykow obcych | NNNRNRNRNGEGE

Umiejetnose komputerowe
Umiejetnosci interpersonalne (n... | IKEEG—_m_———

inne I
-

Mie wiem

[Odpowiedzi]

B Ukonczony kierunek studidw/specjalnose: 78 os.

I Wiedza uzyskana podczas studidw: 37 os. Doswiadczenie zawodowe: 41 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 50 os.

M Zrnajomosd jezykdéw oboych: 19 os. Umigjetnosd komputerowe: 48 os.

[ ] Umiejetnosc interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnosd pracy w grupie): 74 os.
M Inne: 31 os. 0 MNie wiem: 5 os.

Highcharts.com
Rys. 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.
Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — czas poszukiwania pracy
Tabela 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.
Moment rozpoczecia Liczba respondentéw %N
Nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa 43 19.4%
pracodawcy, po praktykach, informacja od
promotora itp.)
Ponizej 1 miesigca 35 15.8%
1-3 miesiecy 37 16.7%
3-6 miesiecy 8 3.6%
Powyzej 6 miesiecy 6 2.7%

Suma 129 58.1%
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Mie poszukiwatem 'am pracy (np....

1-3 miesiecy
3-6 miesiecy -

Powyzej & miesiecy

0 10 20 30 40 50

%]

ie poszukiwatem /am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacia od promotara itp.): 4
wnizej 1 miesiaca: 35 os. 1-3 miesiecy: 37 os. M 3-6 miesiecy: B os.
ywyze] & miesiecy: © os.

Rys. 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 8.8% wszystkich respondentéw (16).

Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikéw w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentéow =~ %N
Tak 3 14%
Nie 6 2.7%

Suma 9 4.1%
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IF Nie: 6 os_ [2,7%]

L] " Tak: 3 os. [1,4%]

Ml Nie: 605 [2,7%] [ Tak: 3 os. [1,4%]

Rys. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy

Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1500 zt 1 05%
1500 — 2500 zt 0 0.0%
2500 —3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 4 1.8%
Nie udziele informacji 4 1.8%
Suma 9 4.1%

¢ Powyzej 3000 zk: 4 os. [1,8%]

| | 7 Nie udziele informacji: 4 os_ [1,8%]

Ponizej 1500 z+ 1 os. [0,5%]

M Powyzej 2000 zk: 4 0s. [1,8%] M Nie udziele informacji: 4 os. [1,8%]
Ponizej 1500 zk: 1 os. [0,5%]

Rys. 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej
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5. Absolwenci poszukujgcy pracy

6.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swdj status zawodowy (11
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentédw niepracujgcych
i nieposzukujacych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omowiona szerzej
w kolejnym rozdziale.

Tabela 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 2 0.9%
1-3 miesiecy 1 0.5%
3-6 miesiecy 1 05%
Powyzej 6 miesiecy 5 23%
Suma 9 4.1%

|'. Powyzej 6 miesiecy: 5 os_ [2,3%]
| ([T~ Ponizej 1 miesiaca: 2 os. [0,9%]
=, 1-3 miesiecy: 1 os. [0,5%]

3-6 miesiecy: 1 os._ [0,5%]

M Powyiej B miesiecy: 5 os. [2,3%] M Ponizej 1 miesigca: 2 os. [0,9%]
1-3 miesigcy: 1 os. [0,5%] W 3-6 miesigcy: 1 os. [0,5%]

Rys. 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.

Wsrod badanych respondentéow 2 zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentéw
aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 2 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentéw, ktdrzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.
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Tab. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy skorzystano z pomocy doradcy? = Liczba respondentéw =~ %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
Suma 9 4.1%

{ Nie: 7 os_ [3,2%]
| _—

| [ 7 Tak: 2 os. [D,9%]

B Nie: 7os.[3.2%] Il Tak: 2 os. [0,9%]

Rys. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
9 4.1%

Suma

SOOI
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W Ni=: 7 os. [3,2%]

Rys. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

f Mie: 7 os. [3,2%]
| _

| [ T Tak: 2 os. [0,9%]

I Tak: 2 os. [0,9%]

Tab. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Powdd odrzucenia
brak ukonczonych studiow Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z
kierunkiem studiow

niewystarczajgca wiedza zakresu technologii
komputerowych

niewystarczajgca znajomosc jezykédw obcych
niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym
wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji
inne
nie znam powodoéw

Suma

Liczba respondentéw

%N

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

2.7%

0.5%
0.9%
0.0%

4.1%
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< maka liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztahc

[

I s ———

T inne: 2 os. [0,9%]

mala liczba ofert pracy w preferowanej lokaliz

Il mala liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztalceniem: 6 os. [2,7%]
M inne: 2 os. [0,9%] mata liczba ofert pracy w preferowane] lokalizacj: 1 os_ [0,5%]

Rys. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.



Procedura pozytywnie zaopiniowana przez Dziekariska Komisje ds. Jakosci Ksztalcenia

Zatacznik 1
FORMULARZ

oceny bazy dydaktycznej Wydzialu InZynierii Srodowiska i Geodezji
Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie

Rok akademicki: 2014/ 20212 Data:.. 2. Z.0)3..2077

1. Czy wyposazenie sal w sprzet komputerowy i multimedialny dla prowadzacego
zajecia jest wystarczajgce w stosunku do potrzeb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o

W przypadku, gdy w sali nie jest wymagany sprzet komputerowy i multimedialny dla
prowadzqcego, prosze¢ tq informacje odnotowac w uwagach i poming¢ oceng

«O00OROO w

1 2 3

Uwagi i propozycje kontrolerow zmierzajace do poprawy wyposazenia sali dydaktycznej:

e ong. peojeiva. . sale:. 2526, 830k 5304
il mmin. el SITIE DO o [ L N T
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2. Czy wyposazenie sal komputerowych jest wystarczajace w stosunku do potrzeb
zwigzanych z prawidlow3 realizacja procesu dydaktycznego? :

Ocenie podlega liczba komputerow, ich stan techniczny, aktualnosé i kompletnosc
oprogramowania podstawowego i specjalistycznego, jakosé¢ pracy sprzetu multimedialnego
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Procedura pozytywnie zaopiniowana przez Dzickariska Komisjg ds. Jakosci Ksztalcenia

4. Czy wyposazenie i utrzymanie sal zapewnia odpowiedni komfort realizacji procesu
dydaktycznego?”
Ocenie podlega wyposazenie sal w krzesla, stoliki, tablice, akcesoria do pisania, jakosé
oswietlenia, sprawnos¢ klimatyzacji lub wentylacji, estetyka pomieszczenia, utrzymanie

czystosci i porzqdku
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Raport z oceny ankietowej opinii studentow w zakresie
jakosci ksztalcenia, tj . programu nauczania, kadry
nauczajacej, organizacji ksztalcenia i efektow ksztalcenia
kierunku ,,Inzynieria srodowiska” na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie

za rok akademicki 2021/2022

opracowat dr Volodymyr Dilnyi

Krakéw, 2022 rok



W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Inzynierii sSrodowiska i Geodezji na
kierunku Inzynieria srodowiska studenci mieli mozliwo$¢ oceny dzigki anonimowe;]
ankiecie, przeprowadzonej w USOSweb dla przedmiotdéw.

Ocenie poddawane byty nastepujace kryteria:

1 . Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem, stopien wykorzystania
srodkéw dydaktycznych) .

2. Sprecyzowanie wymagan wobec studentow (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny
pracy) .

3. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

4. Terminowos$¢ 1 punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zajec.
5. Komunikatywno$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami.

6. Liczebno$¢ grup studenckich.

Kazde z powyzszych pytan studenci mogli oceni¢ w skali od 2 (ocena najgorsza) do 6
(ocena najlepsza) oraz mieli mozliwo$¢ pozostawienia komentarza stownego. Z zakresu
analizy 1 przedstawionych w raporcie danych wyltaczono przedmioty, ktore pracownicy
WISiG prowadza na innych Wydziatach. Ponizej prezentujemy informacje ogélne dotyczace
ankietyzacji w badanym okresie (Z oraz L odnoszg si¢ do semestrow odpowiednio
zimowego 1 letniego) :

» zwrotno$¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaly wypetnione przez
co najmniej jedng osobe) —20.3% (26.2% Z, 13.4% L),

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 1619 (835 Z, 784 L) ,
* liczba ocenionych pracownikoéw (w tym nieetatowych) — 151,

* liczba ankiet wypetnionych przez co najmniej 25% studentow zarejestrowanych w danej
grupie zajeciowej —425 (352 7,73 L),

* liczba komentarzy — 987 (720 Z, 267 L) .

Na kierunku ,,Inzynieria Srodowiska”:

zwrotno$¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaly wypetnione przez
co najmniej jedng osobe) — 18.6% (24.4% Z,11.4% L),

* liczba ocenionych przedmiotéw z uwzglednieniem prowadzacych — 513 (288 Z, 225 L),



* liczba ocenionych pracownikéw (w tym nieetatowych) — 79,

* liczba ankiet wypelionych przez co najmniej 25% studentéw zarejestrowanych w dane;j
grupie zajeciowe] —49 (141 Z,9 L),

* liczba komentarzy — 355 (274 Z, 81 L) .

Na ponizszych rysunkach przedstawiono rozktad udzielonych odpowiedzi oraz zwrotnosci
ankiet.

Oceny IS, %
65,5
20,1
3,9 3,9 77 l
= — |
ocena 2 ocena 3 ocena 4 ocena 5 ocena 6

Rysunek 1 : Rozktad udzielonych odpowiedzi.
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Rysunek 2: Rozklad zwrotno$ci ankiet

We wszystkich zestawieniach niniejszego raportu wyliczano $rednig arytmetyczng oraz
odchylenie standardowe (obrazujace zrdznicowanie ocen) wynikéw ankiet.



Tabela 1: Zestawienie ogdlne wynikow ankiet dla przedmiotéw realizowanych na WISIG.

Srednia Odch. stand Srednia wedtug pytania
1 2 3 4 5 6

Wszystkie ankiety 5,35 0,68 5,19 5,34 5,27 5,45 5,35 5,48
Pracownicy
Wydzialu 5,35 0,67 534 | 520 | 535 | 5727 5,45 5,36
ST el 0,99 539 | 489 | 525 | 508 | 526 | 5,16
Wydziatow
Wyktady 5,30 0,68 505 | 529 | 519 | 5,38 531 5,61
Crrigginy 4,78 0,88 455 | 460 | 454 | 5,11 487 | 497
audytoryjne
ICchzema' 5.32 0,73 531 | 524 | 532 | 5,29 5,44 5,36
aboratoryjne
Crvnersine] 5,36 0,62 513 | 525 | 520 | 547 5,42 5,67
projektowe
Cwiczenia 5,35 0,66 519 | 524 | 535 | 529 | 532 | 532
terenowe
Seminaria 5,24 0,82 4,50 5,33 5,17 5,33 5,25 5,83
Praktyki 4,78 1,00 4,92 | 455 | 481 | 475 4,80 4,55

Tabela 2: Zestawienie ogdlne wynikéw ankiet dla przedmiotow realizowanych na kierunku
Inzynieria Srodowiska dla poszczegdlnych Katedr.

Srednia wedtug pytania

Srednia Odch. stand
1 2 3 4 5 6

Katedra Budownictwa

e 5,35 0,54 5,20 5,33 5,22 5,54 5,32 5,48

Katedra Ekologii,
Klimatologii i 5,41 0,42 5,31 5,46 5,41 5,49 5,42 5,39
Ochrony Powietrza

Katedra Geodezji 5,23 0,96 5,21 5,11 5,21 5,21 5,26 5,39

Katedra Gospodarki
Przestrzennej i
Architektury
Krajobrazu

Katedra Geodezji
Rolnej, Katastru i - - - - - - - -
Fotogrametrii

Katedra Inzynierii
Sanitarnej i 5,61 0,43 5,52 5,59 5,57 5,68 5,62 5,67
Gospodarki Wodnej

Katedra Inzynierii
Wodnej i 5,38 0,58 5,29 5,40 5,32 5,48 5,40 5,39
Geotechniki

Katedra Melioracji i
Ksztaitowania 5,36 0,59 5,25 5,41 5,32 5,39 5,39 5,41
Srodowiska

Katedra Zastosowan

Matematyki 4,68 0,75 4,48 4,61 4,48 4,91 4,54 5,04




Do dalszych analiz brano pod uwagg tylko te ankiety, ktorych zwrotnos¢ (liczba
studentow, ktdrzy ocenili przedmiot w stosunku do wszystkich uprawnionych) jest rowna co
najmniej 25% .

Wsrod analizowanych zaje¢ sg takie, ktorych $rednia ocena jest mniejsza od Srednie;j
dla wszystkich przedmiotow minus potrdjne odchylenie standardowe (czyli 5.350—3*0.687 =
3.29) . W tabeli 3 przedstawiono ogdlne informacje o tych zajeciach.

Tabela 3: Zestawienie przedmiotow realizowanych na WISiG ktore uzyskaty
najnizszg Srednig oceng:

Tytut ;1]}’50’ Srednia Zwrotno$¢
Il drinz. | CWP 3,13 46,2%
prof. dr
2. hab. CWP 3,11 26,2%
inz
3 dr CWP 2,74 25%
4. drhab. | SEM 2,52 42,7%

Pelng tres¢ powyzszej tabeli wraz z wszystkimi komentarzami zawarto w zalaczniku

nr 1 do niniejszego raportu, ktory zostal przedstawiony do wgladu Dziekanowi oraz
Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztatcenia.

Tabela 4: Zestawienie najlepiej ocenionych przedmiotdéw realizowanych na kierunku

Inzynieria Srodowiska

Tytut Imic Nazwisko Przedmiot Ocena I;;Céz? Zwrotnos¢
Projektowanie ujec i
dokumentowanie 600 | 10 33,3%
zasobow wod
dr hab. inz. | Agnieszka Operacz | podziemnych
Environmental o
dr hab. inz. | Marek Ryczek chemistry 597 > 31.3%
Laboratoryjna ocena
dr. inz. Karolina Migdat jakosci wody i 5,97 12 40,00%
Mgr inZ. Karolina Hap sciekow
Przerdbka i
dr inz. inz., | Karolina Migdat zagospodarowanie 5,96 21 49,6%
dr hab. inz. | Piotr Bugajski | osadow $ciekowych
prof. dr Piotr Herbut AUTO-CAD w
hab. inz., projektowaniu 5,93 19 35,8%
mgr. inz. Mateusz Richter budowlanym
dr hab. inz., | Tomasz Bergel Eksploatacja i
dr hab. inz., | Ewa Dacewicz | niezawodnos$¢ o
dr hab. inz. | Karolina Migdat urzadzen 590 24 40,0%
wodociggowych i




kanalizacyjnych
dr hab. inz., | Andrzej Walega Zagospodarowanie
dr hab. inz. Grzegojrz Kaczcg>r W(')gd ogadowych Lt A il
dr inz. Zbigniew Zuska Ochrona powietrza 5,86 46 32,3%
dr hab. inz., | Grzegorz Kaczor Instalacje
dr hab. inz. | Tomasz Bergel wodociagowe i 5,83 17 35,4%
kanalizacyjne

Tabela 5: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii wyktady

realizowanych na kierunku Inzynieria Srodowiska

Tytut

Imie

Nazwisko

Przedmiot

Ocena

Liczba
ankiet

Zwrotnos¢

dr hab. inz.

Piotr

Bugajski

Przerobka i
zagospodarowanie
osadow sciekowych

6,00

7

48,8%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Zagospodarowanie
wod opadowych

6,00

42,9%

dr hab. inz.

Jan

Zarzycki

Oceny ekologiczne

6,00

40,0%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Instalacje
wodociggowe i
kanalizacyjne

6,00

37,5%

dr hab. inz.

Agnieszka

Operacz

Projektowanie ujeé¢
i dokumentowanie
zasobow wod
podziemnych

6,00

33,3%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Instalacje
wodociagowe,
kanalizacyjne i
gazowe

6,00

26,7%

prof. dr
hab. inz.

Krzysztof

Chmielowski

Instalacje
wodociaggowe,
kanalizacyjne i
gazowe

6,00

26,7%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Oczyszczanie
sciekow

6,00

26,7%

dr hab. inz.

Marek

Ryczek

Environmental
chemistry

6,00

25,0%

dr hab. inz.

Tomasz

Bergel

Eksploatacja i
niezawodnos¢
urzadzen
wodociggowych i
kanalizacyjnych

5,97

33,3%

Tabela 6: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii ¢wiczenia
realizowanych na kierunku Inzynieria Srodowiska

Tytul Imie Nazwisko Przedmiot Ocena I;;Céz? Zwrotno$¢é
Dokumentacja
techniczno-prawna 6,00 9 37,50%
dr hab. inz. | Dariusz Mtynski uje¢ wod




powierzchniowych

mgr inZ.

Karolina

Hap

Laboratoryjna
ocena jakosci wody
i $ciekow

6,00

50,00%

dr

Agnieszka

Sulikowska

Atmosferyczne
zagrozenia
srodowiska

6,00

29,41%

prof. dr
hab. inz.

Piotr

Herbut

AUTO-CAD w
projektowaniu
budowlanym

6,00

43,75%

mgr inZ.

Mateusz

Richter

AUTO-CAD w
projektowaniu
budowlanym

6,00

47,06%

dr hab. inz.

Agnieszka

Operacz

Projektowanie ujeé
1 dokumentowanie
zasobow wod
podziemnych

6,00

35,71%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Systemy
wodociaggowe,
kanalizacyjne i
gazowe

6,00

40,00%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Instalacje
wodociagowe,
kanalizacyjne i
gazowe

6,00

30,77%

prof. dr
hab. inz.

Krzysztof

Chmielowski

Instalacje
wodociagowe,
kanalizacyjne i
gazowe

6,00

25,00%

dr hab. inz.

Piotr

Bugajski

Oczyszczanie
Sciekow

6,00

25,00%

dr hab. inz.

Grzegorz

Kaczor

Oczyszczanie
Sciekow

6,00

44,44%

dr inz.

Ewa

Dacewicz

Uzdatnianie wody

6,00

36,36%




Raport

z ankiety oceny funkcjonowania Dziekanatu,
programu wymiany miedzynarodowej studentéw,

systemu USOS oraz strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Opracowat: dr hab. inz. Tomasz KOWALIK, profesor URK

Krakow, 2022 rok



Ocena zostata przeprowadzona zgodnie z Procedujg oceny funkcjonowania Dziekanatu,
programu wymiany miedzynarodowej studentéw, systemu USOS oraz strony internetowej WISIG
i UR. Ankieta byla dostepna poprzez MS Forms, a informacja o niej byta umieszczona na stronie
internetowej Wydziatu.

W ramach tej ankiety studenci oceniali:

e prace dziekanatu,
e koordynacje wymiany miedzynarodowej studentow,
e system USOS,

o dostepnosé i kompletnos¢ informacji na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni.

W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali od 1 (ocena najgorsza) do 5 (ocena
najlepsza). Ponadto, studenci mieli mozliwos¢ dodania uwag i propozycji zmierzajgcych do
poprawy funkcjonowania dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USOS oraz stron
internetowych. Na ankiete odpowiedziano 21 studentow Wydziatu, co daje zwrot na poziomie
2,5%. W badaniu ankietowym z kierunku Inzynieria Srodowiska uczestniczyto tylko 8 studentéw
atym samym zwrotnos¢ kierunkowa wynosi 3,2%. W tabeli 1 przedstawiono liczbe studentow

poszczegolnych kierunkow, ktérzy wzieli udziat w ankiecie.

Tabela 1 . Liczba studentéw poszczegdlnych kierunkow, ktorzy wzieli udziat w ankiecie

Kierunek IS lIGW AK GP GiK Suma
inzynierskie niestacjonarne 1 0 0 0 1 2
inzynierskie stacjonarne 1 0 0 3 5 9
magisterskie niestacjonarne 4 0 0 1 0 5
magisterskie stacjonarne 2 0 0 1 2 5
Suma 8 0 0 5 8 21

Komentarz: bardzo mata liczba studentéw biorgca udziat w ocenie ankietowej moze nie
wskazywaé witasciwego obrazu sytuacji szczegolne, gdy studenci roznych kierunkow i trybow
ksztatcenia korzystajg z pomocy réznych Dziekanatow. Nalezy podjgé dziatania uswiadamiajace
spotecznos¢ studencka o znaczeniu ankiet i wprowadzanych na ich podstawie zmian z korzyscig
dla Nich.

W tabeli 2 zestawiono wyniki ankiety wszystkich studentéw dotyczace pracy dziekanatu.

Tabela 2. Zestawienie procentowe (%) wynikow ankiety dotyczacych pracy dziekanatu

Pytanie nie raczej nie | raczej tak tak
Czy Dziekanat jest otwierany punktualnie? 0 5 38 57
Czy uzyskuje Pan(i) w Dziekanacie potrzebne i kompletne informacje? 9 9 19 63
Czy jest Pan (i) ogdlnie zadowolony(a) z obstugi przez pracownikéw Dziekanatu? 14 14 19 53

Ponizsza tabela (tabela 3) zawiera zestawienie wynikéw ankiety studentéw kierunku IS z podziatem na tryb

S - stacjonarny i N - niestacjonarny, dotyczgcych pracy dziekanatu.



Tabela 3. Zestawienie procentowe (%) wynikéw ankiety studentéw IS dotyczacych pracy dziekanatu

_ nie raczej nie raczej tak tak
Pytanie
S N S N S N S N
Czy Dziekanat jest otwierany punktualnie? 0 0 0 0 33 40 67 60
Czy uzyskuje Pan(i) w Dziekanacie potrzebne i kompletne informacje? 0 0 0 0 33 0 67 100
Czy jest Pan (i) ogolnie zadowolony(a) z obstugi przez pracownikéw
Dziekanatu? 0 0 0 0 33 0 67 100

Komentarz: przewazajgca liczna ocen funkcjonowania Dziekanatu jest bardzo pozytywna,
pojawiajg sie oceny srednie a nawet negatywne w ocenie studentéw wszystkich kierunkéw - ocena
ta dotyczy dwoch dziekanatéw z ktérych korzystajg studenci. W ocenach studentéw kierunku IS
nie wystepujg oceny wyrazajgce niezadowolenie a dominujg bardzo pozytywne. Widoczna jest
wyrazna przewaga ocen ,tak” wystawionych przez studentéw niestacjonarnych, co odzwierciedla
sprostanie przez obstuge administracyjng i sposéb funkcjonowania dziekanatu, potrzebom tej
grupy studentéw nie mogacym w wiekszosci skorzysta¢ z pomocy w dniach po za zajeciowych.

Uwagi i propozycje studentéw, zmierzajace do usprawnienia pracy dziekanatu to:

- odnosnie zjazddéw - organizacja zjazdu z 2-3 godzinami zaje¢ albo okienkami po 2-3
godzinach jest niedopuszczalna, przyktad - Politechnika Krakowska - kazdy zjazd 8.30-18.30

bez zadnych okienek, czy on-line, czy stacjonarnie;

- otwarcie dziekanatu w godzinach pdzniejszych, zwtaszcza poczagtkiem roku.

Na wykresach (Ryc. 1) przedstawiono rozktad liczby wszystkich studentéw z podaniem oceny
ogolnej funkcjonowania dziekanatu a na rycina 2 przedstawia wyodrebniong liczbe studentéw IS.
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Rycina 1. Ocena ogdlna funkcjonowania dziekanatu wyrazona przez studentéw Wydziatu ISiG
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Rycina 2. Ocena ogélna funkcjonowania dziekanatu wyrazona przez studentéw kierunku 1S




Komentarz: wystawione oceny ogolnej funkcjonowanie dziekanatu sg zbiezne z wczesniejszg
oceng pracy dziekanatu. Studenci kierunku IS sg zadowoleni a w szczegdlnoéci dziekanat spetnia
oczekiwanie studentéw niestacjonarnych.

Wykresy ponizej (Ryc. 3+6) przedstawiajg rozktad liczby studentéw WISIG oraz IS z podaniem
oceny dotyczgcej systemu USOS.

Jak Pan/Pani ocenia funkcjonowanie systemu USOS?
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Rycina 3. Ocena funkcjonowania systemu USOS wyrazona przez studentéw Wydziatu 1SiG
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Rycina 4. Ocena funkcjonowania systemu USOS wyrazona przez studentéw kierunku 1S

Jak Pan/Pani ocenia przydatnos¢, terminowos¢ i kompletnos¢ informacji wprowadzanych do USOS?
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Rycina 5. Ocena informacji w systemie USOS wyrazona przez studentéw Wydziatu 1SiG
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Rycina 6. Ocena informacji w systemie USOS wyrazona przez studentéw kierunku 1S
Za najwiekszg zalete systemu USOS studenci Wydzialu uwazaja:

e mobilnosé,

o dostepnosé informacji na temat przedmiotéw,

e oceny wpisywane sg przez prowadzgcych, to jest ich obowigzek. Nie jak w przypadku
papierowych indekséw - zmartwienie studenta,

dostepnosc w aplikacji oraz w przegladarce z kazdego urzadzenia,

aplikacja, w ktorej przychodzg na biezgco powiadomienia o ocenach

ze jest prosty i fatwy w obstudze, szybki dostep, mozliwos¢ aplikacji,

podglad sprawdziandw.

Najwiekszg wada systemu USOS studenci Wydziatu uwazaja, ze jest:

e brak wpisywania ocen czgstkowych przez prowadzgcych,

e nie wszystkie karty przedmiotow sg wypetnione,

e USOS funkcjonuje bardzo dobrze, jedyne do czego mozna sie przyczepi¢, to brak aplikaciji
mobilnej na system iOS, ktéry posiada znaczng wiekszos¢ studentéw :/ Mogtyby byé réwniez
wprowadzone plany zaje¢ do USOSa, bo ich nie ma, szczegdlnie plany zajeé¢ prowadzacych,

e awarie oraz nieaktualno$¢/bardzo pdzne aktualizacje planu zajec,

e problemy z planem zajeé, czesto jest nieprawidtowy albo go nie ma,

e brak mozliwosci sprawdzenia wielu informacji poprzez aplikacje, brak mozliwosci rejestracji na
przedmioty przez aplikacje,

e zupefnie nie jest potrzebny, nic tam nie ma, poza ocenami koncowymi,

e trudny w obstudze, brak przejrzystosci,

e brak mozliwosci pobrania aplikacji przez AppStore.

Komentarz: odpowiedzi na pytania dotyczgce systemu USOS w wiekszosci sg dobre ale
pojawiajg sie oceny studentéw wyrazajgce ich niezadowolenie z funkcjonowania a takze informacji
zawartych w systemie. Najnizszg ocene wystawit jeden student kierunku 1S, dlatego nalezy mieé
na uwadze w kolejnych badaniach ankietowych ten fakt i przy powtarzajgcych sie sygnatach
poddaé analizie funkcjonowanie systemu i jego obstuge z ramienia WISIG. Cenne spostrzezenia
zawarli studenci w komentarzach.

Kolejnymi zadanymi w ankiecie pytaniami do studentéw byty:

Czy Pan/i korzystal/a z programow zwigzanych z wymiang miedzynarodowg? (Ryc. 7, 8)



. korzystalem/am 1

. nie karzystatemn/am 20

Rycina 7. Liczna studentéw korzystajacych z programéw umiedzynarodowienia wyrazona przez studentéw Wydziatu ISiG
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Rycina 8. Liczna studentéw korzystajgcych z programéw umiedzynarodowienia wyrazona przez studentéw kierunku IS

Czy uzyskal/a Pan/i wyczerpujace informacje i pomoc ze strony Wydzialowych Koordynatoréw co do
dostepnych programoéw wymiany miedzynarodowej? (Ryc. 9)

1

3.00

Srednia ocena

Rycina 9. Srednia ocena pomocy Koordynatoréw wymiany miedzynarodowej przez studentéw Wydziatu 1SiG

Czy jest Pan/i ogblnie zadowolony/a z obstugi przez pracownikéw administracyjnych i wtasciwych
koordynatoréw w sprawach dotyczacych wymiany miedzynarodowej? (Ryc. 10)

1

4.00

Srednia ocena

Rycina 10. Srednia ocena obstugi w sprawach wymiany miedzynarodowej przez studentéw Wydziatu 1SiG



Komentarz: wynik pytan ujawnit bardzo mate zainteresowanie studentéw zdobywaniem
doswiadczeh zagranicg ale tez wynika¢ moze z matej grupy respondentéw z przewazajacg liczbg
studentow niestacjonarnych z sytuacji zyciowej nieinteresujgcych sie tg formg uzupetniania
efektow uczenia sie. Oceny wystawione dotyczgce pomocy Koordynatoréw i obstugi wyjazdéw
wskazujg na koniecznos¢ wiekszej aktywnosci niniejszych oséb.

W tabeli 4 zestawiono wyniki ankiety dotyczace strony internetowej WISIG i UR wyrazone przez

studentéw WISIG a w tabeli 5 wyodrebnione wyniki studentéw 1S.

Tabela 4. Zestawienie procentowe (%) wynikow ankiety dotyczacych strony internetowej WISIG i UR

Pytanie nie raczej nie | raczej tak tak
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WISIG sg zrozumiate, fatwo
. ; 0 19 52 29
dostepne i wystarczajace?
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WISIG sg wystarczajaco
; 0 19 62 19
czesto aktualizowane?
Czy informacje umieszczone na ogolnouczelnianej stronie internetowej UR sg
) ; ; 5 9 52 34
zrozumiate, tatwo dostepne i wystarczajgce?
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej UR byty wystarczajgco czesto
; 0 9 57 34
aktualizowane?

Tabela 5. Zestawienie procentowe (%) wynikéw ankiety dotyczacych strony internetowej WISIG i UR wyrazone przez studentow IS

: nie raczej nie raczej tak tak
Pytanie
S N S N S N S N

Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WISIG s3g 0 0 33 20 33 80 34 0
zrozumiate, tatwo dostepne i wystarczajgce?
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WISIG sa 0 0 33 20 67 80 0 0
wystarczajgco czesto aktualizowane?
Czy informacje umieszczone na ogodlnouczelnianej stronie
internetowej UR s3 zrozumiate, fatwo dostepne i wystarczajace? 33 0 0 20 67 60 0 20
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej UR byly 0 0 33 20 67 60 0 20
wystarczajgco czesto aktualizowane?

Komentarz: w ocenie pojawiajg sie gtosy negatywne ale i bardzo pozytywne, ale znacznie
przewaza ocena ,raczej tak” zaréwno w opinii spotecznosci studenckiej WISIG jak i kierunku IS.
Gtlosy negatywne dotyczg strony www UR a nie WISIG. W ocenach widaé réznice w opinii miedzy
studentami stacjonarnymi a niestacjonarnymi, ci pierwsi wyzej oceniajg strone UR niz WISIG
a drudzy odwrotnie. Wynika¢ to moze zakresu korzystania z www poszczegolnych grup studentéw
ale sugeruje podjecie wiekszej dbatosci o strone Wydziatowg odpowiadajgca potrzebom studentéow
- korekty nalezato by zrealizowac¢ po zapoznaniu sie z opinig samych zainteresowanych.

Ponizej zawarto komentarze ankietowanych Studentéw WISiG dotyczace sprostania

i niesprostania oczekiwan przez strony www WISIG i UR.

W jakim zakresie informacje na stronie internetowej WISIG byly niewystarczajace?

e czesto szukajgc jakiego$ pliku do pobrania, nie jest on wrzucony w zaktadke, w ktorej
powinien by¢. Latwiej wpisa¢ w Google co sie chce znalez¢, niz szukac tego na stronie WISIG,

e strony bywaty nieaktualne, aktualizowane zbyt p6zno, nie dajgc odpowiedniego wyprzedzenia,
lub zaktadki bywaty po prostu puste,



e daty dotyczace prac dyplomowych. Ciezko byto znalez¢ np informacje do kiedy nalezy ztozy¢
wniosek o zmiane tematu, czy informacje o tym jak informujemy w ktérym terminie chcemy do
egzaminu przystgpic. Telefon do dziekanatu byt konieczny,

e dni wolne, zbiorki charytatywne.

Jakich innych informacji na stronie internetowej WISIG oczekiwat/a by Pan/i?

e bardziej czytelnego planu zaje¢ i wrzucanie go szybciej niz dwa dni przed zjazdem do systemu
USOS oraz jego stabilnosci, a nie zmiany planu co tydzien,

e wiecej informacji o mozliwosci odbycia wyjazdu zagranicznego w ramach wymiany itp. oraz
bardziej szczegdtowych informacji o dostepnych placéwkach wymiany, a takze aktualnych
informaciji o ofertach pracy i/lub stazu w firmach zwigzanych z branzg,

e istotne daty dotyczace prac dyplomowych tj. Do kiedy mozemy ziozy¢ wniosek o zmiane
tematu, co musimy zrobi¢ i do kiedy ztozy¢ dokumenty o egzamin w pézniejszym terminie itp.,

e szczegoOtowe informacje odnosnie Uczelni zagranicznych i mozliwosci wyjazdu w ramach
ERASMUS,

e obrony prac doktorskich.

W jakim zakresie informacje na ogélnouczelnianej stronie internetowej UR byly niewystarczajace?

o trzeba poswieci¢ troche czasu zanim sie cokolwiek znajdzie - niektore strony sg w ogole nie
opisane,
e raczej sg ok, czasami ciezej znalez¢ informacje o odpowiednich podaniach.

Jakich innych informacji na ogélnouczelnianej stronie internetowej UR oczekiwat/a by Pan/i?

e zbidrki charytatywne, mniejsze wydarzenia, zacheta do udziatu w samorzadzie uczelnianym,
e wystarczy, by strona byta prostsza w obstudze,
¢ linki odnosnie studiow doktoranckich wydajg sie by¢ nieaktualny.

Na wszystkich prowadzonych kierunkach ankiete dot. funkcjonowania Dziekanatu,
programu wymiany miedzynarodowej studentéw, systemu USOS oraz strony internetowej
Wydziatu i Uczelni wypetnito 2,5% studentéw. Udziat studentéw IS wypetniajgcych ankiete
w stosunku do wszystkich studentéw WISIG wynidst okoto 1% a z kierunku IS udziat wzieto okoto
3%. Najwiecej studentdow wypemito ankiete na kierunku Geodezja i Kartografia oraz Inzynieria
Srodowiska. Nalezy zasugerowa¢ Radzie Kierunku i wladzom Wydzialu w porozumieniu
Zz Samorzadem Studenckim, podjecie dziatan moggcych wptynaé na zwiekszenie zwrotnosci ankiet
lub tez wprowadzenie innych form uzyskiwania opinii studentéw. Studenci w zdecydowanej
wiekszo$ci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu, systemu USOS, strony internetowe;j
Wydziatu i Uczelni.

Raport wykonat

dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK



Raport

z weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
za rok akademicki 2021-2022

Kierunek Inzynieria Srodowiska

opracowat dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK

Krakoéw, 2022 rok



Zgodnie z procedurg weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie w roku akademickim 2021/2022 na
kierunku Inzynieria Srodowiska przeprowadzono weryfikacjg procesu dyplomowania.
Weryfikacja dotyczyta wybranych prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, ktore zostaty
ztozone przez studentdw w roku akademickim 2020/2021. Do oceny wybrano 6,5% prac
ogo6tem dla studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Prace zostaly ocenione przez eksperta
wybranego z grona nauczycieli akademickich Wydziatu przez z-ca Petnomocnika Dziekana ds.
Jakosci Ksztatcenia. W sumie oceniono 7 prac (4 — magisterskich i 3 inzynierskich) na ogot
obronionych w liczbie 109.

W tabeli 1 zestawiono liczbe weryfikowanych prac na poszczegélnych kierunkach studiow.

Tabela 1. Liczba weryfikowanych prac

: : Liczba prac inz. Liczba prac mgr
Kierunek Liczba prac
IS NS IS NS
Inzynieria Srodowiska 7 2 1 1 3

W tabeli 2 zawarty jest wykaz jednostek z ktdrych weryfikowano proces dyplomowania
z podaniem liczby prac poddanych ocenie zrealizowanych na kierunku Inzynieria Srodowiska.

Tabela 2. Jednostki w ktorych realizowane byty prace dyplomowe

Jednostka Slae
prac
Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony Powietrza 1
Katedra Inzynierii Wodnej i Geotechniki 1
Katedra Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej 2
Katedra Melioracji i Ksztattowania Srodowiska 1
Katedra Budownictwa Wiejskiego 2

W ponizszej tabeli zestawiono oceniane prace z tytutami/stopniami naukowymi promotoréw
oraz recenzentow.

Tabela 3. Tytuty/stopnie naukowe promotoréw oraz recenzentéw ocenianych prac

Tytut, stopien naukowy Promotor Recenzent
dr 0 0
drinz. 2 2
dr hab. 0 0
dr hab. inz. 4 5
prof. dr hab. 0 0
prof. dr hab. inz. 1 0

W tabeli 4 zestawiono procentowy i liczebny rozktad odpowiedzi na poszczegdlne pytania

dotyczace weryfikacji procesu dyplomowania.



Tabela 4. Procentowe i liczebne zestawienie udzielonych odpowiedzi na pytania dotyczgce procesu

weryfikacji na kierunku Inzynieria Srodowiska

Nie Tak Tak
Specyfikacja (z uzasadnieniem) (z uzasadnieniem)

inz. magr inz. magr inz. magr
1. Czy praca spetnia wymogi pracy dyplomowej | 33% 50% 25% 67% 25%
inzynierskiej/magisterskiej ? 1 2 1 2 1
2. Czy tematyka pracy odpowiada specjalnosci 33% | 75% 67% 25%
naukowej promotora i recenzenta? 1 3 2 1
3. Czy uzasac_inlenl_e oceny merytorycznej pracy | g3, 2506 67% 7506
jest wyczerpujace i odpowiednio charakteryzuje 1 1 9 3
prace oraz zawiera uwagi do pracy ?
4. Czy ocena promotora i recenzenta byta
adekwatna do standardéw akademickich 33% | 100% | 67%
obowigzujgcych  dla prac  dyplomowych 1 4 2
inzynierskich/magisterskich?
5. Czy oceny promotora i recenzenta 50% 67% 50% 33%
sg zgodne? 2 2 2 1

Sposréd ocenianych prac na kierunku Inzynieria Srodowiska w 4 przypadkach proces

dyplomowania zostat oceniony negatywnie (2 prace inzynierskie i 2 prace magisterskie). Prace

realizowane w trzech przypadkach zostaly ocenione pozytywnie (1 praca inzynierska i 2 prace

magisterskie).

Uwagi recenzentdéw pojawiajgce sie w pracach:

1.
2.

nie dostosowanie sie do wytycznych edytorskich pisania prac dyplomowych,
uzasadnienie i spetnienie wymogéw pracy dyplomowej przez promotora/recenzenta jest
bardzo ogdine,

promotor lub recenzent zauwaza liczne btedy metodyczne i obliczeniowe — i nie reaguje
na ich poprawienie przez autora,

ocena merytoryczna pracy nie koresponduje z wystawiong oceng — promotor/recenzent,
promotor/recenzent dajg recenzje bardzo ogdlne,

promotor/recenzent zawyzajg ocene konicowa,

Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

1.

Poprzez Kierownikdw Katedr zwrdcenie uwagi pracownikom prowadzgcym prace
dyplomowe na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.

Rady Kierunkdéw oraz Kierownicy jednostek bedg bardziej analizowaty kompetencje
pracownikdw do prowadzenia i realizacji prac dyplomowych.

Aby recenzenci bardziej wnikliwie podchodzili do oceny pracy dyplomowej i jesli
stwierdzili razgce btedy merytoryczne wycofali prace do poprawy.

Ujednolicenie, w jakim stopniu promotor powinien ingerowa¢ w catoksztatt pracy

dyplomowej?

Raport wykonat

dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK



Krakéw, dnia 04-11-2022r.

Raport z realizacji praktyki zawodowej
na kierunku Inzynieria Srodowiska (studia niestacjonarne)
WISiG UR w Krakowie
w roku akademickim 2021/2022

Informacja dla studentow przed realizacjg praktyki

Realizacje praktyki zawodowej poprzedzito spotkanie z grupg studentéw Il roku studiéw
niestacjonarnych i stacjonarnych kierunku Inzynieria srodowiska i Inzynieria i gospodarka wodna, ktéra
w okresie lipiec-wrzesien 2022 odbywac¢ miata Praktyke zawodowa. Na spotkaniu przeprowadzonym
w formie zdalnej za pomocg platformy w MSTeams prowadzacy (Petnomocnik Dziekana WISIG ds. praktyk
na kierunkach 1S i liGW) przedstawit Procedure (Zarzadzenie Dziekana nr 2/2020 z 13.07.2020) wraz
z regulaminem, wyjasnit cel, zasady, terminy oraz wymagang dokumentacje potwierdzajgca realizacje
praktyki oraz zasady zaliczenia praktyki zawodowej bez jej odbywania na podstawie osiggnietych efektow
uczenia sie po za systemem ksztatcenia. Wskazat takie Zze wszystkie informacje i wzory dokumentéw
studenci mogg pobierac ze strony WWW (https://wisig.urk.edu.pl/index/site/7625).

Zmiany w dokumentacji

W celu poprawy jakosci ksztatcenia oraz lepszego i szerszego monitoringu wspotpracy
wprowadzono nastepujgce uzupetnienia w dokumentacji praktyk:
Program Praktyki zawodowej - dodano miejsca do zaznaczenia poszczegdlnych zagadnien dostosowane do
charakteru i profilu Instytucji przyjmujacej na praktyke z jakimi moze spotkac sie praktykant. Wybor
zagadnien potwierdza Zaktadowy Opiekun Praktyki.
Plan praktyki Zawodowej - dodano informacje o planowanej formie realizacji zadan zawodowych wyrazona
w udziale procentowym. Wskazano 3 formy realizacji praktyki: obserwacja, praca zespotowa, praca
samodzielna. Informacja ta zostata dodana takze do Sprawozdania kornicowego z praktyki zawodowej jako
realnie wystepujace formy realizacji praktyki, rowniez wyrazone w udziale procentowym. Plan praktyki
zawodowej zawierajacy terminy i miejsca realizacji praktyki - potwierdza podpisem Zaktadowy Opiekun
Praktyki (dodano) a nie tak jak do tej pory tylko Praktykant.
Ankieta - dodano pytania uzupetniajce.

Realizacja praktyk zawodowych przez studentéw
Do realizacji praktyki zawodowej w roku akademickim 2021/2022 powinno przystgpi¢ 20-stu
studentow, Il roku, studidw niestacjonarnych 1°-go stopnia kierunku Inzynieria srodowiska.

Realizacja obowigzkowych praktyk przez studentdw przedstawia sie nastepujaco (Ryc. 1):

- 6 studentdow przedtozyto do Dziekana podanie o zaliczenie praktyki zawodowej bez koniecznosci jej
odbywania wraz z zatgcznikami potwierdzajgcymi i osiggniecie przewidzianych programem efektow uczenia
sie,

- 10 studentéw odbyto i zaliczyto praktyki w terminie przewidzianym w regulaminie praktyk
w przedsiebiorstwach oraz instytucjach umozliwiajagcych osiggniecie efektow uczenia sie wskazanych
w sylabusie praktyk,

- 4 studentow nie uzyskato pozytywnego zaliczenia praktyki zawodowej z powodu nie podijecia lub
przerwania realizacji praktyki a w konsekwencji nie przedtozenia wymaganych do zaliczenia dokumentéw
Petnomocnikowi Dziekana WISiG ds. praktyk na kierunkach 1S i liGW.
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Formarealizacji praktyki zawodowej

20%

50%

30%

M praktyka zawodowa realizowana w przedsiebiorstwach i instytucjach
zaliczenie praktyki zawodowej bez koniecznosci jej odbywania

brak zrealizowanej praktyki zawodowej
Rycina 1. Udziat poszczegdlnych form realizacji praktyki zawodowej w grupie studentow

Termin realizacji praktyki zawodowej

Terminy realizacji praktyk obejmowaty okres od poczatku lipca do potowy wrzesnia: 5 studentéw
zrealizowato praktyke w lipcu, 2 na przetomie lipca i sierpnia oraz 3 na przetomie sierpnia i wrzesnia. Jeden
student ztozyt podanie do Dziekana o zmiane terminu realizacji praktyki (pozytywna decyzja Dziekana) -
praktyka zrealizowana z przerwami. Wszyscy studenci, ktdrzy uzyskali pozytywne zaliczenie zrealizowali
praktyke w przewidzianym terminie.

Miejsca realizacji praktyk

Studenci w przewazajgce liczbie (7) wybrali przedsiebiorstwa, w ktérych wykonywane przez nich
zadania zawodowe miaty charakter odpowiadajgcy przedsiebiorstwu wykonawczemu. Dokumentacja 6
studentéw wskazuje na realizacje zadan w zakresie wykonawczo-projektowym (nie ma takiego profilu
przedsiebiorstwa uwzglednionego w sylabusach - jednak tgczenie zadan a takze wystepowanie na rynku
pracy instytucji o takich charakterze wydaje sie dobrym kierunkiem do pozyskiwania kompetencji przez
studentéw), 1 osoba realizowata praktyke w przedsiebiorstwie typowo o charakterze projektowym, a 2
studentéw podjeto realizacje praktyki w jednostkach administracji (zarzadzajacych). W analizie powyzszej
uwzgledniono takze studentdw, ktdrzy zaliczyli praktyki bez koniecznosci ich odbywania (Ryc. 2).

Wykonywane zadania zawodowe
odpowiadajgce profilowy przedsiebiorstwa

13% 6%
37%
44%
m projektowege prejektowo-wykenawczege
wykonawczego jednostki administracji

Rycina 2. Rozktad procentowy profili branzowych realizowanych zadan zawodowych

Forma studiéw niestacjonarnych (dotyczagca w przewazajgcej wiekszosci studentéow pracujacych
iz poza Krakowa) wptyneta na wybdr przedsiebiorstw, w ktorych realizowane byly praktyki. Wsrod
studentéw 6 o0séb realizowato praktyke w przedsiebiorstwach, z ktérymi WISIG juz wczesniej
wspotpracowat, a pozostali w nowych przedsiebiorstwach, czesto nie dziatajgcych na terenie Krakowa,
o zasiegu regionalnym (Tab. 1). Jeden Student po konsultacji z Petnomocnikiem praktyk, zmienit wstepnie
proponowane przedsiebiorstwo do realizacji praktyki (Grupa Azoty S.A.) na inne - powodem byt brak zgody
na wypetnienie dokumentéw realizacji praktyki obowigzujagcych w WISIG UR i narzucanie przez
przedsiebiorstwo wtasnych wzoréw dokumentéw nawigzania wspotpracy i udokumentowania przebiegu
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praktyki (m.in. umowa o wspdtpracy przenoszaca cato$¢ odpowiedzialnosci za postepowanie Studenta na
UR).

Tabela 1. Wykaz instytucji i przedsiebiorstw, w ktorych realizowane byty praktyki

Instytucja Adres prakl-ti:/:ligstéw Wspotpraca
SystemCold Sp. z 0.0. 31-807 Krakow, os. J. Strusia 1a 1 tak
Profitect Sp. z 0.0. 32-700 Bochnia, ul. Partyzantow 22 5

Wienkra Sp. z 0.0. 30-698 Krakdw, ul. Chatubinskiego 8 1

Miejskie Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej w 31-325 Krakdw, Jana Pawta Il 188, Zaktad

Krakowie Eksploatacyjno-Produkcyjny - Pétnoc 1 tak
Hydroinstal W. Gwizdz 35-205 Rzeszow, ul. Rézana 11/3 1

PJG Project - sp. z 0.0. sp.k. 30-499 Krakdw, ul. Taklinskiego 10a/1 1

Strefa Energii Pawet Lechowicz 30-198Krakow, ul tapuszki 9/35 1 tak
Przedsiebiorstwo Robot Inzynieryjnych INKOP Sp z oo [30-389 Krakdéw, ul. Komuny Paryskiej 5 1 tak
INVEST IDC SP. Z 0.0. 31-101 Krakdw, ul. Plac na groblach 21 1
\Kﬂvi\;cisi;aklz)c\)’vn;;lgaslgsi;)bs’rugi Miasta w Urzedzie 33-300 Nowy S3cz, ul. Rynek 1 1

JACOBS 30-302 Krakow, ul. Marii Konopnickiej 31 1 tak
Zwigzek Miedzygminny "Nidzica" 28-500 Kazimierza Wielka, ul. Zielona 12 1 tak

Sposob realizacji zadar zawodowych w ramach praktyki

Jako rozszerzenie monitoringu poproszono Studentéw wraz z Opiekunami o zaplanowanie formy
realizacji zadan podczas praktyki. Uznawane sie 3 gtéwne sposoby uczenia sie: poprzez obserwacje prac
realizowanych przez innych - ,drop shadow”, realizacja zadan razem z innymi czy tez samodzielne
wykonywanie powierzonego zadania. Kazda z tych form w zaleznosci od okolicznosci i specyfiku miejsca
realizacji praktyki jest cenna i dajgca wymierne efekty w rozwoju umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Po zakonczeniu praktyki Student w Sprawozdaniu koricowym z praktyki podaje realny udziat
poszczegdlnych form wystepujacych podczas wspétpracy z Opiekunem. W planach wiekszy udziat
przewidywany byt dla obserwacji i pracy zespotowej. W ocenie po zakorczeniu udziat jest identyczny lub
ulega zmianie (3 przypadki na 10). Studenci wykazali wiekszy udziat pracy zespotowej i samodzielnej
zmniejszajgc tym samym forme obserwacji. Grupa Studentow jest niewielka co nie upowaznia do okreslania
trendu ale moze by¢ wskazéwka iz Studenci po poznaniu/przeszkoleniu spetniajg oczekiwania Opiekundw,
ktdrzy powierzajg Praktykantom zadania wymagajgce wspodtpracy lub samodzielnosci. Nie nalezy
dyskryminowa¢ Zzadnej z form bo ta moze by¢ przypisana do profilu przedsiebiorstwa i zasad
bezpieczenstwa, szczegdlnie obserwacja na placu budowy w przedsiebiorstwie wykonawczym a praca
zespotowa w biurze projektowym czy jednostce administracji. Wybory i dominujace formy, bedzie mozna
komentowac na dalszym etapie monitoringu dysponujgc wiekszg grupg Studentow.

Hospitacje praktyk

W trakcie trwania praktyk zawodowych Petnomocnik Dziekana WISIG ds. praktyk na kierunkach IS
i iGW  przeprowadzit 3 hospitacje telefoniczne praktyk realizowanych przez studentéw
w przedsiebiorstwach (JACOBS, PRI INKOP, INVEST IDC Sp. z 0.0.). Hospitacja praktyk polegata na rozmowie
Petnomocnika ds. praktyk z Zaktadowym Opiekunem Praktyk dotyczacej aspektéw realizacji programu
praktyk, wykonywanych zadan zawodowych, wykorzystania infrastruktury w realizacji praktyk oraz
wstepnej ocenie uzyskiwania przez studentédw efektéw uczenia sie zardwno umiejetnosci jak i kompetencji
spotecznych. Z hospitacji przeprowadzonych w formie rozmowy telefonicznej zostaty sporzadzone notatki
stuzbowe:

Student: Aneta Szczypta - IS niestacjonarne Opiekun: Ewa Mastalska
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 25-07-2022. Instytucja: JACOBS

W opinii Zaktadowego Opiekuna praktyki Panig Anete cechuje sumiennos¢ i punktualno$é¢, zadania realizuje z dozg samodzielnosci.
Jest osoba kontaktowg i otwartg. Nie bojgca sie pytac. Dobrze postuguje sie podstawowym oprogramowaniem AutoCad, Office,
Teams a w trakcie uczy sie Project Wise i Civil 3D. W ramach praktyki uczestniczy w przygotowaniu dokumentacji projektowej
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z zakresu budowli przeciwpowodziowych. Rozumie, ze ksztatcenie niestacjonarne rzadzi sie swoimi prawami ale Studenci
powinni mie¢ zapewniony wiekszy kontakt z praktyka, chocby w formie wycieczek tematycznych na obiekty infrastruktury
technicznej czy tez budowy. Pani Aneta rozpoznaje obiekty hydrotechniczne ale brak Jej podstawowych informacji i wyobrazenia
sobie ich w rzeczywistosci. Bardzo pozytywnie ocenia zaangazowanie i wspotprace z Panig Anetg Szczypta. Uwaza, ze zapisane
efekty uczenia sie mogty by by¢ przystepniej zapisane - praktyczniej. W ramach wspdtpracy z Wydziatem chetnie bedzie
przyjmowac kolejnych praktykantow.

Student: Mateusz Kuznik - IS niestacjonarne Opiekun: Rafat Rak
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 25-07-2022 Instytucja: PRI INKOP

Opiekun okreslit Praktykanta jako osobe zdyscyplinowang, dobrze zorganizowang i fatwo nawigzujaca kontakty. Zostat
zapoznany za rowno z dokumentacjg projektowg, dokumentacja na budowie realizacji prac jak i samymi pracami na placu
inwestycji. Duzo tam spedzit czasu pomagajac Opiekunowi. Opiekun rozumie, ze czasy epidemii utrudniaty ksztatcenie ale nalezy
w takim razie szczegdlnie na pdzniejszych etapach nadrobi¢ braki w zapoznaniu studentéw z aspektami praktycznymi zawodu.
Braki ze znajomosci sprzetu, obyci na budowie a nawet rozpoznawania elementéw technicznych, mozna uzupetni¢ podczas
zaje¢ wizytujacych budowy czy gotowe obiekty a przede wszystkim podczas praktyk ale trwajacych dtuzej niz obecnie
realizowane. Zaoferowat dalszg wspotprace i powtdrzyt z przed roku zaproszenie na place budowy studentow w ramach wizyt
studyjnych. Praktyke Pana Mateusza Wiktorig ocenit pozytywnie.

Student: Jakub Ociepa - IS niestacjonarne Opiekun: Damian Kuras
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 07-09-2022 Instytucja: INVEST IDC Sp. z 0.0.

Opiekun praktyki wyrazit pozytywna opinie o postawie praktykanta okreslit Go jako sumiennego i rzetelnego. Chetnie uczestniczy
we wszystkich etapach budowy - domki wolnostojgce - roboty budowlane i sanitarne. By mdc nadzorowac pracownikéw przy
pracach montazowych wod-kan musiat zapoznad sie z projektem i wspdtpracowaé z innymi co nie stanowi dla niego problemu.
Dobrze sobie radzi wiec moze zaproponujemy Mu prace ale jak skoriczy studia. Na pytanie dot. spostrzezer / uwag do programu
ksztatcenia i praktyk wskazat duzg ,papierologie” - inne uczelnie maja 1 kartke a takze nie jasnos¢, zagmatwanie do czego
odnoszg sie zapisy tabelki na koricu Dziennika praktyki (tabela efektéw uczenia sie - przypis prokulanta).

Zaliczenie praktyk

Podstawg do uzyskania zaliczenia praktyki zawodowej byt ztozony u Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk komplet dokumentow potwierdzajacych uzyskanie efektéw uczenia sie (dziennik praktyk
i sprawozdanie koncowe) oraz przystgpienie do zaliczenia sprawdzajgcego (w formie rozmowy
sprawdzajacej).

Uzyskane oceny (Ryc. 3): 4-ch studentéw nie uzyskato zaliczenia tym samym otrzymujac ocene
niedostateczng; 3-ch studentéw otrzymato ocene dostateczng; 2-ch studentdw ponad dostateczng; 4-ch
ocene dobrg; 3-ch studentéw ocene ponad dobra a 4-ch studentéw zaliczyto praktyke na ocene bardzo
dobra.

W tym roku, wséréd przystepujgcych do praktyki, 6 Studentéw, przedtozyto do Dziekana podanie
o zaliczenie praktyki zawodowej bez koniecznosci jej odbywania na podstawie doswiadczenia zawodowego
zdobytego w okresie realizacji studiéw ale poprzedzajgcym okres praktyki. Zakres i opis wykonywanych
czynnosci stuzbowych pozwolit na uznanie osiggniecia efektow uczenia sie przez Tych studentéw. Decyzjg
Prodziekana ds. kierunkdéw Inzynieria Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka Wodna oraz Architektura
Krajobrazu 2-ch studentéw uzyskato zaliczenie na ocene bardzo dobrg; 1 student na ocene ponad dobra
a 3-ch studentéw na ocene dobra.

Struktura uzyskanych ocen zaliczenia

20% 20%
10%

15%
20%
bardzo dobry .ponad dobry dobry
ponad dostateczny - dostateczny - niedostateczny

Rycina 3. Udziat procentowy poszczegdlnych ocen z zaliczenia praktyki zawodowej
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Czescig integralng Dziennika praktyki zawodowej jest tabela pozwalajgca na ocene przez Opiekuna
praktyk osiggniecia przez Studenta kazdego z efektéw uczenia sie w skali ocen. Tabele o tej samej tresci
wypetnia Student w Sprawozdaniu koricowym z praktyk (samoocena osiggniecia efektéow uczenia sie).

Zaréwno Zaktadowi Opiekunowie Praktyki jak i Studenci w przewazajgcej wiekszosci oceniali
osiggniecie poszczegdlnych efektéw uczenia sie na 5,0, rzadziej na 4,5 czy 4,0, oceny 3,5 i nizsze nie
wystepowaty w zestawieniu ocen. W przewazajgcej wiekszosci oceny Opiekuna i Studenta pokrywaty sie ale
wystgpity tez u 7 studentow rozbieznosci w ocenie (Ryc. 4a), przewaznie Student ocenit sam siebie nizej jesli
chodzi o uzyskane efekty (Ryc. 4b). Wsréd efektéw ,umiejetnosci” tylko 3 oceny byly nizsze niz oceny
wystawione przez Opiekundéw, a jedna wyzsza. Jednakze wsrdd efektédw , kompetencji spotecznych” nizsze
oceny w liczbie 10 wystawili sobie studenci. Opiekunowie wystawili 5 oceny nizszych niz wystawit sobie
Student w ramach ,kompetencji spotecznych”, w efektach ,,umiejetnosci” taka sytuacja nie zaistniata tylko
1raz.

Struktura zréinicowania ocen Struktura rozbieznosci ocen
osiagnietych efektéw uczenia sie osiggnietych efektdw uczenia sig

11.9%

52.0%

BB.1%

B oceny pokrywajace sie W rozhieine oceny Student-Opiskun N oceny nizsze u Studenta Moceny nizsze u Opiskuna oceny wyzsze u Studenta

Rycina 4. Analiza zrdéznicowania ocen wystawionych przez Studentdw i Opiekundw osiggnietych efektéw

Z rozmoéw przeprowadzonych przez Petnomocnika ds. praktyk ze studentami podczas zaliczenia
wynikato, Ze realizujgc zadania w przedsiebiorstwach wykonawczych mieli stycznosé¢ z zadaniami
zawodowymi przypisywanymi wg nich do osiggniecia efektéw uczenia sie.

Komentarze i spostrzezenia Zaktadowych Opiekunéw Praktyk wyrazone w Dzienniku praktyki
zawodowej Studenta w sekcji: Proponowane zmiany w programie studidow — silne i stabe strony efektéow
uczenia sie:

Instytucja Opinia

INVEST IDC Uwazam, iz zakres programu studiow jest zgodny oraz efektywny w kwestii przekazania odpowiedniej wiedzy
sp.z0.0. studentowi zaréwno praktycznej jak i teoretycznej
Do silnych stron programu ksztatcenia niewgqtpliwie nalezy duzy nacisk na prace samodzielng oraz doskonate
przygotowanie studentow do pracy w biurach projektowych, obstugujgcych programy firmy Autodesk. Program
JACOBS  studiow powinien przewidywa¢ moiliwie jak najwiekszq liczbe zaje¢ terenowych i wyjazdow, gdzie studenci
najlepiej przyswojq wiedze i doskonalq umiejetnosci praktyczne, a takie cwiczq szeroko pojete kompetencje
spofeczne.

Ocena praktyk przez studentéw

Na koncu realizacji praktyki Studenci proszeni sg o wypetnienie anonimowej dobrowolnej ankiety.
Wypetnienie ankiety nie jest obligatoryjne dla studenta i nie stanowi warunku zaliczenia.

W raportowanym okresie ankiete wypetnito 5 studentéw studiéw niestacjonarnych, ktérzy
zrealizowali praktyke w przedsiebiorstwach, co stanowi 31% (uwzgledniajac studentdéw, ktérzy uzyskali
zaliczenie na podstawie doswiadczenia zawodowego - 16).

Wypetnione ankiety dotyczyty realizacji praktyk w nastepujacych instytucjach: Strefa Energii;
PROFITECT sp. z 0.0.; INVEST IDC sp. z 0.0.
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Pytania dotyczace oceny realizacji praktyki oraz udzielone odpowiedzi w ankiecie przedstawiajg sie
nastepujaco:
CZESC I: INFORMACJE OGOLNE
1. Kierunek studiéw. Odpowiedzi: 5 x WISiG / Inzynieria $rodowiska
2. Forma studidow. Odpowiedzi: 5 x niestacjonarne
3. Rok studiéw. Odpowiedzi: 4 x 3; 1 x 4
4. Rok akademicki odbywania Praktyki zawodowej. Odpowiedzi: 3 x 2021/2022; 1 x 3; 1 x 2022/2023
5. Pte¢. Odpowiedzi: 4 x mezczyzn; 1 x kobieta
6. Nazwa Instytucji przyjmujacej na Praktyke zawodowaq: Odpowiedzi: Strefa Energii; PROFITECT sp. z 0.0.; INVEST
IDC sp. z 0.0.
7.Czy na etapie przygotowania do realizacji praktyki zawodowej, informacje przekazywane przez Uczelnie byty
kompletne i zrozumiate (spotkania, strona internetowa)? Odpowiedzi: 4 x 4); 1 x 5 - zdecydowanie TAK
8. Uwagi do Pytania 7. Odpowiedzi: 5 x brak odpowiedzi
Czes¢ Il: REALIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWE)
9. Czy Instytucja przyjmujgca na Praktyke zawodowg odpowiednio zapoznata Pania/Pana z zasadami pracy i struktura
organizacyjng oraz przeszkolita w zakresie BHP? Odpowiedzi: 5 x TAK
10. Czy Instytucja przyjmujgca na praktyke odpowiednio przygotowata miejsce/stanowisko w celu odbycia praktyki
zawodowej? Odpowiedzi: 5 x TAK
11. Uwagi do Pytania 10. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
12. Czy zostat Pani/Panu przydzielony Zaktadowy Opiekun Praktyki? Odpowiedzi: 5 x TAK
13. Uwagi do Pytania 12. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
14. Czy podczas praktyki stworzono Pani/Panu mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan zawodowych
/merytorycznych? Odpowiedzi: 5 x TAK
15. Uwagi do Pytania 14. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
16. Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu naby¢ umiejetnosci organizacyjne? Odpowiedzi: 5 x TAK
17. Uwagi do Pytania 16. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
18. Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu rozwing¢ kompetencje spoteczne? Odpowiedzi: 5 x TAK
19. Uwagi do Pytania 18. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
Czesc 11l: OPIEKA NAD PRAKTYKANTEM
20. Czy Zaktadowy Opiekun Praktyki przedstawit Pani/Panu informacje dotyczgce zakresu i sposobdw realizacji
powierzonych zadan oraz wymagan? Odpowiedzi: 5 x TAK
21. Uwagi do Pytania 20. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
22. Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata odpowiednig wiedze
i przygotowanie merytoryczne/specjalistyczne? Odpowiedzi: 5 x TAK
23. Uwagi do Pytania 22. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
24. Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata odpowiednie
kompetencje miekkie (tj. umiejetnosé przekazania wiedzy, zyczliwos¢, zaangazowanie)? Odpowiedzi: 5 x TAK
25. Uwagi do Pytania 24. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
Czesc IV: PODSUMOWANIE PRAKTYKI
26. Czy Pani/Pan polecitaby/polecitby kolezance/koledze odbycie praktyki zawodowej w Instytucji przyjmujacej,
w ktorej realizowano praktyke? Odpowiedzi: 5 x TAK
27. Uwagi do Pytania 26. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak
28. Czy praktyka zawodowa spetnita Pani/Pana oczekiwania? Odpowiedzi: 4 x 5 - zdecydowanie TAK, 1 x 4)
29. Uwagi do Pytania 28. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak

30. Czy Pani/Pana zdaniem, czas przeznaczony na realizacje praktyki zawodowej byt wystarczajgcy? Odpowiedzi:
2 x5 - zdecydowanie TAK, 3 x 4

31. Uwagi do Pytania 30. Odpowiedzi: 4 x brak odpowiedzi, 1 x brak

32. Czy Pani/Pana zdaniem wystgpity jakie$ czynniki utrudniajgce realizacje praktyki zawodowej? Jesli tak, to jakie?
Odpowiedzi: 3 x NIE, 2 x brak odpowiedzi

33. Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie studiéw lub w zasadach realizacji praktyki
zawodowej na kierunku studiow? Jesli tak, to jakie? Odpowiedzi: 3 x nie, 2 x brak odpowiedzi

Czes$¢ IV: UZUPEENIENIA

34. Czy umozliwiono Pani / Panu realizacje zadan zawodowych deklarowanych w Programie praktyki? Czy zmiany
wynikaty z przyczyn obiektywnych, czy byty korzystne dla zdobycia umiejetnosci czy nie? Odpowiedzi: 3 x TAK,
2 x NIE

35. Czy forma realizacji Praktyki (obserwacja / praca zespotowa / praca samodzielna) byta zgodna z planem? Czy
zmiany wynikaty z przyczyn obiektywnych? Czy zmiany uznaje Pani/Pan za korzystne dla zdobycia nowych,
szerszych kompetencji zawodowych? Odpowiedzi: 5 x TAK
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36. Czy zrealizowana praktyka wskazata na aspekty (zadania zawodowe, zakres prac, zagadnienia), ktére sg dla

Pani/Pana NIE interesujgce i nie chciata/ciat Pani/Pan ich wykonywaé w przysztosci? Odpowiedzi: 1 x TAK,
3 x NIE, 1 x brak odpowiedzi

37. Jesli w pytaniu 34 odpowiedz TAK to jakie i dlaczego? (uzupetnienie pytania: Czy umozliwiono Pani / Panu

realizacje zadann zawodowych deklarowanych w Programie praktyki? Czy zmiany wynikaty z przyczyn
obiektywnych, czy byty korzystne dla zdobycia umiejetnosci czy nie?) Odpowiedzi: 1 - mogtem odczytywacé
i wyznaczaé z projektu budowlanego odpowiednie punkty potrzebne do realizacji; 2 - byly realizowane ze
wzgledu zdobycia doswiadczenia

38. Inne uwagi i wnioski studenta na temat zrealizowanej praktyki zawodowej Odpowiedzi: 1- praktyka zawodowa

zrealizowana wedtug oczekiwan

Whioski podsumowujace

1.

Studenci w wiekszosci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej,
w zdecydowanej wiekszosci o charakterze przedsiebiorstwa wykonawczego lub projektowo-
wykonawczego.

Nawigzano wspétprace z 6-ma nowymi przedsiebiorstwami, ktére mogg by¢ w przysztosci miejscem
realizacji praktyk dla studentéw kierunku inzynieria Srodowiska.

20% studentdw nie uzyskato zaliczenia praktyki z powodu jej przerwania lub nieprzedtozenia
w terminie wymaganej dokumentacji.

W celu dopetnienia przez Studentéw kwestii formalnych realizacji praktyki nalezy w przysztosci
uczuli¢ Studentéw by uzyskali akceptacje przedsiebiorstwa obowigzujacej w WISIG dokumentac;ji
potwierdzajgcej realizacje praktyki zawodowej.

Oceny wystawiane praktykantom z osiggniecia poszczegdlnych efektéw uczenia sie mogg robic
wrazenie mato rzetelnych. Fakt takiego podejscia moze wynika¢ z braku zrozumienia oraz mato
praktycznych zapisow. W opinii o Studencie i opisie praktyki Opiekunowie podkreslajg dobre relacje
i zaangazowanie studentdw jednakze wystawiajg nizsze oceny z osiggnietych efektéw kompetencji
spotecznych. Tak wiec istniejg pewne rozbieznosci miedzy opinig pisemna a , bezduszng” ocena. Na
podkreslenie zastuguje fakt wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentéw, moze to by¢ efekt
braku wiary w swoje umiejetnosci, niskg samooceny.

Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekundéw do programu, ktore wyrazili w rozmowach
hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk i zostaty zamieszczone one w tresci Raportu.
Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne) Studentéw, umiejetnosci pracy
w programach Cad ale podkreslajg brak kontaktu z praktyka, obycia w terenie (budowie), brak wizyt
studyjnych a nawet wycieczek na obiekty.

Studenci pozytywnie ocenili w Ankiecie przekazywane informacje, role Opiekundw i catos¢ realizacji
praktyki zawodowe].

Petnomocnik Dziekana WISiG
ds. praktyk na kierunkach IS i liGW

/‘“’—‘*/{
= AV
dr hab. inz. Marek Tarnawski
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Krakéw, dnia 04-11-2022r.

Raport z realizacji praktyki zawodowej
na kierunku Inzynieria Srodowiska (studia stacjonarne)
WISiG UR w Krakowie
w roku akademickim 2021/2022

Informacja dla studentow przed realizacjg praktyki

Realizacje praktyki zawodowej poprzedzito spotkanie z grupg studentéw Il roku studiow
niestacjonarnych i stacjonarnych kierunku Inzynieria srodowiska i Inzynieria i gospodarka wodna, ktéra
w okresie lipiec-wrzesien 2022 odbywac¢ miata Praktyke zawodowa. Na spotkaniu przeprowadzonym
w formie zdalnej za pomocg platformy w MSTeams prowadzacy (Petnomocnik Dziekana WISIG ds. praktyk
na kierunkach IS i liGW) przedstawit Procedure (Zarzadzenie Dziekana nr 2/2020 z 13.07.2020) wraz
zregulaminem, wyjasnit cel, zasady, terminy oraz wymagang dokumentacje potwierdzajgcg realizacje
praktyki oraz zasady zaliczenia praktyki zawodowej bez jej odbywania na podstawie osiggnietych efektow
uczenia sie po za systemem ksztatcenia. Wskazat takie Zze wszystkie informacje i wzory dokumentéw
studenci moga pobierac¢ ze strony WWW (https://wisig.urk.edu.pl/index/site/7625).

Zmiany w dokumentacji

W celu poprawy jakosci ksztatcenia oraz lepszego i szerszego monitoringu wspotpracy
wprowadzono nastepujace uzupetnienia w dokumentacji praktyk:
Program Praktyki zawodowej - dodano miejsca do zaznaczenia poszczegdlnych zagadnien dostosowane do
charakteru i profilu Instytucji przyjmujgcej na praktyke z jakimi moze spotkac sie praktykant. Wybdr
zagadnien potwierdza Zaktadowy Opiekun Praktyki.
Plan praktyki Zawodowej - dodano informacje o planowanej formie realizacji zadan zawodowych wyrazona
w udziale procentowym. Wskazano 3 formy realizacji praktyki: obserwacja, praca zespotowa, praca
samodzielna. Informacja ta zostata dodana takze do Sprawozdania koricowego z praktyki zawodowej jako
realnie wystepujgce formy realizacji praktyki, rowniez wyrazone w udziale procentowym. Plan praktyki
zawodowej zawierajacy terminy i miejsca realizacji praktyki - potwierdza podpisem Zaktadowy Opiekun
Praktyki (dodano) a nie tak jak do tej pory tylko Praktykant.
Ankieta - dodano pytania uzupetniajace.

Realizacja praktyk zawodowych przez studentéw

Do realizacji praktyki zawodowej w roku akademickim 2021/2022 powinno przystgpi¢ 30-cioro
studentdw, Il roku, studidw stacjonarnych 1°-go stopnia kierunku Inzynieria $rodowiska.
W okresie realizacji praktyki 1 osoba zostata skreslona z listy studentow, 1 osoba przeniosta sie na studia
niestacjonarne, 4 osoby zostaty skierowane na powtarzanie semestru - pozostate zaniechaty realizacji
praktyki a 1 osoba zrealizowata praktyke, przedtozyta wymagang dokumentacje ale nie ma mozliwosci jej
zaliczenia w tym roku akademickim, 3 osoby realizowaty praktyke w poprzednim roku akademickim ale jej
nie zaliczyty. Ostatecznie praktyke zawodowg powinno zaliczy¢ 25 studentéw. Wszyscy studenci
zrealizowali praktyki w terminie przewidzianym w regulaminie praktyk w przedsiebiorstwach oraz
w instytucjach umozliwiajgcych osiggniecie efektéw uczenia sie wskazanych w sylabusie praktyk (Ryc. 1),
tym samym zaden student studidw dziennych nie przedtozyt do Dziekana podania o zaliczenie praktyki
zawodowej bez koniecznosci jej odbywania.
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Formarealizacji praktyki zawodowej

100%

o praktyka zawodowa realizowana w przedsiebiorstwach i instytucjach
o zaliczenie praktyki zawodowej bez koniecznosci jej odbywania

brak zrealizowanej praktyki zawodowej

Rycina 1. Udziat poszczegdlnych form realizacji praktyki zawodowej w grupie studentéw

Termin realizacji praktyki zawodowej

Terminy realizacji praktyk obejmowaty okres od poczatku lipca do potowy wrzesnia: 13 studentéw
zrealizowato praktyke w lipcu, 4 na przetomie lipca i sierpnia oraz 5 w sierpniu. Troje studentéw
zrealizowato praktyke zawodowg w roku akademickim 2020/21, 2 osoby w okresie lipca, a 1 na przetomie
sierpnia i wrzesnia, w tym roku przedfozyli dokumentacje. W uwagach pojawit sie gtos Studenta, iz
powinna by¢ moiliwos¢ realizowania praktyki w trakcie semestru, uwage swoja motywowat
koniecznoscig pracy w okresie wakacji w celu utrzymania sie. Wszyscy studenci, ktdrzy uzyskali pozytywne
zaliczenie zrealizowali praktyke, w Instytucjach, w przewidzianym procedurg terminie.

Miejsca realizacji praktyk

Studenci majg mozliwos¢ samodzielnego wyboru Instytucji w ktorej realizowaé bedg zadania
zawodowe w ramach praktyki. W przewazajace liczbie (13) studenci wybrali instytucje, w ktdrych
wykonywane przez nich zadania zawodowe miaty charakter odpowiadajgcy jednostki administracji
(zarzadzajacych). Dokumentacja 3 studentéw wskazuje na realizacje zadan w zakresie wykonawczo-
projektowym (nie ma takiego profilu przedsiebiorstwa uwzglednionego w sylabusach - jednak taczenie
zadan a takze wystepowanie na rynku pracy instytucji o takich charakterze wydaje sie dobrym kierunkiem
do pozyskiwania kompetencji przez studentéw), 1 osoba realizowata praktyke w przedsiebiorstwie typowo
o charakterze projektowym, a 8 studentdw podjeto realizacje praktyki przedsiebiorstwie wykonawczym.
W analizie powyzszej uwzgledniono takze studentow, ktérzy zaliczyli praktyki bez koniecznosci ich
odbywania (Ryc. 2).

Wykonywane zadania zawodowe
odpowiadajace profilowy przedsiebiorstwa

4%

&%

54%
34%
M projektowego W projektowowykonawozego
wykonswczego jednostki administracji

Rycina 2. Rozktad procentowy profili branzowych realizowanych zadan zawodowych

Okres realizacji praktyki zawodowej (wakacje) a wiec blisko$¢ miejsca zamieszkania, wptynat na
wybor przedsiebiorstw, w ktérych realizowane byly praktyki. Az 17 studentéw realizowato praktyke
w przedsiebiorstwach prowadzacych dziatalno$¢ na terenie zwigzanym z miejscem zamieszkania i nie
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bedacym obszarem miasta Krakowa. Wsréd studentow 11 oséb realizowato praktyke w przedsiebiorstwach,
z ktérymi WISIG juz wczesniej wspotpracowatl, a pozostali w nowych przedsiebiorstwach, czesto nie
dziatajgcych na terenie Krakowa, o zasiegu regionalnym (Tab. 1).

Tabela 1. Wykaz instytucji i przedsiebiorstw, w ktorych realizowane byty praktyki

Liczba

Instytucja Adres praktykantéw Wspotpraca

Itrons sp. z 0.0 30-376 Krakow, ul. Tyniecka 167 C 1 -

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody

Polskie - Regionalny Zarzagd Gospodarki 31-109 Krakow, ul. Marszatka J. Pitsudskiego 22 1 tak

Wodnej w Krakowie

Infrastruktura Niepotomice 32-005 Niepotomice, Droga Krélewska 27 1 tak

Miejskie Prz.ed5|e’b|orstwo Gospodarki Jasto, ul. Pitsudskiego 86a 1 tak

Komunalnej w Jasle

Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody , .

Polskie - Zarzad Zlewni Krakow Krakéw, ul. Morawskiego 5 ! tak

Przed5|eb|.orstwo Gospodarki Komunalnej 33-370 Muszyna, ul. Pitsudskiego 128 1 i

w Muszynie

F.H.U.P. Marr-bud 33-300 Nowy Sacz, ul. Zdrojowa 29d 2 -

Handel i Ustugi Budowlane - Dariusz . .

Pottorak 37-300 Lezajsk, Lipy 45d 1 -

Przeds.letlblorstwo Komunalne "Nad 32-095 Iwanowice Wtoscianskie, ul. Ojcowska 11 1 -

Dtubnig" Sp. z 0.0.

Urzad Miejski w Grybowie 33-330 Grybdéw, Rynek 12 1 -

P iebi P i MPWiK Sp. , - .

Zze:s'eb'omwo omocnicze MPWIK'SP- 3 105 Krakéw, ul. Tadeusza Kosciuszki 37A 1 tak

solar-expert sp.z 0.0. 30-702 Krakdw, ul. Romanowicza 11/4 1 tak
02-797 Warszawa, ul. F. Klimczaka 1

Erbud S.A - Oddziat Krakéw: ul. Wtosciariska 2B, 30-138 2 -
Krakéw

"Hydraulika" Firma Ustugowa Jan Fido 33-140 Lisia Gora, Zagumnie 64 1 tak

Instal Partner Sp. z 0. o. 30-435 Krakow, ul. Zakopianska 277 1 -

Zespot Elektrowni Wodnych "Niedzica" SA|34-441 Niedzica, ul. Widokowa 1 1 tak

M!eJSkI Zék{ad.GOSPOdarkl KFJmunaIneJ ! 34-600 Limanowa, ul. Rzeczna 7 1 tak

Mieszkaniowej w Limanowe]j Sp . z 0.0

Bejonqwe .F.’rzed5|e.b|o.rstwo Wodociagéw Zawiercie, ul. 11 listopada 2 1 -

i Kanalizacji w Zawierciu

Robert Mazur 28-230 Zdziecie Stare, Zdziecie Stare 14 1 -

Miejski Zaktad Wodociggdw i Kanalizacji w|32-400 Myslenice, ul. Marszatka J. Pitsudskiego 1 tak

Myslenicach 47

Aqualink 30-611 Krakdw, ul. por Halszki 28/108 1 -

Pawet Lechowicz Strefa Energii 32-080 Zabierzéw, ul. Kolejowa 30A 1 tak

Instalacje i Pomiary Elektryczne 34-460 Szczawnica, ul. Potoniny 3a 1 -
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Sposob realizacji zadan zawodowych w ramach praktyki

Jako rozszerzenie monitoringu poproszono Studentéw wraz z Opiekunami o zaplanowanie formy
realizacji zadan podczas praktyki. Uznawane sie 3 gtéwne sposoby uczenia sie: poprzez obserwacje prac
realizowanych przez innych - ,job shadow” (proces nauki przy pomocy obserwowania bardziej
doswiadczonego pracownika przy jego pracy), realizacja zadan razem z innymi czy tez samodzielne
wykonywanie powierzonego zadania. Kazda z tych form w zaleznosci od okolicznosci i specyfiku miejsca
realizacji praktyki jest cenna i dajaca wymierne efekty w rozwoju umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Po zakonczeniu praktyki Student w Sprawozdaniu koficowym z praktyki podaje realny udziat
poszczegdlnych form wystepujgcych podczas wspdtpracy z Opiekunem. 11 Studentédw wykazato zgodnosé
zaplanowanego udziatu poszczegdlnych form uczenia sie z realizacja, pozostali wskazali na zmiany udziatu
poszczegdlnych form. W kilku planach wiekszy udziat przewidywany byt dla obserwacji i pracy zespotowej.
W ocenie po zakoniczeniu praktyki Studenci wykazali zwiekszenie udziatu pracy zespotowej i samodzielnej
zmniejszajac tym samym forme obserwacji (wyjatki 3 osoby zwiekszenie obserwacji (5, 10, 15%) kosztem
innych form). Zwiekszenie udziatu pracy samodzielnej kosztem obserwacji i pracy zespotowej u innych 3
studentdw byto bardzo znaczne (z 20 na 50%; z 30 na 75%; z 25 na 80%). Grupa Studentdw jest niewielka co
nie upowaznia do okreslania trendu ale moze by¢ wskazéwka, iz Studenci po poznaniu sie z zadaniami
/przeszkoleniu spetniajg oczekiwania Opiekundw, ktérzy powierzajg Praktykantom zadania wymagajgce
znacznie wiekszej samodzielnosci lub wspodtpracy. Nie nalezy dyskryminowac zadnej z form bo ta moze by¢
przypisana do profilu przedsiebiorstwa i zasad bezpieczenstwa, tak na przyktad szczegdlnie obserwacja na
placu budowy w przedsiebiorstwie wykonawczym a praca zespotowa w biurze projektowym czy jednostce
administracji. Wybory i dominujace formy, bedzie mozna komentowac na dalszym etapie monitoringu
dysponujac wiekszg grupg Studentéw. Podobny wniosek wynika z opinii Studenta zawartej w Ankiecie.

Hospitacje praktyk

W trakcie trwania praktyk zawodowych Petnomocnik Dziekana WISIG ds. praktyk, przeprowadzit 5
hospitacji telefonicznych, praktyk realizowanych przez studentéw w nastepujacych przedsiebiorstwach:
INTRONS Sp. z 0.0., PGW WP - RZGW w Krakowie, Erbud S.A., Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp.
z 0.0. w Muszynie, Erbud S.A.

Hospitacja praktyk polegata na rozmowie Petnomocnika ds. praktyk z Zaktadowym Opiekunem
Praktyk dotyczacej aspektdow realizacji programu praktyk, wykonywanych zadahn zawodowych,
wykorzystania infrastruktury w realizacji praktyk oraz wstepnej ocenie uzyskiwania przez studentéw
efektdéw uczenia sie zardwno umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Z hospitacji w formie rozmowy telefonicznej zostaty sporzagdzone notatki stuzbowe:

Student: Aleksandra Balon - IS stacjonarne
Opiekun: Tomasz Gierlach
Instytucja: INTRONS Sp. z o.0.
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 25-07-2022.

W opinii Zaktadowego Opiekuna praktyki Panig Aleksandre otwartos¢, komunikatywnos$¢ jest chetna do poznawania
i chtonna na nowe informacje. Dobrze postuguje sie podstawowym oprogramowaniem AutoCad, Office. W ramach praktyki
uczestniczy pracach nad realizowanymi inwestycjami jak i przygotowywanymi. Kontroluje dokumentacje wykonawczg,
przygotowuje zestawienia urzadzen i materiatéw. Byta zabrana na teren budowy. Dobrze radzi sobie z dokumentami w wersji
papierowej a co z elektroniczng dot. instalacji sanitarnych, wentylacji i klimatyzacji oraz ogrzewnictwem - gdy s3g tradycyjnie
rozwigzane. Brakuje Jej wiedzy o nowszych systemach i rozeznania w realnych warunkach budowy. Jest samodzielna i kreatywna
i dba o estetyke prac. JesteSmy zadowoleni ze wspdtpracy z Panig Aleksandra.

Student: Przemystaw Gromski - IS stacjonarne
Opiekun: Aleksandra Rudy
Instytucja: GPWP - RZGW w Krakowie
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 25-07-2022.
Opiekunka praktyki wyrazit pozytywng ocene o studencie i jego postawie, jest sumienny rzetelny i kreatywny. Podkreslita
bardzo dobre zorientowanie w tematyce GIS. Jest osobg komunikatywnga nie bojacga sie pyta¢ gdy ma problem. Dobrze odnalazt sie
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w zespole dziatu. Dzieli sie swojg wiedzg o oczyszczalniach przydomowych - w kontekscie wdrozenia nowych zapiséw i pozwolen na
odprowadzanie oczyszczonych sciekdw do gruntu, czym teraz dziat sie zajmuje w duzym stopniu.

Student: Damian Budera - IS stacjonarne
Opiekun: Marcin Posala
Instytucja: ERDBUD S.A.
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 03-08-2022
Opiekun okreslit Praktykanta jako osobe zaangazowang, majaca ochote do dziatania i podniesienia wiedzy, zadania

realizowat z gtowa, w zespole wskazywat nawet inne sposoby. Braki majg studenci w podstawach systeméw wentylacji
i klimatyzacji. Byta na ukoriczonej inwestycji - pytat i sprawdzat jak dziata. Opiekun uwaza, ze powinno sie organizowa¢ wyjscia na
budowy inwestycji uczelnianych w celu zapoznawania studentéw z realizacjg a nie tylko teorig lub projektowaniem. Wyrazit
zadowolenie z praktykanta i oferuje przyjmowanie kolejnych w nastepnych latach.

Student: Katarzyna Wojnarowska - IS stacjonarne
Opiekun: Barbara Strojny
Instytucja: Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej Sp. z 0.0. w Muszynie

Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 03-08-2022
Opiekunka opisata Panig Katarzyne jako osobe zainteresowanga, inteligentna, dociekliwg, rezolutng szybko tapigca

i zadajgcy dobre pytania a takze bardzo dobrze zgrywajaca sie w zespole. W ramach zadan zajmowat sie i nowymi przytgczami,
pracg z dokumentacjg i mapami jak i byta obecna przy naprawie awarii. W ramach prac terenowych byta zaangazowana na stacji
uzdatniania wody i na oczyszczalni Sciekéw. Wykazywata duze zorientowanie tymi urzagdzeniami jakie spotkat w terenie. Opiekunka
zauwazyta jednak koniecznos¢ wiekszego udziatu studentéw w terenie, na obiektach tych duzych jak i matych pompowniach czy
inwestycjach liniowych. Na koniec polecata swojg jednostke do realizacji programu praktyk dla wiekszej grupy lub corocznego
trybu zaangazowania studentéw.

Student: Natalia Pawlikowska - IS stacjonarne
Opiekun: Pawet Cwik
Instytucja: ERDBUD S.A.

Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 22-08-2022
Opiekun na wstepie podkreslit duze zaangazowanie Praktykantki i duza znajomos¢ zagadnien zbrojeniowo-betoniarskich,

wynika to z ukonczenia technikum. Wiekszos$¢ czasu Pani Natalia spedza na budowie pomagajgc w sprawdzaniu realizacji etapow
inwestycji. Dokonuje pomiaréw geodezyjnych - tu byty braki, niska poziom praktyki z geodezji a na budowie to potrzebne ale
nadrobita te braki, badamy grunty sondg dynamiczna. Doskonale orientuje sie w rysunkach technicznych - warsztatowych. W biurze
robi i sprawdza zestawienia materiatéw potrzebnych i zamdwionych oraz konczacych sie na budowie. Brata udziat tez w naradach.
Jest drobna sobg ale dobrze sobie radzi w trudnych warunkach a majac na uwadze wiedze i checi, dobrze rokuje az zal bedzie jak
osigdzie w biurze. Takich studentéw jak Pani Natalia, moze Uczelnia przysyta¢ wiecej. (Z powodu skierowania Studentki na
powtarzanie semestru Jej dokumentacja nie podlega zaliczeniu w obecnym roku akademickim).

Zaliczenie praktyk

Podstawg do uzyskania zaliczenia praktyki zawodowe] byt ztozony u Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk komplet dokumentéw w tym potwierdzajgcych uzyskanie efektdw uczenia sie (dziennik praktyk
i sprawozdanie koncowe) oraz przystgpienie do zaliczenia sprawdzajgcego (w formie rozmowy
sprawdzajacej).

Uzyskane oceny (Ryc. 3): Zzaden student nie otrzymat oceny niedostatecznej ani dostatecznej; 2-ch
studentéw ponad dostateczng; 3-ch ocene dobrg; 8-miu studentow ocene ponad dobrg a 12-stu
studentdw zaliczyto praktyke na ocene bardzo dobra.
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Struktura uzyskanych ocen zaliczenia
8%

N bardzo dobry mponad dobry mdobry
ponad doststeczny  Wdoststeczny W nisdoststzzny

Rycina 3. Udziat procentowy poszczegdlnych ocen z zaliczenia praktyki zawodowej

Nizsze oceny z zaliczenia praktyki zawodowej nie wynikajg z niskiego poziomu osiggnietych efektéw uczenia
sie przypisanych do praktyki. Gtdwnym powodem obnizania ocen byt brak kompetencji spotecznych
u studentéw, nie spetniania efektdw ogdlnych na poziomie 6 polskiej ramy kwalifikacji dla szkolnictwa
wyzszego, mianowicie przedtozenie niekompletnych dokumentdw potwierdzajgcych realizacje praktyki,
dokumentéw wypetnionych na ztych formularzach lub zupetnie bez formularzy, przedktadanie ich
z opdznieniem, opdznianie ztozenia korekt dokumentéw. Tresci sprawozdan i opisow w dziennikach praktyk
czesto byty nieadekwatne do realizowanych zadan. Dopiero podczas rozmowy ujawniat sie prawdziwy obraz
praktyki i osiggniete efekty uczenia sie. Wynika¢ to moze z niezrozumienia zapisanych efektéw (przez
Studentow i Opiekundw) i interpretacji (przypisania do nich) zadan / zachowan. Nalezy zwrdci¢ uwage na
ten fakt w kolejnych latach i podjgé dziatania niwelujace te luke (opracowanie przewodnika, kolejne
spotkania i wyjasnienia Studentom i Opiekunom, zmiane zapisow efektow).

Ocena efektow uczenia sie przez Opiekuna Zaktadowego i samoocena Studenta

Czescig integralng Dziennika praktyki zawodowej jest tabela pozwalajgca na ocene przez Opiekuna
praktyk osiggniecia przez Studenta kazdego z efektéw uczenia sie w skali ocen. Tabele o tej samej tresci
wypetnia Student w Sprawozdaniu koricowym z praktyk (samoocena osiggniecia efektéw uczenia sie).

Zarowno Zaktadowi Opiekunowie Praktyki jak i Studenci w przewazajgcej wiekszosci oceniali
osiggniecie poszczegdlnych efektdw uczenia sie na 5,0, rzadziej na 4,5 czy 4,0, oceny 3,5 i nizsza ocena 3,0
wystgpity 3 razy i to w samoocenie Studenta, w zestawieniu ocen. W kilku przypadkach oceny Opiekuna
i Studenta pokrywaty sie ale wystgpity sytuacje u 14 studentow rozbieznosci w ocenie (Ryc. 4a), przewaznie
Student ocenit sam siebie nizej jesli chodzi o uzyskane efekty (Ryc. 4b). Wsréd efektow ,,umiejetnosci” tylko
3 oceny byly nizsze niz oceny wystawione przez Opiekundw, jednakie wsrdd efektdw ,kompetenc;i
spotecznych” nizsze oceny w liczbie 21 wystawili sobie studenci. Opiekunowie wystawili 6 oceny nizszych
niz wystawit sobie Student w ramach ,kompetencji spotecznych”, w ,umiejetnosciach” taka sytuacja
wystapita tylko 3 raz.

Struktura zréznicowania ocen Struktura rozbhieznosci ocen
osiggnietych efektow uczenia sig osiggnietych efektéw uczenia sie
13.3%

B6.7%

W oceny poknywajgce sig W rozbiezne oceny Student-Opigkun B oceny nizsze u Studentz  Moceny nizsze u Opiekuna oceny wyisze u Students
Rycina 4. Analiza zréznicowania ocen wystawionych przez Studentéw i Opiekundw osiggnietych efektéw
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Z rozmow przeprowadzonych przez Petnomocnika ds. praktyk ze studentami podczas rozmoéw
sprawdzajgcych wynikato, ze realizujgc zadania w przedsiebiorstwach wykonawczych mieli stycznosé
z zadaniami zawodowymi zawartymi w programie praktyki i przypisywanymi wg nich do osiaggniecia efektéow

uczenia sie.

Sugestie Opiekundéw dot. zmian
W Dzienniku praktyk Opiekunowie majg mozliwosé wskazania sugestii zmian w programie
ksztatcenia wskazujgc stabo opanowane przez praktykantow zagadnienia zawodowe (Tab. 1).

Tabela 1. Komentarze i spostrzezenia Zaktadowych Opiekundéw Praktyk wyrazone w Dzienniku praktyki zawodowej
Studenta w sekcji: Proponowane zmiany w programie studiéw — silne i stabe strony efektdw uczenia sie:

Instytucja

Opinia

INTRONS
Sp. zo.0.

Po pierwszym tygodniu praktyk, firma jest wstanie stwierdzic, ze uczelnia bardzo dobrze przygotowuje studenta
do pracy w programie AutoCad Excel. Student zna zasady oraz niezbedne elementy instalacji sanitarnych. potrafi
samod_zielnie pracowac oraz korzystac z projektéw i planow. Sugerowana zmiana w programie studiow jest
zwiekszenie godzin dla przedmiotow zwiqzanych z wentylacjg oraz klimatyzacjg. Uczelnia przygotowuje
studenta do pracy z projektami w formie papierowej. Program studiow pozwala na szybkie wprowadzenie
przysztych inzynieréw srodowiska do pracy w branzy. Bardzo wazinym elementem dla przysztego inzyniera jest
umiejetnos¢ pracy z programami komputerowymi jakimi jest m.in. AutoCad i pakiet Office. Student bardzo
dobrze radzi sobie z tradycyjnymi rozwigzaniami dotyczqcymi instalacji sanitarnych. Proponowana zmiang jest
nauka o nowoczesnych i najbardziej korzystnych sposobach zwigzanych z ogrzewnictwem. Ciggte zmiany
spowodowane m.in. sytuacjq gospodarczqg, ekonomiczng, zmuszajq do szybkiego rozwigzywania problemow oraz
szukania jak najkorzystniejszych rozwiqzan.

ERDBUD S.A.

Uwazam, ze nalezy rozszerzyc program studiow o aspekty praktyczne wykonania instalacji sanitarnych, biorgc
pod uwage nowe technologie wprowadzane na rynek. Program powinien obejmowaé mozliwosci
uczestniczenia w rozruchach poszczegdlnych instalacji, ktére mogtoby by¢ wykonane w ramach laboratoriow.
Wykonanie niewielkiej instalacji nie stanowi znacznego kosztu dla uczelni. Wielu producentow nowych
technologii na rynku na pewno bytoby rdowniez zainteresowanych przedstawieniem swoich produktow
studentom w ramach promocji/praktycznego zastosowania produktu (zawory réwnowazgce, urzqdzenia
stabilizacji/ uzupetnia/odgazowania, central wentylacyjnych, nawilzaczy, klimatyzacji). Dodatkowo w ramach
budowy nowych budynkow na uczelniach/ w jednostkach budzetowych, ktore niejednokrotnie sq ciekawe pod
wzgledem wykonanych instalacji, powinny by¢ omawiane instalacje w ramach zajec na obiekcie z pokazaniem
praktycznych aspektow dotyczqgcych wykonania, a takze eksploatacji poszczegdinych urzgdzen/instalacji.

Instal Partner

Studia powinny kfas¢ wiekszy nacisk na praktyke. Praktyki powinny odbywac sie nie jednorazowo,
a systematycznie co jakis czas (bqdz w ramach zaje¢). W ramach zaje¢ powinny by¢ organizowane zajecia
terenowe w ramach, ktdrych studenci skonfrontowaliby wiedze zdobytq na studiach z praktykgq.

Sp. z o.0. Na zajeciach powinny byc¢ pokazywane zdjecia z robot, tak aby studenci mieli wyobraznie, jak dana rzecz
wyglgda w rzeczywistosci. Wyktadowcy powinni ktas¢ nacisk na przekazywanie tresci, a nie sprawdzanie wiedzy
studentow.

Podczas wykonywanych zadan przez praktykantke moina byto zauwazyé braki w znajomosci nowoczesnych
ERDBUD S.A. | rozwiqzan inzynierskich w budownictwie i ochronie srodowiska co moze wynikac¢ z przestarzatego

i nieaktualizowanego programu nauczania.

Miejski Zaktad

Wodociagow i
Kanalizacji w

Myslenicach

Jako opiekun praktykanta stwierdzam bardzo merytoryczne podejscie do nauczania studentow, rzetelne
wyksztatcenie ze strony teoretycznej. Ze wzgledéw epidemiologicznych, wida¢ niewielkie braki w zajeciach
praktycznych. Moim zdaniem, nalezato by rozwazyc wiekszq ilos¢ zaje¢ w terenie.

Ocena praktyk przez studentéw

Na koncu realizacji praktyki Studenci proszeni sg o wypetnienie anonimowej dobrowolnej ankiety.
Wypetnienie ankiety nie jest obligatoryjne dla studenta i nie stanowi warunku zaliczenia.

W raportowanym okresie ankiete wypetnito 14 studentdw studidow stacjonarnych, ktorzy
zrealizowali praktyke w przedsiebiorstwach, co stanowi 56%.

Pytania dotyczgce oceny realizacji praktyki oraz udzielone odpowiedzi w ankiecie przedstawiajg sie

nastepujaco:

CZESC I: INFORMACIJE OGOLNE
1. Kierunek studiéw. Odpowiedzi: 14 x WISiG / Inzynieria $rodowiska
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2. Forma studiéw. Odpowiedzi: 14 x stacjonarne
3. Rok studiow. Odpowiedzi: 10 x 3; 5 x 4
4. Rok akademicki odbywania Praktyki zawodowej. Odpowiedzi: 13 x 2021/2022; 1 x 6
5. Pte¢. Odpowiedzi: 7 x mezczyzn; 7 x kobiet
6. Nazwa Instytucji przyjmujacej na Praktyke zawodowgq: Odpowiedzi: Firma Ustugowo-Handlowa Instal-Partner
Tomasz Gotygowski, Domediastudio, Robert Mazur, Handel i Ustugi Budowlane - Dariusz Péttorak,
Przedsiebiorstwo Komunalne "Nad Dtubnig" Sp. z 0.0., MZGKiM Limanowa, solar-expert sp. z o0.0., Aqualink,
Erbud S.A, PGW WP Zarzad Zlewni Matopolska, Urzad Gminy w Dwikozach, Przedsiebiorstwo Pomocnicze MPWiK
Sp. z 0. 0.- dziat projektéw, Strefa Energii, Przedsiebiorstwo Gospodarki Komunalnej w Muszynie
7.Czy na etapie przygotowania do realizacji praktyki zawodowej, informacje przekazywane przez Uczelnie byty
kompletne i zrozumiate (spotkania, strona internetowa)? Odpowiedzi: 8 x 5 - zdecydowanie TAK; 5 x 4); 1 x 3)
8. Uwagi do Pytania 7. Odpowiedzi: 4 x brak; 10 x brak odpowiedzi
Czes¢ Il: REALIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWE)
9. Czy Instytucja przyjmujgca na Praktyke zawodowg odpowiednio zapoznata Pania/Pana z zasadami pracy i struktura
organizacyjna oraz przeszkolita w zakresie BHP? Odpowiedzi: 14 x TAK
10. Czy Instytucja przyjmujaca na praktyke odpowiednio przygotowata miejsce/stanowisko w celu odbycia praktyki
zawodowej? Odpowiedzi: 14 x TAK
11. Uwagi do Pytania 10. Odpowiedzi: 10 x brak odpowiedzi, 4 x brak
12. Czy zostat Pani/Panu przydzielony Zaktadowy Opiekun Praktyki? Odpowiedzi: 14 x TAK
13. Uwagi do Pytania 12. Odpowiedzi: 10 x brak odpowiedzi, 4 x brak
14. Czy podczas praktyki stworzono Pani/Panu mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan zawodowych
/merytorycznych? Odpowiedzi: 14 x TAK
15. Uwagi do Pytania 14. Odpowiedzi: 10 x brak odpowiedzi, 4 x brak
16. Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu naby¢ umiejetnosci organizacyjne? Odpowiedzi: 14 x TAK
17. Uwagi do Pytania 16. Odpowiedzi: 11 x brak odpowiedzi, 3 x brak
18. Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu rozwing¢ kompetencje spoteczne? Odpowiedzi: 14 x TAK
19. Uwagi do Pytania 18. Odpowiedzi: 11 x brak odpowiedzi, 3 x brak
Czesc 11l: OPIEKA NAD PRAKTYKANTEM
20. Czy Zaktadowy Opiekun Praktyki przedstawit Pani/Panu informacje dotyczace zakresu i sposobdw realizacji
powierzonych zadan oraz wymagan? Odpowiedzi: 14 x TAK
21. Uwagi do Pytania 20. Odpowiedzi: 11 x brak odpowiedzi, 3 x brak
22. Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata odpowiednig wiedze
i przygotowanie merytoryczne/specjalistyczne? Odpowiedzi: 14 x TAK
23. Uwagi do Pytania 22. Odpowiedzi: 11 x brak odpowiedzi, 3 x brak
24. Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata odpowiednie
kompetencje miekkie (tj. umiejetnosé przekazania wiedzy, zyczliwos¢, zaangazowanie)? Odpowiedzi: 14 x TAK
25. Uwagi do Pytania 24. Odpowiedzi: 11 x brak odpowiedzi, 3 x brak
Czesc IV: PODSUMOWANIE PRAKTYKI
26. Czy Pani/Pan polecitaby/polecitby kolezance/koledze odbycie praktyki zawodowej w Instytucji przyjmujacej,
w ktorej realizowano praktyke? Odpowiedzi: 12 x TAK; 2 x NIE
27. Uwagi do Pytania 26. Odpowiedzi: 9 x brak odpowiedzi, 3 x brak; 1 x Zbyt mate zréznicowanie zadan do
wykonania; 1 x Poniewaz moje wyobrazenia odnosnie dziatalnosci firmy nie pokryly sie ze stanem

faktycznym.
28. Czy praktyka zawodowa spetnita Pani/Pana oczekiwania? Odpowiedzi: 9 x 5 - zdecydowanie TAK; 2 x 4); 1 x 3); 1
X 2).

29. Uwagi do Pytania 28. Odpowiedzi: 9 x brak odpowiedzi; 3 x brak; 1 x Monotonna praca biurowa; 1 x Poniewaz
moje wyobrazenia odnosnie dziatalnosci firmy nie pokryty sie ze stanem faktycznym.

30. Czy Pani/Pana zdaniem, czas przeznaczony na realizacje praktyki zawodowej byt wystarczajgcy? Odpowiedzi:
10 x 5 - zdecydowanie TAK; 2 x 4; 2 x 3)

31. Uwagi do Pytania 30. Odpowiedzi: 11 x brak odpowiedzi, 3 x brak

32. Czy Pani/Pana zdaniem wystgpity jakie$ czynniki utrudniajgce realizacje praktyki zawodowej? Jesli tak, to jakie?
Odpowiedzi: 9 x NIE/brak/nie wystgpity; 4 x brak odpowiedzi; 1 x Jedynym utrudniajagcym czynnikiem byt czas
realizacji praktyk, dla mnie okres wakacji jest jedyna mozliwa szansg na prace.

33. Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie studiéw lub w zasadach realizacji praktyki
zawodowej na kierunku studiéw? Jesli tak, to jakie? Odpowiedzi: 6 x NIE/BRAK, 6 x brak odpowiedzi; 1 x trudno
powiedzie¢ ale nattok ilosci projektéow do wykonania w krotkim czasie powoduje pobieine przyswajanie
istotnych wiadomosci z przedmiotow zawodowych; 1 x Tak, zdecydowanie naleiy stawia¢ na poczatku
studiow na ¢wiczenie terenowe, po ktorych posiada sie wiedze co i jak wyglada, funkcjonuje.. itp. co utatwi
studentom w pézniejszym wykonywaniu projektow.
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Czes$¢ IV: UZUPEENIENIA

34. Czy umozliwiono Pani / Panu realizacje zadan zawodowych deklarowanych w Programie praktyki? Czy zmiany
wynikaty z przyczyn obiektywnych, czy byty korzystne dla zdobycia umiejetnosci czy nie? Odpowiedzi: 8 x TAK;
2 x NIE; 2 x brak odpowiedzi; 1 x Cate praktyki spedzitem aktywnie, realizowane przeze mnie zadania nieco
odbiegaty od planu praktyk; 1 x Niestety mam niedosyt poniewaz nie miatem mozliwosci poznania zakresu
obowigzkdéw i kompetencji na innych stanowiskach w innych dziatach przedsiebiorstwa.

35. Czy forma realizacji Praktyki (obserwacja / praca zespotowa / praca samodzielna) byta zgodna z planem? Czy
zmiany wynikaty z przyczyn obiektywnych? Czy zmiany uznaje Pani/Pan za korzystne dla zdobycia nowych,
szerszych kompetencji zawodowych? Odpowiedzi: 11 x TAK; 2 x brak odpowiedzi; 1 x Kazda forma praktyki
wnosi nowe doswiadczenia nawet jezeli nie do konca spetnia nasze oczekiwania wiec w tym zakresie tak.

36. Czy zrealizowana praktyka wskazata na aspekty (zadania zawodowe, zakres prac, zagadnienia), ktére sg dla
Pani/Pana NIE interesujace i nie chciata/ciat Pani/Pan ich wykonywac w przysztosci? Odpowiedzi: 8 x NIE; 3 x
brak odpowiedzi; 1 x TAK; 1 x Tak, nie do korica wierzytem w optacalnos¢ inwestycji, ktore byty proponowane
klientom pod naciskiem zakazu korzystania ze starych piecow weglowych; 1 x Niestety caly czas podczas
praktyki zostat przeznaczony na monotonng prace biurowa bez mozliwosci angazowania sie pod wzgledem
dyskusji czy wtasnych pomystow.

37. Jedli w pytaniu 34 odpowiedz TAK to jakie i dlaczego? (uzupetnienie pytania: Czy umozliwiono Pani / Panu
realizacje zadan zawodowych deklarowanych w Programie praktyki? Czy zmiany wynikaty z przyczyn
obiektywnych, czy byty korzystne dla zdobycia umiejetnosci czy nie?) Odpowiedzi: 10 x brak odpowiedzi; 1 x
Zapoznanie z BHP, organizacja, z technologiami i narzedziami, technikami stosowanymi na budowie,
z organizacja robot wykonywanych na budowie; 1 x zapoznanie sie z norami wody w stacji uzdatniania wody,
przepisami, prawem budowlanym przytaczy wody do budynkéw mieszkalnych, zapoznanie sie z technologia
i funkcjonowaniem w stacji uzdatniania wody i w oczyszczalniach $ciekéw, zapoznanie sie z dokumentacja
z zakresu przytaczy wodociggowych i kanalizacyjnych, zapoznanie sie z dokumentacjg techniczna
i administracyjng; 1 x miatem mozliwo$¢ zapoznania sie ze sposobem obliczania zapotrzebowania cieplnego
dla gospodarstwa domowego i zapoznatem sie z dokumentacjg projektowa; 1 x zapoznanie sie z przepisami
prawa obowigzujacymi w branzy oraz przepisami BHP, obowigzujacymi w Instytucji przyjmujaca na praktyke,
zapoznanie sie z organizacjy, zarzadzaniem i zasadami funkcjonowania, zakresem dziatalnosci Instytucji
przyjmujaca na praktyke, stosowanymi normami jakosci, regulaminem pracy itp., zapoznanie sie
z procedurami przetargowymi i zasadami przygotowywania dokumentacji przetargowej, zapoznanie sie
z technikami i sposobami wykonywania prac dokumentacyjnych i projektowych oraz procesem uzgodnien
decyzji projektowych i wykonawczych.

38. Inne uwagi i wnioski studenta na temat zrealizowanej praktyki zawodowej Odpowiedzi: 5 x BRAK; 8 x brak
odpowiedzi; 1 x Moim zdaniem UR jako instytucja kierujgca na praktyke powinna ustali¢ co najmniej 3, 4
rézne zagadnienia do zrealizowania w czasie miesiecznej praktyki poniewaz bez watpienia Przedsiebiorstwo
dostaje darmowego pracownika i niestety wykorzystuje go czesto do najbardziej pracochtonnych ale
najmniej ambitnych czynnosci.

Z wypetnionej przez Studentéw Ankiety wynika kilka informacji. Pojawiajg sie gtosy o zbyt krétkim
czasie przeznaczonym na realizacje praktyki - na zdobycie doswiadczenia zawodowego. Gtosy te moga
wynika¢ z wzrastajgcej Swiadomosci Studentédw o wartosci nabywanej w tej formie wiedzy umiejetnosciach
i kompetencjach lub tez o brakach w tych obszarach ksztatcenia, ktére s3 pogtebione przez okres
ksztatcenia zdalnego w okresie pandemii. Sugestie zbyt krétkiego czasu praktyki byty sformutowane przez
studentéw zadowolonych z praktyki, nie pokrywaty sie z negatywnymi opiniami o Instytucji ani braku
spetnienia oczekiwan w stosunku do praktyki. Byta tez uwaga dotyczgca zmiany terminu realizacji praktyk,
Studenci okres wakacji wykorzystujag na dodatkowg prace umozliwiajgcg utrzymanie sie procz tej jaka
wykonujg w trakcie semestrow, wiekszosci jednak praca ta nie jest podejmowana w przedsiebiorstwach
branzowych.

Pojawity sie niepokojgce informacje o instytucjach w ktérych Student ocenit brak realizacji
programu praktyki (MPWiK, Instal Partner Sp. z o0.0.), nie zadowoleniu z wykonywanych zadan, nie
spetnieniu oczekiwan i nie polecania innym realizacji praktyki w danym przedsiebiorstwie (RZGW, Strefa
Energii). Informacje te sktaniajg Petnomocnika do podjecia dziatan wyjasniajgcych, szczegdlnie gdy dotyczy
to instytucji z ktérag WISIG wspétpracuje od lat, nie byto wczeéniej takich sygnatéw i mozna sie spodziewac
w kolejnych latach zainteresowania tymi podmiotami kolejnych studentow.
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Whioski podsumowujace

1.

w

10.

Studenci w wiekszosci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowe],
w zdecydowanej wiekszosci o charakterze instytucji administracji lub zarzadzajacej, mniej oséb
wybrato przedsiebiorstwa wykonawcze a najmniejszg popularnoscig cieszyty sie przedsiebiorstwa
projektowe.

Nawigzano wspétprace z 12-ma nowymi przedsiebiorstwami, ktére mogg byé w przysztosci miejscem
realizacji praktyk dla studentéw kierunku inzynieria srodowiska.

100% studentdéw uzyskato zaliczenia praktyki.

W celu dopetnienia przez Studentdw kwestii formalnych realizacji praktyki nalezy w przysztosci uczulié
Studentdw by uzyskali akceptacje przedsiebiorstwa obowiazujgcej w WISIG dokumentacji
potwierdzajgcej realizacje praktyki zawodowej a takze o terminowosci oddania dokumentacji.

Oceny wystawiane praktykantom z osiggniecia poszczegdlnych efektéw przez Zaktadowych Opiekunéw
Praktyk sg czasem rozbiezne z ocenami samych Studentéw w samoocenie. Na podkreslenie zastuguje
fakt wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentéw, moze to by¢ wynik braku wiary w swoje
umiejetnosci czy tez niskiej samooceny. Mozna to tgczy¢ takze z dtugotrwatym efektem oddziatywania
pandemii na osoby mtode.

Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne: zaangazowanie, punktualnosé,
kreatywnos¢, ciekawos¢ zawodowa, che¢ udziatu w réznych formach pracy, nawigzywanie kontaktéw
tez miedzynarodowych, praca w zespole ale i samodzielno$¢) Studentdéw, umiejetnosci pracy
w programach CAD, stabiej GIS, ale podkreslajg brak kontaktu z praktyka, obycia w terenie, brak wizyt
studyjnych czy wycieczek na obiekty.

Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekundw do programu, ktére wyrazili w rozmowach
hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk i zostaty zamieszczone one w tresci Raportu.

Studenci réwniez wyrazili swoje opinie w tresci wypetnianej Ankiety i w wiekszosci pozytywnie ocenili
catosc realizacji praktyki zawodowe;j.

Rozwazy¢ nalezy inne sformutowanie efektéw lub tez przygotowanie przewodnika z przyktadami
opisujgcego realizacje poszczegdlnych efektéw. Rozwazyé mozna takze, oficjalne organizowanie
dodatkowego spotkania ze Studentami (prdécz na poczatku semestru) by w okresie realizacji praktyki
zawodowej wskazac sposdb opisu realizowanych zadan (Opiekun praktyk w przerwach swoich zaje¢ do
czerwca, omawiat praktyki ale nie zostaty te uwagi w pamieci Studentéw do sierpnia-wrzesnie gdy
pisali sprawozdania).

Monitoring wspétpracy z instytucjami wynikajgcy z opinii Studentow po zrealizowanych praktykach
zawartych w Ankiecie (niestety nie w trakcie i jawny) dotyczacych przedsiebiorstw: Przedsiebiorstwo
Pomocnicze MPWIK Sp. z o. o., Strefa Energii, PGW WP RZGW - Zarzad Zlewni Krakéw, Instal Partner
Sp. z 0.0., wykazuje pewne nieprawidtowosci wymagajace interwencji. Opiekun praktyk podejmie
rozmowy z przedstawicielami Instytucji a w szczegdlnosci z Zaktadowymi Opiekunami Praktyki przed
kolejng turg praktyk by ukierunkowaé zadania zawodowe studentéw w celu realizacji Programu
Praktyki wskazanego do realizacji przez Studentow kierunku liGW i zawartego w dokumentacji oraz
potwierdzanego podpisem przez Zaktadowego Opiekuna Praktyki.

Petnomocnik Dziekana WISIiG
ds. praktyk nakierunkach IS i liGW

/r';.z/( :

dr hab. inz. Marek Tarnawski
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Krakow, 27 pazdziernika 2022

Sprawozdanie z dziatalnosci
Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji

w roku akademickim 2021/22

W roku akademickim 2021/22 na Wydziale funkcjonowato Koto Naukowe Inzynierii

Srodowiska, ktérego opiekunem byt dr inz. Tomasz Stachura, pracownik naukowo-badawczy

Katedry Melioracji i Ksztattowania Srodowiska.

W dniu 30 maja 2022 roku odbyta sie Sesja K6t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Koftgtaja w Krakowie. W ramach Sesji pracowata Sekcja Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji. W trakcie obrad Sekcji zaprezentowano 6 referatéw, z ktérych dwa
przedstawito Koto Naukowe Inzynierii Srodowiska:

1. Szymon Wojak, ,Stabilnos¢ koryta rzeki Nidy w rejonie mostu w odcinku ulegajgcym

samoczynnej renaturyzacji”.

Sekcja: Renaturyzacji Rzek i Dolin Rzecznych. Opiekun naukowy: dr hab. inz. Andrzej
Struzynski, dr inz. Maciej Wyrebek.

Karolina Jézwiakowska, , Niezawodnos¢ funkcjonowania matej oczyszczalni $ciekéw
przy budynku szkolnym”.

Sekcja: Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej. Opiekun naukowy: dr hab. inz. Piotr
Bugaijski, prof. URK, dr inz. Ewa Dacewicz.

Sesja Kot Naukowych miata charakter konkursowy i w zwigzku z tym do oceny

referatow powotano Jury w skfadzie:

Przewodniczacy Jury - prof. dr hab. inz. Janusz Miczynski (Katedra Ekologii, Klimatologii
i Ochrony Powietrza),

Cztonek Jury - dr hab. inz. Tymoteusz Zydron (Katedra Inzynierii Wodnej i Geotechniki),
Cztonek Jury - dr inz. Dawid Bedla (Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony Powietrza),
Cztonek Jury - dr inz. Przemystaw Klapa (Katedra Geodezji ),

Cztonek Jury - dr inz. arch. Leszek Bylina (Katedra Gospodarki Przestrzennej
i Architektury Krajobrazu),

Sekretarz Jury (bez prawa gtosu) - dr hab. inz. Andrzej Gruchot (Katedra Inzynierii
Wodnej i Geotechniki).

Decyzjg Jury laureatami Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Sesji Kot

Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie zostat, w tym pierwsze
i drugie miejsce zdobyli cztonkowie Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska:

Miejsce 1
Karolina Jézwiakowska, , Niezawodno$é funkcjonowania matej oczyszczalni sciekow
przy budynku szkolnym”.



Miejsce 2

Szymon Wojak, ,,Stabilnos¢ koryta rzeki Nidy w rejonie mostu w odcinku ulegajgcym
samoczynnej renaturyzacji”.

Miejsce 3

Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczenia najbardziej
optymalnej trasy”.

Ponizej przedstawiono szczegétowe sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego
w roku akademickim 2021/22.
Sktad Zarzadu

Przewodniczgcy Kota: Szymon Wojak

Zastepca: Piotr Janik

Wykaz dziatajacych sekcji:

1.

Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej, opiekun naukowy: dr inz. Ewa Dacewicz,
cztonkowie: Sebastian Koziora, Bartosz Mikulski;

Ochrony Srodowiska, , opiekun naukowy: dr hab. inz. Agnieszka Ziarnicka-
Wojtaszek, prof. URK, cztonkowie: Katarzyna Gurdak;

Renaturyzacji Rzek i Dolin Rzecznych, opiekun naukowy: dr hab. inz. Andrzej
Struzynski, cztonkowie: Szymon Wojak

Prezentacje cztonkéw Kota:

1.

Karolina Jézwiakowska, ,Niezawodnos¢ funkcjonowania matej oczyszczalni
Sciekow przy budynku szkolnym”.

Sekcja Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej, opiekun naukowy: dr inz. Ewa
Dacewicz. Sesja K&t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w
Krakowie.

Szymon Wojak, ,Stabilnos¢ koryta rzeki Nidy w rejonie mostu w odcinku
ulegajgcym samoczynnej renaturyzacji”.

Sekcja Renaturyzacji Rzek i Doli Rzecznych, opiekun naukowy: dr hab. inz. Andrzej
Struzynski, dr inz. Maciej Wyrebek. Sesja Két Naukowych Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

Tematy badan realizowanych przy udziale cztonkéw Kota:

1. Niezawodno$¢ funkcjonowania matych oczyszczalni $ciekéw. Jakos¢ wody

Wykaz

zbiornikdw wodnych na terenie Krakowa. Sekcja Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki
Wodnej,

Cyfrowa fotogrametrii bliskiego zasiegu w hydraulicznych  badaniach
laboratoryjnych, Sekcja Renaturyzacji Rzek i Doli Rzecznych.
prac naukowych opublikowanych lub zgtoszonych do druku, ktérych

autorami/wspadtautorami sg cztonkowie Kota:
Przyborowski t.,-Nones M.,-Mrokowska M.,-Ksigzek L., Cong Ngoc Phan, Struzynski A.,
Wyrebek M.,-Mitka B.,-Wojak S. 2022. Preliminary evidence on laboratory experiments
to detect the impact of transient flow on bedload transport. Acta Geophysica 70(387).
DOI: 10.1007 s11600-022-00743-5.



Zrealizowane obozy naukowe:

20-23 pazdziernik 2022 rok. Sekcja Renaturyzacji Rzek i Dolin Rzecznych. Temat obozu:
»Pomiary hydrauliczne w zlewni rzeki Nidy”.

Sprawozdanie powstato na podstawie raportu z dziatalnosci Kota Naukowego
przygotowanego przez Studentéw i Opiekuna Naukowego.

Catos¢ opracowat
dr hab. inz. Andrzej Gruchot
Petnomocnik Dziekana WISIG ds. Két Naukowych



Raport
z dzialalno$ci Pelnomocnika Dziekana ds. 0s6b z niepelnosprawnosciami
za rok akademicki 2021/2022
kierunek Inzynieria Srodowiska

studia I i II°, stacjonarne i niestacjonarne

Funkcja Pelnomocnika ds. Oséb z Niepelnosprawno$ciami zostala powotana na podstawie
Zarzadzenia Nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie, z dnia 31 stycznia 2022 r.

Do zadan Pelnomocnika nalezg:

1) prace organizacyjne zwigzane z pomocg osobom i pracownikom niepetnosprawnym na

Wydziale.

2) wnioskowanie o  wprowadzenie udogodnien  architektonicznych dla  0sob

niepelnosprawnych w budynkach WISIG.

3) wspotpraca z Dziekanem WISIG w tym zakresie.

Na kierunku Inzynieria Srodowiska odnotowano 5 zgloszonych przypadkéw osob
Z orzeczeniem o niepelnosprawnosci, w tym 3 studentéw na studiach stacjonarnych oraz 2 studentéw
na studiach niestacjonarnych. Zgloszony typ niepetnosprawnosci dotyczyl chordb neurologicznych
(10-N), chordb uktadu oddechowego i krazenia (07-S), upos$ledzenia narzgdu ruchu (05-R) i innych
(IN).

W ponizszej tabeli  przedstawiono najwazniejsze wydarzenia, odbywajace si¢ przy

wspotudziale Pelnomocnika Dziekana, podjete w roku akademickim 2021/2022.

. . Liczba
Nazwa wydarzenia Data Uwagi uczestnikéw
SzKkolenie z zakresu dostepnosci sprzetu Szkolenie organizowane dla
. 20.01.2022 o 4
komputerowego dla 0sob niepetnosprawnych pracownikow
»Program zwigkszenia dostepnosci Informacia o wvdarzeniu dla
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona 16.02.2022 ) . Wy . 6
) s spoteczno$ci akademickiej
Kottataja w Krakowie
Seminarium dotyczace wdrazania przepisow
zwiazanych z zapewnieniem dostgpnosci 19.04.2022 Seminarium organizowane 6
uczelni dla os6b z niepelnosprawnosciami i o dla pracownikow
szczegblnymi potrzebami.
IX Ogolnopolski Webinar - Jak pracowaé ze Szkolenie organizowane dla
studentem z niepetnosprawnoscia? Wskazowki | 04.05.2022 o g 7
; pracownikow
dotyczace dostosowan
,»Studenci i doktoranci z niepetnosprawnos$cig Szkolenie organizowane dla
. ) - 09.09.2022 o 5
- zasady tworzenia warunkow ksztalcenia pracownikow

W ramach petnionej funkcji na biezagco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkéw, w ktorym byly prowadzone zajecia dla studentow kierunku Inzynierii Srodowiska, pod

katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla 0sob niepetnosprawnych.
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W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest
miejsce parkingowe, przeznaczone dla osob niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tytu budynku
przystosowano dla oséb niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest rowniez winda. Dostepna
jest toaleta dla 0s6b niepelnosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sa
miejsca parkingowe przeznaczone dla osob niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla osob niepelnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwos¢ skorzystania z 3
wind. Dostgpna jest toaleta dla 0sob niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej
zapewniaja dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych, toalety,
wejscia oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Inzynieria Srodowiska odbywaja sie réwniez w innych
budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatow i Jednostek.

Budynek Wydzialu Lesnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla osob niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu na
poziom parteru, podjazd i mozliwo$¢ wejscia od tylu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy
z sygnatem dzwigkowym oraz toalete dla osob niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykow Obcych, ktory znajduje si¢ przy al. 29 Listopada 52, wyposazono
w wejscie od strony budynku Wydzialu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru,
przystosowany dla oséb niepetnosprawnych i toalete dla niepelnosprawnych. Przed budynkiem
wyznaczone sg 2 migjsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa — al. 29 Listopada 54 posiada udogodnienia
w postaci miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, rampe od frontu
budynku umozliwiajacg wjazd na poziom parteru, 3 windy oraz toalete dla osob niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie
na parter, przystosowane dla oséb niepelnosprawnych oraz toalete dla osob niepelnosprawnych.

Studenci kierunku Inzynieria Srodowiska korzystaja z dostepnosci zakwaterowania w domach
studenckich. Do dyspozycji studentow sa budynki DS. III ,,Oaza”, DS. IV ,,Czworka”, DS. Bratniak
oraz DS. Mtodos¢.

Budynek DS. III ,,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, wind¢ osobowa
oraz toalete dla osob niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla osob niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych od
frontu budynku, windg¢ osobowa oraz toalet¢ dla osob niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodos¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde dla

0s0b niepelnosprawnych przy bocznym wejsciu.



Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest
w mozliwos¢ wjazdu do budynku od strony podworka na platformie (wymaga obstugi dodatkowe;j
0soby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla osob niepetnosprawnych.

Na kierunku Inzynieria Srodowiska nie wystgpuja formy niepelnosprawnosci
uniemozliwiajace podjecie studiow na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi
chorobami przewlektymi Iub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydzial zapewnia mozliwosé
indywidualnego toku studiow. Nie stwierdzono rowniez ograniczen dla osob korzystajacych
z wozkow inwalidzkich. W przypadku studentow wymagajacych udogodnien w trakcie zaliczen
1 egzaminow istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia egzaminow W druku powigkszonym, egzaminu przy
wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcja lektora. Dopuszcza si¢ réwniez obecnosé
opiekuna podczas egzaminu oraz mozliwo$¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli dana forma
niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia si¢ zmiany formy egzaminu z ustnej na
pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji przeprowadzano indywidualne konsultacje
z dwoma studentami niepelnosprawnymi, w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego
ze srodkow PFRON.

mgr inz Pawel Sokotowski

Petnomocnik Dziekana WISIG
ds. Studentow Niepetnosprawnych



