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1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziatajacy na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrécie USZJK, zostat utworzony w celu
z ciggtego doskonalenia procesOow ksztatcenia, umozliwiajgcych osiggniecie przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy spotecznie uznawalnych kompetencji oraz satysfakcji zawodowej przez
absolwentow. Strukture USJK przedstawiono na schemacie ponizej.

{
1 Drlak samorzad Studentow
L Petnomocnicy Dziskana Wi BG UK
Komisls Drlskanskla
{ staisidorama

Schemat struktury crganizacyjne] Uczeinlanege Systemu Zapewnilenta lakoscl Kertsicenta napoziomis Wydzialu

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Woydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021).

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WISIG odnosi sie do wszystkich
poziomoOw ksztatcenia uniwersyteckiego, obejmujgcego studia pierwszego i drugiego stopnia i na
studiach podyplomowych. Dla potrzeb podejmowania dziatah na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, Rektor powotat Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rektorskg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na wniosek Dziekana, Rektor powotat Dziekanskg Komisje ds.
Jakosci Ksztafcenia i jej Petnomocnika. Nadzér nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia, na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji WISIG, sprawuje
Dziekan Wydziatu (ZR nr 168/2021). Zadania Dziekanskiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia DKJK sg
sprecyzowane w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021.Celem DKJK jest podejmowanie dziatah na
rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu.
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Zadaniami DKJK sg (rozszerzone w stosunku do ZR):

1. analiza zgodnosci opisanych w programach studiéw zaktadanych efektéw uczenia sie z Polskg
Ramag Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

2. analiza metod i form ksztatcenia, sposobow weryfikacji efektow uczenia sig, stopnia osiggniecia

przez studentéw efektdéw uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych niepowodzen;

analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do: dziatalnosci

naukowej w dyscyplinach, postepéw w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz potrzeb rynku

pracy;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktaciji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczgcych karier absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiow;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

analiza mobilnosci studentéw i kadry

10. analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych
zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale

11. analiza upublicznienia informacji, funkcjonowania i aktualnosci stron www

12. przygotowanie rocznych raportow samooceny jakosci ksztatcenia na wydziale, ze wskazaniem
mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych w zakresie:

e metod procesu ksztalcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zaje¢
dydaktycznych, programéw studidow, metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,

e modernizowania i opracowywania nowych programow studiéw,

o mobilnosci studentéw i pracownikéw,

o kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych zwigzanych z procesem
ksztatcenia na wydziale,

o jakosSci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,

e analiza innych osiggnie¢ studentow i udzielonego im wsparcia.

13. opracowanie, aktualizacja i doskonalenie wiasnych procedur jakosci ksztatcenia
dostosowanych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiow.

14. realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci ksztatcenia.

»w

© NG

Nadzoér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad poszczegdlnymi kierunkami studiéw
na WISIG sprawujg whasciwi prodziekani. W przypadku kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
wspomniany nadzor sprawuje Prodziekan ds. Kierunkéw Inzynieria Srodowiska, Inzynieria
i Gospodarka Wodna, Budownictwo oraz Architektura Krajobrazu. Waznym organem, w strukturze
zarzgdzania jakoscig ksztatcenia, jest Rada Kierunku, ktérej zadania dotyczg m.in. opracowania
projektu programu studiéw, opracowania sylwetki absolwenta, zapewnienia wtasciwej konstrukgiji
programu studiow, analiza kompetencji kadry dydaktycznej czy monitorowania realizacji programu
studiéw.

W sktad Rady kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna wchodzg nauczyciele akademiccy,
prowadzacy zajecia na analizowanym kierunku oraz przedstawiciele studentow, wskazani przez
Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego (WRRS). Kompetencje Rady kierunku okresla
Zarzadzenie Rektora Nr 13/2020 z dnia 10 lutego 2020 r. Wazng role, w systemie zapewnienia
jakosci ksztalcenia, odgrywajg interesariusze wewnetrzni, czyli studenci oraz interesariusze
zewnetrzni, ktorymi sg przedstawiciele otoczenia spofteczno-gospodarczego. Studenci
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reprezentowani przez WRSS, wyrazajg swoje opinie na temat jakosci ksztatcenia,
a w szczegolnosci uwagi na temat procesu dydaktycznego, oczekiwan w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, uzupetnienia zbioréw bibliotecznych, dostepu do internetu, jakosci prowadzonych
zajec oraz opiniujg programy studidéw. Z kolei, interesariusze zewnetrzni wskazujg obszary, ktére ich
zdaniem powinny ulec poprawie w nauczaniu studentdw, zglaszajg propozycje nowych tresci
nauczania, wynikajgce z zapotrzebowania na rynku pracy, a takze nowe trendy w szeroko
rozumianej Inzynierii Srodowiska.

Udziat studentéw, w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WISIG,
realizowany jest przez: spotkania wiltadz Wydzialu z zaréwno przedstawicielami Samorzadu
studenckiego, jak i studentami. Ponadto, kazdy z prodziekanéw spotyka sie opiekunami
poszczegolnych rocznikow studiow. Spotkania odbywajg sie w kazdym semestrze. Z kolei, spotkania
z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie corocznie, przy okazji inauguracji roku
akademickiego na WISIG.

Niezbednym elementem systemu jako$ci ksztatcenia na WISiG, sg procedury. Funkcjonujgce
od wielu lat sg modernizowane, w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan prawnych na
szczeblu centralnym i uczelnianym oraz obecnych trendéw w zakresie ksztatcenia akademickiego.

2. Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024

Dane odnosnie rekrutacji zostaty pozyskane od wtasciwego dla kierunku liGW prodziekana, a
wyniki prezentowane sg na ponizszych tabelach:

Tabela: Studia stacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Inzynieria i Gospodarka Wodna 45 13 28,9
Tabela: Studia stacjonarne Il stopnia
Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Inzynieria i Gospodarka Wodna 30 0 0

Tabela: Studia podyplomowe

Studia podyplomowe

Nazwa studiow

. _ L Wypetnienie
Limit przyje¢ Przyjeci limitu [%]
Zastosowanie wspotczesnych metod hydrologii w inzynierii i gospodarce wodnej 17 15 88,2

Komentarz: tgczny limit przyjec¢ studentow w roku akademickim 2023/2024 na studia stacjonarne |
stopnia wynidst 45 0sob, a |l stopnia - 30 oséb. W przypadku studiow pierwszego stopnia zostat on
wypetniony w niespetna 30%, a studia drugiego stopnia nie zostaty uruchomione. W stosunku do
roku akademickiego 2022/2023 wida¢ zmniejszenie liczby zrekrutowanych studentéw o prawie 59%.
Zachodzi obawa, Zze w kolejnych latach moze zaistnie¢ sytuacja, ktora mita miejsce w roku
akademickim 2021/22 kiedy to nie przyjeto ani jednego studenta. W przypadku studiéw Il stopnia
sytuacja jest bardzo niekorzystna, gdyz, w roku akademickim 2023/2024, nie uruchomiono tych
studiow. W roku akademickim 2023/2024 widac¢ wyrazne zmniejszenie przyrostu zrekrutowanych
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studentéw. Mozna zatem stwierdzic¢, ze podjete przez Wiladze Wydziatu dziatania zwiekszajgce
skutecznosc rekrutacji okazaty sie niewystarczajgce.

Whiosek wyptywajgcy z rekrutacji jest taki, ze dziatania promocyjne w szkotach Srednich oraz
inne dziatania marketingowe nie spowodowaty zbytniego zainteresowanie kierunkiem Inzynieria
i Gospodarka Wodna. Dziafania jakie zostaty podjete w celu promocji studiéw na Wydziale oraz
kierunku IGW zostaty opisane w rozdziale 18. Jednak w dalszym ciggu nalezy podejmowac dziatania
promocyjne Kierunku, skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatéw na studia,
ktérych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia oraz perspektyw zatrudnienia dla absolwentow.
Dziatania promocyjne powinny szczegdlnie zmierza¢ w kierunku uswiadomienia potencjalnym
kandydatom trendéw zachodzgcych na rynku pracy wynikajgcymi ze zmian organizacyjnych w
sektorze gospodarki wodnej. Rada kierunku IGW oraz Wfadze Wydziatu powinny w dalszym ciggu
rozpoznawac sytuacje, dlaczego obserwuje sie mate zainteresowanie studiami | i Il stopnia. Za
niekorzystne nalezy ciggle uznac brak wypetnienia limitu przyjec. Rada kierunku w dalszym ciggu
powinna monitorowac i badac¢ sytuacje niewielkiego naboru. Zaleca sie nadal przeprowadzenie
rozmow z przedstawicielami studentow kierunku IGW 1§ 1l stopnia by ocenic jakie majg oczekiwania
co do uzyskiwanych kompetencji. Wskazane jest takze zasiegniecie opinii Rady Interesariuszy
Zewnetrznych nt zmian jakie powinny by¢ wprowadzone na tym kierunku w celu poprawy jego
atrakcyjnosci dla kandydatéw na studia. DKJK rekomenduje Dziekanowi WISIG przedstawienie
problemdéw z rekrutacjg na kierunku IGW przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego
wchodzgcego w sktad RIZ oraz pozostatym wspodtpracujgcych z Wydziatem podmiotom w celu
zalnicjowania dziatan promocyjnych na rzecz zwiekszenia zainteresowania tym kierunkiem studiow.
Podsumowujgc, proponowane przez DKJK dziatania jakie warto by Wladze Wydziatu rozwazyty w
celu zwiekszenia atrakcyjnoSci studiow na tym kierunku to:

1. Intensyfikacja wspoipracy z sektorem gospodarki wodnej:

e nawigzanie blizszej wspotpracy z kluczowymi instytucjami zwigzanymi z gospodarkg wodng,
np. Wodami Polskimi, regionalnymi zarzgdami gospodarki wodnej oraz firmami
hydrotechnicznymi,

e oOrganizacja targéw pracy, dni otwartych i wizyt studyjnych u pracodawcéw, aby przyszli
kandydaci mogli zobaczy¢ perspektywy zatrudnienia i praktyczne zastosowanie wiedzy.

2. Dostosowanie programu studioéw do potrzeb rynku pracy:.

e wprowadzenie do programu nowych przedmiotow i specjalnosci, takich jak zarzgdzanie
ryzykiem powodziowym, projektowanie infrastruktury wodnej z uwzglednieniem zmian
klimatycznych, oraz wykorzystanie nowoczesnych technologii w hydroinzynierii,

o konsultacje z Radg Interesariuszy Zewnetrznych w celu dostosowania programu nauczania
do biezgcych potrzeb rynku pracy.

3. Promocja roli hydrotechnikéw w bezpieczenstwie kraju:

e przygotowanie kampanii informacyjnej podkreslajgcej strategiczne znaczenie hydrotechniki
w Polsce w kontekScie zmieniajgcych sie warunkow klimatycznych, potrzeby poprawy
retencji wody i bezpieczenistwa przeciwpowodziowego,

o podkreslenie roli hydrotechnikow, meliorantow w realizacji rzgdowych programow i polityk.

4. Zwiekszenie dziatann promocyjnych wsréd miodziezy:.

e oOrganizacja warsztatow i konkursow w szkotfach Srednich, we wspodfpracy z nauczycielami
przedmiotéw przyrodniczych i geografii,

e przygotowanie nowoczesnych materiatdbw promocyjnych, takich jak filmy pokazujgce
praktyczne zastosowanie inzynierii wodnej oraz rozmowy z absolwentami pracujgcymi w
branzy,
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o wykorzystanie mediéw spoteczno$ciowych oraz wspodtpraca z influencerami edukacyjnymi,

ktorzy mogg dotrze¢ do mtodszej grupy odbiorcow.
5. Wsparcie finansowe i stypendialne:

e wspobipraca z firmami hydrotechnicznymi w celu ufundowania dodatkowych stypendiow i
stazy.

6. Rozwdj studiéw dualnych i praktyk zawodowych:

e wprowadzenie modelu studiéw dualnych, w ramach ktorych studenci tgczg nauke z ptatnymi
praktykami u pracodawcow z sektora gospodarki wodnej,

e rozszerzenie wspofpracy z firmami i instytucjami, ktére mogg oferowac praktyki oraz
pierwsze zatrudnienie.

7. Promowanie miedzynarodowego wymiaru studiow:

e nawigzanie wspolpracy z uczelniami zagranicznymi, umozliwiajgcej wymiany studentéw i
wspolne projekty badawcze,

e podkreslenie globalnego charakteru probleméw wodnych oraz potrzeby specjalistow
gotowych do pracy w miedzynarodowym Srodowisku.

8. Wykorzystanie biezagcych wyzwan w gospodarce wodnej jako argumentéw
promocyjnych:

e przygotowanie raportow i materiatow pokazujgcych zapotrzebowanie na hydrotechnikow i
meliorantéw w kontekscie takich wyzwan jak susze, powodzie, zmiany klimatyczne oraz
rozwdj energetyki wodnej,

e organizacja debat i konferencji tematycznych z udziatem ekspertow i studentow.

W roku akademickim 2023/2024 uruchomiono szostg edycje studiow podyplomowych pn.
,Zastosowanie wspoétczesnych metod hydrologii w inzynierii gospodarce wodnej”, na ktérg przyjeto
15 stuchaczy, co daje wypetnienie limitu w 88,2%. Zaobserwowano niewielki spadek liczby
stuchaczy studiow podyplomowych w stosunku do wczesniejszych edycji, co jednak Swiadczy o
zapotrzebowaniu na tego typu studia oraz sprawnie prowadzonej akcji promujgcej tg forme studiow.

3. Monitorowanie procesu ksztalcenia

Monitorowanie procesu ksztatcenia sie zostato przeprowadzone w oparciu o wyniki analizy
wiasnej a takze konsultacji z RIZ.

Tabela: Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie (Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendéw swiatowych

Whioski sformutowano na podstawie:

Czy Eu byly przedmiotem Konsultacji z

Kierunek studiow

oceny/dyskusji Analizy wiasnej interesariuszami
zewnetrznymi
Tak/Nie Inzynieria i Gospodarka Wodna Tak Tak

Studia podyplomowe ,Zastosowanie
Tak/Nie wspotczesnych metod hydrologii w inzynierii i Tak Nie
gospodarce wodnej”

Komentarz: Czfonkowie Komisji na posiedzeniu zauwazyli, ze opracowane efekty uczenia sie na
kierunku studiow stacjonarnych sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami, ale po
zasiegnieciu opinii interesariuszy zewnetrznych nalezy podjg¢ dziatania modyfikacji programu
studiéw, zaréwno | jak i Il stopnia uwzgledniajgc nowe trendy w szeroko rozumianej gospodarce
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wodnej (np. propozycje podane w pkt 2) oraz wychodzgc naprzeciw wymaganiom pracodawcow
stawianym kandydatom do pracy (protokét z posiedzenia Rady Interesariuszy 30.10.2024).

Na studiach podyplomowych efekty uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie
urequlowaniami. Studenci juz kolejny rok sg zainteresowani uzupetnianiem wiedzy z zakresu
stosowania roznych metod hydrologicznych w inzynierii. Kolejny nabor (ponad 88% limitu) Swiadczy
0 zainteresowaniu i poszerzaniu kompetencji w gospodarce wodne;.

3.1. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Analiza monitoringu loséw absolwentéw zostata przeprowadzona na podstawie raportu
z badania loséw zawodowych absolwentéw przeprowadzone przez Biuro Karier
i Ksztatcenia Praktycznego (BKiKP). Badanie to zostalo przeprowadzone ws$rdd absolwentéw
| stopnia studiéw po 6 miesigcach od skonczenia studiéw oraz po 6 miesigcach po obronie pracy
dyplomowej magisterskiej dla rocznika 2022/2023 . Raport znajduje sie w zatgczniku.

Tabela: Komentarze absolwentow studiow Il stopnia na kierunku IGW oraz studiow podyplomowych

Kierunek studiow Komentarze absolwentow

Swietni wyktadowcy, posiadajgcy ogromng wiedze, przekazujg najnowszg wiedze ze
Inzynieria i Gospodarka Wodna, studia Il wzgledu na czesty udziat w projektach

stopnia Bardzo dobre przygotowanie wyktadowcéw do zaje¢, zachecanie studentéw do pracy
wiasnej i poszerzania wiedzy

Studia podyplomowe ,Zastosowanie
wspotczesnych metod hydrologii w inzynierii i
gospodarce wodnej”

Nie przeprowadzono, gdyz stuchaczami studiébw byly osoby juz zatrudnione w
administracji publicznej oraz w firmach specjalistycznych

Komentarz: Do najwazniejszych wnioskow z raportu badan absolwentéw | stopnia studiow nalezy
zaliczyc¢:

e sposrod absolwentédw kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna, 1 pracuje po szesciu
miesigcach od ukonczenia studiow, i tgczy zatrudnienie z kontynuacjg nauki,

e brak zgodnosci pracy z wyksztatceniem dla absolwentéw kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna,

o 1 absolwent ocenia swojg satysfakcje z pracy jako wysokg (ocena 4 na 5-stopniowej skali).

Niestety brak jest komentarzy absolwentow studiéw | stopnia, zatem nie ma mozliwosci
doktadniejszej oceny procesu ksztatcenia.

Do najwazniejszych wnioskow z raportu badan absolwentow Il stopnia studiéw nalezy zaliczy¢:

e sposrod absolwentéow kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna, 4 pracuje po szesciu
miesigcach od ukonczenia studidow, a 1 nie pracuje,

e wszyscy ankietowani absolwenci, ktérzy pracujg wykazujg zgodnos$¢ pracy z wyksztatceniem
dla absolwentéw kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna.

Komentarze absolwentéw studiéw Il stopnia sg pozytywne w zakresie kompetencji kadry i
programu studiow.
Z przedstawione] analizy zawartej w raportach dotyczgcych losow absolwentow trudno

wnioskowac o kierunkach poprawy jakosci ksztatcenia na IGW. Przedstawiony w raporcie z BKiKP
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raport moze by¢ wykorzystany jedynie do wstepnego rozpoznania statusu absolwentow tego
kierunku bez mozliwosci gtebszej analizy jakosci ksztatcenia na IGW.

Badanie potwierdza mozliwosci pracy po ukonczeniu szczegdlnie Il stopnia studiéw kierunku
IGW co powinno by¢ wskazdwka dla Wtadz Wydziatu, Ze kierunek ten jest wartoSciowy i konieczne
Sg dziatania, min. opisane w pkt 2 w zakresie zwiekszenia promocji tego kierunku jako
przysztoSciowego w kraju. DKJK podtrzymuje opinie o cigglym i regularnym pozyskiwaniu opinii
absolwentéw w wyniku utrzymywanych regularnych kontaktéw z promotorami lub aktywizacji
Stowarzyszenia Absolwentéw czy tez organizowania dla nich nieformalnych spotkan.

3.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie
Weryfikacja efektow uczenia sie zostata przeprowadzone w oparciu o procedure ewaluacii
osiggania zaktadanych efektow uczenia sie URK/USZJIK/WISIG/PW-01.

Tabela: Liczba przedmiotow/kursow dla ktérych przeprowadzono kontrole zasad
ewaluacji efektow uczenia sie

Liczba przedmiotéow

podlegajacych kontroli Wil

Kierunek studiow

Zajecia odbyty sie bez probleméw. Nie wykazano
uchybien, ktére spowodowatyby nie osiggniecie
efektdw uczenia sie

Inzynieria i Gospodarka Wodna 7

Komentarz: Nie stwierdzono uchybienn w realizacji procesu ksztafcenia. Zaktadane efekty uczenia
sie zostaty osiggniete.

Tabela: Wykaz przedmiotéow wybranych do ewaluacji efektéw uczenia sie

Kierunek/
forma studiow Rok st./ poziom
l.p. Nazwa przedmiotu S - stacjonarne, | -inzynierskie,
N-niestacjonarne, M -magisterskie
P - podyplomowe
semestr zimowy 2023/2024
1. Budownictwo ogdine IGW/S 2/1
2. Fizyka liIGW/IS 1/
3. Eksploatacja budowli wodnych liIGW/IS 1/sem.2/M
4, Inzynieria wodno-melioracyjna liIGW/IS 2/l
semestr letni 2023/2024
5. Chemia IGW/S 1/
Geodezja lIGWIS 1/
Inzynieria rzeczna liGW/S 2/l
Tabela: Wyniki ewaluacji realizacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
Odpowiedz na
. . L . .. . pytanie
l.p. Pytania z ewaluac;ji realizacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
zawarte w
formularzu
1. | Czy zrealizowano wszystkie tresci zalozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie
5 Czy zrealizowano wszystkie zalozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia si¢ z obszaru wiedzy, Tak/Nie
" | umiejetnosci i kompetenciji spotecznych?
3. | Czy forma zaliczenia jest zgodna z karta modutu/przedmiotu? Tak/Nie
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Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity weryfikacje .
4. e . Tak/Nie
czy dany efekt uczenia si¢ zostat zrealizowany?
5. | Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Analizy dokonano w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z realizacji efektéw uczenia sie dla
przedmiotu w roku akademickim 2023/2024

Komentarz do pytan ewaluacji uczenia sie:

e W jednym przypadku Koordynator sugeruje cytat :”zmniejszyc¢ liczbe termindw egzaminu, a
zwiekszyc liczbe godzin z przedmiotu Fizyka™ (koordynator ma namysli zwiekszenie liczby
godzin wyktadowych co za skutkuje mniejszg ilo$cig podchodzenia do zaliczenia wyktadow).

Tabela: Zmiany wprowadzone w programie studiow
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- C E > o °
X » o £ < £ T 3 =
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® O s ) <
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3 = d N ) o 2 [*]
I~ = o o 3 o 2 E
[} o o o c o ) S c 8 6
¥ L o o S = = £ X
= > = 2 o E <] 3
n = [} c N = 3 o o
— c = ) & N o o S
7 ? S £ 3 o e
=) N o N
Inzynieria i Sl nie nie nie nie nie nie Rada kierunku
Inzynieria i
Gospodarka Wodna SM nie nie nie nie nie nie Gospodarka Wodna
Podyplomowe
Zastosowanie wspotczesnych . . : . : . . .
. P S y... nie nie nie nie nie nie Kierownik SP
metod hydrologii w inzynierii i
gospodarce wodnej

Komentarz: W roku akademickim 2023/2024 nie dokonano zmian w programie studiow na kierunku IGW.
Zmiany dokonano w kolejnym roku akademickim 2024/2025 ze wzgledu na zakwalifikowanie kierunku do
programu FERS.

3.3. Podsumowanie semestru

Podsumowanie semestru opracowano na podstawie danych przekazanych przez Dziekanat.

Tabela: Podsumowanie semestru

Forma studiow Vi
. wpisanych Czy byto Zespot, osoba Czy
. L. (oznaczenia . . Lo
Kierunek studiow 2k w okt na kolejny przedmiotem odpowiedzialna np. Rada sformutowano
J pit. semestr oceny/dyskusji Kierunku whnioski
3.3.4)
[%]
Inzynieria i Gospodarka Si 133 Tak/nie Kolegium Wydziatu .
Wod Protokét (ni dzi si Tak/Nie
odna SM 0 Tak/Ni rotokét (nie prowadzi sig)
Podyplomowe . .
Zastosowanie wspotczesnych metod 64,7 Tak/Nie K |er(?wn|k SP . Tak/Nie
L . Protokét (nie prowadzi sig)
hydrologii w inzynierii i gospodarce wodnej

Komentarz: Na podstawie analizy danych mozZna stwierdzi¢, ze na | stopniu studiow procent
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zaliczenia wynosit tylko 13,3%, a na [/l stopniu procent zaliczenia semestru byt rowny zero ze
wzgledu na nie uruchomienie Il stopnia. W stosunku do roku akademickiego 2021/2022 widoczny
Jest spadek studentéw wpisanych na kolejny semestr studiéow | stopnia. W czasie dyskusji nad
podsumowaniem sesji zwrocono uwage na duzy odsetek studentow rezygnujgcych w trakcie trwania
lub po zakonczeniu pierwszego semestru studioéw, kierunku IGW. Wskazano dwa powody takiego
stanu rzeczy: rekrutacja na studia wytgcznie w celu pozyskania legitymaciji i statusu studenta
(nalezy: przeprowadzac weryfikacje po pierwszym miesigcu studiowania i skreélic¢ z listy studentéw
tzw. martwe dusze); szeroki zakres i poziom przedmiotéw podstawowych (matematyka, fizyka)
zniechecajgcy studentéw do dalszego studiowania (nalezy: zweryfikowac¢ zakres przedmiotu i
wymagania dotyczgce jego zaliczenia, przeprowadzic rozmowy ze studentami w celu zachecenia
ich do kolejnych podejs¢ do zaliczenia, a takze wskazania mozliwo$ci uzyskania zaliczenia
warunkowego przedmiotu). Zauwazono niewielki nabor na | rok studiow | stopnia, jednak nadal
nalezy podjac wiekszy wysitek promocyjny, aby rekrutowac studentow z lepszymi Swiadectwami
ukonczenia szkot Srednich, ktérzy faktycznie chcg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe. W
przypadku | stopnia sktadajg sie na to: obserwowane powszechnie mniejsze zainteresowanie
studiowaniem — sytuacja na rynku pracy; niz demograficzny; ograniczone, w mniemaniu studentow,
mozliwosci uzyskania dobrze ptatnej pracy zawodowe. W przypadku studiéw Il stopnia, oprocz
wymienionych dla | stopnia powoddw, nalezy jeszcze dodaC przeSwiadczenie absolwentow |
stopnia, ze pozyskali odpowiednig wiedze, zeby podjgc¢ prace zawodowa, a brakujgce elementy
mogaq uzupeini¢ dostepng na rynku bardzo szerokg ofertg kurséw czy studiéw podyplomowych. Jako
Srodki zaradcze wskazano: wzmocnienie dziatan promocyjnych wsrod potencjalnych kandydatow na
oba stopnie studiow, analize programu studiéw i jego dostosowanie do obecnych wyzwan otoczenia
spoteczno-gospodarczego lub wzmocnienia nacisku na studia podyplomowe 2z zakresu
hydrotechniki czy analizy ryzyka, kosztem wspomnianego kierunku studiow.

Tabela: Weryfikacja punktéw ECTS- liczba przedmiotéw/kurséw, dla ktérych zweryfikowano
liczbe punktéw ECTS przy niezmienionych efektach.

. .. Na podstawie Na wniosek Na podstawie analizy | Zespot, osoba odpowiedzialna
Kierunek studiow . . . . . .
analizy programu | prowadzacego | ankiet studenckich np. Komisja Wydziatowa
R ki ku Inzynieria i
Inzynieria i Gospodarka Wodna Nie Nie Nie ada kierunku Inzynieria i

Gospodarka Wodna

Podyplomowe
Zastosowanie wspotczesnych
metod hydrologii w inzynierii i

gospodarce wodnej

Nie Nie Nie Kierownik SP

Komentarz: Punkty ECTS byty weryfikowane podczas prac na programem nauczenia.

3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

Komentarz: Rada kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna wspdlnie z Petnomocnikiem Dziekana
ds. Zarzgdzania Projektami Dydaktycznymi pozyskata projekt: ,Ksztatcenie na potrzeby gospodarki.
Dziatania 01.05. Umiejetno$ci w szkolnictwie wyzszym. Numer naboru: FERS.01.05-OP.08-006/23".
Celem programu jest realizacja kompleksowych dziatan na kierunkach studiow ksztatcgcych
na potrzeby gospodarki i rynku pracy w celu dostosowania oferty podmiotow systemu szkolnictwa
wyzszego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji. W ramach wniosku
przewidziano:
a) modyfikacje 9 przedmiotoéw: Budownictwo wodne, Zbiorniki retencyjne, Ryzyko i zagrozZenie
powodziowe, Meteorologia i klimatologia, Energia odnawialna w aspekcie wspofczesnych zmian

klimatu, Retencja i ochrona przed suszg, Elektrownie wodne, Ekohydraulika, Kompleksowe
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¢wiczenia terenowe l1.
b) zaplanowano realizacje 3 certyfikowanych szkolen branzowych:

1. Warsztaty szkoleniowe - model MIKE;

2. QGIS cyfrowe, rozwdéj Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji;

3. Certyfikowane szkolenie ECDL GIS.
DKJK uwaza za bardzo stusznag opisang inicjatywe, co by¢é moze w przysziosci doprowadzi
to ponownego zainteresowania studiowaniem na tym kierunku.

Rada kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna (IGW) kontynuuje, rozpoczete w ubiegltym roku
prace nad modernizacjg programu studiow.

3.5. Prace dyplomowe
Analize przeprowadzono w oparciu o dane pozyskane z Dziekanatu.

Tabela: Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

Stopien . . Liczba prac Wynik negatywny Wynik negatywny
Liczba ztozonych prac . . . .
zawodowy zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna | (pracaodrzucona)
mgr inz. 7 7 0 0
inz. 4 4 0 0
Tabela: Ocena catego toku studiow dla absolwentow
Forma studiow il e Srednia ocena
. . § 24, ust. 3, pkt. a), Srednia ocena . Ogolny wynik
Kierunek (oznaczenia jak w . " Z egzaminu L.
kt. 2.3.5) Regulaminu Z recenzji pracy dvolomowedo studiow
Pt 2=, Studiow yp 9
Inzynieria i Gospodarka Sl 3,871 4,875 4,375 4,172
Wodna SM 3,989 4,750 4,152 4,174
Podyplomowe
Zastosowanie wspotczesnych metod hydrologii 4,362 4,375
w inzynierii i gospodarce wodnej

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w powyzszej tabeli stwierdza sie, ze studenci
studiéw stacjonarnych | stopnia (SI) mobilizujg sie podczas realizacji prac dyplomowych uzyskujgc
lepsze noty niz w trakcie zaje¢ dydaktycznych (najnizsza $rednia), nie przektada sie to juz
W znaczgcym stopniu na wysoko$¢ not z catego toku studiow. Mozna zatem sugerowac, ze oceny z
realizacji pracy inzynierskich sq zawyzane. To samo mozna zaobserwowac na drugim stopniu (SM)
studiow magisterskich, gdzie Srednia ze studiow jest o prawie stopien nizsza od realizowanej pracy
dyplomowej (Srednia pracy i egzaminu). Nalezy w wiekszym stopniu kontrolowac proces oceniania.
Nie wykazano probleméw z oryginalno$cig prac dyplomowych.

3.6. Liczba publikacji z udziatem studentow

W roku akademickim 2023/2024 studenci (absolwenci) Inzynierii i Gospodarki Wodnej,
opublikowali dwie pozycje z pracownikami badawczo-dydaktycznymi Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji .

1. Mtynski Dariusz, Halecki Wiktor, Surowiec Katarzyna, 2024. Urban Flood Modeling for
Sustainability Management: Role of Design Rainfall and Land Use. Sustainability, 16(11),
4805, https://doi.org/10.3390/su16114805.

2. Operacz Agnieszka, Zachora-Butawska Agnieszka, Gonek Zuzanna, Tomaszewska Barbara,
Bielec Bogustaw, Operacz Tomasz, Bundschuh Jochen; 2024; Stability of geothermal
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watersparameters as a major factorguaranteeing the possibility of itsuse and dischargeinto the
environment; Water Resources and Industry Tom 31; 1-12;
https://doi.org/10.1016/j.wri.2023.100233.

Komentarz: Rada kierunku IGW powinna podjg¢ dziatania w celu zachecania pracownikéw
i studentéw, zwtaszcza Il stopnia do realizacji publikacji naukowych. By¢ moze nalezy wprowadzi¢
forme zachet dla pracownikéw w celu realizacji takich prac. Takie prace mogtyby by¢ publikowane
w czasopismach naukowych odpowiednich dla dyscypliny ISGIE, a Dziekan lub koordynator
dyscypliny mogtby dofinansowywac takie prace.

3.7. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi
Analize przeprowadzono w oparciu o informacje przekazane z Dziekanatu.

Komentarz: Prace dyplomowe realizowane byly na podstawie formalnych lub/i nieformalnych
porozumien (umowy o udostepnienie danych) z nastepujgcymi podmiotami: PGW Wody Polskie
Nadzér Wodny w Lezajsku oraz Urzad Gminy w Gofczy. W stosunku do ubiegtego roku widoczny
jest niewielki postep w liczbie prac realizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w roku
akademickim 2021/2022 nie wykazano takich prac, a w roku 2022/2023 byta jedna). W roku
akademickim 2023/2024, na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna kontynuowano realizowanie
prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich we wspbfpracy z podmiotami zewnetrznymi.
Dziatania te powinny by¢ dalej realizowane i Dziekan wraz z Radg Kierunku powinni zachecac¢
pracownikow do realizacji prac dyplomowych ze studentami we wspotpracy z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym co moze zaowocowac wiekszg mozliwo$cig prowadzenia badan z udziatem
studentéw oraz tfatwiejszemu przysztego absolwenta na rynek pracy. Warto takze wykorzystac
potencjat Rady Interesariuszy Zewnetrznych do poszukiwania podmiotow chetnych do wspotpracy
przy wykonywaniu takich prac. Warto takze zaangazowac Petnomocnika Dziekana do spraw
wdrozen oraz wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi raz Petnomocnika Dziekana do spraw kot
naukowych w celu zachecania pracownikow prowadzgcych zajecia na kierunku IGW, a ktorzy
prowadzg projekty i prace zamawiane przez podmioty zewnetrzne do zachecania do wprowadzania
studentow do zespotow projektowo badawczych i przygotowania w miare mozliwoSci publikacji z
tych dziatan.

4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji

W roku akademickim 2023/2024 przyjeto nastepujgce procedury Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale WISIG:

1. Procedura oceny funkcjonowania dziekanatu, systemu USOS, wymiany miedzynarodowej oraz
strony internetowej na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koftgtaja w Krakowie URK/USZJK/WISIG/PW-03 (Zarzgdzenie Dziekana nr 3/2023 z
dnia 8 listopada 2023).

2. Procedura zgtaszania i zatwierdzania tytutow prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofigtaja w Krakowie
URK/USZJIK/WISIG/PW-04(Zarzgdzenie Dziekana nr 4/2023 z dnia 8 listopada 2023).

3. Procedura przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie (URK/USZJK/WISIG/PW-
05 (Zarzadzenie Dziekana nr 5/2023 z dnia 8 listopada 2023).
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. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Architektura Krajobrazu na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffgtaja w Krakowie
(URK/USZJIK/WISIG/PW-06) (Zarzadzenie Dziekana nr 6/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Geodezja i Kartografia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffgtaja w Krakowie
(URK/USZIK/WISIG/PW-07) (Zarzgdzenie Dziekana nr 7/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Gospodarka Przestrzenna na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffgtaja w Krakowie
(URK/USZIK/WISIG/PW-08) (Zarzgdzenie Dziekana nr 8/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku InZynieria i Gospodarka Wodna na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftiataja
w Krakowie (URK/USZJK/WISIG/PW-09) (Zarzgdzenie Dziekana nr 9/2023 z dnia 1 grudnia
2023).

. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Inzynieria Srodowiska na Wydziale

Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffgtaja w Krakowie

(URK/USZJIK/WISIG/PW-10) (Zarzadzenie Dziekana nr 10/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

5. Kompetencje Kadry nauczajacej oraz administracyjnej

5.1 Kompetencje kadry dydaktycznej zwigzanej z procesem ksztalcenia

W roku akademickim 2023/2024 nadal monitorowano i analizowano kompetencje kadry
dydaktycznej do prowadzenia przedmiotéw na kierunku liGW. Podjeto dziatania wspierajgce do
uzyskiwania kompetencji do prowadzenia przedmiotéw poprzez udziat w kursach i szkoleniach
specjalistycznych i innych aktywnosciach $wiadczgcych o posiadanych kwalifikacjach oraz
zawodowych: realizacja grantow lub badan zamawianych, dziatalno§¢ w gremiach naukowych,
eksperckich czy branzowych.

Tabela. Informacja o odbytych szkoleniach i kursach w roku akademickim 2023/2024

Pracownik Szkolenie Przedmiot Termin

dr  hab. inz. | ,Ekosystemy torfowiskowe w sieci

Ewelina  Zajgc, | Natura 2000: inwentaryzacja, | Gleboznawstwo, Rekultywacja 9-12.05.2024

prof. URK ochrona i odtwarzanie”

dr hab. inz. Uczenie maszynowe i sztuczna

Andrzej Gruchot, | .~ . Y Budownictwo ziemne i fundamentowanie lipiec 2024
inteligencja - podstawy

prof. URK
Studia podyplomowe pn.

drinz. Edyta Kruk, | Gleboznawstwo, gleboznawcza | Gleboznawstwo, Gleboznawstwo i rekultywacja, Fizyka i| 17.11.2023 -

prof. URK klasyfikacja gruntow i kartografia | chemia gleb 19.09.2024
gleb

drinz. Edyta Kruk, | Preparing for the "Soil Deal for . .

prof. URK Europe” Ochrona gleb przed erozjg, Erozja wodna gleb 08.05.2024

drinz. Edyta Kruk, | Szkolenie ~ ws.  finansowania

prof. URK; dr inz. | grantéw ,ERC Advanced Grant| Gleboznawstwo 03.07.2024

tukasz Borek

2024 - wniosek, nowosci, budzet.”

dr hab. inz. Marek
Tarnawski, prof.
URK

Wsparcie studentéw narazonych
na wykluczenie spoteczne w
trakcie studiow na uczelni wyzszej

Kompleksowe ¢wiczenia terenowe Il (z budownictwa
wodno-melioracyjnego, hydrotechnicznego i sanitarnego)

listopad 2023

drinz. Urszula
Solecka

Kosztorysowanie prac
zwigzanych z zaktadaniem i
pielegnacja terendéw zieleni

Kosztorysowanie, Kosztorysowanie inwestycji,
Kosztorysowanie prac ogrodowych

29-30.06.2024
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na WISiG, Kierunek Inzynieria i

drinz. Pawet

Kurs kosztorysowania z obstuga

Kosztorysowanie inwestycji, Budownictwo i

19-24.09.2024

Sokotowski programu BIMestiMate kosztorysowanie
dr hab. inz. Kompleksowe ¢wiczenia terenowe Il (z budownictwa
Marek Tarnawski, | Komunikacja Kryzysowa d - . . - . marzec 2024
prof. URK wodno-melioracyjnego, hydrotechnicznego i sanitarnego
dr hab. inz.
Sabina Angrecka, | Prawo budowlane Prawo budowlane, Elementy prawa budowlanego styczen 2024
prof. URK
Technologia wody i $ciekdw, Rozwigzania techniczne w
uzdatnianiu wody, Wodociggi - dziaty wybrane, Seminarium
drinz. Ewa Wsparcie studentow w kryzysach | dyplomowe i praca inzynierska, Wodociggi i kanalizacje,
D . psychicznych w trakcie studiéw Zaopatrzenie w wode i odprowadzanie Sciekow, 22.03.2024
acewicz AR R ! ) .
na uczelni wyzszej Uzdatnianie wod do celéw wodociggowych, Planowanie
infrastruktury technicznej I, Laboratoryjna ocena jakosci
wody i Sciekow.
Rozwigzania techniczne w uzdatnianiu wody, Wodociaggi -
drinz. Ewa Sztuczna inteligencja (Al) w pracy | dziaty wybrane, Seminarium dyplomowe i praca
D " dydaktycznej. Poziom inzynierska, Wodociagi i kanalizacje, Zaopatrzenie w wode i 21.06.2024
acewicz S L .
podstawowy odprowadzanie $ciekéw, Uzdatnianie wéd do celéw
wodociggowych, Planowanie infrastruktury technicznej I.
dr hab. inz Sztuczna inteligencja (Al) w pracy | Podstawy nauk o Ziemi i hydrogeologia, Geologia
Tomas:z K(.JtOWSki dydaktycznej. Poziom inzynierska i hydrogeologia , Monitoring srodowiska, 29.09.2024
podstawowy Ochrona wéd podziemnych.
L . Hydrofitowe oczyszczalnie $ciekdéw, Oczyszczanie $ciekow,
- . Sztuczna inteligencja (Al) w pracy . AT
drinz. Karolina : ) Unieszkodliwianie $ciekéw na terenach
. dydaktycznej. Poziom 7 ) . . . 27.09.2024
Migdat niezurbanizowanych, Komputerowe obliczanie systemow
podstawowy : : . .
wodociggowych i kanalizacyjnych.
drinz. Agnieszka Sztuczna inteligencja (Al) w pracy | Hydrologia, Prognozowanie i modelowanie zjawisk
Cu ak 9 dydaktycznej. Poziom hydrologicznych, Catchment hydrology, Hydrologiczne 21.06.2024
P podstawowy zjawiska ekstremalne
dr hab. inz. Sztuczna inteligencja (Al) w pracy | Wodociagi i kanalizacje, Instalacje wodociggowe i
Grzegorz Kaczor, | dydaktycznej. Poziom kanalizacyjne, Systemy wodociggowe, kanalizacyjne i 21.06.2024
prof. URK podstawowy gazowe, Planowanie infrastruktury technicznej I.

Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie wyksztalcenie do prowadzenia zajeé na

kierunku IGW. W kompetencjach naukowych dominujg artykuty naukowe, w dydaktycznych:
ukonczone szkolenia czy kursy doszkalajgce. Czesto osoby prowadzace zajecia wykazywaty
réwniez udziat w projektach, opiniach technicznych, ekspertyzach itp.

Komentarz DKJK: Zaproponowane podejscie do oceny kompetencji kadry dydaktycznej
prowadzgcej zajecia na kierunku IGW nalezy uznac¢ za witasciwe. Wtadze Wydziatu winny uczulac
pracownikow, poprzez kierownikow jednostek, by ciggle aktualizowali swoj dorobek naukowy, takze
pod katem realizacji zaje¢ dydaktycznych. DKJK zaleca dalszy monitoring kompetencji kadry
nauczajgcej na kierunku IGW. DKJK zaleca by Rada Kierunku IGW dokonywata w dalszym ciggu
systematycznej weryfikacji kompetencji kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ i podejmowata
dziatania zmierzajgce do aktywizacji pracownikow naukowych.

5.2 Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia

Pracownicy administracyjni obstugujgcy Dziekanat dla kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
w roku akademickim 2023-2024 odbyli nastepujgce szkolenia.

Tabela: Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztalcenia

Kierunek Pracownik Szkolenie Termin
Suniaria i Jak wdrozy¢ e-doreczenia? (org. Stowarzyszenie Forum Dziekanatéw); 16.10.2023
InZynieriai | 5 Slusarczyk
Gospodarka Szkolenie: Wsparcie studentéw narazonych na wykluczenie spoteczne w trakcie
Wodna L R . 28.11.2023
studidéw na uczelni wyzszej;
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Szkolenie: ,Komunikacja bez przemocy w spotecznosci akademickiej”
. . o . 29.11.2023
organizowane przez Fundacje na rzecz Jakosci Ksztatcenia cz.1.;
Szkolenie: ,Komunikacja bez przemocy w spotecznosci akademickiej”
. . o . 06.12.2023
organizowane przez Fundacje na rzecz Jakosci Ksztatcenia cz.2.;
Szkolenie z e-doreczen UR w Krakowie; 08.12.2023
Wsparcie studentow w kryzysach psychicznych w trakcie studiéw na uczelni
N . » 13.03.2024
wyzszej ,komunikacja kryzysowa” ON-LINE;
Praktyczne warsztaty EZD i JRWA, 03.07.2024
Jak wdrozy¢ e-doreczenia (org. Stowarzyszenie Forum Dziekanatéw); 16.10.2023
Szkolenie: Wsparcie studentéw narazonych na wykluczenie spoteczne w trakcie 13.11.2023
studidéw na uczelni wyzszej o
Kierownik Szkolenie z e-doreczen UR w Krakowie 08.12.2023
dziekanatu Webi Naj tsze bted laminach nad ia stopnia doktora i dokt
A. Wesolowska elllnar ,Najczestsze btedy w regulaminach nadawania stopnia doktora i doktora 20.02.2024
habilitowanego”
Szkolenie RDN Postgpowania awansowe w swietle dotychczasowych 20.05.2024
doswiadczen. Praktyka organow | i Il instancji ON-LINE o
Praktyczne warsztaty EZD i JRWA 03.07.2024

Zakres szkolen:

Wsparcie studentéw w kryzysach psychicznych. Szkolenie dotyczyto pomocy oraz rozmowy
z osobg podczas depresji oraz w kryzysie psychicznym. Obrazowalo, jak zrozumie¢ lepiej osoby
zmagajgce sie z chorobami oraz zaburzeniami psychicznymi. Miato takze na celu zrozumienie, co
mysli i czuje osoba, ktdra nie radzi sobie z wkasnymi problemami.

Wsparcie studentow narazonych na wykluczenie spotfeczne w trakcie studiow na uczelni
wyzszej. Szkolenie dotyczyto definicji i poje¢ zwigzanych z transptciowoscig barier edukacyjnych i
spotecznych studentéw transptciowych; transpiciowo$¢ w ujeciu medycznym i statystycznym;
przeciwdziatanie dyskryminacji w ujeciu prawnym; dobre praktyki wspierajgce tolerancje i
réwnouprawnienie.

Komunikacja bez przemocy w spotecznosci akademickiej. Dziatanie skierowane jest do osob
studiujgcych i ksztatcacych sie w przestrzeni akademickiej. Stanowi ono odpowiedz na potrzebe
wsparcia tych grup w poprawie komunikacji. Jest to zarazem reakcja na zgtaszane trudnosci w tym
obszarze i brak odpowiedniego przygotowania ze strony oséb pracujgcych w srodowisku
akademickim. Celem szkolenia jest podkreslanie znaczenia komunikacji wigczajgcej, wolnej od
mikronierownosci i przemocy werbalne;j.

Szkolenia z e-doreczen. Tematyka szkoleh zwigzana z elektronicznym zarzgdzaniem
dokumentacja i ich dostosowaniem do obowigzkow wynikajgcych z ustawy o doreczeniach
elektronicznych.

Praktyczne warsztaty EZD i JRWA. Codzienna praca z EZD. Odbieranie poczty z Kancelarii w
EZD i dekretacja; udostepnianie sprawy kilku osobom; wysytka korespondencji, wysytka e-PUAP,
wysytka e-Doreczen, rejestrowanie faktur, rejestrowanie maili, ustawianie zastepcéw, poprawne
wprowadzanie adreséw do EZD, nadawanie numerdw sprawom.

Ogdlnopolski webinar pt. ,,Najczestsze btedy w regulaminach nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego”, on-line. Webinarium dotyczytlo omdwienia najczesciej spotykanych
btedéw w uczelnianych regulaminach awansu naukowego, przedstawiajgc przykfady i szczegoétowo
wyjasniajgc ich negatywne skutki oraz wskazéwek, w jaki sposéb nalezy prawidtowo regulowaé
poszczegodlne kwestie w regulaminach. Spotkanie prowadzone przez Instytut Rozwoju Szkolnictwa
Wyzszego.
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Postepowania awansowe w Swietle dotychczasowych doswiadczen. Praktyka organow I i
Il instancji. Spotkanie prowadzone przez Kierownictwo Rady Doskonatosci Naukowej dot.
zagadnien zwigzanych z postepowaniami awansowymi. Podczas szkolenia zostaty omowione
przyczyny stanowigce podstawe odwotan w postepowaniach awansowych skutkujgcych uchyleniem
decyzji organdw nadajgcych stopnie naukowe.

6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu ISiG

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure oceny bazy dydaktycznej (Zarzgdzenie
Dziekana 8/2020 z dnia 30.09.2020). Analizg objeto elementy infrastruktury w ktérych dla studentéw
kierunku IGW realizowane sg zajecia dydaktyczne w Budynku Jubileuszowym. Z raportu wynika, ze
Wiadze Wydziatu mimo staran ciggle nie stajg na wysokosci zadania w kwestii poprawy warunkow
prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - w formularzach kontrolnych odnotowano, ze uwagi sg spéjne z
poprzednio roczng kontrolg. Spostrzezenia zespotu kontrolnego dotyczg: wymiany / lub zakupu
nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia (rzutniki multimedialne, komputery), aktualizacji
oprogramowania dla studentow. Ciggle wymagane s3a dalsze dziatania zwiekszajace komfort
prowadzenia zaje¢ np. klimatyzacja, wymiana mebli (krzesta o regulowanej wysokosci) a
takze przeprowadzenie napraw (zaluzje, rolety, ekrany, klimatyzacja, ogrzewanie, oswietlenie
czy tez izolacja akustyczna). Istotng kwestig jest modernizacja sieci elektrycznej w salach
dydaktycznych umozliwiajgcej prace Studentéw na wiasnych komputerach, co obecnie utrudnia
mata liczba gniazdek. Do rozwazania jest tez likwidacja stacjonarnych jednostek komputerowych
(zwiekszenie ilosci miejsca) a umozliwienie podigczenia do monitora iinternetu prywatnych
laptopdw studentdéw. Brak dostepu do ogdlnodostepnej na terenie budynku sieci Internetowej tez
jest duzym problemem. Nie mniej stan i wyposazenie sal dydaktycznych umozliwia w petni
realizacje zaje¢ dydaktycznych bez wpltywu na osiaganie przez Studentéw zaktadanych
efektow uczenia sie.

Formularze oceny bazy dydaktycznej na WISIG stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK
7. Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure przeprowadzenia i weryfikacji oceny
ankietowej opinii studentow w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry
nauczajacej, organizaciji ksztatcenia i efektéw uczenia sie Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofltataja w Krakowie (Zarzadzenie Dziekana 11/2020 z dnia
30.09.2020). Zwrotnosc¢ ankiety dotyczacej opinii studentéw IGW w zakresie jakosci ksztatcenia, {j .
programu nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw ksztatcenia wyniosta
Srednio 12,36%, (dla semestru zimowego 6,84%, w letnim 17,87%). Obserwowany jest spadek
zwrotnosci ankiet w poréwnaniu do lat poprzednich i roku akademickiego 2022/2023 o okoto 5,7%.
Jest to spowodowane w gtéwnej mierze zmniejszeniem zwrotnosci ankiet w semestrze zimowym.
Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom ksztatcenia na IGW, podkreslajgc bardzo profesjonale
prowadzenie zajec przez nauczycieli akademickich, ogromng wiedze, umiejetnos¢ zainteresowania
studentow omawianymi zagadnieniami.

W ocenie studentoéw dominujg oceny 5,0 i 6,0 (ogétem 92,1%). W stosunku do form prowadzenia
zajeC to najwyzszg ocene uzyskaty seminaria, a najnizszg cwiczenia laboratoryjne. Najnizej
oceniono ¢wiczenia laboratoryjne w semestrze letnim ($rednia 4,61). Rada Kierunku liGW powinna
rozezna¢ sytuacje powodu najnizszej oceny w przypadku tej formy zajec
i wspdlnie z prowadzgcym/i podjaé¢ dziatania by w przysztosci ocena ta byta wyzsza. Nalezy
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rozeznac, positkujac sie takze komentarzami studentéw, dlaczego ¢éwiczenia laboratoryjne sg nisko
oceniane. W roku 2023/2024 odnotowano jeden negatywny komentarz studenta co do prowadzenia
zajeC (,Brak przekazywania jakiejkolwiek wiedzy i sposobow wykonania cwiczenia, jedynie
podawanie co jest od nas wymagane oraz w jakim terminie”, w pozostatych komentarzach studenci
wyrazajg sie o wysokim poziomie merytorycznym realizacji procesu ksztatcenia na IGW. Studenci
zwracajg tez uwage na wiecej zaje¢ zwigzanych z GIS. Raport z oceny ankietowe] opinii studentow
w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku Inzynieria Gospodarka Wodna WISIiG jest w zatgczniku.

Komentarz: DKJK zaleca podjecie przez wltadze Wydziatu dziatari majgcych na celu zwiekszenie
zwrotno$ci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentow - dotyczy to wszystkich badan
ankietowych, gdyz ich zwrotno$c jest wcigz na niskim poziomie. Wiadze Wydziatu w porozumieniu
z WRSS powinny w jeszcze wiekszym stopniu mobilizowac studentow do dokonywania ocen
przedmiotéw i uswiadamia¢ znaczenie tego procesu w poprawie jakosci ksztafcenia. Ponadto
rekomenduje sie by Dziekan Wydziatu w porozumieniu z kierownikami jednostek na WISIG uczulali
pracownikéw do zachecania studentédw do oceny przedmiotu i prowadzgcego. Propozycje DKJIK nt.
dziatann zwiekszajgcych aktywno$c studentow w wypetnianiu ankiet oceny przedmiotu i
prowadzgcego:

1. Edukacja i uSwiadamianie znaczenia ankiet.

. Warsztaty informacyjne: Organizowanie krétkich spotkann Dziekana, Prodziekana,
Przewodniczgcego DKJK, na ktoérych studenci dowiedzg sie, jak wyniki ankiet wptywajg
na poprawe jakos$ci ksztatcenia.

. Materialy promocyjne: Dziekariska komisja ds. Wspofpracy Miedzynarodowej i Promocji
Wydziatu we wspodtpracy z Radg Kierunku IGW powinna stworzyc i udostepnic infografiki
oraz filmoéw wyjasniajgcych, jak opinie studentow przektadajg sie na konkretne zmiany na
wydziale.

2. Personalizacja komunikacji.

e E-maile i powiadomienia: Regularne przypominanie studentom o koniecznoSci
wypetnienia ankiet za pomocg wiadomosci e-mail i systeméw powiadomien w aplikacjach
uczelnianych.

3. Integracja z systemem informatycznym uczelni.

e Przypomnieniaw systemie e-learningowym: Wyswietlanie przypomnien o koniecznosci
wypetnienia ankiet podczas logowania do systemu USOS.

4.  Zaangazowanie kadry akademickiej.

e Prosba do prowadzgcych zajecia o przypominanie studentom o wypetnieniu ankiet na
zakonczenie Kursu.

e Dziekani i kierownicy jednostek powinni zachecac prowadzgcych do omawiania znaczenia
opinii studentéw podczas pierwszych lub ostatnich zajec.

5. Motywacja poprzez nagrody i benefity.
e  Wprowadzenie symbolicznych nagrod (np. gadzetéw uczelnianych) za udziat w ankietach.

e Organizacja losowan voucherow na kawe, positki w stotbwce czy dodatkowe punkty w
programie lojalnosciowym uczelni.
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6. Integracja ankiet z oceng jakosci ksztafcenia.

e Publikowanie zbiorczych wynikow ankiet i dziatan podjetych na ich podstawie, aby pokazac¢
studentom, ze ich opinie majg realny wptyw.

e Zapewnienie studentom mozliwosci zapoznania sie z efektami wprowadzonych zmian w
trakcie spotkan otwartych z wtadzami wydziatu.

7. Promocja w mediach spolecznosciowych i poprzez WRSS.

e Zachecanie Wydzialowej Rady Samorzgdu Studenckiego do aktywnego promowania
wypetniania ankiet na swoich profilach w mediach spotecznosciowych.

e Organizacja konkurséw i akcji promocyjnych, np. ,, Tydzien opinii studenckiej”, z WRSS jako
partnerem.

8.  Automatyczne przypisanie ankiet do aktywnosci akademickich.

e Integracja ankiet z kalendarzem studenta i wprowadzenie ich jako opcjonalnego kroku w
procedurze np. rejestracji na zajecia z przedmiotéw fakultatywnych.

Dziatania te mogg zwiekszy¢ responsywnoSc studentow, budujgc jednoczesnie swiadomosc ich roli
w ksztaftowaniu jakoSci edukacji na wydziale.

8. Ankiety oceny przez studentéw dotyczace catego toku studiéw

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure przeprowadzenia i weryfikacji oceny
ankietowej opinii absolwentow w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry
nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw uczenia sie na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttataja w Krakowie (Zarzgdzenie Dziekana
10/2020 z dnia 30.09.2020).

Ankieta byta dostepna poprzez strone internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta udzielana
studentom sktadajgcym prace dyplomowe przez pracownikéw dziekanatu. Ankieta byta wypetniana
w MS Forms.

W ramach tej ankiety absolwenci oceniali:
1. organizacje studiow,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowg.

W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali:
A (ocena w stopniu wyrdzniajagcym),

B (ocena w stopniu bardzo dobrym),

C (ocena w stopniu dobrym),

D (ocena w stopniu dostatecznym,

E (ocena nie spetnia kryteriow).

Ponadto studenci mieli mozliwos¢ dodania komentarza stownego. Na ankiete odpowiedziato
137/309 studentéw Wydziatu, co daje zwrot na poziomie 44%. Wsrdd tych studentéw 11 oséb
studiowato kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna (4 pierwszego stopnia i 7 drugiego stopnia),
daje to zwrot ankiet na poziomie 82%. Jest to spadek o okoto 18% w stosunku to roku akademickiego
2022/2023. Nie odnotowano zadnego komentarza do oceny.
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Na kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna wyniki przedstawiaty sie nastepujgco:

Tabela: Wyniki ankiety w zakresie organizacji studiow

A B @ D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
. L . . . 33% 16% 67% 51% 33%
Informacja o planie i programie studiéw (katalog kurséw 0 0 0 0 0
Ja o planie tprog (katalog Y wle|e|o
L. . 33% 33% 66% 34% 34%
Oferta przedmiotéw do wyboru przez studentow (elektyw 0 0 0 0 0
P wyporip (elektywy) | ") @@ e|o
s g . . 17% | 34% | 66% | 33% 33% | 17%
Kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiéw 0 0 0 0
inosep P wlo|®|wo ® | @
Réwnomierno$¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych 33% | 34% | 17% | 33% | 17% | 33% | 33% 0 0 0
semestrow &) @ (1) (1) 1) 1) 2
. 67% 67% 33% 33%
Praca dziekanatu 0 0 0 0 0 0
()] (2 (2 (1)
e s - 17% | 33% | 66% | 50% | 17%
Mozliwo$¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych 0 0 0 0 0
Jutpracy W ®@low|le|e|o
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej zaje¢ dydaktycznych
A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
34% 33% 33% 67% 33%
Aktualna tres¢ kurso 0 0 0 0 0
u ursow @low|lo|o]|o
) . 67% | 33% | 17% | 33% | 17% 34%
Wielkos$¢é studenckich 0 0 0 0
' grup studencid @ | o|lo|lol|o @
. . . 33% | 34% | 17% | 66% | 50%
Dobér zaje¢ praktycznych do kierunku studié 0 0 0 0 0
r zajec praktyczny o kierunku studiow @ 1) 1) @ @)
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej pracy Biblioteki Giéwnej UR
A B C D =
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
33% | 33% | 50% | 67% | 17%
Dostepnosc literat otrzebnej do zaje¢ 0 0 0 0 0
epl iteratury potrzebnej do zaje @ ) 3 @ )
s 33% | 33% | 33% | 33% | 17% | 34% | 17%
Dostepnosé do komputerowych baz danych @ 1) @ ) ) ) ) 0 0 0
. . 33% 33% 50% 67% 17%
Warunki prac czyteln 0 0 0 0 0
unit pracy wezyteint @l o|e|o|o
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej Wydzialowej Pracowni Komputerowej
A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
. ) . ) .| 33% | 33% | 33% | 50% | 34% | 17%
Mozliwo$¢ korzystania z komputera pracowni wydziatowe 0 0 0 0
y puterap w "o lololo || o
50% | 33% | 17% | 33% | 33% | 34%
Jakos$¢ oprogramowania 0 0 0 0
prog @ o|lolo|le|wo
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. 17% 17% | 67% | 33% | 33% | 17% 16%
Dostep do internetu 0 0 0
ep @ Wl |le|o|o @
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej:
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinetly w tobie:?
A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
17% 50% 67% 33% 33%
Wiedze specjalistyczn 0 0 0 0 0
ledze specjalistyczng D 3) @) 2 (1)
68% 17% 33% 17% 67%
Nawyk do samoksztatcenia 0 0 0 0 0
wy ztaicent @ wlo|lo|e
. 33% 50% 67% 33% 17%
Umiejetnos¢ pracy w zespole 0 0 0 0 0
1GiNOSC pracy w zesp @ @ | @ @ | o
.. . 17% 50% 67% 33% 33%
Umiejetnosci praktyczne 0 0 0 0 0
1 praxty @ @@ ||

Komentarz: W przypadku wszystkich analizowanych kryteriow studenci pierwszego jak i drugiego
stopnia ocenili dobrze (C), bardzo dobrze (B) lub wyrézniajgco (A). Jednak w kilku kryteriach oceny
byty dostateczne (D) lub nie spetniaty kryterium (E). | tak na drugim stopniu studiéw absolwenci
wyrazali swoje niezadowolenie do kolejnos$¢ przedmiotow w planie studiow oraz rownomiernosc¢
obcigzenia godzinami poszczegolnych semestrow. Wskazywali tez na zly dostep do internetu. W
przypadku oceny ogolnej to: w jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w Tobie
wiedze specjalistyczng, nawyk do samoksztafcenia, umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosci
praktyczne? najwiecej odpowiedzi jest w kategorii A, B i C. Jednak w jednym przypadku (studia Il
stopnia) umiejetnosci pracy w zespole ocenili w stopniu dostatecznym. DKJK rekomenduje Radzie
kierunku liGW podjecie dziatania co do lepszego dostepu studentéw do internetu. Propozycje DKJIK
WS. dziaftan poprawiajgcych jakoSC ksztatcenia na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w
oparciu o ankiety toku studiow

1. Optymalizacja planu studiéw (kompetencja Rady kierunku)

e Rewizja kolejnosci przedmiotow: Analiza spojnosci i logicznego ciggu przedmiotow
w planie studiéw, aby lepiej odpowiadaty naturalnemu przebiegowi zdobywania
wiedzy i umiejetnosci.

e Roéwnomierne obcigzenie semestrow: Przeglad liczby godzin w poszczegdlnych
semestrach i wprowadzenie bardziej zrbwnowazonego rozktadu zajec, aby unikngc
przecigzenia studentéow w kluczowych okresach.

2. Poprawa infrastruktury technicznej

o Dostep do internetu: Ulepszenie infrastruktury sieciowej na terenie wydziatu i w
migjscach czesto uzytkowanych przez studentéw (biblioteki, sale komputerowe,
laboratoria).

o Modernizacja sprzetu: kontynuacja dziatan przez Wtadze Wydziatu w zakresie
wyposazenie sal w nowoczesne urzgdzenia wspierajgce nauke, takie jak komputery,
rzutniki multimedialne i interaktywne tablice.

3. Rozwdj umiejetnosci miekkich i pracy zespotowej (kompetencja Wladz Wydziatu)

Strona 22 z 36



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2023/2024

o Warsztaty i projekty zespofowe: Organizacja zaje¢ praktycznych, ktére wymagajg
wspotpracy w grupie, np. prace projektowe lub case studies realizowane w zespofach.

o Wprowadzenie przedmiotéow rozwijajacych umiejetnosci interpersonalne: np.
zarzgdzania projektami, szczegdlnie na studiach Il stopnia.
4. Rozwdj umiejetnosci praktycznych

o Zajecia w terenie: Wiekszy nacisk na praktyczne zajecia poza salg wyktadowg, w tym
wizyty na budowach hydrotechnicznych, w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie
gospodarkg wodng i laboratoriach terenowych.

o Staze i praktyki zawodowe: Rozszerzenie wspdtpracy z firmami i instytucjami, aby
studenci mieli mozliwo$¢ odbycia praktyk zawodowych zwigzanych bezposrednio z
kierunkiem studiéw.

5. Promowanie samoksztaicenia i samodzielnosci

e Projekty indywidualne: Wigczenie do programu studiow projektow, ktére studenci
realizujg samodzielnie pod opiekg mentora, co sprzyja rozwijaniu nawykow
samoksztatcenia.

6. Poprawa komunikacji

e Szkolenia dla prowadzgcych: Organizowanie warsztatow dla kadry akademickiej w
celu podnoszenia kompetencji dydaktycznych i umiejetnosci w zakresie pracy z
miodziezg.

7. Integracja z rynkiem pracy

e Spotkania z absolwentami i ekspertami branzowymi: Organizacja seminariow i
wyktfadow prowadzonych przez praktykow, aby studenci mogli zobaczyc realne
zastosowania swojej wiedzy.

8. Motywacja studentéw do aktywnego udziatu w procesie nauczania

e Grywalizacja: Wprowadzenie elementéw rywalizacji i nagréod za aktywne
uczestnictwo w zajeciach i projekty zespofowe.

o Dostepnosé konsultacji: Zobligowanie prowadzgcych do dziatan na rzecz utatwienia
studentom kontaktu z wyktadowcami, np. poprzez dyzury online, szczegolnie dla
studentow Il stopnia, ktorzy czesto tgczg nauke z pracg zawodows.

9. Ulepszenie oceny przedmiotow

o Feedback: Zapewnienie studentom indywidualnych informacji zwrotnych dotyczgcych
ich postepéw i ocen, aby mogli efektywnie poprawia¢ swoje umiejetnosci.

Dziatania te majg na celu podniesienie jakoSci ksztatcenia i lepsze przygotowanie absolwentow do
wyzwan zawodowych, a jednoczes$nie zwiekszenie satysfakcji z przebiegu studidw na kierunku
Inzynieria i Gospodarka Wodna.

9. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni
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Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure oceny funkcjonowania dziekanatu,
systemu USOS, wymiany miedzynarodowej oraz strony internetowej Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kottgtaja w Krakowie i strony internetowej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie (Zarzgdzenie Dziekana 9/2020 z dnia 30.09.2020). Na
kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2023/2024 zaden student/ka nie
wypetnit ankiety dotyczgcej oceny pracy dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USOS,
strony internetowej Wydziatu i Uczelni. W stosunku do ankiety z poprzedniego roku obserwuje sie
podobny trend w zwrotnosci ankiet (w roku akademickim 2021/2022 Zzaden student nie wypemit
ankiety, w 2022/2023 tylko jeden).

Komentarz: Dziekan i wtasSciwy Prodziekan powinni rozeznac¢ sytuacje braku zainteresowania
studentow tego kierunku w wypetnianiu tej ankiety. Jest to na pewno spowodowane matg liczbg
studentoéw na tym kierunku oraz by¢ moze zawiodta akcja informacyjna. Nalezy uczulic odpowiednie
dziekanaty do informowania i zachecania studentow do wypetniania tej ankiety.

10.Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Raport zostat przygotowany na bazie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w roku
akademickim 2023/2024 na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w oparciu o procedure ogoéing
PO-03: hospitacje zaje¢ dydaktycznych (URK/USZJK/PO-03) opisang w Zarzadzenia Rektora Nr
103/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022 roku. Dane do przygotowania niniejszego raportu pochodzity
z dokumentacji zawierajgcej indywidualne raporty z hospitacji gromadzone w Dziekanacie WISIiG.
Wszystkie indywidualne raporty z hospitacji zgromadzone w Dziekanacie byty podpisane zaréwno
przez hospitowanego jak i hospitujgcych. tgcznie na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
przeprowadzono 4 hospitacje. Szczegdtowy wykaz liczby przeprowadzonych hospitacji dla
poszczegdblnych jednostek zestawiono w tabeli ponize;.

Tabela. Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim
2023/2024 w podziale na jednostki prowadzgce zajecia.

Pracownicy
Jednostka badawczo - dydaktyczni Doktoranci Razem Plan
(Katedra) hospitacji
sem. zimowy | sem. letni
KBW 0 0 0 0 0
KEKIOP 0 0 0 0 0
KISIiGW 1 0 0 1 1
KIWIG 0 2 0 2 2
KMiKS 0 0 0 0 0
KGRKIF 0 0 ‘ 0 0 0
KG 0 0 \ 0 0 0
KGPIAK 0 0 0 0 0
KZM 0 1 0 1 1
Inna 0 0 0 0 0

W roku akademickim 2023/2024 wykonano w 100% zaplanowang liczbe hospitacji. W tabeli
ponizej przedstawiono liczbe hospitowanych pracownikdw na kierunku Inzynieria Gospodarka

Wodna w zaleznosci od stanowiska.
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Tabela. Liczba hospitowanych pracownikéw na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku
akademickim 2023/2024 w zaleznosci od stanowiska

Stanowisko Liczba hospitacji

Doktorant

Starszy wykfadowca

Asystent

Adiunkt ze stopniem doktora

Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego

Profesor Uczelni

Profesor

A PN O, O|O)|O

‘ Razem

W kolejnej tabeli przedstawiono liczbe hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna w roku akademickim 2023/2024 w zaleznosci od formy zaje¢.

Tabela. Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim
2023/2024 w zaleznosci od formy zajec¢.

Forma zajec¢ Liczba hospitaciji
Wyktad 1
Cwiczenia audytoryjne 0
Cwiczenia projektowe 3
Cwiczenia laboratoryjne 0

Podsumowanie wynikéw hospitacji:

Wszystkie osoby hospitowane uzyskaty pozytywng ocene. W 100 % liczba punktéw oceny
koncowej wyniosta 5 pkt (na max mozliwych 5 pkt). W roku akademickim 2023/2024 wykonano w
100% zaplanowanej liczby hospitacji. Zajecia realizowano prawidtowo (cel dydaktyczny, poznawczy,
ksztattujgcy), zgodnie z tresciami uczenia sie, zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu. W wiekszoSci
przypadkéw podkreslono bardzo profesjonalne prowadzenie zajeé, jasny i czytelny przekaz,
starannie wykonane prezentacje, dobry kontakt prowadzgcego ze studentami. Zajecia byty
prowadzone w formie stacjonarne;.

Uwagi dyskusyjne Hospitujacych: brak
Uwagi:
1) Studenci w wiekszosci hospitowanych o0séb bardzo wysoko ocenili kompetencje

i profesjonalizm dydaktyczny z omawianych zagadnien nie tylko na tych zajeciach, ale takze na
tych, ktére sie juz odbyly z tego przedmiotu,

2) w jednym przypadku bardzo ogodlna ocena hospitaciji.

3) w wiekszos$ci bardzo profesjonalna ocena hospitacji ze wskazaniem co byto tematyka zajec, jak
przebiegaty zajecia, ocena samego prowadzenia zajec i wykorzystania pomocy dydaktycznych

Zalecenia Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztalcenia: Brak zalecen
11. Weryfikacja procesu dyplomowania
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Weryfikacja procesu dyplomowania zostata przeprowadzone w oparciu o procedure ewaluaciji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie URK/USZJK/WISIG/PW-01.Raport z weryfikacji procesu
dyplomowania znajduje sie w zatgczniku. W roku akademickim 2023/2024 weryfikacji dokonano w
oparciu o jedng prace dyplomowg inzynierskg i magisterskg. Do oceny wybrano 16,7% prac ogétem
dla studiéw stacjonarnych pierwszego i drugiego stopnia, obronionych do 30.09.2023 roku. Proces
dyplomowania wszystkich ocenianych prac (1 inz., 1 mgr) byt pozytywny. Gtéwne uwagi eksperta
weryfikujgcego prace to: recenzent bardzo wnikliwie ocenia merytoryczng strone pracy natomiast
promotor bardzo ogdlnie; promotor ocenia prace zbyt wysoko, natomiast recenzent zwracat uwage
na wiele kwestii, lecz takze zawyza ocene. Brak dyskusji to dos¢ duze uchybienie w pracach
magisterskich. Jest to jeden z elementéw poréwnania wynikéw uzyskanych przez magistranta z
wynikami innych autoréw.

Zalecenia DKJK zawarte w raporcie szczegotowym koncentrujg sie na bardziej wnikliwym
podchodzeniu promotora/recenzenta do oceny pracy dyplomowej i zwiekszenia ich wnikliwosci
w ocenie aspektow merytorycznych witgcznie z wycofaniem pracy do korekty.

12. Realizacja praktyk zawodowych

Raport z praktyk zawodowych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim
2023/2024 studia stacjonarne ze wzgledu brak studentéw na trzecim roku (nie otworzyt sie) nie byt
realizowany.

13. Dziatalnos$¢é Kota Naukowego

Raport z dziatalnosci Kota Naukowego na WISiG kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna jest w
zatgczniku. W roku akademickim 2023/2024 studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie
uczestniczyli w kole naukowym "MEANDER. Natomiast student kierunku liGW | stopnia uczestniczyt
w sekcji Renaturyzacja Rzek i Dolin Rzecznych, gdzie realizowat temat ,Analiza tempa procesow
erozyjnych zachodzgcych na odcinku meandrujgcym rzeki Nidy”,.

Komentarz: Nalezy bardziej aktywizowac studentéw kierunku do pracy w kole naukowym (bez
wzgledu na ich matg liczbe na kierunku), poprzez zachecanie ich do uczestnictwa w konferencjach,
spotkaniach naukowych itp. Propozycje DKJK ds. dziatann zachecajacych studentéw do pracy
w kotach naukowych

1. Promocja korzysci wynikajacych z uczestnictwa

e Prezentacje podczas zajec: Organizacja krotkich prezentacji przez cztonkéw kofa na
poczatku semestru, pokazujgcych osiggniecia i korzysci, takie jak rozwoj zawodowy,
udziat w projektach badawczych czy mozliwo$c publikacji naukowych.

e Historie sukcesu: Podkreslanie przyktaddéw absolwentow, ktorzy dzieki dziatalnoSci w
kole zyskali cenne doswiadczenie i mozliwosci zawodowe.

2. Ufatwiony dostep do wydarzen naukowych

e Organizacja wydarzen lokalnych: Inicjowanie spotkan naukowych, seminariow i
warsztatow na uczelni, aby utatwi¢ dostep studentom, ktérzy nie mogg uczestniczy¢ w
wyjazdach.

3. Integracja i budowanie spotfecznosci
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e Spotkaniaintegracyjne: Organizacja nieformalnych spotkan, np. piknikéw, wieczorow
gier czy wyjazdow studyjnych, ktore pomogg budowac wiezi miedzy cztonkami kofa.

e Mentoring: Zapewnienie wsparcia ze strony starszych cztonkéw kofa, ktérzy moga
pomoc nowym cztonkom w zaangazowaniu Sie w dziatalnoSc.

4. Wsparcie od kadry akademickiej

e Zaangazowanie prowadzgcych: Zachecanie wyktadowcow do promowania
dziatalno$ci kota naukowego na zajeciach i zapraszania studentéw do wspotpracy w
projektach badawczych.

5. Atrakcyjnatematykai projekty

e Interesujgce projekty: Proponowanie tematow zwigzanych z nowoczesnymi
technologiami, wyzwaniami klimatycznymi lub trendami w gospodarce wodnej, ktére
mogaq przyciggngc¢ uwage studentow.

o Projekty praktyczne: Realizacja projektow, ktére majg zastosowanie w praktyce, np.
monitoring lokalnych zasobow wodnych, udziat w badaniach hydrologicznych czy
wspoipraca z firmami branzowymi.

6. Widocznosé kofa w spotecznosci akademickiej

e Promocja w mediach spotecznosciowych: Prowadzenie aktywnej komunikacji na
platformach takich jak Instagram, Facebook czy LinkedIn, prezentujgcej biezgce
dziatania i osiggniecia kofa.

e Strona internetowa: Stworzenie atrakcyjnej strony kota z aktualno$ciami, opisami
projektow i mozliwoscig kontaktu dla zainteresowanych.

7. Nagrody i wyrdéznienia

e  Konkursy wewnetrzne: Organizacja konkursow na najlepszy projekt kota naukowego
Z nagrodami rzeczowymi lub finansowymi.

o Certyfikaty i referencje: Udzielanie oficjalnych zaswiadczen potwierdzajgcych udziat
w kole, ktére mogg wzbogaci¢ CV studenta.

8. Wspdbipraca z przemystem i instytucjami

e Projekty partnerskie: Nawigzanie wspdtpracy z firmami i instytucjami z sektora
gospodarki wodnej, ktére mogg dostarczy¢ realnych problemow do rozwigzania przez
cztonkow kofa.

e Stazeipraktyki: Oferowanie stazy i praktyk zawodowych dla aktywnych cztonkdéw kofa
w firmach wspotpracujgcych z uczelnia.

9. Elastycznosé w dziataniu

e Zréznicowane formy uczestnictwa: Pozwolenie studentom na zaangazowanie sie w
rézny sposéb — od realizacji pojedynczych projektow po regularne uczestnictwo w
dziatalnosci kofa.

e Hybrydowe formy spotkan: Organizacja spotkan online i stacjonarnych, aby
dostosowac sie do roznych mozliwo$ci studentow.

10. Monitoring zaangazowania i staty kontakt
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e Ankiety zainteresowan: Przeprowadzanie regularnych ankiet, ktére pozwolg
dostosowac tematy dziatalnosci kota do oczekiwan studentow.

e Regularne zaproszenia: Przypominanie studentom o spotkaniach i projektach, aby
nie tracili kontaktu z dziatalno$cig kofa.

14. Umiedzynarodowienie studiow

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie informacji pozyskanych od Petnomocnika
Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw
(zatgcznik).

14.1. Wymiana studentéw

Komentarz: Wg danych dostarczonych przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+
oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw w roku akademickim 2023/24 z kierunku
Inzynieria i Gospodarka Wodna z wymiany miedzynarodowej skorzystata 3 studentéow studiow
stacjonarnych magisterskich, poprzez udziat w krotkim intensywnym programie ERASMUS+ BIP
Multi-Spectral Imaging and System Analysis w Portugalii. Program ten sktadaft sie z dwoch czesci ij.
mobilno$ci na |Instituto Politécnico de Beja w okresie 12.02-01.03.2024 oraz zaje¢ on-line
realizowanych po powrocie do Polski w marcu 2024. Powody matej aktywnoSci zwigzanej z wymiang
miedzynarodowg studentéw sg spowodowane takimi czynnikami jak:
1. wieloletnim matym zainteresowaniem studentéw, gdyz wyjazdy wymagajg od studenta
dodatkowych umiejetnosci jakie zwigzane sg ze studiowaniem i zaliczaniem wybranych kurséw
w jezyku obcym;
2. zmniejszajgca sig liczba studentow w kazdym roku akademickim rowniez sprawia, Zze 0sOb
chcgcych skorzystac z wyjazdow Erasmus jest niewiele lub nie ma ich wcale.

Zaleca sie by Petnomocnik Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej
Studentow i Pracownikow organizowali spotkania informacyjne ze studentami w celu promocji
wymiany miedzynarodowej oraz informowaniu o stronie formalnej organizowania wyjazdow.
Propozycje DKJK ws dziafan zwiekszajgcych mobilnosé miedzynarodowg studentow:

1. Promocja programéw mobilnosci

e Spotkania informacyjne: Organizowanie cyklicznych warsztatéw i webinaridw, podczas
ktérych przedstawiciele biura ds. wspbipracy miedzynarodowej oraz studenci
powracajgcy z wymian opowiadajg o dostepnych programach, takich jak Erasmus+,
CEEPUS, IAESTE czy wymiany bilateralne.

o Materialy promocyjne: Tworzenie broszur, plakatéw i stron internetowych z informacjami
o mozliwo$ciach mobilno$ci, dostepnych stypendiach oraz krokach aplikacyjnych.

e Kampania w mediach spolecznosciowych: Aktywne wykorzystanie mediow
spotecznosciowych do promowania sukcesow studentow, ktorzy wzieli udziat w
wymianach, oraz do publikowania ofert programéw mobilno$ci.

2. Rozszerzenie wspobfpracy miedzynarodowej

e Nawigzanie nowych partnerstw: Zawieranie umow z uczelniami partnerskimi w krajach
atrakcyjnych dla studentow, szczegolnie tam, gdzie rozwijane sg kierunki zwigzane z
inzynierig wodng i gospodarkg wodng.

e Programy podwoédjnego dyplomu: Tworzenie wspdlnych programéow studiow,
umozliwiajgcych studentom uzyskanie dyploméw z dwéch uczelni.
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3. Wsparcie finansowe dla studentow
o Stypendia mobilnosciowe: Wprowadzenie wydziatowych stypendiéow dla studentow
planujgcych wyjazdy zagraniczne, ktore pokryjg dodatkowe koszty zwigzane z wyjazdem.
e Pomoc w aplikowaniu o fundusze: Udzielanie wsparcia w wypetnianiu wnioskéw o
dofinansowanie w ramach programow zewnetrznych, takich jak Erasmus+ czy programy
krajowe.
4. Poprawa kompetencji jezykowych studentow
o Bezpfatne kursy jezykowe: Organizacja kursow jezykowych (angielski, hiszparski,
niemiecki itp.) dostosowanych do potrzeb studentéw, ktérzy planujg wyjazdy zagraniczne.
o Certyfikaty jezykowe: Pomoc w zdobywaniu certyfikatow jezykowych wymaganych
przez uczelnie zagraniczne.
5. Rozwdj programow wymiany krotkoterminowej
o Wirtualna mobilnos$é: Wdrazanie programéw wymiany online, ktére umozliwiajg
studentom uczestnictwo w miedzynarodowych projektach bez konieczno$ci wyjazdu.
6. Zwiekszenie widocznosci miedzynarodowej wydziatu
e Publikacje i prezentacje: Promowanie projektéw badawczych | edukacyjnych
realizowanych na wydziale w miedzynarodowym Srodowisku akademickim.
7. Motywacja studentow do udziatu
e Konkursy: Organizacja konkurséw na najlepszy projekt zwigzany z miedzynarodowg
wspoipracg, z nagrodami w postaci dofinansowania wyjazdu.
o Certyfikaty i referencje: Uznawanie udziatu w programach wymiany jako atutu przy
rekrutacji na studia Il stopnia lub w procedurze stypendialnej.

14.2. Wymiana nauczycieli akademickich

Podsumowanie wyjazdéw zagranicznych pracownikow prowadzacych zajecia na kierunku IGW
w roku akademickim 2023/2024, przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela: Wymiana nauczycieli akademickich

Wyszczegélnienie Liczby

Liczba nauczycieli biorgcych udziat w wymianie miedzynarodowej — nazwa programu:

ERASMUS 1

Inne 1% 43R4 3Rrx

Liczba nauczycieli z zagranicy realizujgcych program wymiany — nazwa programu:

ERASMUS 7

Inne -Program LIFE20 CCA/ HU / 001604; Projekt Visegrad+ 22320101, Water Rennovation in Ukraine; OP " 8D08603 Water 10
Resources management using IT technologies"”

* wyjazdy w ramach Projekt HIGHLANDS.3 - Collective Approach of Research and Innovation for Sustainable Development in Highland”
** wlkasny Fundusz Stypendialny Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie
= wyjazdy zrealizowane w ramach Funduszu Dydaktycznego WISIG

Tabela: Wykaz pracownikow badawczo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku IGW
wyjezdzajacych za granice

Jednostka / liczba oséb Miejsce wyjazdu Termin - okres Program wymiany

Slovak University of Agriculture in Nitra

. 23-27.09.2024 ERASMUS+
Stowacja

KIWiG / 1 — A. Struzynrski

Lilongwe University of Agriculture and Natural 22 02-23.03.2024 Projekt HIGHLANDS.3 -

KGPIAK / 1 — B.Czesak . . )
Resources, Lilongwe, Malawi Collective Approach of
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Research and Innovation for
Sustainable Development in
Highland
KEKIOP /1 =J. Technical University in Zvolen 29.01.2024-29.02.2024 | tasne fundusze
Wojkowski stypendialne
KIWIG / 2 — A. Struzynski, . . .
M. Wyrebek Baja Magyaregregi, Wegry 15-20.10.2023 Fundusz Dydaktyczny WISIG
KBW /1 - G. Nawalany Slovak .Un|ver5|ty of Agriculture in Nitra 11.09.2023-11.10.2023 Wiasne fundusze
Stowacja stypendialne
Slovak Uni ity of Agriculture in Nit .
KIWIG / 1 — M. Wyrebek S’fo?/\vl:cja niversity of Agricuffuire in Hitra 23-27.09.2024 Fundusz Dydaktyczny WISIG

W roku akademickim 2022/2023, w ramach programéw wymiany miedzynarodowej pracownicy
Z zagranicy prowadzili zajecia na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna. Wykaz podano z tabeli
ponizej.

Tabela: Wykaz pracownikow z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku IGW

Jednostk . .
e _nos_ a Jednostka Goscia Termin - okres Program wymiany
przyjmujaca
1. Professor Renata Alexandra Alves Gomes Ferreira z Program ERASMUS+
KISIGW / 1 osoba ; ; ; ; .
School of Agriculture, Polytechnic Institute of Beja, 01-05.07.2024 Staff Mobility
KISIiGW i KEKIOP/ 1 i
SIGWIKEKIOP/ 1 Portugalia - . 10-14.06.2024 Program ERASMUS+
osoba 2. dr Tomas Lepeska, University of Technology in Staff Mobilit
Zvolen, Stowacja aft Mobirlity

Komentarz: W roku akademickim 2022/2023 aktywnosé miedzynarodowa pracownikéw byta na
poziomie zadawalajgcym. Zrealizowane bylty wyjazdy zagraniczne w ramach réznych form
wspotpracy pracownikow realizujgcych program ksztatcenia na liGW oraz goszczono pracownikow
zagranicznych wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych oferte dydaktyczng. Zorganizowano takze
spotkania na ktérych przedstawiane byty efekty wyjazdéw i doswiadczenia. Efektem odbytych stazy
jest wykorzystanie zdobytych kompetencji, wiedzy iumiejetnosci w procesie dydaktycznym i
naukowym. Ponadto, jeden naukowiec z Politechniki w Zvoleniu w trakcie pobytu w ramach
programu ERASMUS + obyt spotkanie z pracownikami Wydziatu prowadzgcymi zajecia na kierunku
IGW na temat sposobow szacowania retencji wodnej w zlewniach. W efekcie tych spotkan na
zajeciach z hydrologii przedstawiane sg wskazniki dotyczgce oceny retencyjnosci zlewni wyrazone
przez tzw. Potencjat Hydryczny Zlewni. Ponadto w wyniku wspotpracy miedzynarodowej ukazato sie
szereg publikacji w wysoko punktowanych czasopismach z tego zakresu, ktérego wspétautorami
byli pracownicy Wydziatu prowadzacy zajecia na IGW. Przyktadowa publikacje: 1. Wojkowski J.,
Watega A., Mitynski D., Radecki-Pawlik A., Lepeska T., Piniewski M. Kundzewicz Z.W. 2023. Are we
losing water storage capacity mostly due to climate change — Analysis of the landscape hydric
potential in selected catchments in East-Central Europe. Ecological Indicators, 154, 110913,
https://doi.org/10.1016/j.ecolind.2023.110913; 2. Wojkowski J., Watega A., Lepeska T., Miynski D.,
Radecki-Pawlik A., 2024. A Rich north, poor south - Regionalization of European water retention:
The landscape hydric potential concept. Science of the Total Environment, 954, 176494,
https://doi.org/10.1016/j.scitotenv.2024.176494

Komentarz DKJK: Rada kierunku IGW powinna zarekomendowac pracownikom, ktorzy
uczestniczyli w wymianie miedzynarodowej uwzglednienie w sylabusach przedmiotow tresci
ksztatcenia wynikajgce ze zdobytego doswiadczenia. Ponadto zaleca sie by Wladze Wydziatu
zachecali pracownikéw do informowania studentow o swoich do$wiadczeniach zwigzanych
Z pobytami za granicg oraz by umozliwili kontakt studentowi z zagranicznym instytucjami co moze
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poskutkowac wiekszym zainteresowaniem wymiany miedzynarodowej wsrod studentow.
15. Inne najwazniejsze osiggniecia studentow, stuzace realizacji efektow uczenia sie

W roku akademickim 2023/2024 czterech studentéw Il stopnia kierunku IGW uczestniczyto w
opracowaniu pt. Ustalenie przeplywu nienaruszalnego wod oraz przeptywow maksymalnych
rocznych o okreslonym prawdopodobienstwie przewyzszenia w wybranych przekrojach w zlewni
rzeki Dtubni, wykonanym przez Centrum Innowacji URK na zlecenie RZGW w Krakowie. W ramach
zaje¢ studenci wykonywali wariantowe obliczenia hydrauliczne wykorzystane w projekcie.

16.Spotkania wtadz WISiG ze studentami, w sprawach zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia

W roku akademickim 2023/2024 odbyto sie 1 spotkanie wladz WISIG z przedstawicielami
studentow:

10.04.2024 r. - spotkanie z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw WISIG — zatgcznik raport
(tematyka spotkania: przedstawienie cztonkéw WRSS oraz starostow poszczegodlnych lat studiow;
organizacja roku akademickiego; plan dziatan WRSS na biezgcy rok; dzien otwarty URK; rajd
miedzywydziatowy WISIiG-WTZ; bal wydziatowy; ognisko wydziatowe).

Komentarz: Ponadto w trakcie roku akademickiego odbywaty sie dorazne spotkania z Prezydium
WRSS, ktére miaty charakter nieformalny, podczas ktérych rozwigzywano biezgce problemy/sprawy
zgtaszane przez studentow.

17. Dzialania promocyjne/informacyjne

Do najwazniejszych dziatan promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska

i Geodezji (WISIG), w roku akademickim 2023/2024 mozna zaliczyé (raport szczegdtowy

w zatgczniku):

1. Organizacja Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji (catkowicie przez Dziekanskg
Komisje ds. Wspodtpracy Miedzynarodowej i Promocji Wydziatu) skierowanej dla uczniow szkot
ponadpodstawowych.

2. XVII edycja Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji (https://wielkalekcja.urk.edu.pl/)

3. Kontynuacja dziatan w ramach programu Szkota Partnerska WISIiG URK - podpisanie nowych
umow oraz organizacja warsztatow dla uczniow szkoét ponadpodstawowych uczestniczgcych juz
w programie.

4. Organizacja Dni Otwartych URK na Wydziale.

5. Prowadzenie oraz biezgce zarzgdzanie mediami spotecznosciowymi Wydziatu, dobér tresci oraz
formy prezentacji.

6. Rozszerzenie wspétpracy z WRSS WiSiG przy prowadzeniami medidéw spotecznosciowych (FB i
Instagram).

7. Koordynowanie wspotpracy z instytucjami branzowymi oraz czasopismami tematycznymi, co
zaowocowato serig publikacji popularno-naukowych prezentujgcych dziatalnos¢ naukowg oraz
osiggniecia pracownikéw Wydziatu szerokiemu gronu odbiorcow.

8. Opracowanie personalizowanych materiatdw promocyjnych dla Wydziatu.

9. Aktualizacja danych o prowadzonych kierunkach studidow w serwisie otouczelnie.pl.

(szczegobtowe informacje w zataczniku do raportu).
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Komentarz: Zaleca sie kontynuowanie przez Dziekana i Komisje ds. Wspofpracy Miedzynarodowej
i Promocji Wydziatu dziatann promocyjnych wsrod mitodziezy szkolnej majace na celu pozyskanie
kandydatéw na studia | stopnia na kierunku IGW. Sugeruje sie zwiekszenia dziatai mogagcych
wplyngc na zwiekszenie zainteresowania studiami Il stopnia. Dziatania takie bazowa¢ mogg na
zwiekszeniu sity utozsamiania sie studentéow z Wydziatem (kontynuacja studiow na kolejnym
stopniu) i promowaniu sukcesu absolwentow kierunku w celu pozyskania studentow
z zewnatrz. W celu promocji sukcesu absolwenta kierunku mozna zaproponowac prezentacje oséb
realizujgcych sie szczegdlnie w zawodzie, zardwno piastujgcych wysokie stanowiska jak i tych ktérzy
czerpig satysfakcje z prowadzenia biznesu czy tez pracy przy ciekawych projektach. Warto
by Dziekan Wydziatu, moze w porozumieniu i wspotpracy z RIZ zorganizowali piknik, na ktérym
bedzie przedstawiona takze specyfika kierunku IGW, warsztaty itp. to moze byc¢ rowniez forma
promociji tego kierunku.

18. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia

¢ Realizacja programu Szkota Partnerska,

o Nawigzanie wspotpracy z wiodgcymi przedsiebiorstwami projektowymi w ramach, ktérych
przewidziane sg szkolenia, prezentacje, realizacja prac dyplomowych i praktyk oraz stazy
studenckich. Wspotpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy,
staze),

e Zachecanie i zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym,

e Rada kierunku liGW i opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z dyplomantami.
Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do udziatu w konkursach, wystawach. Zachecanie
dyplomantow i posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych organom samorzgdowym,
nawet w przypadku braku stosownych uméw Uczelni i jednostek samorzgdowych.

DKJK rekomenduje by Wtadze Wydziatu zachecaty pracownikow do napisania podrecznika/ow
akademickich, ktére przedstawiatby zagadnienia i najnowszg wiedze z kluczowych przedmiotéw
warunkujgcych sylwetke absolwenta kierunku IGW.

19. Dziatania wtadz wydziatu w zakresie wspierania studentéw

Raport z wspierania studentéw znajduje sie¢ w zataczniku. W zakresie wsparcia studentow
Z niepetnosprawnosciami powofano na Wydziale Petnomocnika Dziekana. Na kierunku lIGW
na biezgco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia budynkéw, w ktorym byty
prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna, pod katem
ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla osob niepetnosprawnych.

20. Rekomendacje DKJK

1. Dziatania promocyjne w szkotach srednich oraz inne dziatania marketingowe nie
spowodowaty zainteresowanie kierunkiem Inzynieria i Gospodarka Wodna. Rada kierunku
liGW powinna w dalszym ciggu rozpoznawa¢ sytuacje, dlaczego obserwuje sie hadal mate
zainteresowanie studiami | stopnia. Rekomenduje sie by Wiadze Wydziatu dokonaty
wielokryterialnej oceny, z udziatem otoczenia spoteczno-gospodarczego, przysztosci tego
kierunku, co pomoze podjg¢ decyzje czy kontynuowaé prace nad modernizacjg kierunku czy
go zlikwidowac, a zagadnienia gospodarki wodnej wtgczy¢ do innego kierunku studiow, lub

Strona 32 z 36



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2023/2024

tez postawi¢ na inne formy ksztatcenia, np. studia podyplomowe. W przypadku podjecia
decyzji o kontynuacji ksztatcenia na tym kierunku nalezy zintensyfikowa¢ wspotprace z
sektorem gospodarki wodnej, przyspieszy¢ prace nad dostosowanie programu studiow do
potrzeb rynku pracy, potozy¢ wiekszy nacisk na promocje kierunku studiéw oraz wskazanie
wagi hydrotechniki o poprawie bezpieczehstwa kraju.

2. Wiladze Wydziatlu powinny podjaé inicjatywy zmierzajgce do wsparcia materialnego i
niematerialnego najlepszych studentow w trakcie procesu ksztatcenia i umozliwi¢ szerszych
kontaktow studentow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym.

3. Wiladze Wydziatu powinny podjg¢ dziatania zwigzane z promocjg umiedzynarodowienia
studiéw na kierunku IGW.

4. DKJK podtrzymuje opinie o ciggtym i regularnym pozyskiwaniu opinii absolwentow w wyniku
utrzymywanych regularnych kontaktow z promotorami lub aktywizacji Stowarzyszenia
Absolwentéw czy tez organizowania dla nich nieformalnych spotkan.

5. W roku akademickim 2023/2024 realizowano prace dyplomowe z udzialem otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dziatania te powinny by¢ dalej realizowane i Dziekan wraz
z Radg Kierunku powinni zacheca¢ pracownikéw do realizacji prac dyplomowych
ze studentami we wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym co moze zaowocowac
wiekszg mozliwoscig prowadzenia badan z udziatem studentéw oraz tatwiejszemu
przysztego absolwenta na rynek pracy.

6. DKJK zaleca by Rada Kierunku liGW dokonywata w dalszym ciggu systematycznej
weryfikacji kompetencji kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ i podejmowata dziatania
zmierzajgce do aktywizacji pracownikow naukowych do uzupetnienia brakow zwigzanych ze
stosownym dorobkiem naukowym.

7. W przypadku infrastruktury dydaktycznej stwierdzono jej poprawe, jednak zaleca sie ciggte
monitorowanie i uzupetnianie bazy dydaktycznej jak np. zakup dodatkowego sprzetu
komputerowego oraz remont i malowanie sal, instalacji zwiekszajgcych komfort prowadzenia
zajec, np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

8. DKJK zaleca podjecie przez wiltadze Wydziatu dziatann majgcych na celu zwigkszenie
zwrotnosci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to wszystkich
badan ankietowych, gdyz ich zwrotnosc jest wcigz na niskim poziomie. Dziatania te mogtyby
dotyczy¢: uswiadamiania roli oceny ankietowej w procesie ksztatcenia, poprawe komunikacji
miedzy studentami a Wydziatem, zwiekszenia zaangazowanie kadry akademickiej w
promowaniu oceny ankietowej, system motywacyjny, promowania wynikéw oceny
ankietowej np. w mediach spotecznosciowych i silniejsze zaangazowanie WRSS w ocene
ankietowg czy uwzglednienie aktywnosci w wypetnianiu ankiet przy wyborze przedmiotow
fakultatywnych.

9. W celu poprawy jakosci ksztatcenia na kierunku IGW Witadze Wydziatu i Rada kierunku
powinny rozwazy¢ szersze wprowadzenie do programu studiow bardziej kreatywnych form
zajec, ksztaltujgcych kompetencje miekkie i prace zespotowg jak np. warsztaty czy w
wiekszym stopniu udziat studentéw w badanach naukowych. Ponadto szersze propagowanie
szkolen specjalistycznych dla studentow, samoksztatcenie i samodzielnosc, lepsze
motywowanie studentow do wykonywania powierzonych zadan powinny uatrakcyjnic¢ studia
na tym kierunkul0. Rada Kierunku oraz Kierownicy jednostek powinni zwrdcié uwage
promotorom i recenzentom, na wnikliwsze dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie
realizacji prac dyplomowych.

10. Petnomocnik Dziekana ds. Kot Naukowych oraz Wiadze Wydziatu powinny kfas¢ wiekszy
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nacisk na promocje pracy w kotach naukowych.

21. Realizacja zalecen DKJK z roku 2022/2023 w roku
Wtadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji.

akademickim 2023/2024 przez

Realizacja
zalecen DKJK
Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2022/2023 w roku Komentarz**
akademickim
2023/2024*
Dziatania promocyjne w szkoftach $rednich oraz inne dziatania marketingowe spowodowaty ponowne Problem niesatysfakcjonujacego naboru
zainteresowanie kierunkiem Inzynieria i Gospodarka Wodna. Jednak w dalszym ciggu nalezy byt przedmiotem dyskusji na
podejmowac dziatania promocyjne Kierunku, skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych posiedzeniach, w tym na Radzie
kandydatéw na studia, ktorych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia oraz perspektyw zatrudnienia kierunku  IGW.  Wsréd  czynnikow
dla absolwentow. Rada kierunku liGW powinna w dalszym ciagu rozpoznawaé sytuacje, dlaczego wymieniane sg stan finansowania
obserwuje sie mate zainteresowanie studiami | stopnia. Za niekorzystne nalezy ciagle uznaé brak gospodarki wodnej w skali kraju, ktory
wypetnienia limitu przyjeé. Rada kierunku w dalszym ciggu powinna monitorowaé i badaé sytuacje przektada  sig na inwestycie i
niewielkiego naboru na studia. TAK zatrudnienie w administracji wszystkich
szczebli i w  przedsigbiorstwach
branzowych, postrzeganiem przez
kandydatéw na studia tej sfery
aktywnosci zawodowe;j jako
nieatrakcyjnej oraz  oczekiwaniami
pracodawcéw od absolwentéow studiow
na stanowiskach wymagajacych
odpowiedzialno$ci zawodowe;j.
Wskazane jest takze zasiggniecie opinii Rady Interesariuszy Zewnetrznych nt zmian jakie powinny Problem niesatysfakcjonujgcego naboru
by¢é wprowadzone na tym kierunku w celu poprawy jego atrakcyjnosci dla kandydatéw na studia. byt przedstawiony cztonkom RIZ na
DKJK rekomenduje Dziekanowi WISIG przedstawienie probleméw z rekrutacja na kierunku liGW posiedzeniu w dniu 29.09.2023 r. oraz
przedstawicielom otoczenia spoteczno-gospodarczego wchodzacego w skiad RIZ oraz bezposrednio w rozmowach z cztonkami
pozostalym wspétpracujacych z Wydzialem podmiotom w celu zainicjowania dziatan Rady. W opinii cztonkéw RIZ nalezy
promocyjnych na rzecz zwiekszenia zainteresowania tym kierunkiem studiow. zmodyfikowa¢ program studiow IGW
pod katem wyzwan stojgcych przed
gospodarka wodng. Zalecenia te zostaty
uwzglednione w  przeprowadzonej
modyfikacji programu studiow | i |l
TAK stopnia i obejmowaly zwigekszenie
udziatu  przedstawicieli  gospodarki
wodnej w prowadzeniu zajeé oraz
wprowadzeniu nowych przedmiotéw i
modyfikaciji juz istniejacych. W zwigzku z
tym kierunek IGW spetniat wymagania i
zostat objety programem ,Ksztatcenie na
potrzeby branz kluczowych” ogtoszonym
w ramach Dziatania 01.05 Umiejetnosci
w szkolnictwie wyzszym w ramach
programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
Zaktadane efekty uczenia sig zostaty osiagnigte zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu studiow.
Badanie loséw absolwentow | stopnia potwierdza zdobycie zatrudnienia po ukonczeniu kierunku liGW, Dziatanie zwigzane z propozycjg zmian
wskazuje na udziat Absolwentéw w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej. Duzy udziat kwalifikacji pytan ankietowych nie zostato wykonane
zdobytych poza ksztatceniem jako czynnik wptywajgcy na zdobycie pracy otwiera szanse zmian w ze wzgledu na ograniczenia zwigzane z
ksztatceniu na kierunku. Badanie przeprowadzone na niewielkiej grupie respondentéw potwierdza aplikacjg wykorzystang przez BKiKP w
mozliwosci pracy po ukoriczeniu kierunku IGW na | i Il stopniu. DKJK podtrzymuje opinie o ciagtlym i monitoringu loséw absolwentow
regularnym pozyskiwaniu opinii absolwentéw w wyniku utrzymywanych regularnych kontaktéw z NIE
promotorami lub aktywizacji Stowarzyszenia Absolwentéow czy tez organizowania dla nich
nieformalnych spotkan. Ze wzgledu na niewystarczajgce informacje zawarte w raporcie pozyskanym z
BKiKP, DKJK pracuje nad sugestiami do przeprowadzenia ankiety monitoringu loséw absolwentéw wraz
z zestawem mozliwych pytan, ktére moga by¢ bardziej przydatne w tej analizie.
W roku akademickim 2021/2022 realizowano prace dyplomowych z udziatem otoczenia spoteczno- Kontynuowana jest formuta realizacji
gospodarczego. Dziatania te powinny by¢ dalej realizowane i Dziekan wraz z Rada Kierunku prac dyplomowych z udziatem otoczenia
powinni zachecacé pracownikow do realizacji prac dyplomowych spoteczno-gospodarczego. Na skutek
ze studentami we wspéipracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym co moze zaowocowaé TAK kontaktow potencjalnych  promotorow
wigksza mozliwoscig prowadzenia badan z udzialem studentéw oraz tatwiejszemu przysztego prac z tym otoczeniem, obserwuje sie
absolwenta na rynek pracy. Warto takze wykorzystaé potencjat Rady Interesariuszy Zewnetrznych coraz wigksze zainteresowanie
do poszukiwania podmiotéw chetnych do wspétpracy przy wykonywaniu takich prac. realizacjg prac w tej formule.
Analiza kompetencji kadry dydaktycznej wykazata, ze z matymi uchybieniami, kadra ta posiada Informacje o braku lub
kompetencje do prowadzenia zaje¢ na kierunku IGW. DKJK zaleca Przewodniczagcemu Rady kierunku TAK niewystarczajgcych kompetencjach do
do poinformowania pracownikéw o obowiazku wypetnienia ankiety dla kazdego przedmiotu, takze prowadzenia zajec z przedmiotu, zostaty
potencjalnie mozliwego do realizacji w roku akademickim. W przypadku przedmiotéw, dla ktérych przekazane na posiedzeniu Kolegium
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wykazano brak kompetencji, Dziekan winien przekaza¢ tg informacje do kierownika jednostki, w
ktorej dany przedmiot jest prowadzony i wskaza¢ potrzebe uzupetnienia dorobku naukowo-
badawczego, tak by nie bylo zastrzezen co do kompetencji pracownika. W przypadku
pracownikéw co do ktérych wykazano brak kompetencji do prowadzenia zaje¢ z danego
przedmiotu, mimo wskazania im mozliwosci poprawy kompetencji, Rada kierunku IGW powinna
wskazac¢ innego prowadzacego dany przedmiot posiadajacego stosowne kompetencje. Ponadto
rekomenduje sie by kierownicy jednostek, w ktérych stwierdzono braki kompetencji pracownikéw do
prowadzenia zajgé, zachecali takie osoby do odbycia szkolen podnoszgcych kompetencje “migkkie”.
DKJK zaleca by Rada Kierunku liGW dokonywata w dalszym ciagu systematycznej weryfikacji
kompetencji kadry dydaktycznej do prowadzenia zaje¢ i podejmowata dziatania zmierzajace do
aktywizacji pracownikéw naukowych do uzupetnienia brakéw zwigzanych ze stosownym
dorobkiem naukowym.

Wydziatlu, a takze bezposrednio
kierownikom jednostek. Dodatkowo,
Dziekan przeznaczyt $rodki finansowe
na szkolenia, kursy i inne formy
podniesienia/uzupetnienia kompetencji,
ktore przekazat do dyspozyc;ji
kierownikéw poszczegdlnych jednostek.
Rada kierunku podjeta decyzje o
systematycznej (raz na rok) weryfikacji
kompetencji kadry dydaktycznej.

W przypadku infrastruktury dydaktycznej stwierdzono jej poprawe poprzez np. wymiane
i zakup nowego sprzetu dla prowadzgcych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery, specjalistyczne
oprogramowanie dla studentéw). Ciagle jednak wymagane sa dalsze dziatania w zakresie poprawy
bazy dydaktycznej jak np. zakup dodatkowego sprzetu komputerowego oraz remont i malowanie
sal, instalacji zwiekszajacych komfort prowadzenia zaje¢, np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

TAK

Realizowane na biezaco.

Analiza ankiet studentéw nie wykazata razacych nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec.
W opinii studentéw praca i funkcjonowanie Dziekanatu jest, na bardzo wysokim poziomie, fakt ten
zastuguje na uznanie. DKJK zaleca podjecie przez wladze Wydziatu dziatan majacych na celu
zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéow - dotyczy to
wszystkich badan ankietowych, gdyz ich zwrotnos¢ jest wcigz na niskim poziomie. Rézne formy
dzialan powinny byé podjete w konsultacji z Samorzadem studenckim, ale moga byé
wprowadzane na okreslony czas by sprawdzic¢ ich skutecznos¢. Wiadze Wydziatu w porozumieniu
z WRSS powinny w jeszcze wigkszym stopniu mobilizowa¢ studentéw do dokonywania ocen
przedmiotéw i uswiadamia¢ znaczenie tego procesu w poprawie jakosci ksztatcenia. Ponadto
rekomenduje si¢ by Dziekan Wydzialu w porozumieniu z kierownikami jednostek na WISIG
uczulali pracownikéw do zachecania studentéw do oceny przedmiotu i prowadzacego. Warto w
akcji promocyjnej wykorzystaé media elektroniczne oraz plakaty promujace ankietyzacje
przedmiotu, ktére moga by¢ wywieszone w budynkach Wydziatu. Wskazane byloby by Prodziekan
odpowiadajacy za kierunek IGW zorganizowat spotkanie ze studentami przedmiotowego kierunku,
przy udziale przedstawiciela DKJK w celu uswiadomienia i dyskusji nad rolg tej formy oceny w
systemie jakosci ksztatcenia.

TAK

Na posiedzeniach Kolegium Wydziatu
kilkukrotnie proszono Prowadzacych
zajecia, aby zachecali studentéw do
oceny przedmiotu w ankietach przy
rébwnoczesnym zapewnianiu o ich
anonimowosci. Zawarto réwniez
,JUmowe” pomiedzy wtadzami Wydziatu
a WRSS dot. propagowania idei
wigkszej aktywnosci studentow w
wypetnianiu  ankiet w zamian za
zwiekszone dofinansowanie imprez
organizowanych przez WRSS.
Skierowano  réwniez  prosbe do
studentdbw o promocje ankiet na
Facebooku i Instagramie. Podczas
kazdego ze spotkan kolegium
dziekanskiego z cztonkami gremiow
wydzialowych byto zalecenie dot.
angazowania studentéw do wypetniania
ankiet.

W obecnym roku akademickim 2022/2023 do$¢ duza liczba pracownikéw prowadzacych zajecia na
kierunku IGW brata udziat w wymianie miedzynarodowej. Natomiast zaobserwowano brak
zainteresowania tg formg aktywnosci. Zaleca si¢ by Pelnomocnik Dziekana ds. Programu
ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentow
i Pracownikow organizowali spotkania informacyjne ze studentami w celu promocji wymiany
miedzynarodowej oraz informowaniu o stronie formalnej organizowania wyjazdéw. Warto takze
by Dziekan lub osoby upowaznione, byé moze z udziatem WRRS rozeznali sytuacje braku
zainteresowania studentéw wymiang miedzynarodowa, poznania oczekiwania studentow, jezeli
chodzi o ta forme aktywnosci. W takich spotkaniach mogliby uczestniczyé¢ studenci lub
pracownicy, ktérzy maja doswiadczenia w takiej wymianie i mogliby podzieli¢ si¢ swoimi opiniami.

TAK

Informacja o mozliwo$ciach udziatu w
wymianie migdzynarodowej bylty na
biezgco przekazywane studentom za
posrednictwem systemu USOS mail, jak
réwniez poprzez zamieszczenie
stosownych informacji na stronach
WISIG oraz URK. Dodatkowo studenci
mieli mozliwo$¢ skorzystania ze spotkan
informacyjno-promocyjnych dot.
programu Erasmus+ organizowanych
przez Biuro Wspdtpracy i Wymiany
Migdzynarodowej URK w formie on-line
za posrednictwem platformy MS Teams.

Rada Kierunku oraz Kierownicy jednostek powinni zwréci¢é uwage promotorom
i recenzentom, na wnikliwsze dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie realizacji prac
dyplomowych.

TAK

Na posiedzeniu Kolegium Wydziatu
zwrécono uwage i poproszono o jej
przekazanie do katedr o wiekszg
wnikliwos¢  przy  weryfikacji  prac
dyplomowych pod katem spetnienia
wymagan wytycznych merytorycznych i
technicznych  przygotowywania prac
obowigzujacych na WISIG.

Opiekun praktyk sformutowat szereg wnioskéw wynikajgcych z realizacji praktyk oraz opinii Zaktadowych
Opiekundw. Sugerowane jest zwigkszenie udziatu zajec praktycznych
w réznych formach (nawet wizyt studyjnych), zapoznania studentow
z przedsigbiorstwami, dalszy monitoring wspoétpracy w celu zdiagnozowania nieprawidtowosci.
Studenci uzyskali pozytywne opinie z Instytucji w ktérych realizowali praktyki zawodowe.

TAK

Zalecenia te zostaly uwzglednione w
przeprowadzonej modyfikacji programu
studiéw | i Il stopnia i obejmowaty
zwigkszenie udzialu przedstawicieli
gospodarki wodnej w prowadzeniu
zaje¢,  zwiekszenie ilosci  zaje¢
praktycznych, wprowadzeniu nowych
przedmiotéw i modyfikacji juz
istniejacych pod katem zwigekszeniu
ilosci zajec komputerowych z
wykorzystaniem stosowanego w
praktyce inzynierskiej oprogramowania
hydroinformatycznego. Po
wprowadzeniu w/w zmian kierunek
spetniat wymagania programem
.Ksztatcenie na potrzeby  branz
kluczowych” ogtoszonym w ramach
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Dziatania 01.05 Umiejetnosci w
szkolnictwie  wyzszym w  ramach
programu Fundusze Europejskie dla
Rozwoju Spotecznego 2021-2027 i
zostat wtgczony do programu.

Studenci kierunku l[iGW nie uczestniczyli w pracach Kota Naukowego. Petnomocnik ds. Kot
Naukowych wraz z wltadzami Wydziatu powinni bardziej zacheca¢ studentéow do pracy w kotach
naukowych. Sugeruje sie przedstawienie informacji o mozliwosciach pracy w Kotach Naukowych
na spotkaniach wladz wydziatu z przedstawicielami studentéw kierunku liGW.

TAK

Studenci  kierunku IGW  aktywnie
uczestniczyli w pracach Kota Inzynierii
Srodowiska. Podczas inauguracji roku
akademickiego  jest  przedstawiana
mozliwos¢ zaangazowania sie w
dziatalno$¢ kot naukowych. Ponadto
prodziekani podczas spotkan ze
studentami | roku zachecajg ich do
uczestnictwa w kotach naukowych.

ZALACZNIKI- raporty szczegétowe w formie elektroniczne;
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