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1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia dziatajgcy na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrécie USZJK, zostat utworzony w celu zapewnienia wysokiej jakosci
procesu ksztatcenia studentéw poprzez ocene i weryfikowanie efektdow uczenia sie oraz monitorowanie

wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego. Strukture USJK przedstawiono na rysunku 1.

samorzad Studentow
WISIG URK

Schemat strukbury crganizacyjne] Uczeindanege Systemu Zapewnlenta Jtakoscl Kertsicenla napoziomis Wydzlah

Rys. 1. Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021).

Nadzér nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na
Wydziale Inzynierii i Srodowiska i Geodezji sprawuje Dziekan Wydziatu. Zadania Dziekanskiej Komisji ds.
Jakosci Ksztatcenia DKJK sg podane w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021. Celem DKJK jest podejmowanie

dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu.

W celu zwiekszenia wptywu Interesariuszy Zewnetrznych, ktérzy wg obecnego schematu
postepowania formalne wnioski moga przekazywac¢ tylko Dziekanowi wnosi sie o zmiane powigzan.
Cztonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych sg takze czionkami DKJK co wskazuje na mozliwy aktywny
udziat w ksztattowaniu polityki jakosci na Wydziale. W celu zapewnienia skutecznej wzajemnej wymiany
informacji sugeruje sie wtgczenie do RIZ wybranych przedstawicieli DKJK, czy tez Komisji ds. Praktyk a takze
studentéw. Wzajemne poznanie i zaciesSnienie kontaktéw wptynie korzystnie na zwiekszenie skutecznosci

realizacji wspolnych dziatan (realizacje prac dyplomowych, projektéw, praktyk).
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Zadaniami DKJK jest (rozszerzone w stosunku do ZR):

1.

© ©® N o O

11.
12.

13.

14.

analiza zgodnosci opisanych w programach studiow zaktadanych efektéw uczenia sie z Pol-
skg Rama Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod i form ksztatcenia, sposobow weryfikacji efektow uczenia sie, stopnia osig-
gniecia przez studentow efektéw uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych niepowodzen;
analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do: dziatalno-
sci naukowej w dyscyplinach, postepdw w obszarach dziatalno$ci zawodowej oraz potrzeb
rynku pracy;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczgcych karier absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

analiza mobilnosci studentéw i kadry

. analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych

zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale
analiza upublicznienia informac;ji, funkcjonowania i aktualno$ci stron www
przygotowanie rocznych raportow samooceny jakosci ksztatcenia na wydziale, ze wskaza-
niem mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych w zakresie:
metod procesu ksztatcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, programow studiéw, metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikacji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,
modernizowania i opracowywania nowych programow studiéw,
mobilnosci studentéw i pracownikow,
kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikow administracyjnych zwigzanych z proce-
sem ksztatcenia na wydziale,
jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,
analiza innych osiggniec¢ studentéw i udzielonego im wsparcia.
opracowanie, aktualizacja i doskonalenie wtasnych procedur jakosci ksztatcenia dostosowa-
nych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiow.
realizacja innych zadah zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci

ksztatcenia.

Strona 5z 40



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia

na WISiG, Kierunek Gospodarka Przestrzenna, za rok akademicki 2021/2022

2.  Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022

2.1. Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek Limit . Wypetnienie Limit . Wypetnienie
L. Przyjeci I L. Przyjeci o
przyjec limitu [%] przyjec limitu [%]
Gospodarka Przestrzenna 60 43 71,7 30 0 0

2.2. Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek Limit . Wypetnienie Limit Lo Wypetnienie
L. Przyjeci e . Przyjeci I
przyjec limitu [%] przyjeé limitu [%]
Gospodarka Przestrzenna 45 32 71,1 30 19 63,3

Komentarz: tgczny limit przyje¢ studentéw na studia stacjonarne I i 1l stopnia w roku akademickim
2021/2022 wynosit 105 osob i zostat wypetniony w 71,4% (75 oséb). Zatem niedobor studentéw w
stosunku do zaktadanego limitu wyniést 35 osdb. Na studia niestacjonarnych | i Il stopnia limit
wynosit 60 0sob i zostat wypetniony w 31,7% (19 oséb). Jednak trzeba zauwazyc, iz | stopien studiéow
niestacjonarnych nie uruchomiono ze wzgledu na brak kandydatow. Wyniki rekrutacji na tym
poziomie $wiadczg o znacznym zmniejszeniu sie liczby kandydatéow (Srednio o ponad 23%) na
studia zarowno stacjonarne i niestacjonarne w stosunku do ubiegtego roku akademickiego.
Szczegodlnie widoczny jest duzy spadek liczby kandydatoéw na studiach | stopnia (ponad 41%). Na
studia niestacjonarne Il stopnia sumaryczny limit przyjec¢ zostat wypetniony w 63,3%, co jest o ponad
14,5% nizszym niz w roku akademickim 2020/2021 (wypetnienie limitu wynosito 77,8%). Wniosek
wypltywajgcy z analizy rekrutacji jest taki, Zze nalezy w dalszym ciggu podejmowac dziatania
promocyjne w szkotach Srednich oraz inne dziatania marketingowe skierowane do jak najszerszej
grupy potencjalnych kandydatoéw na studia, ktorych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia
oraz perspektyw zatrudnienia dla absolwentow.

Podjecie analiz i dyskusji nt. zmian zakresu ksztatcenia na studiach Il stopnia wptywajgcych na
wymogi rynku pracy | uatrakcyjniajgcych program prowadzenie innych dziatan w tym
marketingowych, ktorych celem bedzie przedstawienie oferty ksztatcenia oraz perspektyw
zatrudnienia dla absolwentéw. Analiza mozliwosci spetnienia wymogow rynku i atrakcyjnoSci
programu studiéw dla mtodych ludzi powinna by¢ poprzedzona zaczerpnieciem opinii szerokiego
grona Interesariuszy Zewnetrznych (RIZ, pracodawcy, absolwenci) i wewnetrznych (szczegdlnie
studenci). Dziatania te powinny zmierza¢ w kierunku u$wiadomienia potencjalnym kandydatom
trendéw zachodzgcych na rynku pracy wynikajgcymi ze zmian organizacyjnych w sektorze
gospodarki przestrzennej, pozyskania zatrudnienia oraz moZzliwosci uzyskania parstwowych
uprawnien zawodowych.

3. Monitorowanie procesu ksztalcenia

3.1. Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektow uczenia sie (Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendéw swiatowych
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Whioski sformutowano na podstawie:
Czy Eu byl);dprzzdn_l_lotem Kierunek studiéw _ Konsultacjiz
oceny/dyskusji Analizy wiasnej interesariuszami
zewnetrznymi
Tak/Nie Gospodarka Przestrzenna Tak Nie

Komentarz: Czfonkowie Komisji na posiedzeniu zauwazyli, ze opracowane efekty uczenia sie na
kierunku Gospodarka Przestrzenna sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami, ale
powinny by¢ uwzglednione rowniez nowe trendy co powinno w najblizszym czasie skutkowac
modyfikacjg efektow uczenia sie. Zmiana ta pozwoli sprosta¢ wymaganiom pracodawcow
stawianym wobec kandydatow do pracy. Dlatego zawarto 2 porozumienia: w sierpniu 2022 r.
podpisano porozumienie o wspotpracy z Matopolskg Okregowg Izbg Architektéow RP; w grudniu 2022
podpisano porozumienie z urbanistami krakowskiego oddziatu TUP. Podjeto kroki, aby efekty
uczenia sie na kierunku Gospodarka Przestrzenna zostaty skonsultowane i zmodyfikowane wraz z
architektami i urbanistami z wyzej wymienionych instytucji. Ponadto efekty uczenia sie zostang
rowniez skonsultowane z ekspertami z Krajowego Zasobu NieruchomoSci.

3.2. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Kierunek studiow: Najwazniejsze wnioski

Ankietowani absolwenci zwrdcili uwage gtéwnie na:

 niewielki stopien dopasowania programu studiéw Gospodarka Przestrzenna z
ogdélnym charakterem studiowanego kierunku,

Gospodarka Przestrzenna * niedostosowanie poszczegodlnych do realnych warunkéw z jakimi absolwenci
spotkajg sie w pracy zawodowe;j,

* powtarzajgce sie tresci na roznych przedmiotach,

* prowadzenie zaje¢ o tematyce niezwigzanej z kierunkiem studiow

Komentarz: W ankiecie dotyczgcej loséw absolwentéw uczestniczyto 15 oséb II° i 6 |I° poziomu
studidow. 100 % respondentéw (absolwentéw Il stopnia) po szesciu miesigcach od ukonczenia
studiéw pracuje. W przypadku I-go stopnia kontynuuje nauke (83%), a tylko jedna podjeta prace.
Absolwenci ogoélnie pozytywnie oceniajg zdobyta wiedze i umiejetnosci. Ponizej przedstawiono
komentarze absolwentow dotyczgce kierunku studiow GP. Sg to komentarze i uwagi gtownie
krytyczne, zawierajgce ogdlne spostrzezenie, jak i uwagi szczegétowe do konkretnych przedmiotow.
e na 1 stopniu- ekologia, zagospodarowanie zieleni, zamiast tego (powinno by¢ — dopisek
DKJK) planowanie przestrzenne,
e wiecej zaje¢ z programu QGIS,
e na 2 stopniu budownictwo wiejskie- usungc¢ przedmiot;
e specjalizacja — wycena nieruchomosci — bardziej kierunkowe przedmioty, przedmioty
nieskierowane na specjalnos¢ (gosp. przestrzenna),
e program studiow na gospodarce przestrzennej — powtarzajgce sie tresci podczas roznych
przedmiotow- np. analiza danych w programie R,
e mniej przedmiotéw katedra inzynierii Srodowiska,
e niepokrewne przedmioty z kierunkiem studiow — geomorfologia fluwialna przy wycenie
nieruchomosci,
e pokrywajgce sie tresci kurséw pod rézng nazwg przedmiotéw (szczegdlnie matematyczne) —
zgtaszane prodziekanowi.
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Szczegotowe statystyki dotyczgce monitoringu loséw absolwentéw sg podane w zatgczonym
raporcie. W oparciu o ponizsze uwagi wyszczegolnione w ankietach, mozna byto wyciggng¢ wnioski
ogoélne (w powyzszej tabeli). Uwagi absolwentéw Swiadczg o konieczno$ci dalszych zmian w
programie studiéw na GP pod kagtem lepszego dostosowania tresci do aktualnych trendéw i potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym przypadku konieczna jest wspofpraca Rady kierunku
GP i RIZ przy zmianach w programie studiow | i Il stopnia. Przekazywane informacje pozwolg na
uwzglednienie spostrzezen w Eu, a takze bedg stanowic¢ wiedze studentdéw pozwalajgcg na bardziej
Swiadomy wybdr kierunku rozwoju, wyboru miejsca realizacji praktyki zawodowej / stazu czy tez
pierwszej pracy.

3.3. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

3.3.1. Wykaz przedmiotéw wybranych do ewaluacji efektéw uczenia si¢

f Kierunek_/' Rok st./ poziom
l.p. Nazwa przedmiotu S?r;?:c?;i‘:&“e’ | -iniyn_ierskie_,
N-niestacjonarné, M AT skEldE
semestr zimowy 2021/2022
1. Polityka rozwoju regionalnego na poziomie Unii Europejskiej, kraju i regionu GP/S 1/1
2. | Zasady projektowania urbanistycznego GP/S 3/
3. Ksztaltowanie przestrzeni rolniczej GP/S 2/M
4. Mapy tematyczne GP/S 2/M
5. | Wyznaczanie obszaréw zabudowy GP/S 2/IM
semestr letni 2021/2022
6. Samorzad terytorialny GP/S 1/1
7. Kartografia tematyczna GP/S 3/
8. Digitalizacja zasob6w planowania miejscowego GP/S /M
9. Geoinformacja w sytuacjach kryzysowych GP/N 2/IM

3.3.2. Wyniki ewaluacji realizacji efektéw uczenia sie¢ dla modutu/przedmiotu

Odpowiedz na
I.p. Pytania z ewaluacji realizacji efektéw uczenia sie dla modutu/przedmiotu pytanie zawarte
w formularzu

1. | Czy zrealizowano wszystkie tre$ci zatozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie

Czy zrealizowano wszystkie zatozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia sie z obszaru wiedzy,

2 umiejetnosci i kompetencji spotecznych? Tak/Nie

3. | Czy forma zaliczenia jest zgodna z kartg modutu/przedmiotu? Tak/Nie
Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity weryfikacje czy .

4, S : Tak/Nie
dany efekt uczenia sig zostat zrealizowany?

5. | Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Komentarz do pytan ewaluacji uczenia sie:

e analizy dokonano w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z realizacji efektéw ksztatcenia
dla modutu/przedmiotu w roku akademickim 2021/2022,

o W jednym przypadku nie zrealizowano zaliczenia zgodnie z kartg przedmiotu. Wzrost
zachorowan zwigzanych z pandemie COVID 19 spowodowato, Zze zmieniono forme egzaminu
pisemnego na ustng,

o realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegfos¢ w semestrze zimowym jak i letnim
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spowodowata, ze niektére zaliczenia ¢wiczen i wyktadéw prowadzone byty w formie on-line
przez platforme MS Teams lub Forms, co byto zgodnie z obowigzujgcymi Zarzgdzeniami
Rektora. Zmiana formy zaliczenia nie spowodowafa ograniczenia wynikajgcego z
realizowanych - zaktadanych efektéw uczenia sie,

e realizacja zaje¢c w formie ksztafcenia na odlegtoS¢ w semestrze zimowym jak i letnim
spowodowata, ze dokumentacja z zaliczenia i/lub z egzaminéw z niektérych przedmiotow jest
zarchiwizowana w formie elektronicznej,

o koordynatorzy przedmiotow wskazujg na pewng modyfikacje tresci sylabusa przedmiotu, gdyz
niektore zagadnienia zostaty juz zrealizowane na studiach | stopnia lub uzupetnienie tresci o
zagadnienia najnowsze,

e koordynatorzy przedmiotu zwrdcili uwage, ze forma zaliczenia przedmiotu powinna zostac
Zmieniona z egzaminu (wymiar 5 godzin) na zaliczenie wyktadu.

3.3.3. Liczba przedmiotéw/kursow, dla ktérych przeprowadzono kontrole zasad ewaluacji
efektow uczenia sie

Liczba przedmiotow

podlegajacych kontroli Whioski

Kierunek studiow

Zajecia w formie stacjonarnej jak i zdalnej odbyty sie
Gospodarka Przestrzenna 9 bez wigkszych probleméw. Nie wykazano istotnych
uchybien

Komentarz : Nie stwierdzono uchybien w realizacji procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia
sie zostaty osiggniete. Na Wydziale ISiG rozpoczeto prace przygotowawcze do gruntownej zmiany
programu studiow kierunku gospodarka przestrzenna. Zgodnie z zatozonym harmonogramem,
Zmiany zaczng obowigzywac od roku akademickiego 2023/2024.

3.3.4. Zmiany wprowadzone w programie studiéw
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Gospodarka SM nie nie nie nie nie nie Gospodarka
Przestrzenna NI nie nie nie nie nie nie P
- - - - - - Przestrzenna
NM nie nie nie nie nie nie

Komentarz: Kierownik Katedry Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu podjat dziatania
upowszechnienia i wprowadzenia do programu Kierunku Gospodarka Przestrzenna oraz Geodezja
i Kartografia zaje¢ prowadzonych przez specjalistow z zakresu architektury i urbanistyki. Zostaty
podjete kroki stuzgce sformalizowaniu wspotpracy poprzez sygnowanie stosownych porozumien
przez Uniwersytet Rolniczy i organizacje zawodowe. 22 sierpnia 2022 roku JM Rektor Uniwersytetu
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Rolniczego w Krakowie, dr hab. inz. Sylwester Tabor, prof. URK podpisat umowe o wspotpracy z
Matopolskg Okregowg Izbg Architektow RP. Ze strony MPOIA RP sygnatariuszami umowy byli:
Przewodniczgcy Rady MPOIA RP oraz Zastepca Przewodniczgcego. Koordynacjg zadan
wynikajgcych z umowy zajmie sie KGPIAK i WISIG. Ponadto 8 grudnia 2022 roku Uniwersytet
Rolniczy w Krakowie zawart porozumienie z Towarzystwem Urbanistow Polskich oddziat w
Krakowie. Towarzystwo Urbanistow Polskich reprezentowali Prezes krakowskiego oddziatu TUP,
Koordynator Sekcji Nauki i Edukacji TUP oraz cztonek zwyczajny TUP. PowyZsze organizacje
pomogg we wprowadzeniu do programu Gospodarki Przestrzennej istotnych tresci z zawodowego
punktu widzenia studentow i absolwentow.

3.3.5. Podsumowanie semestru — czy dokonano podsumowania sesji egzaminacyjnej
zimowejl/letniej analizujgc przyczyny braku zaliczen, skreslen, powtarzania, wpisow

warunkowych?
Udziat
L. wpisanych
F?;%aaiil;ﬂ'igw na kolejny Czy byto Zespot, osoba Czy
Kierunek studiow 2k W Dkt semestr przedmiotem odpowiedzialna np. Rada sformutowano
! 332) ) [%] oceny/dyskusiji Kierunku whniosKki
- [Z-zima]
[L-lato]
81,8 (2) Tak/Nie
SI
96 (L) Tak/Nie
98,4 (2) Tak/Nie
SM
71,4 (L) Tak/Nie
Gospodarka Przestrzenna Kolegium Wydziatu Fak/Nie
0(2) Tak/Nie
NI
0(L) Tak/Nie
94,1 (2) Tak/Nie
NM
73,6 (L) Tak/Nie

Komentarz: Dla kierunku Gospodarka Przestrzenna dla studiéw stacjonarnych udziat studentow
wpisanych na kolejny semestr - zimowy wynidst 81,8 %, co mozna uznac za warto$¢ akceptowalng,
lecz niskg. Oznacza to, ze strata wyniosta 18,2% liczby studentow. Dla studiéw inzynierskich udziat
liczby studentéw przechodzgcych na kolejny semestr letni wyniost 96 %, co mozna uznac za warto$¢
dobrg i oczekiwang. Natomiast dla studiow stacjonarnych magisterskich udziat przechodzenia na
kolejny semestr zimowy wynosi 98,4 %, co mozna uzna¢ za udziat zadowalajgcy pod katem
stabilnosci zarzgdzania kierunkiem studiéw. Dla kierunku Gospodarka przestrzenna studia
inzynierskie niestacjonarne nie sg prowadzone, stgd w tabeli wartosci 0. Dla studiow
niestacjonarnych magisterskich udziat przechodzgcych na semestr zimowy wyniost 94,1% a dla
przechodzgcych na semestr letni 73,6%. W drugim przypadku jest to warto$¢ niska, nad ktérg nalezy
podjgc dyskusje i odpowiednie dziatania naprawcze.
Powody niskiej zdawalnosci wéréd studentow mogg by¢ rézne, wsrod nich:
e brak ukierunkowanej uwagi studenta na konieczno$ci ukoriczenia studiow,
e niekomfortowe wychodzenie studentéw z rytmu nauki zdalnej,
e wykorzystywanie nadarzajgcych sie mozliwoSci podjecia zatrudnienia zarobkowego, ktore
zaczyna przeszkadzac¢ w studiowaniu,
e niedostrzeganie przez Prowadzgcych konsekwencji negatywnej oceny wiekszosci studentow
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na pierwszym i drugim terminie zaliczen / egzaminéw,

o niedostosowanie naktadéw pracy Prowadzgcego na rzecz przyswojenia wiedzy, zdobycia
umiejetnosci i kompetencji spotecznych na przedmiocie na poczet pézniejszych by¢ moze
wygorowanych dla wiekszo$ci studentow wymagan.

Komentarz DKJK: Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, ze znacznie wiekszy procent
studentéw zaliczyto semestr na studiach drugiego stopnia w stosunku do studiéw pierwszego
stopnia. Nalezy podjg¢ wiekszy wysitek promocyjny, aby rekrutowac studentow z lepszymi wynikami
ukonczenia szk6t Srednich, ktérzy faktycznie chcg podnosi¢ swoje kompetencje zawodowe.

Weryfikacja punktow ECTS (dla kierunku) — liczba przedmiotéw/kurséw/modutéw dla ktérych
zweryfikowano liczbe punktéw ECTS przy nie zmienionych efektach

Na podstawie
Kierunek studiow analizy

Na podstawie

Na wniosek ; )
analizy ankiet

Zespot, osoba odpowiedzialna

programu prowadzacego studenckich np. Komisja Wydziatowa
Gospodarka Nie Nie Nie Rada kierunku Gospodarka
Przestrzenna Przestrzenna

Komentarz: Punkty ECTS byty weryfikowane podczas prac na programem studiow.

3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

Zgodnie z raportem z posiedzenia Rady Kierunku Gospodarka Przestrzenna z dnia
25.02.2022 r. czionkowie Rady podijeli dyskusje nad propozycjga zmiany dotychczasowych
zagadnien do egzaminu inzynierskiego. Zweryfikowano zagadnienia aktualnie obowigzujgce oraz
nowe propozycje przestane na wniosek Rady przez poszczegolnych prowadzgcych zajecia.
Propozycje nowych pytan zgrupowano w 3 kategorie: Gospodarka Przestrzenna, Planowanie
Przestrzenne, Ksztattowanie Srodowiska. Wszyscy obecni czionkowie Rady Kierunku jednogto$nie
przyjeli i zatwierdzili nowy zestaw pytan.

Zgodnie z raportem z posiedzenia Rady Kierunku Gospodarka Przestrzenna z dnia
15.02.2022 r. oraz 23.05.2022 r. cztonkowie Rady podjeli dyskusje nad opracowaniem zestawu
zagadnien do obrony prac magisterskich na kierunku Gospodarka Przestrzenna na specjalnosci
Geoinformacja oraz Wycena Nieruchomosci. Pytania obowigzujg na obronach od semestru letniego
2022. Dyskusja obejmowata weryfikacje pytan pod katem realizacji efektow kierunkowych dla
kierunku Gospodarka Przestrzenna oraz ustalenie zasad losowania pytah przez studentéw na
obronach magisterskich. Wszyscy obecni cztonkowie jednogtosnie przyjeli i zatwierdzili
proponowane 36 pytan dla specjalnosci Geoinformacja oraz Wycena nieruchomosci.

Dodatkowo w ramach podpisanych porozumien z MIA oraz TUP przeprowadzono pilotazowe
zajecia z planowania przestrzennego dla studentéow kierunku Gospodarki Przestrzennej. Zajecia
prowadzili architekci i urbanisci, osoby wywodzgcy sie z praktyki — aktywni czlonkowie obu
wymienionych organizacji.

3.5. Prace dyplomowe

3.5.1. Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

. . Liczba prac Wynik negatywny Wynik negatywny
Liczba ztozonych prac - ) ) )
zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna (praca odrzucona)
77 77 0 0

3.5.2. Ocena catego toku studiow dla absolwentéow
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- Srednia ocen : .
. Forma st_ud_low § 24, ust. 3, pkt. a), Srednia ocena Srednia ocena Ogolny wynik
Kierunek (oznaczenia jak w Requlami . z egzaminu tudic
kt. 2.3.5) egulaminu z recenzji pracy dyplomowego studiow
pKt. 2.3 Studiow
Sl 3,677 4,110 4,020 3,833
Gospodarka SM 4,154 4,353 4,316 4,227
Przestrzenna
NI
NM 4,053 4,391 4,514 4,213

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w tabeli 3.5.2. stwierdza sie, Zze na studiach
stacjonarnych |l stopnia sg wyraznie wyzsze oceny w poréwnaniu do ocen na studiach | stopnia.
Generalnie na studiach | i |l stopnia na studiach stacjonarnych sg nizsze niz oceny na
niestacjonarnych. Srednie oceny z realizacji pracy byly na studiach niestacjonarnych Il stopnia, a
najnizsze na stacjonarnych | stopnia. Najwyzsze $rednie oceny z egzaminu dyplomowego sg na
NM. Jednak tylko na SM jest wysoka Srednia ocena ze studiow, mozna zatem zatozyc, ze ocena z
egzaminu dyplomowego odzwierciedla wiedze zdobytg podczas catego cyklu ksztatcenia. Niestety
w przypadku pozostatych stopni SI i NM oceny z egzaminu dyplomowego sg wyraznie wyzsze w
stosunku do Sredniej ze studiow. Na tych stopniach studiow nalezy dofozy¢ wiekszych staran w
zakresie poprawy sposobu weryfikacji efektéw uczenia sie. Srednia ocen studentéw Gospodarki
Przestrzennej Il stopnia na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych jest podobna.

3.5.3. Liczba publikacji z udziatem studentéw

Liczba
Publikacja

GP

W czasopismie z bazy WoS (w tym z IF) 1
W j. angielskim 1

W innym j. obcym 0

W j. polskim 1

Razem 3

Spis publikacji: Studenci Gospodarki Przestrzennej Il stopnia studiéw stacjonarnych Aneta
Roézycka, Andrzej Staszel, Natalia Zajgc, Martyna Cader i Adrianna Kus sg wspoétautorkami
publikaciji:

— Roézycka-Czas, R., & Rézycka, A. (2021). Kapliczki i przydrozne krzyze jako element budujgcy
tozsamos¢ kulturowg gminy Tuchéw. In J. Hernik, B. Prus, & K. Krdl (eds.), Katalog dziedzictwa
kulturowego Matopolski (pp. 71-96).

— Roézycka-Czas, R., Czesak, B., & Staszel, A. (2021). Which Polish Cities Sprawl the Most. Land,
10, 1-18. https://doi.org/10.3390/land10121291

— Rozycka-Czas, R., & Zajac, N. (2022). Quality of life in the context of the distance from the city
centre and access to green areas, illustrated with the case of Krakéw district. Geomatics,
Landmanagement and Landscape, 49-62. https://doi.org/10.15576/GLL/2022.2.49
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— Cader M., Gorzelany J. 2021. Funkcja turystyczna jako element konkurencyjnosci miasta
Szczyrk w czasie pandemii COVID-19, Przedsigbiorczosé-Edukacja, vol. 17, no. 2, pp.105-120.
DOI:10.24917/20833296.172.8

— Kus, A.; Czesak, B. Postrzeganie zmian krajobrazu kulturowego terenéw podmiejskich. Katalog
Dziedzictwa Kulturowego. 2021

Wyréznione nazwiska z powyzszej listy publikacji, to studenci kierunku GP — wspotfautorzy publikacii.

3.5.4. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi

Kierunek Tak/Nie/Brak informacji

Gospodarka Przestrzenna NIE

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022, na kierunku Gospodarka Przestrzenna nie
realizowano prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich we wspotpracy z podmiotami
zewnetrznymi z uwagi na ograniczenia zwigzane z Ssytuacjg pandemiczng COVID-19. Byty to
utrudnienia zwigzane z otwartym dostepem do urzedéw samorzgdowych i rzadowych kazdego
szczebla oraz catkowita blokada planowania zorganizowanych wyjazdow studyjnych i terenowych.

4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji
W roku akademickim 2021/2022 nie dokonano zmian w procedurach obowigzujgcych na WISIG.

5. Kompetencje Kadry nauczajacej

5.1. Liczba wyktadow i éwiczen z seminariami

W tabeli podano podstawowe statystyki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ na kierunku Gospodarka
Przestrzenna w roku akademickim 2021/2022.

Liczba nauczycieli akademickich W tym liczba profesoréw W tym liczba profesoréw uczelni
prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia
66 5 27
Liczba przedmiotéw (W, SEM) na studiach Liczba przedmiotéw (W i SEM) Liczba przedmiotéw (W i SEM)
stacjonarnych, niestacjonarnych prowadzonych przez profesoréow prowadzonych przez profesoréw
realizowanych na kierunku GP Uczelni
184 15 73

Komentarz: W analizie uwzgledniono wyktady i seminaria prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora Uczelni. Na 66 nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Gospodarka Przestrzenna WISIG w rok
akademickim 2021/2022, 5 profesorow i 27 profesorow uczelni byto zaangazowanych w
prowadzenie zajec co daje odsetek 48% nauczycieli akademickich zatrudnionych na wspomnianych
stanowiskach w stosunku do wszystkich nauczyciel akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny. Na 184 przedmioty, gdzie byty wyktady (W) i seminaria (SEM) na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych | i Il stopnia, w przypadku 48% przedmiotéw, zajecia w postaci
wyktadow i seminariéow prowadzili profesorowie i profesorowie uczelni. Te wyniki $wiadczg o duzej
trosce wtadz Wydziatu w zapewnienie wysokiego poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
poprzez angazowanie w proces ksztatcenia pracownikow majacych duze doswiadczenie, wiedze i
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umiejetnosci oraz uwzgledniajgcy dydaktyce wyniki swoich badan naukowych.

5.2. Kompetencje kadry dydaktycznej

Komentarz: Kompetencje kadry dydaktycznej prowadzacych zajecia na WISIG w roku akademickim
2021/2022 oceniono na podstawie analizy dorobku naukowego zgromadzonego w bazie Repo
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie w odniesieniu do prowadzonych przedmiotéow. W przypadku
stwierdzenia watpliwosci co do dorobku pracownika dokonywano szczegotowych analiz na
podstawie materiatow przekazanych przez koordynatorow dyscyplin naukowych przypisanych do
kierunkéw studiéw prowadzonych na WISIG. Ostatecznie nie stwierdzono watpliwosci zwigzanych z
brakiem odpowiedniego dorobku w odniesieniu do prowadzonych przedmiotow.

DKJK zaleca by osoby odpowiedzialne za poszczegdlne kierunku studiow na WISIG dokonywaty
ciggtej weryfikacji dorobku naukowego nauczycieli akademickich w odniesieniu do prowadzonych
przez nich przedmiotow | podejmowaty dziatania zmierzajgce do aktywizacji pracownikow
naukowych do uzupetnienia brakow zwigzanych ze stosownym dorobkiem naukowym.

6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu I1SiG

Raport dotyczacy oceny bazy dydaktycznej na WISIG jest w zatgczniku. Analiza zostata
przeprowadzona oddzielnie dla budynku przy ul Balickiej oraz w Budynku Jubileuszowym.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Wtadze Wydziatu dokonaty szeregu inwestycji w zakresie poprawy
bazy dydaktycznej, jak np. wymiana i zakup nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia (np. rzutniki
multimedialne, komputery, specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciagle jednak
wymagane sg dalsze dziatania jak np. zabezpieczenie budynku ,Spichlerz’, zakup dodatkowego
sprzetu komputerowego oraz instalacji zwiekszajgcych komfort prowadzenia zaje¢, np. klimatyzacja,
nagtosnienie itp.

7. Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku Gospodarka
Przestrzenna WISIG jest w zatgczniku. Zwrotno$¢ ankiety wyniosta 13,2%. Studenci generalnie
wysoko oceniajg poziom ksztatcenia na Wydziale, podkreslajgc profesjonale prowadzenie zaje¢
przez nauczycieli akademickich, ogromng wiedze, umiejetno$¢ zainteresowania studentéw
omawianymi zagadnieniami. W stosunku do kilku pracownikow Wydziatu studenci mieli jednak
zastrzezenia co do prowadzonych zajec. Te informacje jako poufne zostaty przekazane Dziekanowi.

DKJK stawia sugestie, aby dokonac intensywnej promocji tej formy oceny przedmiotu
poprzez akcje informacyjne w postaci nie tylko wiadomosci e-mail rozsytanych do studentéw, ale tez
plakatéw w budynku, czy informacji przekazywanych przez nauczycieli akademickich.

8. Ankiety oceny absolwentéw dotyczace catego toku studiéw

Zgodnie z Procedurg przeprowadzenia i weryfikacji oceny ankietowej opinii absolwentow w zakresie
jakoséci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektoéw
ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie przeprowadzono ankiete wsrod absolwentow studiow magisterskich po
ztozeniu pracy dyplomowej magisterskiej. Nie przeprowadzono oceny ankietowej dla absolwentow
po ztozeniu pracy inzynierskiej z powodéw formalno - technicznych.

Strona 14 z 40



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia

na WISiG, Kierunek Gospodarka Przestrzenna, za rok akademicki 2021/2022

Ankieta byta dostepna poprzez strone internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta udzielana
studentom sktadajgcym prace dyplomowe przez pracownikdéw dziekanatu. Ankieta byta wypetniana
w MS Forms.

W ramach tej ankiety absolwenci oceniali:
1. organizacje studidw,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowa.

W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali: A (ocena w stopniu wyrdzniajgcym), B
(ocena w stopniu bardzo dobrym), C (ocena w stopniu dobrym), D (ocena w stopniu dostatecznym,
E (ocena nie spetnia kryteriow). Ponadto studenci mieli mozliwos¢ dodania komentarza stownego.
Na ankiete odpowiedziato 103 studentdw, co daje zwrot na poziomie 54%. Na kierunku Gospodarka
Przestrzenna studiowato 52 absolwentéw studiéw magisterskich, na ankiete odpowiedziato 27. Na
kierunku Gospodarka Przestrzenna ankiete wypetnito 11 studentéw niestacjonarnych i 16 studentéw
realizujgcych studia w trybie stacjonarnym. Z wszystkich absolwentéw GP ankiety wypetnito 52%, w
zebranych ankietach zauwazono niewielkie zréznicowanie zwrotnosci pomiedzy studentami studiow
stacjonarnych (55%), a studentami trybu niestacjonarnego (48%) (obliczonych w stosunku do
absolwentéw danego trybu ksztatcenia). Aktywnos¢ absolwentow stacjonarnych i niestacjonarnych
w ocenie catego toku studidw jest prawie taka sama. Nie odnotowano Zzadnego komentarza do
oceny.

Na kierunku Gospodarka Przestrzenna wyniki przedstawiaty sie nastepujgco:

Tabela wynikéw ankiety w zakresie organizacji studiéw

A B C D E
Specyfikacja

S N |S+N| S N |[S+N| S N |[S+N| S N |S+N| S N | S+N
Informacja o planie i programie 0 9% | 4% |44% | 9% | 30% | 38% | 55% | 44% | 19% | 18% | 19% 0 9% | 4%
studiow (katalog kursow) @O | O]@ |6 |6 |61 G| @G @ | @
Oferta przedmiotéw do wyboru 0 9% | 4% | 13% 0 7% | 31% | 27% | 30% | 38% | 55% | 44% | 19% | 9% | 15%
przez studentow (elektywy) @ | @ | @ ) B) | B | ® | ® | B | (120 (3 Q) 4)
Kolejnos¢ przedmiotéw w 0 9% | 4% | 44% | 45% | 44% | 38% | 36% | 37% | 6% 0 4% | 13% | 9% | 11%
planie studiéw @D lQ | @6 |a| 6 | @ || @ @@ | @ | @
:g(ﬁ?::é?g‘g:;cg:ggiigf 13% | 9% | 11% | 44% | 18% | 33% | 31% | 18% | 26% | 13% | 45% | 26% | | 9% | 4%
v @ Olelnlolol6e|]|0|@]6 | @ | @
Praca dziekanatu 19% | 18% | 19% | 44% | 45% | 44% | 31% | 27% | 30% 0 9% | 4% | 6% 0 4%

B 1 @G| MO 1A 6) | OB | B (OO @
Mozliwosc¢ rozwoju i pracy w 0 18% | 7% | 25% | 45% | 33% | 50% | 36% | 44% | 6% 0 4% | 19% 0 11%
kotach naukowych @@ | ®D |6 |O[6G | ® || @ @ | 3 3)

Tabela wynikéw ankiety dotyczacej zaje¢ dydaktycznych

A B C D E

Specyfikacja
S N [S+N| S N [S+N| S N [S+N| S N [S+N| S N | S+N

Aktualna tresé kursow 0 27% | 11% | 25% | 45% | 33% | 56% | 18% | 41% | 19% 0 11% 0 9% | 4%
@l l@wle|lo|loe|@la]| e @) @ | @
38% | 45% | 41% | 50% | 45% | 48% | 13% | 9% | 11%
Wielko$¢ grup studenckich 0 0 0 0 0 0
ardp ©|lelan|® |6 || e |lo| e
Dobér zaje¢ praktycznych do 0 18% | 7% |31% | 27% | 30% | 50% | 9% | 33% | 19% | 36% | 26% 0 9% | 4%
kierunku studiow 2) 2) (5) 3) (8) (8) (2) 9) 3) 4) ) (2) (2)
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Tabela wynikow ankiety dotyczacej pracy Biblioteki Gilownej UR

A ‘ B C D E

Specyfikacja
S‘N S+N‘S N |StN| S | N |s+N| s | N |S+N| S | N |s+N

Dostepnos¢ literatury potrzebnej 0 9% | 4% | 56% | 64% | 59% | 38% | 18% | 30% | 6% | 9% | 7% 0 0 0
do zaje¢ QOO MOjauew. 6| e 00 @

Dostepnosé do komputerowych 0 27% | 11% | 63% | 45% | 56% | 31% | 18% | 26% | 6% 0 4% 0 9% | 4%
baz danych @@ 6 |16 OO @ @O

18% | 7% | 50% | 45% | 48% | 50% | 36% | 44%
Warunki pracy w czytelni 0 0 0 0 0 0 0
pracy w czyt @@ |6 a6 @ w

Tabela wynikow ankiety dotyczacej Wydzialowej Pracowni Komputerowej

A ‘ B C ) E

Specyfikacja
S‘N S+N‘S N |StN| S | N |S+N| S | N [s+N| s | N |s+N

Dostepnos¢ literatury potrzebnej | 6% | 27% | 15% | 69% | 45% | 59% | 25% | 9% | 19% | | 9% | 4% | | 9% | 4%
do zaje¢ Q@ a); 6 1. @ | @O 6 @ | o @ | @
Dostepno$¢ do komputerowych | 6% | 27% | 15% | 69% | 45% | 59% | 19% | 18% | 19% | 6% | 9% | 7% 0 0 0
baz danych @@ A e e e@ 60 OO
Warunki pracy w czytelni 6% | 27% | 15% | 38% | 55% | 44% | 44% | 9% | 30%  18% | . | 7% | . | 9% | 4%
Q@@ 6 6 1B OO 6 @ 2 @ | @
Tabela wynikéw ankiety dotyczacej pytania: W jakim stopniu studia
w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w tobie:?
A B C D E
Specyfikacja
S N |[S+N| S N [S+N| S N |S+N| S N | StN | S N | S+N
Wiedze specjalistyczng o | 9% | 4% | 44% | 45% | 44% | 31% | 27% | 30% | 19% | 9% | 15% | 6% | 9% | 7%
LG T T 0 o 3 o ) B € B €5 ) B 5 B B ¢ I B € B B 3
Nawyk do samoksztalcenia 6% | 18% | 11% | 38% | 18% | 30% | 19% | 55% | 33% | 19% | 9% | 15% | 19% | . | 11%
Qa6 @ 6| 6. @ 60| @0 3)
Umiejetnosé pracy w zespole 6% | 18% | 11% | 56% | 73% | 63% | 13% | . | 7% | 6% | 9% | 7% |19% . | 11%
@@ |O® 6 an| @ @ O 0|6 ®)
Umiejetnosai praktyczne o |18% | 7% | 38%  36% | 37% | 31% | 18%  26% | 19% | 18%  19% | 13% 9% | 11%
@@ |6 | @ W 6 @0 &6 | @O O

Komentarz: W pierwszej sekcji pytan dominujg oceny B nad A. Wsrod stosunkowo wyréwnanego
poziomu ocen, studenci niestacjonarni procentowo nizej oceniajg poruszone w pytaniach kwestie.
Nalezy zwréci¢ uwage na bardzo nieliczne ale wystepujgce niskie oceny szczegolnie w zakresie:
oferta przedmiotéw do wyboru przez studentéw (elektywy) oraz kolejnos¢ przedmiotow w planie
studiéw. Sg to kwestie dydaktyczne i organizacji planu studiéw, uwagi do tych kwestii pojawiajg sie
takze komentarzach. Jak rowniez nisko oceniono - mozliwo$¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych.
O ile w przypadku studentéw niestacjonarnych mozna znajdowac uzasadnienie (brak ciggtego
kontaktu z opiekunami, praca w dni tygodnia) to tak niska ocena studentéw stacjonarnych wskazuje
na ich chec, a brak wspotpracy upatrujg po stronie pracownikéw.

Sekcja druga pytan powiela schemat rozktadu ocen (przewazajg bardzo dobre B, nad
wyrdzniajgcg A). Spostrzec mozna pojedynczy sygnat o nieaktualnych tresciach kurséw od studenta
niestacjonarnego, co moze wskazywa¢ na Jego prace zawodowg w danej branzy, przy
powtarzajgcych sie sytuacjach nalezy zwrdcic prowadzgcym uwage na ten aspekt dydaktyki. Uwage
przykuwa pefna gama ocen dot. zaje¢ praktycznych. Oceny D i E wystawili zwtaszcza studenci
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niestacjonarni, nalezafo by poszukac przyczyn tak niskiej oceny biorgc pod uwage ich potencjalne
powigzania kierunku studiow z pracg zawodowa.

Sekcja trzecia to ocena biblioteki, w niej rowniez przewazajg oceny B i tez wystawione przez
studentéw niestacjonarnych i stacjonarnych, co napawa zadowoleniem sprostania wymagan przy
specyfice tego trybu studiow.

Sekcja czwarta - ocena dostepnosci do IT. W tej sekcji takze przewazajg oceny B nad A.
Wyzej oceniona jest jakoSC oprogramowania niz dostep do pracowni i internetu. Pracownie
komputerowe zajmowane sg przez zajecia dydaktyczne, a ogoélnodostepne stanowiska
komputerowe zostaty zlikwidowane z powodow bezpieczenstwa. Dlatego nalezy zwréci¢ uwage na
dobrg (pod wzgledem zasiegu, bezpieczenistwa i mocy) sie¢ bezprzewodowg WiFi w kazdym
budynku, w ktérym przebywajg studenci.

Ostatnia sekcja pytan dotyczy nabytej wiedzy i kompetencji spotecznych. Zdobytg wiedze
dobrze oceniajg studenci stacjonarni jak i niestacjonarni. Réwnie wysoko oceniono samoksztafcenie.
Réznice w ocenie B pojawiajg sie miedzy studentami roznych trybow w zakresie pracy zespotowey,
ograniczony dostep powoduje wiekszg integracje grup w trybie niestacjonarnym a takze moze by¢
to efekt izolacji pandemicznej studentéw stacjonarnych. Pomimo dominujgcych ocen Bi C, na uwage
zastuguje rozktad ocen z pozyskanych umiejetnosci praktycznych, jest on skorelowany z rozktadem
ocen z sekcji 2 dot. doboru zaje¢ praktycznych.

Generalnie absolwenci studiéw Il stopnia bardzo dobrze oceniajg caty tok studiow. Nalezy podjgc
Jjednak dziatania do korekty organizacji studiow i programu studiéw ukierunkowanego bardziej na
uzyskanie praktycznych umiejetnosci i kompetencji spotecznych na kierunku Inzynieria Srodowiska.

9. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Raporty z ankiet oceny dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USOS, strony
internetowej Wydziatu i Uczelni znajduje sie w zatgczniku. Udziat studentéw wypetniajgcych tg
ankiete wyniést okoto 2,5%. Studenci w zdecydowanej wigkszo$ci pozytywnie oceniajg
funkcjonowanie dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni. Na kierunku
Gospodarka Przestrzenna ankiete wypetnito 3,6%. Zaleceniem DKJK jest przeprowadzenie akcji
uswiadamiajgcej gronu studentow mozliwos¢ sktadania ankiet i wskazywania obszaréw, w ktérych
organizacja toku studidw mogtaby ulec polepszeniu. Na poziomie tak niskiej zwrotnosci jest to
dziatanie utrudnione.

10. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Raport zostat przygotowany na bazie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w roku
akademickim 2021/2022 na kierunku Gospodarka Przestrzenna w oparciu o procedure hospitacji
opisang w Zarzadzeniu Dziekana WISIG Nr 7/2020 z dnia 30 wrzeénia 2020 r. Dane do
przygotowania niniejszego raportu pochodzity z dokumentacji zawierajgcej indywidualne raporty z
hospitacji gromadzone w Dziekanacie WISIG. Wszystkie indywidualne raporty z hospitacii
zgromadzone w Dziekanacie byty podpisane zaréwno przez hospitowanego jak i hospitujgcego.
tacznie na kierunku Gospodarka Przestrzenna powinno by¢ przeprowadzone (zgodnie z planem) 5
hospitacji. Przeprowadzono jednak tylko 3 hospitacje (jedng przeprowadzono na innym kierunku, a
w drugim przypadku hospitacji nie zrealizowano). W zestawieniu ponizej szczegotowy wykaz liczby
przeprowadzonych hospitacji dla poszczegolnych jednostek.
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Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Gospodarka Przestrzenna w roku akademickim 2021/2022 w
podziale na jednostki prowadzgce zajecia.

Jednostka Pracownicy badawczo-dydaktyczni Dokioranc cazem Plan
(Katedra) hospitacji
sem. zimowy sem. letni
KBW 0 0 0 0 0
KEKIiOP 0 0 0 0 0
KISiGW 0 0 0 0 0
KIWIG 0 1 0 1 1
KMiKS 0 0 0 0 0
‘ KGRKIiF 0 1 0 1 1
‘ KG 0 0 0 0 0
KGPIiAK 1 0 0 1 1
KZM 0 0 0 0 0

W roku akademickim 2021/2022 wykonano 60% zaplanowanej liczby hospitacji. W kolejnym
zestawieniu przedstawiono liczbe hospitowanych pracownikbw na kierunku Gospodarka
Przestrzenna w zaleznosci od stanowiska.

Liczba hospitowanych pracownikéw na kierunku Gospodarka Przestrzenna w roku akademickim 2020/2021
w zaleznosci od stanowiska

Stanowisko Liczba hospitaciji
Doktorant 0
Starszy wyktadowca 0
Asystent 1
Adiunkt ze stopniem doktora 2
Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 0
Profesor Uczelni 0
Profesor 0
‘ Razem 3

W wykazie kolejnym przedstawiono liczbe hospitacji wykonanych na kierunku Gospodarka
Przestrzenna w roku akademickim 2021/2022 w zaleznosci od formy zajec.

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Gospodarka Przestrzenna w roku akademickim 2021/2022 w
zalezno$ci od formy zajec.

Forma zajec Liczba hospitaciji
Wyktad 1
Cwiczenia audytoryjne 0
Cwiczenia projektowe 2
Cwiczenia laboratoryjne 0
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Podsumowanie wynikéw hospitacji

Wszystkie osoby hospitowane uzyskaly pozytywng ocene. W roku akademickim 2021/2022
wykonano 60% zaplanowanej liczby hospitacji. Braki w przeprowadzonych hospitacjach w stosunku
do zaplanowanych, stwierdzono w Katedrze Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu
(brak hospitacji) oraz w Katedrze Geodezji Rolnej, Katastru i Fotogrametrii, gdzie zmieniono
kierunek oraz przedmiot hospitowanego. Zajecia realizowano prawidtowo (cel dydaktyczny,
poznawczy, ksztattujgcy), zgodnie z tresciami uczenia sie, zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu.
W wiekszosci przypadkéw hospitacji podkreslono dobre prowadzenie zajec, jasny i czytelny przekaz,
starannie wykonane prezentacje, dobry kontakt prowadzgcego ze studentami. Zajecia byly
prowadzone w formie stacjonarnej jak i zdalnej (on-line, 2 zajecia).

Uwagi dyskusyjne hospitujgcych: brak

Uwagi Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia:

1) W jednym przypadku bardzo lakoniczna ocena hospitaciji,
2) Brak wykonanej hospitacji w stosunku do planu,

3) Zauwazono zmiang nazwy przedmiotu i kierunku objetego hospitacjg w stosunku do ujetego w
planach.

Zalecenia Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia: Wtadze Wydziatu powinny instruowac
hospitujgcych by wykonywali rzeczowo komentarze w raporcie z hospitacji, gdzie wymagane jest
podanie informacji o tresci zajeé, stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia
zajec, rozplanowania zaje¢ przez prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze studentami.
Zaleca sie wprowadzenie wzorca uwag dla wszystkich hospitacji na Wydziale, gdzie bedzie podana
ocena formalna, merytoryczna i metodyczna hospitaciji.

11. Weryfikacja procesu dyplomowania

Raport z weryfikacji procesu dyplomowania jest w zatgczniku. W roku akademickim 2021/2022
dokonano weryfikacji prac dyplomowych magisterskich obronionych do 30.09.2021 roku. Sposréd 5
ocenianych prac w 4 przypadkach proces dyplomowania zostat oceniony pozytywnie (3 inz., 1 mgr)
w jednym negatywnie (mgr). Gtéwne uwagi ekspertéw weryfikujgcych prace to: lakoniczne recenzje,
ocena merytoryczna pracy nie koresponduje z wystawiong oceng, uzasadnienie i spetnienie
wymogow pracy dyplomowej przez promotora/recenzenta jest bardzo ogdlne, zagadnienia
poruszane w ocenianej pracy nie odpowiadajg specjalnosci naukowej recenzenta.

12. Realizacja praktyk zawodowych

Raport z praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Gospodarka Przestrzenna studia
stacjonarne i niestacjonarne znajduje sie w zatgczniku. W trakcie realizacji praktyk studentéw,
wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Analizujgc przebieg realizacji praktyki na kierunku Gospodarka Przestrzenna nalezy stwierdzic, iz:

— Studenci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej z przewagg wyboru

administracji samorzgdowej (48% 0sob).

— 100% studentéw uzyskato zaliczenia praktyki.

— W celu dopetnienia przez Studentéw kwestii formalnych realizacji praktyki nalezy w

przysztosci uczuli¢ Studentoéw, by przedstawili Opiekunom praktyk dokumenty, ktére musza
zosta¢ zlozone po realizacji praktyki (gtownie koniecznos¢ uzupetniania przez Opiekuna
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tabeli efektéw uczenia sie, ktéra stanowita kwestie problematyczng zgtaszang do
Peinomocnika ds. praktyk przez Studentéw). Ponadto do rozwazenia jest inne sformutowanie
efektow lub tez przygotowanie przewodnika z przyktadami opisujgcego realizacje
poszczegolnych efektow.

Opiekunowie praktyk wskazali na silne strony efektow uczenia sie takie jak: umiejetnosé
wykorzystywania narzedzi geoinformatycznych, umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych
problemow przy realizacji projektéw, otwartos¢ na rozwadj i nauke, umiejetnos¢ wykonywania
powierzonych zadan zgodnie z wytycznymi, wiedza na temat podstaw gospodarki
przestrzennej, nacisk na procedury obrotu nieruchomos$ciami oraz zagadnienia zwigzane z
gospodarkg nieruchomosciami.

Opiekunowie praktyk nie wskazali zadnych stabych stron efektéw uczenia sie.

Wskazane jest rozwazenie spostrzezen Studentéw zgtaszanych w Ankiecie, gdzie do
najwazniejszych zaliczy¢ mozna:

zbyt obszerna dokumentacja, gdzie rozwazy¢ nalezy oficjalne organizowanie dodatkowego
spotkania ze Studentami (précz na poczatku semestru), by w okresie realizacji praktyki
zawodowej wskazaé sposdb opisu realizowanych zadan

nalezy podkresli¢ Studentom o koniecznosci wyznaczenia jednej osoby w Instytuciji
przyjmujgcej na praktyke, ktéra petnié bedzie role Opiekuna (wg Ankiety jedna osoba
okreslita, iz caty zespdt petnit takg role). Jest to takze istotne z punktu widzenia
przygotowania porozumien, jeszcze przed realizacjg praktyki, kiedy to Studenci zgtaszali do
Peinomocnika ds. praktyk problem z nie wyznaczeniem formalnego Opiekuna praktyki.
Jedna z ankiet nie rekomenduje pewnego miejsca realizacji praktyki. Miejsce to nie bedzie
zatem polecane w latach kolejnych przez Petnomocnika ds. praktyk.

Biorgc pod uwage kwestie sugerowanych zmian w programie studiow nalezy rozwazy¢
wiekszg liczbe zaje¢ zwigzanych z wyceng nieruchomosci. Istotng kwestig jest takze
przeniesienie przedmiotu zapoznajgcego Studentéw z oprogramowaniem QGIS na 1 rok
studibw (mowa o przedmiocie Geograficzne Systemy Informacji Przestrzennej Il, ktory
obecnie realizowany jest na 2 roku studiow).

Z punktu widzenia sugerowanych zmian w zasadach realizacji praktyki zawodowej, jedna
opinia w Ankiecie sugeruje ograniczenie dokumentacji sktadanej do zaliczenia praktyki do
dziennika Praktyk oraz dokumentéw ,prawnych” (w opinii Petnomocnika ds. praktyk mowa o
Porozumieniu podpisywanym pomiedzy URK a Jednostkg, w ktorej realizowana jest
praktyka).

13. Dziatalnosé Kota Naukowego

W roku akademickim 2021/22 na Wydziale funkcjonowato Koto Naukowe Gospodarki
Przestrzennej ,Locus”, ktérego opiekunem byta dr inz. dr inz. Barbara Czesak, pracownik naukowo-
badawczy Katedry Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu.

W dniu 30 maja 2022 roku odbyta sie Sesja Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie. W ramach Sesji pracowata Sekcja Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji.
W trakcie obrad Sekcji zaprezentowano 6 referatow, z ktérych trzy przedstawito Koto Naukowe
Gospodarki Przestrzennej ,Locus”:

Strona 20 z 40



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakoSci Ksztalcenia

na WISiG, Kierunek Gospodarka Przestrzenna, za rok akademicki 2021/2022

1. Jan Catus, Pawet Wita, ,Wykorzystanie danych kartograficznych i narzedzi GIS do analizy
osiadania terenéw gérniczych w Jastrzebiu Zdréj”. Opiekun naukowy: dr inz. Barbara
Czesak.

2. Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczenia najbardziej
optymalnej trasy”. Opiekun naukowy: dr inz. Piotr Bozek.

3. Patrycja Burtan, ,Wizualizacja danych przestrzennych na obszarze Beskidu Wyspowego za
pomocg programu QGIS”. Opiekun naukowy: dr inz. Piotr Bozek.

Sesja K6t Naukowych miata charakter konkursowy i w zwigzku z tym do oceny referatéw powotano
Jury w sktadzie:

* Przewodniczgcy Jury - prof. dr hab. inz. Janusz Miczynhski (Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony
Powietrza),

» Czlonek Jury - dr hab. inz. Tymoteusz Zydron (Katedra Inzynierii Wodnej i Geotechniki),

» Czlonek Jury - dr inz. Dawid Bedla (Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony Powietrza),

» Czlonek Jury - dr inz. Przemystaw Klapa (Katedra Geodezji ),

» Cztonek Jury - dr inz. arch. Leszek Bylina (Katedra Gospodarki Przestrzennej i Architektury
Krajobrazu),

» Sekretarz Jury (bez prawa gtosu) - dr hab. inz. Andrzej Gruchot (Katedra Inzynierii Wodnej i
Geotechniki ).

Decyzjg Jury laureatami Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Sesji Kot
Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttgtaja w Krakowie zostali, w tym referat Kota
Naukowego Gospodarki Przestrzennej ,Locus” zajgt trzecie miejsce: Miejsce 1 Karolina
Jézwiakowska, ,Niezawodnos¢ funkcjonowania matej oczyszczalni $ciekdw przy budynku
szkolnym”. Miejsce 2: Szymon Wojak, ,Stabilno$¢ koryta rzeki Nidy w rejonie mostu w odcinku
ulegajgcym samoczynnej renaturyzacji’. Miejsce 3: Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzaciji
w QGIS do wyznaczenia najbardziej optymalnej trasy”. Dodatkowo Jury przyznato réwniez ,Nagrode
Praktyka” ufundowang przez prof. dr hab. inz. Janusza Miczynskiego, ktérg zdobyta Michaliny Czech
z Kota Naukowego Gospodarki Przestrzennej ,Locus” pt.: ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do
wyznaczenia najbardziej optymalnej trasy”. Ponizej przedstawiono szczegoétowe sprawozdanie z
dziatalnosci Kota Naukowego w roku akademickim 2021/22.

Sktad Zarzgdu Kota Naukowego LOCUS:

Przewodniczgcy: inz. Jan Catus

Zastepca przewodniczgcego: inz. Patrycja Burtan

Sekretarz: inz. Kinga Gniewek

Cztonkowie: inz. Gabriela Czyzycka, inz. Michalina Czech, inz. Pawet Wita,

inz. Krzysztof Wiewidrka, inz. Justyna Jagietta. Zarzad zostat wybrany w dniu 9 marca 2022.
Wykaz dziatajgcych sekgji: Koto nie posiada sekcji.
Dziatalno$¢ kota:

e Cykliczne spotkania.

¢ Dziatania promocyjno-informacyjne w mediach spotecznosciowych - Facebook, Instagram.

o 30 maja 2022 roku — Sesja Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltataja w
Krakowie.
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Prezentacje cztonkéw Kota:

1. Pawet Wita, Jan Calus, ,Wykorzystanie danych kartograficznych i narzedzi GIS do analizy
osiadania terenéw gérniczych w Jastrzebiu Zdroju”. Opiekun naukowy - dr inz. Barbara Czesak.
Sesja Két Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

2. Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczania najbardziej optymalne;j
trasy”. Opiekun naukowy - dr inz. Piotr Bozek. Sesja Két Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koftataja w Krakowie.

3. Patrycja Burtan, ,Wizualizacja danych przestrzennych na obszarze Beskidu wyspowego za
pomocg programu QGIS”. Opiekun naukowy - dr inz. Piotr Bozek. Sesja Kot Naukowych
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttagtaja w Krakowie.

Tematy badan realizowanych przy udziale cztonkéw Kota:

Badania zamawiane w Miescie Skawina pn. ,Inwentaryzacja obiektéw zielonych do pielegnacji na
nieruchomosciach nalezacych do gminy Skawina”. Od 1 sierpnia do 29 wrze$nia 2022 roku
cztonkowie Kota (inz. Jan Catus, inz. Patrycja Burtan, inz. Michalina Czech, inz. Krzysztof Wiewiérka,
inz. Kinga Gniewek i inz. Gabriela Czyzycka), brali udziat w badaniach zamawianych, ktore
obejmowaty prace terenowe oraz kameralne. Celem prac terenowych bylo zinwentaryzowanie
dtugosci zywoptotow oraz powierzchni trawnikow na nieruchomosciach nalezgcych do gminy
Skawina potozonych w obrebie ewidencyjnym Skawina Miasto. Prace terenowe odbywaty sie z
wykorzystaniem aplikacji QField. W wyniku prac terenowych zostata opracowana mapa w formie
elektronicznej w programie QGIS oraz dotgczona do niej baza danych przestrzennych. Opracowanie
zostato przekazane pracownikom gminy Skawina 28 wrzesnia 2022 roku. W trakcie spotkania
cztonkowie Kota zaprezentowali pracownikom Zarzgdu Zieleni Miejskiej Miasta Skawina obstuge i
mozliwosci opracowanej bazy danych.

Wykaz zrealizowanych obozéw naukowych:

12-15 maja 2022 rok. Temat obozu: ,Testowanie metod badania zagrozeh wizualnych na terenie
miejscowosci Jabtonka”. Uczestnicy obozu: inz. Jan Catus, inz. Patrycja Burtan, inz. Gabriela
Czyzycka, inz. Michalina Czech, inz. Pawet Wita, inz. Justyna Jagietta. Przedmiotem badan byto
testowanie metod badania zagrozen wizualnych (visual pollution). Badanie dotyczyto przydatnosci
nastepujgcych narzedzi, materiatéw i metod: oprogramowania QGIS, aplikacji QField, aplikacji Open
Data Kit (ODK), ortofotomap i danych satelitarnych. Ponadto przeprowadzono wywiad terenowy,
opracowano kwestionariusz ankiety dotyczgcej percepciji mieszkancéw i przeprowadzono pilotaz
ankiety. W ramach przygotowania do obozu przeprowadzona zostata analiza literatury, na podstawie
ktorej zostaty dobrane metody badan. Koto naukowe jest w trakcie przygotowywania artykutu
naukowego z badan przeprowadzonych w trakcie obozu naukowego. Sprawozdanie powstato na
podstawie raportu z dziatalnosci Kota Naukowego przygotowanego przez Studentdéw i Opiekuna
Naukowego.

W trakcie catej potrocznej dziatalnosci, cztonkowie kota prowadzili intensywne dziatania promocyjne
w mediach spotecznosciowych, t.j. Facebooku i Instagramie.

14. Wymiana studentéw

Komentarz: Wg danych dostarczonych od koordynatorow wydziatowych w roku akademickim
2021/22 z kierunku Gospodarka Przestrzenna w wymianie w programie ERASMUS nie uczestniczyli
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studenci. Powody matej aktywnoS$ci zwigzanej z wymiang miedzynarodowg studentéw sg
spowodowane kilkoma czynnikami: 1) wzgledy pandemiczne zwigzanymi z epidemig COVID19,
ktorym towarzyszyta niepewnosc planowania i realizacji wyjazdow zagranicznych; 2) wieloletnim
matym zainteresowaniem studentow, gdyz wyjazdy wymagajg od studenta dodatkowych
umiejetnosci jakie zwigzane sg ze studiowaniem i zaliczaniem wybranych kurséw w jezyku obcym;
3) zmniejszajgca sie liczba studentow w kazdym roku akademickim réwniez sprawia, ze 0s6b
chcgcych skorzystac z wyjazdoéw Erasmus jest niewiele lub nie ma ich wcale.

W ofercie programu Erasmus znajdujg sie takze wyjazdy na praktyke studenckg trwajgcg 2-3
miesigce. Najwiekszy problem w realizacji tego rodzaju wyjazdoéw wynika z zatozZenia, ze to student
sam znajduje miejsce odbywania praktyki. Jednakze instytucje czy firmy zagraniczne wykazujg nikfe
zainteresowane przyjeciem studentéw, gdyz nie ofrzymujg z tego tytutu zadnych gratyfikacji a
dodatkowo obcigzone sg opiekg nad studentami. Wsparciem dla studentow chetnych na takg forme
umiedzynarodowienia moglyby okazac¢ sie kontakty kadry dydaktycznej pomocne w znalezieniu
miejsca odbywania praktyki - nalezy zwréci¢ uwage pracownikow wydziatu na mozliwo$é
rozszerzenia wspotpracy miedzynarodowej o takg forme. W ramach rozszerzenia oferty stazy
zagranicznych dla studentéw, Petnomocnik Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany
Miedzynarodowej Studentow i Pracownikbw moze nawigzywaé wspofprace z organizacjami
zewnetrznymi np. z IAESTE (The International Association for the Exchange of Students for
Technical Experience). Nalezy réwniez wzmocnic¢ przekazywanie studentom informacji. Oprécz
spotkan rekrutacyjnych (2 razy w roku) informujgcych o mozliwosciach, korzysciach i szansach
skorzystania z programéw wymiany nalezy informowac spotecznos$c¢ studenckg z wykorzystaniem
mediéw spotecznosciowych (Dziekanska Komisja ds. Wspbtpracy Miedzynarodowej i Promocji
Wydziatu) prezentujgc np. zagraniczne osrodki moggce by¢ celem wymiany studenckiey.

15. Wymiana nauczycieli akademickich

Wyszczegolnienie Liczby

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia za granicg — nazwa programu:

ERASMUS 4
CEEPUS

MostAR

Inne 3% + IRrphrx

Liczba nauczycieli z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku — nazwa programu:

ERASMUS

CEEPUS

MostAR

Inne

Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacje 23

* wyjazdy w ramach Projektu Uniwersytetu Rolniczego ,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”
** Projekt ,,Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltgtaja w Krakowie”
*** wyjazdy zrealizowane w ramach srodkéw zewnetrznych lub wtasnych

W roku akademickim 2021/2022, w ramach programéw wymiany miedzynarodowej wyjechali
pracownicy WISIG prowadzacy zajecia na kierunku Gospodarka Przestrzenna:
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Jednostka / liczba oséb

Miejsce wyjazdu

Termin - okres

Program wymiany

& Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 19.04. -
KMIKS / 1 - £. Borek (Slowacja) 25.04.2022 1. ERASMUS
KEKIiOP /1 - D. Bedla Instituto Politécnico de Beja (Portugalia) 09.05. - ERASMUS+
: ) 9 13.05.2022 .
KISIGW / 2 - P. Bugajski, . . . . 19.09. -
K. Migdat Instituto Politécnico de Beja (Portugalia) 16.09.2022 ERASMUS
. . Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 19,04. -
KEKiOP / 1 - R. Kedzior (Slowacja) 25.04.2022 1. ERASMUS

Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 27.06.- 27.07.2022 | Projekt ,Innowacyjny program

KMIKS / 1 - £. Borek

(Stowacja) r. strategicznego rozwoju Uczelni”
KEKIiOP / 2 - A. Lt :
Ziarnicka-Wojtaszek, ,Z. | Technical University in Zvolen (Stowacja) 01.07. - PrOjekt. Innowacyjny .program
. 01.08.2022 r. strategicznego rozwoju Uczelni
Zuska
“Lucian Blaga” University of Sibiu, Faculty of 20.06. -
KiWIiG / 1 - K. Plesifiski Sc!ences, Department of EnV|r0r1ment§I 20.07.2022 PrOJekt‘ Innowacyjny ‘program
Sciences / Center for Research in Applied strategicznego rozwoju Uczelni
Ecology (Rumunia)
Stefan cel Mare University of Suceava, Faculty 06.08. - Projekt ,,Zintegrowany Program
KiWiG / 1 - K. Plesinski | of History and Geography, Department of DO Uniwersytetu Rolniczego im. H.
. 06.11.2021 . -
Geography, (Rumunia) Kottataja w Krakowie
K.EKI.OP /2- A Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 30.05. - . .
Ziarnicka-Wojtaszek, B. . srodki wlasne
(Stowacja) 04.06.2022r.
Skowera
28.02. -
KEKIiOP / 1 A. . ) . . 11.03.2022r. ] .
Sulikowska Uniwersytet Humboldtéw w Berlinie (Niemcy) 22.05. - srodki zewnetrzne
04.06.2022 r.

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022 aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikoéw byta na
poziomie dos¢ dobrym. Zrealizowane byty wyjazdy zagraniczne w ramach réznych form wspotpracy
pracownikow realizujgcych program ksztatcenia na GP. Zorganizowano takze liczne spotkania na
ktorych przedstawiane byty efekty wyjazdéw i doswiadczenia. Efektem odbytych stazy jest
wykorzystanie zdobytych kompetenciji, wiedzy i umigjetnosSci w procesie dydaktycznym.
Wskazanym jest podjecie wspotpracy przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+
oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw | Pracownikéw z Petnomocnikiem Dziekana ds.
Kontaktow Miedzynarodowych w celu opracowania strategii i nowych rozwigzan moggcych
rozszerzyc¢ oferte wyjazdow studentéw i pracownikow a takze wspdolnego przygotowywania rocznych
raportéw dot. realizacji umiedzynarodowienia kierunku Gospodarka Przestrzenna. Pomocg dla
zespofu bedzie takze aktywowanie bazy danych dot. wspofpracy i wyjazdéw zagranicznych
uzupetnianej na poziomie Katedr.

16. Inne najwazniejsze osiggniecia studentow, stuzace realizacji efektéw ksztatcenia

Do innych osiggnie¢ studentéw w roku akademickim 2021/2022 stuzgcych realizacji efektow
ksztatcenia mozna zaliczy¢:

e udziat studentbw w realizacji projektu pt. ,Zrbwnowazony Rozwoj Uczelni”,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER,
Priorytet 1l Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkot wyzszych, w okresie od 01.10.2019 r. do 30.09.2023 r. Zadanie 6 to program
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stazy studentéw wszystkich kierunkéw realizowanych na WISiG w 3 rocznych edycjach.
Celem stazu byto pogiebienie wiedzy i nabycia umiejetnosci praktycznych (kompetencji
zawodowych) wspierajgcych proces ksztatcenia a w przysztosci pomoc studentom w
znalezieniu zatrudnienia na branzowym rynku pracy. W ramach 3 edycji programu stazy
rekrutacja odbyta sie w maju a wszystkie staze zakonczg sie do 1 grudnia 2022. W wyniku
przeprowadzonego badania zainteresowania studentéw program stazy, dla kierunku
Gospodarka Przestrzenna, byt w tej edycji skierowany do studentéw zaréwno | jak i Il stopnia
studiow. Stazysci realizujg indywidualny program stazu w przedsiebiorstwach branzowych
z ktorymi Wydziat wezes$niej juz wspétpracowat, ale takze w nowych zainteresowanych tg
formg wspodtpracy. Podejmujgc rozmowy z potencjalnymi Instytucjami przyjmujgcymi na staz
zwracano szczegolng uwage by profil dziatalnosci Instytucji byt zbiezny z efektami
ksztatcenia na danym kierunku studiow. Istotnymi aspektami doboru Instytucji przyjmujgcej
na staz byly takze wskazanie kompetentnego Opiekuna stazu oraz realne szanse na
zatrudnienie absolwentéw danego profilu ksztatcenia w sektorze dziatania przedsiebiorstwa.
Instytucje przyjmujgca na staz dla kierunku Gospodarka przestrzenna mogg stanowic:
branzowe przedsiebiorstwa i biura projektowe, architektoniczne, wykonawcze, biura
posrednictwa, obrotu izarzgdzania nieruchomosciami, firmy doradcze, konsultingowe,
instytucje administracji panstwowej i samorzgdowej, biura z branzy geodezji oraz wyceny
nieruchomosci a takze przedsiebiorstwa i spofki panstwowe zarzgdzajgce zasobami
naturalnymi. Instytucja przyjmujgca na staz zapewniata Stazyscie odpowiednie warunki do
realizacji stazu, wyznaczata Opiekuna Stazu. Opiekun stazu na podstawie opracowanego
indywidualnego programu stazu, sprawowat bezposredni nadzér merytoryczny w miejscu
odbywania stazu, udzielat wskazdéwek, kontrolowat przebieg stazu oraz poprawnos¢
wykonywanych zadan zawodowych przez Stazyste, a takze zapoznawat Stazyste ze
specyfikg pracy w Instytucji Przyjmujgcej na staz.

W ramach catej Il edyciji, w roku akademickim 2021-22, udziatem w stazach zainteresowanie
wyrazito fgcznie 50 studentdw WISIG, z ktérych 45 przystgpito do rekrutacji i zostato
zrekrutowanych. Do realizacji stazu z kierunku Gospodarka Przestrzenna przystgpito 10
0so6b (3M, 7K). Trwajace 12 tygodni (3 miesigce, 360 godz.) staze zaplanowano na okres od
lipca do grudnia 2022r., atygodniowe zaangazowanie Stazysty na rzecz Instytucji
przyjmujgcej na staz wynosito co najmniej 20 godzin. W opinii Opiekundéw staz nauczyt
studenta wigkszej samodzielno$ci szczegdlnie w poszukiwaniu informacji i rozwigzywaniu
problemow. Realizowane podczas stazu efekty uczenia sie pokrywaja sie w petnie z efektami
kierunkowymi dla kierunku GP. W celu weryfikacji poziomu osiggniecia zaktadanych efektow
uczenia sie przeprowadzono wsréd uczestnikéw Projektu TEST PRE przed rozpoczeciem
stazu i TEST POST po jego zakonczeniu. Testy sktadaty sie z ocenianych pytan zwigzanych
z osiggnietymi efektami uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych. Pomiar efektywnosci stazu na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetenciji
spotecznych zdobytych przez Stazyste, w zakresie osiggniecia efektéw uczenia sie stanowita
roznica wynikow ocen POST i PRE testu. Jak wynika z przeprowadzonej wstepnej analizy
testow u wiekszosci uczestnikdw stazu mozna zaobserwowac wzrost poziomu kompetenc;ji.
Poziom osiggnietych efektow przez Stazyste wskazywat takze Opiekun stazu w swojej opinii
o Stazyscie. Szczegotowy raport osiggnietych efektéw bedzie zatgczony do dokumentacji
projektowej.
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W$réd instytucji przyjmujgcych na staz w roku 2021-22 sg takie z ktérymi wspétpracuje WISIG
od lat, ale takze nowe przedsiebiorstwa. Studenci kierunku Gospodarka Przestrzenna
zrealizowali staz w takich Instytucjach jak: KUBTRYN wycena, nieruchomosci, geodezja;
WASKO S.A. z Gliwic; Biuro Koordynacji Przestrzeni Architekt Bozena Konieczny z
Swietochtowic oraz w krakowskich przedsigbiorstwach: Kancelaria Nieruchomosci Magdalena
Slufarska; GISON Sp. z 0. 0.; Centrum Wycen i Analiz Sp. z 0.0.; GISON Sp. z o. o0.; Canny
Code Sp. z o0.0.; Centrum Wycen i Analiz Sp. z 0.0.; CH2m Polska Services Sp. z 0.0.. Jedna
stazystka zmienita Instytucje podczas trwania stazu, gdyz zadania zawodowe powierzone do
realizacje stazystce nie odpowiadaty profilowi ksztalcenia i nie pozwalaty na osiggniecie
zaktadanych efektow uczenia sie.

17. Systematyczne otwarte spotkania wiladz WISiG ze studentami, w sprawach
zwigzanych z jakoscig ksztatcenia

W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie 6 spotkan kolegium dziekanskiego WISIG z
przedstawicielami studentéw. Spotkania z przedstawicielami studentéw obejmowaly spotkania z
prezydium, przewodniczacym Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz starostami
rocznikow. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w trybie on-linie oraz z wykorzystaniem
elektronicznych form przekazu:

e 30.11.2021 - spotkanie z Prezydium Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego WISIG:
organizacja roku akademickiego w warunkach Covid-19, realizacja zaje¢ w ramach godzin
Rektorskich - godziny nalezy odrobi¢ (zajecia muszg zostac zrealizowane), a date odbycia zaje¢
powinni ustali¢ prowadzgcy ze studentami,

e 15.02.2022 r — spotkanie Rady Kierunku Gospodarka Przestrzenna obecna studentka Pani
Marcelina Augustynek

5 spotkan (16.03.2022, 23.03.2022, 05.04.2022, 11.04.2022, 20.04.2022) — udziat studentéw w
pracach Rad kierunkéw: Geodezja i Kartografia oraz Architektura krajobrazu, ktérych cztonkami sg
m.in. prodziekani: przygotowanie szczegdtowej opinii do propozycji zmian programu studiéw, tresci
przedmiotowych i sposobu realizacji zaje¢, a takze biezgce konsultacje zmian wprowadzanych do
nowego programu studiéw.

Komentarz: Spotkania z przedstawicielami studentéw obejmowaty spotkania z prezydium,
przewodniczgcym zaréwno Uczelnianej jak i Wydziatowej Rady Samorzgdu Studenckiego oraz
starostami rocznikéw. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w trybie on-linie oraz z wykorzystaniem
elektronicznych form przekazu.

18. Dziatania promocyjne/informacyjne

Do najwazniejszych dziatan promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji

(WISiG), w roku akademickim 2021/2022 mozna zaliczy¢:

o Kontynuowanie zarzadzania mediami spolecznosciowymi wraz z rozszerzeniem o
Tweeter (nakierunkowany na informacje dotyczace dziatalnosci naukowej pracownikow|
WISIG):

a) Charakterystyka obserwujacych nie ulegta znaczacej zmianie w stosunku do lat
poprzednich

Strona 26 z 40



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia JakosSci Ksztafcenia

na WISiG, Kierunek Gospodarka Przestrzenna, za rok akademicki 2021/2022

Wsrdd osob obserwujgcych strone dominujg osoby w wieku 18-34 Iat.
b) Wzrost zasiegu postéow publikowanych na FB i Instagramie

Kontynuacja wzrostu zasiegu postow szczegolnie widoczna jest na Instagramie co wynika

z ogolnoswiatowego trendu polegajacego na rezygnaciji przez mtodych ludzi z Facebooka
na rzecz Instagrama.

¢) Rodzaj publikowanych tresci

W roku akademickim wsrod publikowanych tresci nalezy wyrézni¢ posty dotyczgce:
1. Osiagnie¢ pracownikéw Wydziatu oraz dziatalnosci katedr

2. Rekrutacji na studia inzynierskie i magisterskie

3. Informacyjne dla studentéw

(R) Yordeal maynien Srodowika | Geodes UR Krakw - 8
puts y o Sa @

orvisii byl

() Wridetintyerl Srodowska | Geoderh UR Kinksw
SO— A ® g

DZIAL 13

102, Bartosza Mitk, prol, URK,
wykonat 2djeca lotnkcze

YNIERIT SRODOWISEA | GIODEZ

dr inZ. Olga Woyciechowska

Analizi wiedkosel | menmommiemod aporzebowanta na wodk
waspekce obliczns pojemnosa wrythowe)
scoowych dnomekdne wyrownawezych

Qbrony 2022

( O INZYNIERIA
| $RODOWISKA

x Wydziat Inzynierii Srodowiska | Geodezji UR Krakéw - &= rozbawionyia)
¥ Opublikowane przer: Agnieszks Sadlowska-Satega @ - 24 czenv
‘Weczoraj zakoriczenie zajed w roku akademickim 2021/2022 Swietowata Wydziatowa Rada
Samorzadu Studentéw.

Wraz ze studentami mile czas spgdzali Prorektor ds. Ksztalcenia dr hab. in2. Andrzej Bogdat,
prof. URK (na co dzief wyktadowca WISIG), Dziekan Wydziatu dr hab. inZ. Leszek Ksigzek

prof. URK, Prodziekani dr hab. in2. Tomasz Bergel, prof. URK oraz dr hab. in2. Tomasz Salata,
prof. URK.

-

O ECRPFOCCCTS
¢ KNS
¥ e’
= .:0."\ X J
X

Q -

g

¢ Realizacja programu Szkota Partnerska:

W ramach programu Szkota Partnerska, skierowanego gtownie do szkét ponadpodstawowych:
a) Opracowano umowe ze szkotami

Celem umowy jest wspdolne promowanie nauki w dziedzinie nauk inzynieryjno-
technicznych, rolniczych oraz Scistych i przyrodniczych w skali lokalnej i regionalnej oraz
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wspotpraca przy tworzeniu inicjatyw zwigzanych z szeroko rozumiang edukacjg mtodziezy.

Zaréwno Wydziat jak i Szkota zobowigzujg sie do inspirowania, podejmowania i
realizowania inicjatyw zwigzanych z promocjg nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych
oraz Scistych i przyrodniczych w $rodowisku lokalnym, wtasciwym dla obszaru dziatania
danego podmiotu (miasto, gmina, powiat itd.).

Wydziat obejmuje patronatem klasy, ktére w ramach zajec¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych
ktadg nacisk na nauczanie przedmiotéw technicznych, rolniczych, przyrodniczych,
biologicznych i chemicznych, zwigzanych z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi przez
Wydziat.

b) Opracowano certyfikat wspétpracy

Zaréwno szkota partnerska jak i wydziat zobowigzane sg do prezentacji certyfikatu w
widocznym miejscu (certyfikaty sg oprawione w ramke). Wzor (wizualizacja) certyfikatu
prezentowany jest ponizej.

CERTYFIKAT

Zespol Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu
podjal wspotprace jako
SZKOLA PARTNERSKA
Uniwersytetu Rolniczego im. ITugona Kolataja w Krakowie

Celem wspolpracy jest promocja nauk  inzynicryino-techniczych, rolniczych
i przyrodniczych oraz poszerzenic oferty dydakivezney szkoly. Giownym parmerem
porozumicnia jest Wydzial Inzynieri Srodowiska 1 Geodezji prowadzacy kierunli:

g inzynicria geodezja pospodarka
O srodowiska 1 kartograha Przesrrzenna
architcktura __& inzynicria
krajobrazu = 1 pospodarka wodna

..

oo

c) Opracowano propozycje wykladow/warsztatow oferowanych przez Wydziat

Tematy sg dostepne na stronie Wydziatu w zakfadce dedykowanej Szkotom Partnerskim
(https://wisig.urk.edu.pl/index/site/8104) — strona jest w trakcie projektowania/aktualizacji
wynikajgcej ze zmiany silnika.
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Blok tematyczny B — geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna i architektura krajobrazu:
Ziemia widziana w geodezyjnym odbiciu — mozliwosci monitorowania zmian powierzchni Ziemi z uzyciem teledetekgji.
WiedZmin, pokemony i mapy... — systemy informacji przestrzennej we wspdlczesnym swiecie.

Czy leci z nami pilot? — mozliwosci uzycia bezzalogowych statkow powietrznych w geodezji.

Praca we wspolczesnej geodezji — aktualne zadania geodety w Polsce.

Fotogrametryczne technologie pomiarowe XXI wieku

Analiza geometryczna szkicow perspektywicznych rejonu walk pod Monte Casino

Wrazenia zmystowe, detekcja sygnatow | perspektywiczne odwzorowanie a zludzenia optyczne

Rola rysunku odrecznego w pracy architekta krajobrazu

9. Wykorzystanie bezzatogowych statkéw powietrznych w ksztattowaniu przestrzeni rolniczej

10. Goscie z lasu czy goscie w lesie - o frudnych relacjach ludzi i zwierzat w terenach zurbanizowanych
11. Czy dzisiejsza wies to wies?

12. Matematyka uczuc - opis relacji miedzyludzkich z wykorzystaniem rownan i algorytmow.

e L

d) Podpisano umowy z pierwszymi szkotami z wojewodztwa matopolskiego i
podkarpackiego

Na chwile obecng podpisano umowy z 5 szkotami ponadpodstawowymi:

— Zespot Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Olkuszu,

— Zespot Szkét Nr 2 im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we Wioszczowie,
— Zespot Szkét Nr 1 w Miechowie,

— 1 Spoteczne Liceum Ogdlnoksztalcace im. hetmana Jana Tarnowskiego w
Tarnobrzegu,

—  Zespot Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie.

W kazdej z tych szkot odbyt sie wyktad inauguracyjny na wybrany przez dyrekcje temat
wraz z krotkg prezentacjg wydziatu. Wydarzenia te zostaty przedstawione w mediach
spotecznosciowych wydziatu i szkoét partnerskich.
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o Wspotorganizacje Dni Otwartych URK
W ramach Dni Otwartych URK:
a) przygotowano oferty prezentowanych warsztatéw/wyktadoéw,

b) prowadzono rozmowy z poszczegolnymi szkotami dotyczace grafiku warsztatow|
(byto to konieczne ze wzgledu na obostrzenia epidemiczne)

c) zapewniono (wraz z WRSS) opieke nad grupami uczniéw podczas pobytu na
Wydziale,

d) przeprowadzono relacje z wydarzenia w mediach spotecznosciowych

Wczoraj, po diuiszej przerwie, nareszcie * ¢ WISIG URK mogt goscic uczniow szkod
ponadpodstawowych @n na warsztatach i w ramach Dni Otwartych Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie. W zakresie Inzynierii Srodowiska mozna byto zdoby¢ wiedze z
zakresu:
2 2ycia torfowiska
\J gospodarki odpadami
& budowli hydrotechnicznych

i materiatow budowlanych i geosynetycznych
# uvzdatn... Zobacz wiecej

e Zaciesnienie wspotpracy z WRSS w zakresie promocji wydziatu

a) Dopracowanie szaty graficznej publikowanych tresci
Prace nad wizerunkiem Wydziatu w mediach spoteczno$ciowych sg kontynuowane (m.in.
ujednolicenie rodzaju grafik, sposobu wykorzystania symboli i kolorystyki poszczegdélnych
kierunkow, sposéb prezentacji zdjec...). Na chwile obecng stworzono, przy wspotpracy Z
WRSS, zespét studentow, ktory stanowi w tym wzgledzie organ doradczy Komisiji.

b) Opracowanie graficzne bluz i koszulek wydzialowych
Po raz drugi przeprowadzono akcje zakupu bluz i koszulek wydziatowych. W planach jest
prowadzenie akcji raz do roku. Kolor oraz typ koszulek i bluz jest uzalezniony od wyboru
producenta, jednakze jest on zawsze zgodny z Ksiegg Znaku. Od zesztego roku mozliwy|
jest wybor 2 wariantow nadruku prezentowanych ponize;j.

e Promocje wydzialu w prasie (ze szczegélnym uwzglednieniem procesu rekrutacji na
studia magisterskie i inzynierskie)

Na tamach Gazety Krakowskiej ukazaty sie 2 artykuty promujgce Wydziat:

— Rozwdj jest koniecznoscig. Inwestycje w infrastrukture pozwalajg ksztatci¢ praktycznie (31
maja 2022)

- Inzynierowie sg w cenie. Studiuj na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
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Rolniczego w Krakowie (31 sierpnia 2022)

Komisja przygotowata réwniez krotkie notki, ktére ukazywaty sie z dodatkach (ponizej
znajduje sie grafika opracowana przez Komisje)

REKRUTACJA NA STUDIA INZYNIERSKIE

#D

¥NATURA P8

Patrz na swiat
z naszej perspektywy |

#PROFESJOMALIZR

\ INEYNIERIA
| é 1GOSPODARKA
WOONA

SIMZYNERU\
RODOWISKA
REKRUTAC.A il

na stidia N — s

;‘»; Thniwersyier Rollcay im. Hugona Roftqisia w Krakowie
AR Wydziat Inzynieri Srodowiska i Geodezji

W rekeiacinudsedup! o (120) wisig ek

e Zaprojektowanie materiatéw promocyjnych

a) ,Scianka celebrycka” oraz rollupy
Zarowno Scianka jak i rollupy zaprojektowane sg zgodnie z wytycznymi zawartymi w|
uczelnianej jak i wydziatowej Ksiedze Znaku.
Zrealizowano 2 scianki — jedng dla budynku przy Al. Mickiewicza, drugg dla budynku przy
ul. Balickiej. Rollupy zaprojektowane sg tak, aby mozna byto kontynuowac ich serie z
rézng zawartoscig, oraz tak aby stanowity cato$¢ ze $ciankg. Scianka jest materiatowa,
dwustronna na lekkiej sktadanej konstrukcji (jest tatwa do sktadania i przenoszenia oraz
do czyszczenia).

Sposéb prezentacji A:

WYDZIAE, INZYNIERIT SRODOWISKA [ GEODEZ]T

WYDZIAL

www.wisigurk.edu.pl @wisigurk

Sposéb prezentacji B:
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WYDZIAL
INZYNIERII SRODOWISKA I GEODEZ]J1
Uniwersytet Rolaiczy im. Hugona Kollagaja w Krakaws

Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uniwersytet Rolniczy im, Hugona Kottataja w Krakowie

www.wisig.urk.cdu.pl

b) Torebki i teczki papierowe
Ze wzgledu na wprowadzenie Ksiegi Znaku na wydziale zaprojektowano teczki oraz torebki
papierowe. Wzor teczki oraz torebki przedstawiony jest ponizej. Przygotowane sg rowniez
inne warianty kolorystyczne, ktére nie zostaty na razie wykorzystane ze wzgleddéw
finansowych.

¢) Materiatly reklamowe
Uaktualniono rowniez grafike na dtugopisach, ofdéwkach. Zaprojektowano odblaski
reklamowe (rysunek ponizej)

W opracowaniu, przy udziale WRSS, s3g jeszcze inne gadzety, ktére nie zmiescity sie w|
tegorocznym budzecie. W planach sg otwieracze, kubki, czapeczki z daszkiem, parasolki

W styczniu 2021 r. rozpoczeto promocje kierunku Gospodarka Przestrzenna za posrednictwem
profilu Katedry Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu na platformie Instagram.
Poczatkowo promocja polegata na publikacji serii grafik informacyjnych i promocyjnych dotyczgcych
uruchomienia nowej specjalnosci na kierunku GP: geoinformacja.

W lutym 2021 promocje kierunku oparto o szereg tresci dotyczgcych perspektyw zawodowych
przysztych absolwentéw kierunku GP, specjalnosci geoinformacja.

Od 18 lutego 2021 do 26 marca 2021 r. promowano kierunek GP, specjalno$¢ geoinformacja
przedstawiajgc gtéwne bloki dydaktyczne opisywanego toku studidw.

Promocije kierunku GP prowadzono réwniez dzieki prezentacji osiggnie¢ zawodowych absolwentéw
kierunku GP, w cyklu #absolwent w pracy, jak rowniez realizowanych przez studentow badan
zamawianych i wdrozeniowych.

Promocja wzmocnienia poziomu jakosci ksztatcenia dla kierunku GP zostata oparta o serie postéw
informujacych o wspotpracy z Matopolskg Okregowg Izbg Architektow RP oraz Towarzystwem
Urbanistow Polskich oddziat w Krakowie, gdyz cztonkowie tych organizacji w roku akad. 2021/2022
wspotprowadzili zajecia z planowania przestrzennego dla kierunku GP.

Profil @kgpiak_urk jest prowadzony w sposéb ciggly, a jednym z jego podstawowych celdéw jest
promocja kierunku Gospodarka Przestrzenna.

Ponadto 3 czerwca 2022 roku odbyto sie seminarium “Zakorzenieni w dziedzictwie, otwarci na
innowacje”, w ktérym uczestniczyli studenci oraz absolwenci kierunku Gospodarka Przestrzenna.
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19. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia

Obecnie studenci ksztalcg sie w srodowisku charakteryzujacym sie bezprecedensowym i
szybkim postepem naukowym, dzieki ktéremu technologia jest coraz bardziej obecna w codziennym
zyciu. W konsekwencji powinni posiadac¢ informacje i wiedze z ré6znych dyscyplinach naukowych,
aby podejmowac decyzje, ktdre mogg znaczgco wptynaé na jakosc zycia catej spotecznosci. Dlatego
tez realizacja nauczania, zaréwno w formie stacjonarnej, jak i zdalnej, a takze hybrydowo, wymaga
zastosowania odpowiednich metod i narzedzi oraz pewnych dziatan, ktére okreslane sg mianem
dobrych praktyk. W nauczaniu na kierunku gospodarka przestrzenna stosowanych jest szereg
dobrych praktyk. Mieszczg sie one w ramach kompetencji akademickich i maja charakter
instrumentalny oraz kulturowo-spoteczny. Pierwsze z nich zwigzane sg ze znajomoscig narzedzi
technologicznych, drugie natomiast dotyczg umiejetnosci komunikacyjnych, czyli aspektu, ktory
sktada sie na realizacje dobrych praktyk w nauczaniu. W trakcie nauczania zdalnego realizowane
sg dobre praktyki, zgodnie z zaleceniami Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci PARP oraz
Sektorowej Rady ds. Kompetencji [Wieczorek, I., Marciniak, R., Blandzi, A., Olszanowska, M.,
Kozielski, B., Piasecki, P. (2021). Zbiér Dobrych Praktyk Ustug Zdalnego Uczenia sie. Warszawa:
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci, Polska Izba Firm Szkoleniowych.

Katedra Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu podjeta w 2022 r., przedsiewziecie
polegajgce na zorganizowaniu seminarium naukowego w ramach projektu NAWA wraz ze
spotkaniem absolwentéw kierunku Gospodarki Przestrzennej. W seminarium oraz spotkaniu
absolwentéw uczestniczyto ponad 100 osoéb, kitdre ukonczyly studia w ciggu ostatnich 11 lat. To
bardzo cenna inicjatywa, ktora juz w pierwszej edycji zaowocowata nawigzaniem cennej wspoétpracy
np. z absolwentami GP — Dyrektorem i Za-cg Dyrektora Departamentu Zasobdw nieruchomosci
Skarbu Panstwa.

Za dobre praktyki mozna w szczegolnosci uznac:

e odpowiednie przygotowanie kursow pod wzgledem merytorycznym, technicznym oraz

metodycznym oraz wskazanie zasad uczestniczenia w kursie i zapoznanie studentéw z nimi,

e precyzyjne wskazanie oczekiwan przez prowadzgcego, wigcznie z instrukcjami opisujgcymi
sposob wykonania zadania i efektéw do osiggniecia,

e prowadzenie aktywnej i systematycznej komunikacji ze studentami oraz zastosowanie metod
pobudzajgcych aktywno$¢ uczestnikéw, a takze dbatosci o wysokg motywacje studentow do
nauki,

e prowadzenie ewaluacji, raportowanie aktywnosci studentow oraz zapewnienie wsparcia
technicznego.

Ponadto zajecia na kierunku gospodarka przestrzenna sg prowadzone z uwzglednieniem
nastepujgcych wytycznych, celem utrzymania réwnowagi priorytetdw pomiedzy zdobywaniem
przedmiotowej wiedzy i rozwojem umiejetnosci:

e zajecia rozwijajg kompetencje i umiejetnosci w zakresie pracy naukowej i posiadajg jasno
okreslone wyniki (rezultaty),

e studenci dostajg mozliwos¢ samodzielnego prowadzenia testdbw oprogramowania, pracy z
danymi i eksperymentow w celu otrzymania wtasnych wynikéw lub uzycia innych wynikow,
w szczegolnosci dgzy sie do nadania autentycznosci doswiadczeniom edukacyjnym,

e kazda zastosowana technologia (sprzet i oprogramowanie) dziatajg bezawaryjnie, tak aby
poswieci¢ czas na nauke, a nie na uruchomienie technologii (serwisowanie sprzetu).

Zajecia prowadzone sg takze z uwzglednieniem kompetencji kulturowych, ktore ksztaftujg sie w
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procesie socjalizacji. Zajecia prowadzone sg z uwzglednieniem wrazliwosci studentow na
réznorodnos¢ kulturowg, na odmiennosci i podobienstwa.

Ponadto na kierunku Gospodarka Przestrzenna podjeto nastepujgce dziatania w ramach dobrych
praktyk w zakresie ksztatcenia:

Wspétpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy, staze),
Praktyki studenckie,

Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym,

Rada kierunkowa WISIG i opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z
dyplomantami. Przykfady: zgtaszanie prac dyplomowych do udzialu w konkursach,
wystawach. Zachecanie dyplomantéw i posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych
organom samorzgdowym, nawet w przypadku braku stosownych umoéw Uczelni i jednostek
samorzgdowych,

Stosowanie metody myslenia projektowego na przedmiocie geoinformacja w zarzadzaniu
kryzysowym,

Uczenie na podstawie doswiadczania na przedmiotach zarzgdzanie karierg i trening
kompetencji (elementy tej metody pojawiajg sie rowniez na przedmiotach z zakresu nauk
spotecznych),

Testowanie wiedzy i préba zmiany jej w nawyki (Przedmiot: trening kompetencji miekkich),
Coaching grupowy na zajeciach z zarzgdzania karierg,

Pilotazowe zajecia z planowania przestrzennego dla studentow Gospodarki Przestrzenne;j.
Zajecia prowadzili architekci i urbanisci z Matopolskiej 1zby Architektow oraz Towarzystwa
Urbanistow Polskich,

Wspétpraca z ekspertami z praktyki gospodarczej, ktdérzy goscinnie prowadzili zajecia w
ramach wybranych przedmiotéw (np. Trening Kompetencji Migkkich, Planowanie
Przestrzenne, Digitalizacja zasobdw planowania miejscowego),

Udziat 2 pracownikow KGPIAK (Katarzyna Cegielska, Anita Kukulska-Koziet) w szkoleniu
organizowanym przez firme Enviro Solutions nt. obstugi "Wtyczki APP" do oprogramowania
QGIS jako narzedzia wspierajgcego samorzady oraz twércéw dokumentow planistycznych
w cyfryzacji aktéw planowania przestrzennego - zapewnienie zgodno$ci z przepisami
obowigzujgcymi od 31 pazdziernika 2020 r. w sprawie zbiorow danych przestrzennych oraz
metadanych w zakresie zagospodarowania przestrzennego. Zapoznanie studentéw kierunku
Gospodarka przestrzenna, specjalno$¢ geoinformacja (studia magisterskie) z dziataniem
Wtyczki APP oraz praca z nig zostaly wprowadzone na zajecia w ramach przedmiotu
Digitalizacja zasobow planowania miejscowego,

Prowadzenie zaje¢ z przedmiotow Technologie cyfrowe w planowaniu miejscowym oraz
Udostepnianie geodanych w Internecie na oprogramowaniu GEOXA udostepnionym przez
firme CGIS - studenci zapoznani sg z nowoczesnymi technologiami stosowanymi w szeroko
rozumianym planowaniu przestrzennym, w ramach czego opracowujg projekt
automatycznego wydawania wypiséw i wyryséw z MPZP oraz budujg portal mapowy dla
wybranej jednostki (gminy),

Udziat 2 pracownikow KGPIAK (Maria Pazdan, Tomasz Noszczyk) w szkoleniach
organizowanych przez Krajowg Szkote Administracji Publicznej im. Prezydenta RP Lecha
Kaczynskiego w zakresie szeroko pojetego postepowania administracyjnego. Szkolenia, w tym
przyktadowo szkolenie '"Wzory pism i decyzji w sprawach administracyjnych - warsztaty praktyczne'
i 'Postepowanie dowodowe oraz zasady formutowania decyzji administracyjnej' poskutkowaty
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wprowadzeniem na studiach magisterskich na przedmiocie Podstawy postepowania
administracyjnego i Prawo administracyjne w geoinformacji wykonywaniem przez studentow
dokumentow i aktéw administracyjnych sporzadzanych w praktyce przez organy administracji
publicznej w Polsce.

20. Dziatania wladz Wydziatu w zakresie wsparcia studentow

W zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami powotano na Wydziale Petnomocnika
Dziekana. Na kierunku GP na biezaco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkéw, w ktérym byty prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Gospodarka Przestrzenna,
pod katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest
miejsce parkingowe, przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tytu budynku
przystosowano dla osob niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest réwniez winda.
Dostepna jest toaleta dla os6b niepethosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sg
miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwo$é skorzystania z
3 wind. Dostepna jest toaleta dla os6b niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej
zapewniajg dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla os6b niepetnosprawnych, toalety,
wejscia oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Gospodarka Przestrzenna odbywajg sie rowniez w innych
budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatéw i Jednostek.

Budynek Wydzialu LeSnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla osob niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu
na poziom parteru, podjazd i mozliwos¢ wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy
z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykéw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono
w wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru,
przystosowany dla osdb niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem
wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie
na parter, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete dla osob niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Gospodarka Przestrzenna korzystajg z dostepnosci zakwaterowania w
domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Il ,Oaza”, DS. IV ,Czwdrka”, DS.
Bratniak oraz DS. Mtodos¢.

Budynek DS. Il ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, winde osobowg
oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla osob niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych
od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodos¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde dla
0sOb niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.
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Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w
mozliwos¢ wjazdu do budynku od strony podwérka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Na kierunku Gospodarka Przestrzenna nie wystepujg formy niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgce podjecie studiéw na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi
chorobami przewleklymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwosc
indywidualnego toku studiéw. Nie stwierdzono roéwniez ograniczen dla osob korzystajgcych z
wozkéw inwalidzkich. W przypadku studentow wymagajgcych udogodnien w trakcie zaliczen i
egzaminow istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw w druku powiekszonym, egzaminu przy
wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie réwniez
obecnosc¢ opiekuna podczas egzaminu oraz mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli
dana forma niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z
ustnej na pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje,
w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

21. Wnioski z raportu

1. Zmniejszenie wielkosci naboru na wszystkich stopniach kierunku studidéw, szczegodlnie |
stopniu niestacjonarnych stwarza niebezpieczenstwo likwidacji kierunku studiéw. Konieczne
jest wzmozone dziatanie Wiadz Wydziatu na rzecz promociji kierunku studiéw, moze korekta
programu studiow, tak by stat sie on bardziej aktualny i bardziej atrakcyjny dla potencjalnych
kandydatéw.

2. Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete zaréwno na studiach stacjonarnych jak i
niestacjonarnych 1 i Il stopnia mimo czeéciowej realizacji zaje¢ w formie zdalnej. Stwierdzono
jednak problemy z przekazywaniem tresci z powodu ograniczen zwigzanych ze zdalnym
nauczaniem oraz utrudniony kontakt ze studentami oraz monitorowanie postepu prac
zwtaszcza na zajeciach praktycznych. Wielu prowadzgcych poswiecato znacznie wiecej czasu
na konsultacje oraz przygotowywanie konspektéw z prowadzonych zajec.

3. Analiza kompetencji kadry dydaktycznej nie wykazata istotnych problemdéw.

4. W przypadku infrastruktury dydaktycznej stwierdzono jej poprawe poprzez np. wymiang i
zakup nowego sprzetu dla prowadzgcych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery,
specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciggle jednak wymagane sg dalsze dziatania
jak np. zakup dodatkowego sprzetu komputerowego oraz remont i malowanie sal, instalacji
zwiekszajagcych komfort prowadzenia zajec¢, np. klimatyzacja, nagto$nienie itp.

5. Hospitacje zaje¢ nie wykazaty nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Jednak
zauwazono brak wykonanej hospitacji w stosunku do planu oraz zmiane nazwy przedmiotu i
kierunku objetego hospitacjg w stosunku do ujetego w planach. W niektérych przypadkach
ocena hospitujgcego byta bardzo pobiezna i lakoniczna.

6. Analiza ankiet studentow nie wykazata razgcych nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec.

7. W obecnym roku akademickim 2021/2022 do$¢ duza liczba pracownikow brata udziat w
wymianie miedzynarodowej. Natomiast wsréd studentéw jeszcze panowata nieche¢ do
wyjazdow, ktora byta zwigzana sytuacjg pandemiczng COVID-19.

8. Studenci aktywnie uczestniczg w pracach Kota Naukowego. W roku akademickim 2021/2022
studenci uczestniczyli w Sesji Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja
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w Krakowie, gdzie zaprezentowali referaty oraz z webinariach i konferencjach. Inz. Michalina
Czech na tle wydziatu zajetfa Ill miejsce oraz otrzymata nagrode Praktyka. Ponadto Studenci
Wspdétpracowali takze w organizacji Matopolskiej Nocy Naukowcow. Czionkowie kota realizujg
ciekawe tematy badawcze i prowadzi intensywng promocje w mediach spotecznosciowych.

9. Wiadze Wydziatu realizujg szereg projektéw, w ktérych studenci moga poszerzaé swoje
kompetencje np. podczas realizacji stazy w ramach projektu ,Zréwnowazony Rozwadj Uczelni”.

10. Analiza dobrych praktyk w zakresie ksztatcenia na kierunku Gospodarka Przestrzenne
wykazata, iz podejmowanych jest szereg innowacyjnych dziatan w tym zakresie.

22. Realizacja zalecen DKJK dla wszystkich kierunkow studiow w roku akademickim
2021/2022 przez Wiadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji.

Realizacja
zalecen DKJK
Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2020/2021 w roku Komentarz**
akademickim
2021/2022*
Wskazane jest podejmowanie  dalszych  dziatan 1) aktualizacja stron www oraz profilu w mediach spoteczno$ciowych, 2)
promocyjnych w celu informacji o ofercie edukacyjnej podpisano umowy z 6 szkotami partnerskimi, 3) zwiekszono aktywnosé
Wydziatu. Dobrg alternatywg moge by¢ studia podyplomowe dziatan promujacych nauke poprzez organizacje Dni Nauki, Wielkiej
dedykowane dla konkretnych sektoréw gospodarki, co w Lekgji Inzynierii Srodowiska i Geodezji, 4) artykuly promujgce nauke w
konsekwencji moze ztagodzi¢ niekorzystny bilans zwigzany z czasopismach branzowych: Gospodarka Wodna, Przeglad Geodezyjny,
rekrutacjg. Rady kierunkéw wspdlnie z Radg Interesariuszy W roku akademickim 2021/2022 podjeto prébe dziatan promocyjnych w
Wydziatu powinny przeanalizowaé obecne programy studiow w trakcie trakcie realizacji projektu naukowego NAWA ,Cultural Heritage”. Na
na wszystkich kierunkach w celu ewentualnego Kampusie UR przy ulicy Balickiej propagowano efekty projektu wsrod
dostosowania ich do aktualnych trendéw gospodarczych lub studentow, absolwentéw oraz mieszkancéw pobliskich osiedli. Ponadto
zastanowi¢ sie nad powofaniem nowego kierunku trwajg intensywne prace przy budowaniu marku Uniwersytetu i Wydziatu
odpowiadajgcego na potrzeby rynku pracy. ISiG w mediach spotecznosciowych na Facebook, Instagram i Tweeter.
Dziatania na tg chwile nie przynoszg pozadanych efektéw w zakresie
skutecznosci rekrutacji
W programach studidw na wszystkich kierunkéw nalezy . W programach studiéw Gospodarka Przestrzenna znalazto sie miejsce
rozwazyc¢ zwigkszenia zajec prowadzonych z TAK na odbywanie zaje¢ z przedmiotu Planowanie Przestrzenne przez
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania oraz specjalistbw wywodzacych sie z Matopolskiej Okregowej Izby
zajec praktycznych. Architektéw RP.
Zwigkszenie zainteresowania pracownikéw realizacjg prac Na Wydziale ISiG, pracownicy Gospodarki Przestrzennej i Architektury
dyplomowych we wspotpracy z sektorem gospodarczym. Krajobrazu zostali poinformowani o koniecznosci nawigzywania
Warto rozwazyé powotanie koordynatorow lub osoby formalnych form wspétpracy z otoczeniem gospodarczym. Nalezg do
odpowiedzialne do inicjowania i nadzorowania kontaktéw nich dziatania podejmowanie bezposrednio pomigdzy pracownikami UR
pracownikéw z otoczeniem spoteczno-gospodarczym na oraz poprzez studentdw realizujgcych prace dyplomowe we
poszczegolnych kierunkach. wspotudziale z podmiotami gospodarczymi. Za cenne uznano réwniez
TAK realizacje praktyk zawodowych, znajdujgcych sie w programach
studiéw. Dziatania: 1) prace dyplomowe realizowane we wspotpracy z
otoczeniem gospodarczym to okoto 55 szt. - w stosunku do roku
2020/2021 odnotowano wzrost liczby tych prac o ok. 85%, 2)
prowadzone sg przez wydzialowych koordynatorow praktyk, jak i
potencjalnych promotoréw prac rozmowy dotyczace tych kwestii z
podmiotami, z ktérymi wydziat ma podpisane porozumienia o
wspotpracy.
Cykliczna weryfikacja przez Rady Kierunku kompetencji Dziania bede podjete przy modyfikacji programu studiow
kadry dydaktycznej w prowadzeniu zajeé. Mozna to Nle
realizowa¢ we wspdipracy z koordynatorami wiasciwych
dyscyplin naukowych.
Zwiekszy¢ liczbe zapraszanych oséb z otoczenia spoteczno- Zwiekszono ilo$¢ zaje¢ realizowanych przez osoby bedace
gospodarczego oraz naukowcéw z innych os$rodkéw przedstawicielami przedsigbiorstw, urzedéw administracji rzadowej i
krajowych i zagranicznych do prowadzenia wybranych TAK samorzadowej. W katedrze Gospodarki Przestrzennej i Architektury
wyktaddw i ¢wiczen. Krajobrazu podpisane zostaty formalne umowy z Matopolskg Okregowg
I1zbg Architektéw RP, oraz w grudniu 2022 zostata podpisana umowa o
wspdtpracy w Towarzystwem Urbanistéw Polskich, oddziat w Krakowie
Zachecania i wspomagania studentdw do udzialu w Prowadzona jest kampania informacyjna ws$réd studentéw dot.
konferencjach i sympozjach krajowych i zagranicznych. mozliwosci dziatania w kotach naukowych, Koto naukowe Gospodarki
Bedzie to miato pozytywny oddzwigk w cyklicznych raportach Przestrzennej LOCUS byto gtéwnym wykonawcg badan zamawianych
dla PKA. TAK na kwote 12300 zt oraz brato udziat w Ogdlnopolskiej Konferencji
,Geoinformacja: Nauka — Praktyka — Edukacja w dniach 1-3 grudnia
2022r., w Poznaniu, na ktérej wygtosito 4 referaty w regularnych sesjach
naukowych wraz z uczestnikami konferencji. Konferencja nie
przewidywata osobnej sesji dla studentéw i doktorantéw.
W zakresie hospitacji wtadze Wydzialu powinny uczula¢ podjecie na posiedzeniach Kolegium Wydzialu zagadnienia dot.
Hospitujgcych by raporty byty opracowane profesjonalnie. W zdawkowych, krétkich recenzji, 2) postulowano zmiany w raportach z
raportach powinny sie znajdowac¢ szczegdtowe komentarze z hospitacji na poziomie Uczelni, 3) w planach hospitacji uwzgledniono
hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informacji o tresci osoby, co do ktérych byty zastrzezenia w ocenie ankietowej prowadzone
zaje¢, stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie TAK przez studentoéw, tzn. tych, ktére uzyskaty ocene nizszg niz 3,32

prowadzenia zajet, rozplanowania zajec przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzacego ze studentami.
Zaleca sie wprowadzenie wzorca uwag dla wszystkich
hospitacji na Wydziale, gdzie bedzie podana ocena formalna,
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merytoryczna i metodyczna hospitacji. Ponadto zaleca sig by
Wiadze Wydziatu i kierownicy jednostek uwzgledniali w
planach hospitacji osoby, co do ktérych byty zastrzezenia w
ocenie ankietowej prowadzone przez studentéw.

W oparciu o wyniki oceny ankietowej toku studiéow zaleca sie
podjecie dziatan przez Rade kierunku Geodezja i Kartografia
oraz  Gospodarka  Przestrzenna do  usprawnienia

Rada Kierunku Geodezja i Kartografia oraz Gospodarka Przestrzenna
wprowadzita zmiany w programie studiéw z naciskiem na wigkszg liczbe
zaje¢ w zakresie umiejetnosci praktycznych. Zapewniono réwniez w

prowadzenia studiéw na wspomnianych kierunkach w TAK opracowanym programie studiéw GiK mozliwos¢ zdobywania
zakresie  organizacyjnym oraz rozwazenie korekty wszystkich uprawnien geodezyjnych zapisanych w przepisach prawnych
programéw studidw w zakresie zwigkszenia umiejetnosci oraz mozliwo$¢ ubiegania sie o uprawnienia z wyceny nieruchomosci.
praktycznych.
Podejmowanie dalszych dziatan inwestycyjnych w zakresie Na w Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji podejmowane sg
poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej. skuteczne dziatania dotyczgce poprawy i zwiekszania zaplecza
technicznego w zakresie modernizacji posiadanego sprzetu oraz
inwestowania w nowe technologie: bezzatogowy statek powietrzny,
zakup licencji na oprogramowanie inzynierskie geodezyjne, geodezyjne,
TAK architektoniczne i systeméw informacji przestrzennej. Ponadto

Uniwersytet na wniosek WISIG przystepuje do Sieci Naukowej
CENAGIS o znaczeniu ogélnokrajowym. Dziatania 1) prowadzone sg
remonty sal dydaktycznych, 2) modernizowany jest sprzet komputerowy,
3) kontynuowany jest zakup przyrzadéw pomiarowych, w tym
tachimetry, odbiorniki GPS, 4) zrealizowano zakup licencji
oprogramowania, ktére udostepniane jest studentom

* Prosze o odpowiedz TAK/NIE
** Prosze wpisa¢ komentarz wyjasniajgcy jakie dziatania podjeto lub dlaczego nie podjeto dziatan

23. Zalecenia DKJK

1.

Modyfikacja struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale
poprzez umozliwienie lepszego przekazu informacji z RIZ do DKJK. Umozliwienie udziatu
Koordynatora ds. praktyk zawodowych na GP i przedstawiciela DKJK w posiedzeniach RIZ.
Nalezy kontynuowaé¢ rozmowy z przedstawicielami studentéw kierunku GP | i Il stopnia by
monitorowac¢ oczekiwania co do uzyskiwanych kompetenc;ji.
Podejmowanie nowych inicjatyw dydaktycznych, np. kursy, szkolenia, studia podyplomowe,
ktére mogg uatrakcyjnic¢ |l stopien studiow zwtaszcza, ze kierunek GP jest specyficzny gdyz tgczy
efekty uczenia sie dla réznych obszaréow nauki, zatem niestandardowy sposéb ksztatcenia wraz
z zajeciami pozauczelnianymi sg wskazane.
Wprowadzenie przez Wtadze Wydziatu formy zachet dla pracownikéw w celu publikowania
wynikéw badan przy udziale studentow.
Nalezy podejmowaé dziatania promocyjne w szkotach $rednich oraz dziatania marketingowe
skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatéw na studia, ktérych celem jest
przedstawienie oferty ksztatcenia.
Zachecanie pracownikéw do
gospodarczym.
Dziekan powinien rozezna¢ sytuacje powodu niskich ocen i niekorzystnych komentarzy w
ankietach i wspdlnie z prowadzgcym/i podjgé¢ dziatania by w przysztosci ocena ta byta wyzsza.
Nalezy kontynuowac dziatania zmierzajgce do optymalizacji organizacji studiow w aspekcie
rownomiernosci obcigzenia godzinami poszczegolnych semestréw oraz zwiekszenia mozliwosci
rozwoju studentdw czy umiejetnosci pracy zespotowej, np. poprzez zaangazowanie ich w
pracach két naukowych.
Wiadze Wydzialu powinny uczulaé Hospitujgcych by wykonywali rzeczowo komentarze w
raporcie z hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informacji o tresci zajeé, stosowanych
pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia =zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze studentami.
Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia w sprawie procesu dyplomowania:

— poprzez Kierownikéw Katedr zwrécenie uwagi pracownikom prowadzgcym prace dyplomowe
na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.

realizacji prac dyplomowych z otoczeniem spoteczno-
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— bardziej wnikliwe podejscie Recenzentéw do oceny pracy dyplomowej, a w razie stwierdzenia

razgcych btedéw merytorycznych — skierowanie pracy do poprawy.

— ujednolicenie, w jakim stopniu promotor powinien ingerowaé¢ w catoksztatt pracy dyplomowej.

10.

11.

12.

Biorgc pod uwage opinie zaktadowego opiekuna praktyk oraz wynikéw ankiet praktykantow, w
Programie studiéw powinien by¢ wiekszy nacisk na przedmioty, na ktérych omawiane sg
nowoczesne techniki projektowe i analityczne w tym z wykorzystaniem nowoczesnego
oprogramowania. Koordynator do spraw praktyk na kierunku GP wraz z wikadzami Wydziatu
powinni w wiekszym stopniu informowa¢ studentéw o procedurze realizacji praktyk i formalnych
aspektach realizacji praktyki zawodowe;j.

Wiadze Wydziatu wraz z wydziatowym koordynatorem do spraw wymiany miedzynarodowej
powinno zachecac¢ studentow i pracownikow do uczestnictwa w wyjazdach miedzynarodowych.
Nalezy rozezna¢ przyczyne braku zainteresowania studentéw kierunku GP wymiang
miedzynarodowg. Sugeruje sie zorganizowanie spotkania Wtadz Wydziatu ze studentami
studiéw | i Il stopnia na kierunku GP w celu rozeznania powoddéw braku tej aktywnosci. Nalezy
poprawi¢ sposob pozyskiwania informacji dotyczgcych wymiany miedzynarodowej studentow i
pracownikow.

Zaleca sie spotkanie Witadz wydziatu ze studentami reprezentujgcymi kierunek Gospodarka
Przestrzenna w celu oméwienia przyczyn braku zainteresowania studentéw ankietg dotyczaca
oceny dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni.
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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

1. Charakterystyka préby

Badaniem objeto absolwentéw studidw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika 2021 nastepujgcych wydziatow:

e Wydziat Technologii zywnosci

e Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny

e  Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

e Wydziat Le$ny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.
Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywnos¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentéw w podziale na pte¢ i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentéw. Struktura proby wg pfci.

Pte¢ Liczba respondentéw %N
kobieta 96 63.6%
mezczyzna 55 36.4%
Suma 151  100.0%

mezczyzna: 55 os. [36,4%]

- kobieta: 96 os. [63,6%]

M kobieta: 95 0s: [63.6%] W mezczyzna: 35 os. [36,4%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu
Wydziat Liczba respondentéw =~ %N

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 63  24.0%

Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]
Iniczo - Ekonomiczny- 14 os. [5,3%] ' ~ Wydziat Inzynierii 4“rodowiska i Geodez

hnologii Zywnosci- 33 os. [12,5%] — d.
i Biologii Zwierzat: 34 os. [12,9%] — . '

rechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]

Wydziat Inzynierii Produkcji i Emerget

M Vydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 63 os. [24,0%]
I Wydziat Inzynierii Produkeji | Energetyki: 57 os. [21,7%]
Wydziatl Biotechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]
B Wydziat Hodowli i Biclogii Zwierzat: 34 os. [12,9%]
I VWydziat Technologii Zywnosci: 33 os. [12,5%]
Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny: 14 os. [5,3%] Il Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]

Rys. 1.2 Grupa respondentdw. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:
e miejsca ukonczenia szkoty sredniej (wojewddztwo)
e oceny uzyskanej na dyplomie ukoriczenia studiéw | stopnia
Przewazajaca liczba respondentdéw 55.0% ukonczyta szkote srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw | stopnia, najwieksza

grupa respondentéw 4.0% osiggneta ocene 4.0.

Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslagskie 1 0.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 1 0.7%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 1 0.7%
matopolskie 83 55.0%
mazowieckie 2 1.3%
opolskie 2 1.3%

podkarpackie 22 14.6%
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podlaskie 1 0.7%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 21 13.9%
Swietokrzyskie 16 10.6%
warminsko — mazurskie 1 0.7%
wielkopolskie 0 0.0%
zachodniopomorskie 0 0.0%
Suma 151 ' 100.0%

warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
podlaskie: 1 os. [0,7%]
todzkie: 1 os. [0,7%]
opolskie: 2 os. [1,3%] //
/

mazowieckie: 2 os. [1,3%] " matopolskie- 83 os. [55,0%]

Swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]

Slaskie: 21 os_ [13,9%] '.\.

podkarpackie: 22 os. [14,6%] |

B malopolskie: 53 os. [55,0%] M podkarpackie: 22 os. [14,6%)]
slaskie: 21 os_ [13,9%] [ | swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]
M mazowieckie: 2 os. [1,3%] opolskie: 2 os. [1,3%] M dolnoslaskie: 1 os. [0,73]
M lubelskie: 1 os. [0,7%] tadzkie: 1 os. [0, 7%] podlaskie: 1 os. [0,7%]
B warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
Highcharts.com

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukoriczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.

Tabela 1.4 Struktura préby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 6 4.0%
35 28 18.5%
4.0 55 36.4%
4.5 41 27.2%
5.0 21 | 13.9%

Suma 151  100.0%
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4.0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5L
[a]
M:060. M35 28o0s. 40:550s. MM435:410s. M50 21 os.

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studiéw | stopnia UR 6 m-c po ukoniczeniu studidw rozpatrywany jest w
trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy — respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujacy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.

Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw | stopnia 67.8% respondentow pracuje, w tym 40.4% (59)
to osoby pracujace i kontynuujgce nauke, 26.7% (39) nie pracuje i kontynuuje nauke, 4.1% poszukuje
pracy 6, zas ogétem wsrdd ankietowanych 32.2% (47) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentéw %N
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki 31 21.2%
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke 59 | 40.4%
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 5 3.4%
prowadze witasna dziatalnos$¢ gospodarcza 4 2.7%
poszukuje pracy 6 4.1%
nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.7%
nie pracuje, kontynuuje nauke 39 | 26.7%
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 1 0.7%

Suma 146 ' 100.0%
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nie pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

\\I o

prowadze wiasna dziatalnos< gospodarcza: 4 os. [2,7%] P

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 5 os. [3,4%]

poszukuje pracy: 6 os_ [4,1%]

b umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki: 31 os_ [21,2%]

nie pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]

[ ] pracuje { etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke: 539 os. [40 4%

M i pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]
pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzielo ) i nie kontynuuje nauki: 31 os. [21,2%]

[ ] poszukuje pracy: © os. [4,1%] [ ] podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 3 os. [3,4%]
prowadze wiasna dzialalnosé gospodarcza: 4 os. [2,7%]

M i pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,7%]

M i pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy N=N3.
Wsrdod wydziatéw najwyzszy wskaznik absolwentéw pracujgcych mozna odnotowaé dla Wydziatu:

Ogrodniczy.

Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow [ stopnia.

= . -2 -3 - £
= = o— =

2 8> 2% &8 2z 3§ 9o
2. ©c = ca 3 o3 =
8 =i > @ NO) @ T = < B
. o o B &= = o3 g2
Status / Wydziat @c 5 =% =g ® IN £5
RE B2 BT OEE E BB &0
N FS ¥ v > 3L @
° S >5 28 = >2 =0

§> s =0 =38 20

a A =

=
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 4 2 4 11 3 2 5

kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 9 4 15 14 1 7 9
kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 1 0 1 2 0 1 0
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg 0 2 0 1 0 0 1
poszukuje pracy 1 0 2 1 0 0 2
nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 1 0 0 0
nie pracuje, kontynuuje nauke 6 2 6 10 2 6 7
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 0 0 1 0 0 0 0



UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

(X3}

; I |y Il I |

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii Rolniczo - InZynierii Inzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci Ekonomiczny  Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow | stopnia.

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c © 3
S < g < 8
N © i} R
5 & 2 3 ©
o 2 3 S T
o 5] o 8¢ x
. F .
Status / Kierunek % o ] o
& © o ©: S
—_ 'F [ -: - §
© o Q0 [} [T}
3 3 S £
3 g g g 5
0 C it
o O = £ <
G]
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 1 7 30 O
kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 2 6 3 1 2

kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg
poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O w o o o o
o uu O O O
O O O o o o
O B O O O O
O B B O B N

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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%]

: | I | I

Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Lesnego Absolwenci studidw | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

Status / Kierunek

Lesnictwo
Technika
rolnicza i le$na

pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe

prowadze wtasna dziatalno$¢ gospodarczg

poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O M O O O O -, W
O O o o o o o o

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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3

Lesnictwo Technika ralnicza i lesna

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéow Wydziatu Lesnego Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
pracujacy bez formalnego zatrudnienia. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 99. Czes¢ absolwentow 65.1% (90)
jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu. 2.7% (4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. 3.4% (5
deklaruje prace bez formalnego zatrudnienia.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentéw (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywane] pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki

kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.
Tabela 3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw = %N

Tak 36 13.7%
Nie 21 8.0%
Czesciowo 16 6.1%

Suma 73 | 27.8%
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/ Tak: 36 os_ [13,7%]

_— HNie: 21 os_ [8,0%]

Czesciowo: 16 os. [6,1%]

B Tak: 36 0s.[13,7%] M Nie: 21 os: [8,0%] Czesciowo: 16 0s. [B,1%]

Highcharts.com

Rys. 3.1 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
Tabela 3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztafceniem w zaleznosci od pfci.

Zgodnos$¢ = Kobieta Mezczyzna

Tak 21 15

Nie 14 7

Czesciowo 9 7

25

20

15

10

5

0

kobieta mezczyzna
0 Tak  EH Nie Czesciowo

Rys. 3.2 Zgodnosc pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci..
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Tabela 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukonczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

= : :E‘ :U=D
[ ! = > = Q = o
o o C C 5 =t >
e, B8z g» g5 £ 328 2%
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Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukoniczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rys. 3.5 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Rolniczo - Ekonomicznego Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Rys. 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.7 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
e K I iy 2
] Y= 4 — ©
N © .2 @© =
— QLD ; pe) 2
0 o o o S
& t O 3w o
v C g o gc =
Zgodnos¢ / Kierunek % = “n 2B ©
~ © R © = =
= N s = x
< o] 2 ) [}
3 g - £
2 @ B = S
o] ) = £ <
O
Tak 1 9 2 1 0
Nie 2 0 0 0] 2
CzeSciowo 0 1 3 0 0
10
5
B
4
2
0
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka krajobrazu
wodna
Tak [ Nie Czeiciowo

Rys. 3.7 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji byt deklarowany bezposrednio przez
respondentdw w pieciostopniowej skali. Wyznacznikiem satysfakcji mogg by¢ tez zarobki (okreslone w
stosunku do wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki w obu
wspomnianych kategoriach: zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na ptec¢ i wydziaty. W tym rozdziale
analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
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cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 90. Najwieksza grupa respondentéw 6.5% (36 osoby
okresla swojg satysfakcje z wykonywanej pracy wielkoscig 4 w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
,zupetne niezadowolenie”, a 5 ,catkowite zadowolenie”. Wyziszy wskaznik zadowolenia mozna
zaobserwowac dla pfci: kobieta. 19.4% respondentéw tej ptci wskazato wartosci 4 lub 5. Analizujac
wyniki dla wydziatdéw, najbardziej korzystne wskazania sg w przypadku Wydziatu Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Geodezji, gdzie 27.0% respondentéw (51 oséb) wskazato wartosci 4 lub 5. Szczegdtowe
dane przedstawione sg ponizej.

Tabela 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Liczba respondentdw %N
1 (zupetnie niezadowolony/a) 3 1.1%
2 2 0.8%
3 17 6.5%
4 36 13.7%
5 (zupetnie zadowolony/a) 15 57%
Suma 73 | 27.8%

~ 4:36 os. [13,7%]

I
3: 17 os. [6,5%]

5 (zupeinie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

“"'---\‘ 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os. [1,1%]
" 2:2 os. [0.8%]
M4 360s [13,7% WM 317 os. [6,5%] 3 (zupetnie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

M 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os [1,1%] M 2: 2 os. [0,8%]

Rys. 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Kobieta Mezczyzna

1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0
2 0 0
0 0

4 0 0
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Rys. 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ptci. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego WydZziatu.
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Rys. 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego Wydziatu.

Tabela 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Rys. 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Charakterystyka miejsc pracy.

W badaniu poddano analizie miejsca pracy zatrudnionych absolwentow przeanalizowano nastepujgce
kwestie: wielko$¢ firm mierzona liczbg zatrudnionych pracownikéw, lokalizacja firmy (miasto,
wojewodztwo) branza firmy (w oparciu o statg liste zgodnie z EKD). Respondentéw proszono réwniez o
podanie nazwy firmy. W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie
w ramach umowy o prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 73. Wiekszos¢
absolwentow 9.9% jest zatrudniona w firmie liczacej Tak pracownikéw. Jezeli chodzi o miejsce pracy na
czoto wysuwa sie wojewddztwo 20.5%.

Tabela 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkos¢ firm. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wielko$¢ zatrudnienia | Liczba respondentéw %N

1-9 10 3.8%
10-49 21 8.0%
50-249 11 4.2%
Powyzej 250 26 9.9%
Nie wiem 5 1.9%

Suma 73 27.8%
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< PowyzZej 250 26 os. [9,9%]

[

_~ 10 - 49: 21 os. [8,0%]
-
-

50 - 249: 11 os. [4,2%]

“—- — 1-9:10 os. [3,8%]
- T Nie wiem: 5 os_ [1,9%]

M Fowyzej 250: 26 0s. [9,9%] WM 10 - 49: 21 os. [8,0%] 30 - 24911 os. [4,2%]
-9 100s [2,58% I Nie wiem: 5 os. [1,9%]

Rys. 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkosc firm. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.22 Charakterystyka miejsc pracy — kraj. Rozktad liczbowy i procentowy.
Kraj zatrudnienia | Liczba respondentéw =~ %N

Polska 75 28.5%
Szwecja 3 1.1%
Norwegia 0 0.0%
Niemcy 0 0.0%
Austria 0 0.0%
Wtochy 1 04%
Holandia 0 0.0%
Francja 0 0.0%
Wielka Brytania 0 0.0%
Hiszpania 0 0.0%
inne: 0 0.0%
Suma 79  30.0%
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f_,_,f Polska: 75 os. [28,5%]

-

—— Szwecja: 3 os. [1,1%]

Wiochy: 1 os. [0,4%]

I Polska: 75 os. [28,5%] M Szwecia: 3 os: [1,1%] Wiochy: 1 os_ [0,43%]

Rys. 3.22 Charakterystyka miejsc pracy - kraj. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.23 Charakterystyka miejsc pracy — wojewddztwo. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wojewddztwo zatrudnienia = Liczba respondentéw = %N

dolnoslgskie 3,0 1,1
kujawsko — pomorskie 0,0 0,0
lubelskie 0,0 0,0
lubuskie 0,0 0,0
tédzkie 1,0 04
matopolskie 54,0 20,5
mazowieckie 3,0 1,1
opolskie 0,0 0,0
podkarpackie 1,0 04
podlaskie 0,0 0,0
pomorskie 0,0 0,0
Slaskie 6,0 2,3
Swietokrzyskie 1,0 04
warminsko — mazurskie 0,0 0,0
wielkopolskie 0,0 0,0
zachodniopomorskie 0,0 0,0

Suma 69,0 26,2
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swietokrzyskie: 1 os. [0, 4%] — I
?]ﬂdkﬂl’pﬂ[rkiﬂi 1 os. iD, % — -_-_=.'-I |
todzkie: 1 os_ [0,4%] I

Suma: 69 os. [26,2%]

Zlaskie: & os. [2,3%]

mazowieckie: 3 os_[1,1%] ~ =~ dolnoilgskie: 3 os. [1,1%]

M cuma: 69 os. [26,2%] I malopolskie: 54 os. [20,5%] slaskie: 6 os. [2,3%]

M dolnoélaskie: 3 os [1,1%] Il mazowieckie: 3 os. [1,1%]
M podkarpackie: 1 os. [0,4%] I iwietokrzyskie: 1 os_ [0,4%]

Rys. 3.23 Charakterystyka miejsc pracy - wojewddztwo. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.24 Charakterystyka miejsc pracy — branza. Rozktad liczbowy i procentowy.

Branza

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

rybactwo, rybotowstwo

gornictwo

przetwoérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobis

hotele i restauracje
transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé
posrednictwo finansowe

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpie

edukacja

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

dziatalnos¢ ustugowa komunalna

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

organizacje i zespoty eksterytorialne

tadzkie: 1 os. [0,4%]

ighcharts.
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matopolskie: 54 os. [20,5%]

“
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%N

4.6%
0.4%
0.0%
2.3%
1.9%
1.9%
1.1%

3.8%
4.2%
1.5%
0.8%

3.4%

1.5%
0.0%
1.5%
0.4%
0.8%
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Suma 79  30.0%

< rolnictwo, fowiectwo

|
| /7 transport, gos
r,/- hotele i rest
T, "'._
= | administrac
pPrzetworstwi

wytwarzanie i zz

wo, towiectwo i lesnictwo: 12 os. [4,6%]

ort, gospodarka magazynowa i tacznosd: 11 os. [4,2%]

i restauracje: 10 os. [3,8%]

stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne | powszechne ubezpie: 9
rarstwo przemystowe: & os. [2,3%]

‘zanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode: 5 os. [1,9%]
mickwo: 3 os. [1,9%] I poirednictwe finansowe: 4 os. [1,5%)]
a4 os. [1,5%] dziatalnose ustugowa komunalna: 4 os. [1,53%]

hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutdow uzytku osobis: 3 os
a nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze): 2 os. [0, 8%]

Rys. 3.24 Charakterystyka miejsc pracy - branza. Rozktad procentowy N=NPZ.

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujace o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukoriczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowiedz ,[ABLZWartosc35]”. 11.0% respondentéw (29 oséb) uznato,
ze warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukonczenia studidw na danym kierunku/specjalnosci
W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o
prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 213.

Tabela 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.

Warunki uzyskania pracy Liczba respondentéw %N

Ukonczony kierunek studiow | stopnia 29  11.0%
Motywacja ( mobilnos¢, dyspozycyjnosc ) 36 13.7%
Wiedza uzyskana podczas studiow 22 84%
Doswiadczenie zawodowe 19 7.2%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 22 84%
Znajomos¢ jezykdw obceych 14  53%
Umiejetnos¢ komputerowe 17 6.5%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, umiejetnosc pracy w 41 | 15.6%
grupie)

Inne 12 4.6%

Nie wiem 1 0.4%
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Suma 213 81.0%

Ukonczony kierunek studidw | st...
Motywacja ( mobilnosc, dyspozy...
Wiedza uzyskana podczas studidw
Doswiadczenie zawodowe
Kwalifikacje zdobyte poza progra...
ZnajomosE jezykdw oboych
Umigjetnosd komputerowe

Umiejetnosci interpersonalne { n_..

Inne
Mie wiem
20 30 40 50
[Odpowiedzi]

=]
=]

M Ukonczony kierunek studidw | stopnia: 29 os.
M Motywacia ( mobilnoéé, dyspozyoyinoic )0 36 os.

Wiedza uzyskana podczas studiow: 22 os. [ Doiwiadczenie zawodowe: 19 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 22 os.

Znajomose jezykow oboych: 14 os. [ | Umigjetnosc komputerowe: 17 os.
[ | Umiejetnosci interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnose pracy w grupie): 41 os.
[ Inne: 12 os. Mie wiem: 1 os.

Highcharts.com

Rys. 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad procentowy.

Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — metody
Tabela 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny.

Metoda Liczba respondentéw %N
Znajomi, krewni 21 28.8%
Internet 37 50.7%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 3 4.1%
Biuro Karier 2 2.7%
Inne 10 13.7%

Suma 73 | 100.0%
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Prasa
Targi pracy
Urzad pracy -
Biuro Karier
]

Inne

0 5 10 15 20 25 30 35 40
M 7najomi, krewni: 21 os. I Internet: 37 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
Ml Urzad pracy: 3 os. Biuro Karier: 2 os. [ Inne: 10 os.

Highcharts.com

Rys. 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.

Moment rozpoczecia = Liczba respondentdw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 40 | 15.2%
1-3 miesiecy 22 84%
3-6 miesiecy 7 2.7%
Powyzej 6 miesiecy 4 1.5%
Suma 73 27.8%

1-3 miesiecy

3-6 miesiecy

ronzel | miESia:ca _

Powyzej 6 miesiecy

%]

M Ponizej 1 miesigca: 40 os. M 1-3 miesiecy: 22 os. 3-6 miesiecy: 7 os.
M Powyzej 6 miesiecy: 4 os.

Highcharts.com

Rys. 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad procentowy N=NPZ.
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4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi 0.0% wszystkich respondentéw (0).
Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentow = %N

Tak 0 0.0%
Nie 0 0.0%
Suma 0 0.0%

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy
Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1500 zt 0 0.0%
1500 - 2500 zt 0 0.0%
2500 — 3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 0 0.0%
Nie udziele informacji 0 0.0%
Suma 0 0.0%

5. Absolwenci poszukujgcy pracy

4.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swodj status zawodowy (6
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentéw niepracujgcych
i nieposzukujgcych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omodwiona szerzej

w kolejnym rozdziale.
Tabela 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rodzaj poszukiwanej pracy Liczba respondentéw =~ %N
statej wykorzystujgcej posiadane kwalifikacje 4 1.5%
statej niekoniecznie zwigzanej z kwalifikacjami 0 0.0%
tymczasowej 1 0.4%
wakacyjnej 0 0.0%
praca na odlegto$¢ / przez internet 0 0.0%
Suma 5 1.9%
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staftej wykorzystujacej posiadane
kwalifikacje

stafej niekoniecznie Zwigzanej z
kwalifikacjami

TYMCZas0We]
wakacyjnej

praca na odlegifosc [ przez internet

M statej wykorzystujgce) posiadane kwalifikacie: 4 os.
Ml statej nickoniecznie zwiazane] z kwalifikacjami- O os. tymeczasowej: 1 os.
B wakacyjnej: 0 os. [l praca na odlegloié | przez internet: O os.

Rys. 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad procentowy, N=NNP.

Tabela 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.
Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 0 0.0%
1-3 miesiecy 3 11%
3-6 miesiecy 2 0.8%
Powyzej 6 miesiecy 0 0.0%
Suma 5 1.9%

( 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%]
[ T~ 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

I 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%] M 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

Rys. 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.
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Tabela 5.3 Zrédta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zrédto informacji = Liczba respondentéw =~ %N

Znajomi, krewni 1 04%
Internet 3 11%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 0 0.0%
Biuro Karier 0 0.0%
Inne 1 0.4%
Suma 5 1.9%

Prasa
Targi pracy

Urzad pracy

Biuro Karier
0 0.5 1 1.5 2 25 3
[%a]
M 7nzjomi, krewni: 1 os. [ Internet: 3 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
M Urzad pracy: 0 os. Biuro Karier: 0 os. M Inne: 1 os.

Rys. 5.3 Zrédfta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NNPP.
WSsréd badanych respondentow 0.4% zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentow

aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 1 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentdw, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.

Tab. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy
Czy skorzystano z pomocy doradcy?  Liczba respondentéw =~ %N

tak 1 0.4%
nie 4 15%
Suma 5 1.9%
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{ nie: 4 os. [1,5%]

!

T tak: 1 os. [0,4%]

M nic: 4 0s.[1,5%] M tak: 1 os. [0,4%]

Highcharts.cam
Rys. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

tak 4 15%
nie 1 0.4%
Suma 5 1.5%

i tak: 4 os_ [1,5%]

(

nie: 1 os_ [0,4%]

B tak: 405 [1.5%] M nie: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.
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Tab. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy
Powdd odrzucenia Liczba respondentéw

brak ukoriczonych studidw Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow
niewystarczajgca wiedza zakresu technologii komputerowych
niewystarczajgca znajomosc jezykdw obcych

niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji

inne

nie znam powodéw

U O O O w O +r O - O

Suma

{ mafta liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksz

!I niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zw

niewystarczajaca znajomos< jezykow obo

I mata liczna ofert pracy zgedna z posiadanym wyksztatceniem: 3 os. [1,1%]
[ | niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studidw: 1 os. [0,4%]
niewystarczajaca znajomosc jezykow obceych: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.

%N
0.0%
0.4%
0.0%
0.4%
0.0%
1.1%
0.0%
0.0%
0.0%
1.9%



(\S (/5 N /’

vV \'o’l

UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kottgtaja w Krakowie

Raport z badania

losow zawodowych absolwentow

Studia Il stopnia, rocznik ...2021/22

Krakow, 2022



UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

Spis tresci

1. Charakterystyka ProbY ... e 3
Préba a populacja. Responsywnosé i reprezentatywnos$é badania ze wzgledu na pte¢ i wydziat. ....... 3
Charakterystyka proby — inne WSKazZniKi. .........ooiviiiiiiiiic e 4

2. Status ZawodoWy abSOIWENTOW ......cuviiiiiiiii e 6

3. Poziom satysfakcji Z WyKONYWaANE] PraCy .....ieiiiiiiiiiiiiiee e 10
Warunki uzyskania pracy przez reSPONAENTOW. .. ...iiivriiii ittt e e 18
Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — czas poszukiwania pracy........cccccceevvveeeeeiiieeeciieceen, 19

4. Dziatalno$¢ gospodarcza absOIWENTOW .......ocuviiiiiiiiic e 20

5. AbSOIWENCI POSZUKUJGCY PraCy . .ueeie e 22



s

o7

ROCE )

UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koltataja w Krakowie

1. Charakterystyka proby

Badaniem objeto absolwentdéw studiéw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika [ABLZTekst1] nastepujacych wydziatow:

o Wydziat Technologii zywnosci

e Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny

o Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

o Wydziat Lesny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej U] — UR
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.

Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywno$¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentow w podziale na ptec i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentdw. Struktura proby wg pfci.

Pteé Liczba respondentéw %N
kobieta 147 | 66.2%
mezczyzna 75 33.8%
Suma 222 100.0%

mezczyzna: 75 os. [33,88] —

e,

"~ kobieta: 147 os. [66,2%]

M kobista: 147 0s. [66,2%] M mezczyzna: 73 os. [33,8%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu

Wydziat Liczba respondentéw %N
Wydziat Technologii Zywnosci 31 14.0%
Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny 24 10.8%
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki 15 6.8%
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 64  28.8%
Wydziat Le$ny 34 15.3%
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat 24 10.8%
Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 30 13.5%
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ — UR 0 0.0%
Suma 222 | 100.0%

nierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

¢li i Biologii Zwierzat: 24 os. [10,8%] _~~ Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geode
-

zo — Ekonomiczny: 24 os. [10,8%] ———— ‘
logii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%] — ' ' M

ydziat Technologii Zywnosci: 31 os_ [14,0%]

Wydziat Lesny:- 34 os._ [15,3%]

Ml Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 64 os. [28,8%]
I Wydzial Lesny: 34 os. [15,3%] Wydziat Technologii Zywnosci: 31 os. [14,0%]
I Wydziat Biotechnologii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%)]
Il Wydzial Rolniczo - Ekonomiczny: 24 os. [10,8%]
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat: 24 os_ [10,8%]
I Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

Rys. 1.2 Grupa respondentow. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:

e miejsca ukonczenia szkoty Sredniej (wojewddztwo)

e oceny uzyskanej na dyplomie ukonczenia studiéw Il stopnia

Przewazajgca liczba respondentéw 8.3% ukonczyta szkote Srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw Il stopnia, najwieksza
grupa respondentéw 62.4% osiggneta ocene 5.0.
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Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslaskie 3 1.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 9 5.0%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 3 1.7%
matopolskie 100  55.2%
mazowieckie 3 1.7%
opolskie 2 1.1%
podkarpackie 15 8.3%
podlaskie 0 0.0%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 19 10.5%
Swietokrzyskie 24 13.3%
warminsko — mazurskie 1 0.6%
wielkopolskie 1 0.6%
zachodniopomorskie 1 0.6%
Suma 181 = 100.0%

mazowieckie: 3 os. [1,7%]

todzkie: 3 os_ [1,7%] / W |
dolnoslgskie: 3 os. [1,7%] &
A
lubelskie: 9 os. [5,0%] ~ /

podkarpackie: 15 os. [8,3%] 4
-

slaskie: 19 os. [10,5%]

T~ matopolskie: 100 os. [55,2%]

iwietokrzyskie: 24 os_ [13,3%]

B matopolskie: 100 os. [535,2%] M swietokrzyskie: 24 os. [13,3%]
slaskie: 19 os. [10,5%] M codkarpackie: 15 os. [8,3%] M lubelskie: 9 os. [5,0%]
dolnoélaskie: 3 os. [1,7%] WM tadzkie: 3 os. [1,7%] WM mazowieckie: 3 os. [1,7%]
opalskie: 2 os. [1,1%] warminsko - mazurskie: 1 os. [0,6%]

M wizlkopolskie: 1 os. [0,6%] zachodniopomaorskie: 1 as. [0,0%]

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.
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Tabela 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 0  00%
35 1 0.6%
4.0 33 182%
4.5 34 18.8%
5.0 113 62.4%
Suma 181  100.0%
3.0

3.5 I

4.0

(%]
{=]

0 10 20 30 40 50 &0 70 50 o0 100 110 120
£
M :0:00s: MM35:10s. 4.0: 33 os. M 45:340s. EM50:1136s:

High Charts. com

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studidw Il stopnia UR 6 m-c po ukonczeniu studidw rozpatrywany jest
w trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy —respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujagcy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.
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Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw Il stopnia 87.8% respondentdw pracuje, w tym 8.3% (15)
to osoby pracujgce i kontynuujgce nauke, 5.5% (10) nie pracuje i kontynuuje nauke, 6.1% poszukuje
pracy (11), zas$ ogdtem wsrdd ankietowanych 12.2% (22) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentdw %N
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) 124 | 68.5%
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje 15 8.3%
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 4 2.2%
Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 16 8.8%
Nie pracuje — poszukuje pracy 11 6.1%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.6%
Nie pracuje, kontynuuje nauke 10 5.5%
Suma 181  100.0%

Mie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]

Nie pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%] ’ \‘

Nie pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]

trudni trudmni ik je edukacje: 15 os_ [8,3%
rudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje os_ [8,3%] - jestem zatn

Prowadze wlasna dziatalnos< gospodarcza: 16 os. [8,8%] :

M j=stem zatrudniony/ zatrudniona (w tym staz absolwencki): 124 os. [65,5%]
[ | Prowadze wlasna dziatalnos€ gospodarcza: 16 os. [8,8%]
lestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje: 15 os. [8,3%]
M e pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]
M e pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%]
Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]
M nie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy.
Wsrod wydziatdw najwyzszy wskaznik absolwentow pracujgcych mozna odnotowaé dla odpowiedzi:

Ljestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)”.

Szczegdtowe wartosci przedstawione sg w tabelach i na rysunkach ponizej.
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Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

g - ®
= N = )
& : ° = 2 O
S 8§z &, 8% z = 3
S o N =2 s 8 b = ¥ c
£ v = 9L T & N = = @ ©
, S SOFE £ <&- = 3t 9
Status / Wydziat e x§ ¢ & =8 ® 59 %9
=232 ®e Y ®YH N o= 3
83 N0 &5 N3 9 IR 2
N T X - . © —— ©
o > o= >8 = & ‘N
> s .o = 3 N o
= 3 = o >
> %) > ;
s =
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 16 14 11 36 17 14 16
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 2 1 1 5 2 1 3
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 0 0 2 0 0 1
Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 4 2 2 5 0 0 3
Nie pracuje — poszukuje pracy 2 1 0 4 3 0 1
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 1 0 0 0 0 0
Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 2 6 2
40
20
0 nln - B - I | [ T | - |
b e &3 < A > e &
{":' il::"\-\b b‘:\r‘_ C‘ ¢_\' . \\r& S \Pl:g \p‘:; « o
8 e <o 2° ol & <P ®
i i 2 il S & & @
® , & & 5 ¢° &
F ¥ o a R ) A
s "\\ {CPI* 4 E:'? i _‘l.')\
a8 i o S A ¥
L ¥ Fr 0 3
v o w®
...g-‘t"‘- )

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
Il |estem zatrudniony, zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wiasna dzialalnosc gospodarcza M Nie pracuje - poszukuje pracy
M Nie pracuje, nie poszukuje pracy Mie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2. 2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

Medvcvnv Wetervnarvinei
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Tabela 2.3 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Technologii Zywnosci. Absolwenci studiéw Il stopnia.

- 5 @ ‘o

5 o g é K] S g

3 E [¢] 0 © z 2 — § @

G 8 = Ewm AL o€t 2

- == o S o NN w o N E

Status / Kierunek £ 3 Q T L2 o © o N © @

£5 © §2 ¥L %9 FS&

55 o6 &9 85§ "8 ¢

& O S S 3 ¢ &8

2 S 5 @ e L

u) _—
I_

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 0 5 0 11 0 0
absolwencki)

Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 0 1 0 1 0 0

edukacje

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 0 0 0 1 0 0

Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 4 0 0 0 0

Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 0 0 0 0]

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0 0

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

& 2 g
© © Qa
s 2 ® 8 - 3
ol £ Q S5 N -
s 9 T 8 2 £ o
Status / Kierunek o S X g © 8 5
o 0 © Pl .©
w o — o2 S ® fay
o N N - e g 9]
3 s &
© c £
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 11 11 1 2 11
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 3 1 1 0 0
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 1 0 0 0
Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza 0 3 1 0 1
Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 2 0 0
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0
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12.5
10
7.5
5
2.5
: 1 I 1 I
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria i Architektura InZynieria
przestrzenna kartografia gospodarka krajobrazu srodowiska
wodna

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
M |=stem zatrudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkriotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wilasna dziatalnosc gospodarcza M e pracuje - poszukuje pracy
M e pracuje, nie poszukuje pracy Nie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Liczebnosé
tej grupy wynosi 159. Czesé absolwentow 79.0% (139) jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu.
8.8% (16) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentow (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.

Tabela 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba respondentéw =~ %N
Umowa o prace 122 1 55.0%
Umowa zlecenie / dzieto 7 3.2%

Suma 129  58.1%
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Umowa zlecenie | dzieto: 7 os_ [5,4%]

\

b Umowa o prace: 122 os. [94,6%]

M Umowa o prace: 122 os. [94,6%] M Umowa zlecenie | dzieto: 7 os. [5,4%]

Rys. 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.2 Status prawny zatrudnienia w zaleznosci od wydziatu

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Status / Wydziat

Wydziat Technologii Zywnosci
Wydziat Rolniczo -
Ekonomiczny
Wydziat Inzynierii Produkciji i
Energetyki
i Geodezji
Wydziat Le$ny

N
~
=
w
=
=
w
~
=
)]

Umowa o prace

=
=
(@}
[=
(@)

Umowa zlecenie / dzieto

Wydziat Hodowli i Biologii

Zwierzat

Wydziat Biotechnologii i

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

o  Medycyny Weterynaryjnej UJ

o
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M Umowa o prace [l Umowa zlecenie | dzieto

Rys. 3.2 Status prawny zatrudnienia z podziatem na wydziaty. Rozktad liczbowy i procentowy

Tabela 3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw =~ %N

Tak 78  35.1%
Nie 19 8.6%
Czesciowo 32 14.4%
Suma 129  58.1%

/f‘ Tak: 78 os_ [35,1%]

e CzesSciowo:- 32 os_ [14,4%]
Mie: 19 os. [8,6%]

Il Tak: 78 os. [35,1%] Bl Czeiciowo: 32 os. [14,4%] MNie: 19 os. [B.6%]

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.



UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Koflataja w Krakowie

Tabela 3.4 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | kobieta | mezczyzna
Tak 46 32
Nie 14 5

Czesciowo 24 8

50
40
30

20

: N

kobieta mezczyzna

M Tak I Nie Czesciowo

Rys. 3.4 Zgodnosc¢ pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci. Rozktad procentowy.

Tabela 3.5 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

- - & o

= v i~ o =

DS £z £9 S &

e N> 8% g3 g o S

S5 © 8 £5 c e w g s

£ 9 £ 5 U S0 ] T g 5

s . s 6 © ¢ = o

Zgodno$¢ / Wydziat ec =& =Y =9 F 85 8

=3 ®c ®B3 &Y N SIS 5

o N6 N @ S S T N -

_g e} ﬁ T 5 ° o ; e ©

IS4 > > 5 > ho] .0 ‘N

s = = 9 = 3 kS| S

o A g ;‘
Tak 11 7 5 30 10 6
Nie 3 3 2 2 1 2

Czesciowo 4 4 4 6 5 5

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej

UJ-UR
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Rys. 3.5 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

Tabela 3.9 Zgodnosé pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow Il stopnia.

© T
& = 2
- 2
© )

LS c o g - S

soc jut o @© 2 X T

T o 5 o © £ 0 o

. T N Ry =

Status / Kierunek o 5 = @ L 2 5

Q wn — 09 =2 9 ©

a W 8 o =2 S © e

g & 8 & g = g

] > g

= =]

U] = £
Tak 8 10 1 2 9
Nie 1 0 1 0 0

Czesciowo 5 1 0 0 0
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10
7.5
5
2.5
. il
Cospodarka Ceodezjai InZynieria i Architektura InZynieria
przestrzenna kartografia gospodarka krajobrazu srodowiska
wodna
M Tak W Nie Czeiciowo

Rys. 3.9 Zgodnos¢ pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji sg zarobki (okreslone w stosunku do
wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki wspomnianej kategorii:
zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na pte¢ i wydziaty. W tym rozdziale analizowana jest grupa
respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawne;.
Liczebnos¢ tej grupy wynosi 139.

Tabela 3.14 Zarobki brutto. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zarobki brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1000 zt 0 0.0%
1000 — 1500 zt 1 0.5%
1500 — 2000 zt 3 1.4%
2000 — 2500 zt 8 3.6%
2500 —3000 zt 46 | 20.7%
Nie udziele informacji 71 32.0%

Suma 129  58.1%
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i Mie udziele informacji: 71 os. [1,4%]

[~ 2500 - 3000 zt: 46 os. [0,9%]
2000 - 2500 zk: 8 os_ [0,2%]

1500 - 2000 zt: 3 os. [0,1%]

M Nie udziele informacji: 71 os. [1,4%] M 2500 - 3000 =zt 46 os. [0,9%]
2000 - 2500z 8 os. [0,2%] WM 1500 - 2000 =zt 3 os. [0,1%]

Highcharts.com
ghcharts.co

Rys. 3.14 Zarobki brutto..

Tabela 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Zarobki brutto kobieta = mezczyzna
Ponizej 1000 zt 0 0
1000 — 1500 zt 1 0
1500 — 2000 zt 3 0
2000 — 2500 zt 7 1
2500 —3000 zt 39 7

Nie udziele informacji 34 37
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kobieta MeZCzyzna

I Ponizej 1000 z¢ [ 1000 - 1500 zt 1500 - 2000 =zt 2000 - 2500 =4
I 2500 - 3000 zt MM Nie udziele informacii

Rys. 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Tabela 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty.

_ g = ®

5 o g z 8 § = &
e, 8z £z €8 & § = 2%
. £g £§3 =3 £8 & 3 % £%
Wynagrodzenie brutto S § .:\T:) = g 9 g = =y c;) Noog 2

2 £ 3 9
/ Wydziat E2 ¢ Ss € =R 2 8% 273
5 > 2 5 N = 2 o © @
N N N O S w _s s = S I N ~ o0
© S = - S © = o = & O

s 2 < s 3 > 5 3

= S [ = = >

> v =

S =

Ponizej 1000 zt 0 0 0 0 0 0 0 0
1000 — 1500 zt 0 0 0 0 0 1 1 0
1500 — 2000 zt 0 0 0 0 0 1 1 2
2000 — 2500 zt 0 2 0 2 0 1 1 3
2500 — 3000 zt 7 5 4 21 2 3 3 4

Nie udziele informacji 11 7 7 15 14 7 7 10

UJ-UR

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej
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Il 1000 - 1500 zt
M Mie udziele informacji

Ponize) 1000 z¢
M 2500 - 3000 zt

1500 - 2000 =zt 2000 - 2500 =zt

Rys. 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty..

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujgce o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukonczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowied? ,8.6%”. 35.1% respondentéw (78 osob) uznato, ze
warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukoniczenia studiéw na danym kierunku/specjalnosci W
tym rozdziale analizowana jest grupa respondentéw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o

prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 383.
Tabela 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad liczbowy i procentowy.

Warunki wyboru pracy Liczba respondentéw %N

383 172.5%
Ukonczony kierunek studidéw/specjalnos¢ 78 35.1%
Wiedza uzyskana podczas studiow 37 16.7%
Doswiadczenie zawodowe 41 18.5%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 50 22.5%
Znajomos¢ jezykdw obceych 19 8.6%
Umiejetnos¢ komputerowe 48 21.6%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, 74 33.3%
umiejetnos¢ pracy w grupie)
Inne 31 14.0%
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Nie wiem 5 2.3%

Ukonczony kierunek studicw/sp_.. | RS
Wiedza uzyskana podczas studiow  [|NNNRNGgG
Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje zdobyte poza progra... |

Znajomasc jezykow obcych | NNNRNRNRNGEGE

Umiejetnose komputerowe
Umiejetnosci interpersonalne (n... | IKEEG—_m_———

inne I
-

Mie wiem

[Odpowiedzi]

B Ukonczony kierunek studidw/specjalnose: 78 os.

I Wiedza uzyskana podczas studidw: 37 os. Doswiadczenie zawodowe: 41 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 50 os.

M Zrnajomosd jezykdéw oboych: 19 os. Umigjetnosd komputerowe: 48 os.

[ ] Umiejetnosc interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnosd pracy w grupie): 74 os.
M Inne: 31 os. 0 MNie wiem: 5 os.

Highcharts.com
Rys. 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.
Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — czas poszukiwania pracy
Tabela 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.
Moment rozpoczecia Liczba respondentéw %N
Nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa 43 19.4%
pracodawcy, po praktykach, informacja od
promotora itp.)
Ponizej 1 miesigca 35 15.8%
1-3 miesiecy 37 16.7%
3-6 miesiecy 8 3.6%
Powyzej 6 miesiecy 6 2.7%

Suma 129 58.1%
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Mie poszukiwatem 'am pracy (np....

1-3 miesiecy
3-6 miesiecy -

Powyzej & miesiecy

0 10 20 30 40 50

%]

ie poszukiwatem /am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacia od promotara itp.): 4
wnizej 1 miesiaca: 35 os. 1-3 miesiecy: 37 os. M 3-6 miesiecy: B os.
ywyze] & miesiecy: © os.

Rys. 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 8.8% wszystkich respondentéw (16).

Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikéw w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentéow =~ %N
Tak 3 14%
Nie 6 2.7%

Suma 9 4.1%
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IF Nie: 6 os_ [2,7%]

L] " Tak: 3 os. [1,4%]

Ml Nie: 605 [2,7%] [ Tak: 3 os. [1,4%]

Rys. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy

Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1500 zt 1 05%
1500 — 2500 zt 0 0.0%
2500 —3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 4 1.8%
Nie udziele informacji 4 1.8%
Suma 9 4.1%

¢ Powyzej 3000 zk: 4 os. [1,8%]

| | 7 Nie udziele informacji: 4 os_ [1,8%]

Ponizej 1500 z+ 1 os. [0,5%]

M Powyzej 2000 zk: 4 0s. [1,8%] M Nie udziele informacji: 4 os. [1,8%]
Ponizej 1500 zk: 1 os. [0,5%]

Rys. 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej
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5. Absolwenci poszukujgcy pracy

6.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swdj status zawodowy (11
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentédw niepracujgcych
i nieposzukujacych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omowiona szerzej
w kolejnym rozdziale.

Tabela 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 2 0.9%
1-3 miesiecy 1 0.5%
3-6 miesiecy 1 05%
Powyzej 6 miesiecy 5 23%
Suma 9 4.1%

|'. Powyzej 6 miesiecy: 5 os_ [2,3%]
| ([T~ Ponizej 1 miesiaca: 2 os. [0,9%]
=, 1-3 miesiecy: 1 os. [0,5%]

3-6 miesiecy: 1 os._ [0,5%]

M Powyiej B miesiecy: 5 os. [2,3%] M Ponizej 1 miesigca: 2 os. [0,9%]
1-3 miesigcy: 1 os. [0,5%] W 3-6 miesigcy: 1 os. [0,5%]

Rys. 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.

Wsrod badanych respondentéow 2 zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentéw
aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 2 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentéw, ktdrzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.
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Tab. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy skorzystano z pomocy doradcy? = Liczba respondentéw =~ %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
Suma 9 4.1%

{ Nie: 7 os_ [3,2%]
| _—

| [ 7 Tak: 2 os. [D,9%]

B Nie: 7os.[3.2%] Il Tak: 2 os. [0,9%]

Rys. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
9 4.1%

Suma

SOOI
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W Ni=: 7 os. [3,2%]

Rys. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

f Mie: 7 os. [3,2%]
| _

| [ T Tak: 2 os. [0,9%]

I Tak: 2 os. [0,9%]

Tab. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Powdd odrzucenia
brak ukonczonych studiow Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z
kierunkiem studiow

niewystarczajgca wiedza zakresu technologii
komputerowych

niewystarczajgca znajomosc jezykédw obcych
niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym
wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji
inne
nie znam powodoéw

Suma

Liczba respondentéw

%N

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

2.7%

0.5%
0.9%
0.0%

4.1%
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< maka liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztahc

[

I s ———

T inne: 2 os. [0,9%]

mala liczba ofert pracy w preferowanej lokaliz

Il mala liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztalceniem: 6 os. [2,7%]
M inne: 2 os. [0,9%] mata liczba ofert pracy w preferowane] lokalizacj: 1 os_ [0,5%]

Rys. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.
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Inspekeje i oceng sal dydaktycznych wykorzystywanych w procesie nauczania na
Wydziale na ulicy Balickiej wykonano we wrzesniu 2022 roku, biorae pod uwagg trzy aspekty:

1. Czy wyposazenie sal w sprzgt komputerowy i multimedialny dla
Prowadzacego zejecia jest wystarczajgce w stosunku do potrzeb prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych,

2. Czy wyposazenie sal komputerowych jest wystarczajgece w stosunku do
potrzeb zwiazanych z prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,

3. Czy wyposazenie i utrzymanie sal zapewnia odpowiedni komfort realizacji
procesu dydaktycznego.

W kazdym z powyzszych aspektow przygotowano szczegdlowy spis dostrzezonych brakow
oraz niedogodnosci w kazdej ze sal z osobna, zbiorcze zestawienie dotyczgce poszezegolnych
brakéw, jak réwniez oceng kazdej ze sal w skali 1 (zle, sala niezdatna do prowadzenia zajeé
dydaktycznych) — 5 (bardzo dobrze). Brak odpowiedzi dotyezyl sytuacji. gdy w pomieszezeniu
nie byl wymagany dany sprzgt. Na potrzeby sporzadzenia spiséw oraz ocen przyjeto oznaczenia
skrétowe: .,Ga” — budynek przy ul. Balickiej 253a, ,,Ge” — budynek przy ulicy Balickiej 253¢,
»(s” —budynek tzw. Spichlerza przy ul. Balickiej 253. Po takim oznaczeniu znajduje sig numer
sali.

Wymienione w zeszlorocznym raporcie, a nadal istniejgce braki i niedogodnosci, zostaly
ponownie wymienione w niniejszym raporcie.

1. Wyposazenie sal w sprz¢t komputerowy i medialny dla Prowadzgcego
rajecia:
Brak komputera dla Prowadzacego (s3 kable do podpigcia laptopa. rzutniki,
ekrany): Ga.lll, Ge222, G223, Ge226, Ge.229 oraz Gs.2.1 — sala

konferencyjno-dydaktyczna.

Wszystkie sale nie dostosowane do prowadzenia zaje¢ hybrydowyeh.

Uwagi dotyczace poszczegdlnyceh sal:

Ga.lll Brak komputera dla Prowadzacego.

Ga.l12 Komputer Prowadzgcego nie nadaje sig do wyswictlania prezentacji, nalezy go
wymienig.

Ge.112 Komputer Prowadzgcego nie nadaj¢ si¢ do wyswietlania prezentacji, nalezy go

wymienié. Projektor stabo $wieci.

Ge.136 Komputer Prowadzgcego posiada zbyt maly dysk SSD zeby pomiescié
wszystkie wymagane programy do prowadzenia zajeé.

Ge137 Komputer Prowadzacege posiada zbyt maly dysk SSD zeby pomiescié
wszystkie wymagane programy do prowadzenia zajeé.
Komputer Prowadzacego posiada za slabg kartg graficzna do prowadzenia zajeé

w programach specjalistycznych np. Lumion — wymaga karty graficznej z 4GB
ramu.

Strona 2z7

s



Ge.141
Ge.144

Ge.202

Ge.222
Ge.223
Ge.226
Ge.228

Ge.229
(:s.1.7

- Gs 1,32

Gs.2.1.

Gs.2.8.

Gs.3.1.
Ge. Atrium

Komputer Prowadzgcego nie nadaje si¢ do wyswietlania prezentacji, nalezy go
wymienié. :

Komputer Prowadzgcego nic nadaje sig do wyswietlania prezentacji, nalezy go
wymienig.

Komputer Prowadzacego nie nadaje si¢ do wyéwietlania prezentacji, nalezy go
wymienic.

Do naprawy wszystkie gniazda podlogowe, sg zalane oraz zardzewiale, nie
wszystkie sie zamykaja.

Brak komputera dla Prowadzacego.

Brak komputera (w tym monitora) dla Prowadzacego.

Brak komputera (w tym monitora) dla Prowadzacego.

Komputer Prowadzacego nie nadaje sig do wyswietlania prezentacji, nalezy go
wymienié,
Brak komputera dla Prowadzacego.

Brak mozliwosci podpigcia laptopa, bez rozpinania instalacji. Kable: HDMI,
zasilanie oraz internetowe — za krotkie, lezace pod nogami, co powoduje
wyrywanie gnizzd nasciennych.

Brak mozliwosci podpigcia laptopa, bez rozpinania instalacji. Kable: HDMI,

zasilanic oraz internetowe — za krétkie, lezgce pod nogami. co powoduje
wyrywanie gniezd nasciennych.

Problem z instalacjg migdzy gniazdem nasciennym a projektorem, nalezy ja
wykona¢ inaczej zeby nie byto problemu przy podpinaniu laptopéw.

Brakuje sprzetu audio/video (naglosnienie, mikrofony, kamera) do prowadzenia
wigkszych spotkan oraz spotkan hybrydowych.

Brak mozliwosdci podpigeia laptopa, bez rozpinania instalacji. Kable: HDMI,
zasilanie oraz internetowe - za krétkie, lezace pod nogami, co powoduje
wyrywanie gniazd nasciermych,

Brak uwag.
Sala wylqezona z regularnyeh zajeé dydaktyeznych.

2. Wyposazenie sal komputerowych w stosunku do potrzeb zwigzanych z

prawidlows realizacjg procesu dydaktycenego:

Ge.136 - Komputery posiadajg zbyt maty dysk SSD Zeby pomiescié¢ wszystkie
wymagane programy do prowadzenia zajgc.

Ge.137 - Komputery posiadajg zbyt maty dysk SSD zeby pomiescié wszystkie
wymagane programy do prowadzenia zajgc.
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Ga.111
Ga.112

Ge 112
Ge.136

Ge 137
Ge.141

Ge144

Ge.202

Ge.222

Komputery posiadaja za stabg karte graficzng do prowadzenia zagjeé w
programach specjalistycznych np. Lumion wymaga karty graficznej z 4GB
ramu

Ge.223 ~ bardzo stare komputery, nieobslugnjace nawet podstawowych
programdw w slopniu umozliwiajgcym wiasciwe prowadzenie zajeé
dydaktycznych. nieprzygotowane do specjalistycznyen programow: jakosé
samych monitorow wystarczajaca, dokupiono dodatkowe dyski.

Komputery 14 letnie nie nadaja si¢ do prowadzenia zajeé¢. Nie spelniajg
minimalnych wymagan Zzeby zainstalowa¢ Windows 10, nie mowige o
programach specjalistveznych. Dobre monitory.

Ge.226 — bardzo stare komputery, nieobslugujgce nawet podstawowych
programow w stopniu  umozliwiajacym wiasciwe prowadzenic zajeé
dydaktycznych, nieprzygotowane co specjalistyeznych programdw; jakosé
samych monitoréw wystarczajaea, dokupiono dodatkowe dyski.

Komputery 14 letnie nie nadaja sig do prowadzenia zajgé. Nic spelniajg
minimalnych wymagan Zeby zainstalowaé¢ Windows 10, nie mdwiac o
programach specjalistycznych. Dobre monitory.

Wyposazenie i utrzymanie sal w celu zapewnienia odpowiedniego
komfortu realizacji procesu dydaktyeznego:

Nie dziata klimatyzacja.

»~Zielona™ tablica niskiej jakosci — propozycja jej wymiany nz ..bialg” poprzez
przenicsienie biatej tablicy z sali 228, gdzie wisi jedna niepotrzebna z boku sali.

Kilkanaécie podstawek (blatdw do pisania) uszkodzonych., dciany do
pomealowania.

sciany do pomalowania. Propozycja zakupu kilku antyram dla lepszej ekspozyeji
znajdujgee) sig tam wystawy.

Brak zegara $ciennego, uszkodzona gatka CO.

Sciany do pomalowania, pgknigte gatki CQ, brak zegara Sciennego, wyjécie z
komputera na rzutnik do naprawy.

Zdeeydowanie za stabe oswietlenie (cho¢ swieca wszystkie lampy), $ciany do
pomalowania, uszkodzona gatka CO, brak zegara Sciennego.

dwie $wietlowki spalone, stary rzutnik zle wyswietlajacy prezentacje, sciany
bardzo brudne — zdecydowanie do pornalowania, potrzebny nowy zegar $cienny
(obecny jest zniszczony i . zalany™ baterig).

Brak obudowy gniazda sieci komputerowej, Sciany do pomalowania, brak zegara
Sciennego.
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Ge.223
Ge.226
Ge.228

G229
Ge.atrinm
Gs.1.75.

Gs.1.12
Gs.2.1,

Gs.2.8.
Gs.A. 1.

Sciany do pomelowania, uszkodzone gatki CO. Problemy z klimatyzacja.
Sciany do pomalowania, uszkodzone gatki CO. Problemy z klimatyzacja.

Sciany do pomalowania — bardzo zly wyglad scian! Uszkodzone gatki CO.
Tablica biala wiszgca z boku Sali do przeniesienia (propozycja do sali Ga.112).

Sciany do pomalowania — bardzo zly wyglad scian! Uszkodzone gatki CO.
Tablica biata wiszaca z boku Sali do przeniesienia (propozycja do sali Ga.l111,
wraz z zielona tablicg z Sali Ga.112).

Sala wylgcezona z zajeé dvdaktycznych

Brak zegara $ciennego.
Brak zegara $ciennego.
Brak zegara $ciennego.

Jest to reprezentacyjna sala konferencyjno-dydaktyczna, stad propozycja zakupu
(wedfug koncepcji projektowej autorstwa dr inz. arch. kraj. M. Wilkosz-
Mamcarczyk, oddanej Dzickanowi w roku 2018/19):

e pietnastu antyram 70 x 100 em. celem organizacji czasowych wystaw
projektéw studenckich
e duzej donicy na kwiaty

Brakuje sprzgtu audio/video (naglo$nienie, mikrofory, kamera) do prowadzenia
wigkszych spotkan oraz spotkan hybrydowwvch.

Brak zegara sciennego. Potrzeba czterech rolet do okien potaciowych.

Brak zegara Sciennego. Potrzeba czterech rolet do okien polaciowych.

W ..Spichlerzu™ niezbedny jest jeden tzw. .,komodziarz” — mebel z kilkoma szufladami
do przechowywania plansz projektowych o wymiarach min. 70 x 100 em.

Nalezy takze podkredli¢, iz w Spichlerzu” w holu wejsciowym na parterze oraz Sali
1.7 nicustajgco podmakajg od spodu Sciany (takie podmakanie wystgpowalo takze rok

temu).

Ponadto, na schodach ,.zewngtrznych” w budynku 253a sa zniszczone gatki do CO (byé
moze kaloryfery nie bedg dzialac), co utrudni przejscia pomiedzy salami wyktadowymi,
szczegolnie w zimie. Sciany do pomalowania.

Propozycja wylaczenia Sali 222 z zajeé dydaktycznych. Trzy sciany szklane — bardzo
zimno w zimie, bardzo ciepto w lecie; brak mozliwosdei odpowiedniego zagrzania Sali
w zimie i ochlodzenia w lecie.
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Propozycja wykorzystania wylaczonej z_regularnych zajeé dvdaktycznyveh Sali
Atrium” jako ogélnodostepnej oranzerii/czytelni dla studentéw:

Po zasiggnigeiu opinii Prezydium Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego i
otrzymaniu jedroznacznie pozytywnej odpowiedzi, przedstawiam propozycie
wykorzystania tzw. ,Atrium” (Ge.Atrium) jako ogdélnodostepngj oranzerii/czytelni dla
studentéw, ktérzy mogliby sig tam uczy¢ i oczekiwaé na zblizajace si¢ zajecia. Atrium
mogloby tez stuzy¢ do organizacji niewielkich czasowych wystaw, np. wystaw prac
studenckich.

Atrium to reprezentacyjna sala, ktora obecnie jest wylgczona z regularmnych zaigé
dydaktycznych i niemalze niewykorzystywana. Studenci nic posiadaja obecnie przy
ul. Balickiej 253 sali. ktora peinitaby ww. funkeje. Zgodnie z opinig Prezydium WRSS,
sala o takiej funkcji jest dla studentéw niezbedna. Potwierdzajs to tez przeprowadzone
rozmowy z Pracownikami i Studentami naszego Wydziahu.

Cho¢ z powodu przeszklonych scian w niektore zimowe dni w Atrium jest zbyt zimno,
a w niektére letnie dni zbyt gorgeo, sala ta moglaby pelni¢ powyzsze funkcje przez
zdecyvdowana wigkszos$¢ roku akademickiego.

W Atrium zngjduig sig stoly oraz krzesta; nie ma natomiast foteli, antyram na potrzeby
wystaw oraz roslin. Ich zakup niewatpliwie podniostby walory estetyczne i uzytkowe

Sali.

Ocena poszczegdlnych sal w trzech oméwionych aspektach:

Numer Sali/ A. Sprzet komputerowy i | B.  Wyposazenie sal | C. Komfort realizacji
kryterium multimedialny dla | komputerowych procesu dydaktycznego
- Prowadzgcego zajgeia —_ )
Galll 2 - 3
Ga.112 2 3
Ge.112 1 2 3
Ge.136 ) 3 3 B k3
Ge.137 = 2 4
Ge.141 E 3
Ge. 144 & n 3
Ge.202 2 - . 2
Ge.222 2 o B 1
Ge.223 1D 1M 3
Ge.226 1(Y) 1) 3
[ Ge.228 2 3
(Ge.229 2 3
:_'_Gc.Atrium - - -
Gs.1.7 4 2
1 Gs.1.12 4 4
| Gs.2.1 2 ) 3 — jako sala konf.
(Gs.2.8 8 ) &
Gs.3.1 5 - &
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PODSUMOWANIE — PROPOZYCJE ZAKUPOW

Zestawigjge tematycznie powyzsze uwagi, wynika z nich przydainosé zakupu:

w/w sprzgtu komputerowego

10 zegardw Sciennych - baterii

16 gatek do CO

2 swietlowek

8 rolet do okien potaciowych

12 antyram 70 x 100 em. dla ekspozycji plansz w sali 136

tzw. . komodziarz” - mebel z kilkoma szufladami do przechowywania plansz
prejektowych o wymiarach min. 70 x 100 em.

Aby czeseiej uzytkowaé sale konferencyjng (Gs.2.1) 1 podnie$é jej znaczenie:

o 15 antyram 70 x 100 cm. do organizacji wystawy stalej
» Systemu nagfosénienia
o 1 donicy, ziemi do roslin, jak rowniez roélin do zasadzenia

Aby lepigj uzytkowaé Atrium jako oranzerig/czytelnig i podniesé jej znaczenie (jesli
taka propozycja zostanie przyjeta), przydatne jest migdzy innymi:

e 15 antyram 70 x 100 em. do organizacji wystaw czasowych
o Kilka donic, ziemia do roslin oraz roéliny do zasadzenia,

Konczac niniejszy raport Zespdl z przyjemnoseia informuje, iz w trakcie wykonywania
inspekeji 1 sporzgdzania raportu dokonal juz wymiany niepiszacych pisakéw do tablic

Jolo

Przemystaw Baster
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Raport z oceny ankietowej opinii studentow w zakresie
jakosci ksztalcenia, tj . programu nauczania, kadry
nauczajacej, organizacji ksztalcenia i efektow ksztalcenia
kierunku ,,Gospodarka Przestrzenna” na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie

za rok akademicki 2021/2022

opracowat dr Volodymyr Dilnyi

Krakéw, 2022 rok



W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Inzynierii §rodowiska i Geodezji na
kierunku Gospodarka przestrzenna studenci mieli mozliwos¢ oceny dzigki anonimowe]
ankiecie, przeprowadzonej w USOSweb dla przedmiotdéw.

Ocenie poddawane byty nastepujace kryteria:

1 . Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem, stopien wykorzystania
srodkéw dydaktycznych) .

2. Sprecyzowanie wymagan wobec studentow (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny
pracy) .

3. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

4. Terminowos$¢ 1 punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zajec.
5. Komunikatywno$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami.

6. Liczebno$¢ grup studenckich.

Kazde z powyzszych pytan studenci mogli oceni¢ w skali od 2 (ocena najgorsza) do 6
(ocena najlepsza) oraz mieli mozliwo$¢ pozostawienia komentarza stownego. Z zakresu
analizy 1 przedstawionych w raporcie danych wyltaczono przedmioty, ktore pracownicy
WISiG prowadza na innych Wydziatach. Ponizej prezentujemy informacje ogélne dotyczace
ankietyzacji w badanym okresie (Z oraz L odnoszg si¢ do semestrow odpowiednio
zimowego 1 letniego) :

» zwrotno$¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaly wypetnione przez
co najmniej jedng osobe) —20.3% (26.2% Z, 13.4% L),

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 1619 (835 Z, 784 L) ,
* liczba ocenionych pracownikoéw (w tym nieetatowych) — 151,

* liczba ankiet wypetnionych przez co najmniej 25% studentow zarejestrowanych w danej
grupie zajeciowej —425 (352 7,73 L),

* liczba komentarzy — 987 (720 Z, 267 L) .
Na kierunku ,,Gospodarka Przestrzenna”:

zwrotnos¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaty wypeknione przez
co najmniej jedng osobe) — 13.2% (16.3% Z, 10.1% L),

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 282 (133 Z, 149 L),

* liczba ocenionych pracownikéw (w tym nieetatowych) — 82,



* liczba ankiet wypelionych przez co najmniej 25% studentéw zarejestrowanych w dane;j
grupie zajeciowej —21 (16 Z,5L),

* liczba komentarzy — 180 (123 Z, 57 L) .

Na ponizszych rysunkach przedstawiono rozktad udzielonych odpowiedzi oraz zwrotnos$ci
ankiet.

Oceny GP, %
55,5
24,2
10,0
5,4 5,4
— | | .
ocena 2 ocena 3 ocena 4 ocena 5 ocena 6

Rysunek 1 : Rozktad udzielonych odpowiedzi.
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Rysunek 2: Rozktad zwrotno$ci ankiet kierunku ,,Gospodarka Przestrzenna”



We wszystkich zestawieniach niniejszego raportu wyliczano $rednig arytmetyczng oraz
odchylenie standardowe (obrazujace zroznicowanie ocen) wynikow ankiet.

Tabela 1: Zestawienie ogolne wynikow ankiet dla przedmiotow realizowanych na WISiG.

Srednia Odch. stand Srednia wedtug pytania
1 2 3 4 5 6

Wszystkie ankiety 5,36 0,68 5,15 5,35 5,22 5,47 5,34 5,45
Pracownicy
Wydziahs 5,36 0,67 515 | 535 | 522 | 546 5,33 5,44
HEETTRy miEn | 0,99 507 | 539 | 524 | 542 | 530 | 541
Wydziatow
Wyklady 5,50 0,68 539 | 5,55 | 549 | 547 5,42 5,69
Oz 5,29 0,88 505 | 544 | 5,18 | 546 532 | 527
audytoryjne
Cwiczenia 5,07 0,73 494 | 511 | 502 | 5,19 5,16 5,02
laboratoryjne
CEZIE) 5,35 0,62 515 | 537 | 527 | 547 | 540 | 545
projektowe
Cronegite, 4,96 0,66 489 | 493 | 487 | 503 4,97 5,10
terenowe
Seminaria 5,24 0,82 5,00 5,19 5,18 5,37 5,28 5,39
Praktyki 5,11 1,00 504 | 496 | 500 | 517 5,17 5,33

Tabela 2: Zestawienie ogdlne wynikow ankiet dla przedmiotow realizowanych na kierunku
Gospodarka przestrzenna dla poszczegolnych Katedr.

Srednia wedtug pytania

Srednia Odch. stand
1 2 3 4 5 6

Katedra Budownictwa

o 5,52 0,83 528 | 5,630 | 541 5,59 5,58 5,65
Wiejskiego

Katedrze Ekologii,
Klimatologii i 5,49 0,62 5,09 5,44 5,36 5,74 5,61 5,73
Ochrony Powietrza

Katedra Geodezji 5,23 0,82 5,12 5,34 5,11 5,39 5,20 5,22

Katedra Gospodarki
Przestrzennej i
Architektury
Krajobrazu

5,43 0,47 5,26 5,41 5,36 5,55 5,46 5,53

Katedra Geodezji
Rolnej, Katastru i 5,38 0,52 5,24 5,36 5,26 5,49 5,38 5,54
Fotogrametrii

Katedra Inzynierii
Sanitarnej i 5,03 0,79 4,73 4,97 5,00 5,07 4,97 5,45
Gospodarki Wodnej

Katedra Inzynierii
Wodnej i 4,98 0,94 4,56 4,88 4,70 5,12 5,15 5,49
Geotechniki




Katedra Melioracji i

Ksztaltowania 471 0,47 429 | 476 | 451 | 497 | 467 | 508
Srodowiska

izl Zecigaoreis | S 0,85 370 | 461 | 374 | 511 | 445 | 499
Matematyki

Do dalszych analiz brano pod uwagg tylko te ankiety, ktorych zwrotnos¢ (liczba
studentow, ktdrzy ocenili przedmiot w stosunku do wszystkich uprawnionych) jest rowna co
najmniej 25% .

Wsrod analizowanych zaje¢ sg takie, ktorych srednia ocena jest mniejsza od Srednie;j
dla wszystkich przedmiotow minus potrdjne odchylenie standardowe (czyli 5.350—3*0.687 =
3.29) . W tabeli 3 przedstawiono ogolne informacje o tych zajeciach.

Tabela 3: Zestawienie przedmiotow realizowanych na WISIG ktore uzyskaty
najnizszg Srednig oceng:

Typ | ¢ . .
Tyt | gajec Srednia Zwrotno$¢
1. drinz. | CWP 3,13 46,2%
prof.
2. dr hab. | CWP 3,11 26,2%
inz
3, dr CWP 2,74 25%
4. drhab. | SEM 2,52 42,7%

Pelng tres¢ powyzszej tabeli wraz z wszystkimi komentarzami zawarto w zalaczniku
nr 1 do niniejszego raportu, ktory zostal przedstawiony do wgladu Dziekanowi oraz
Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

Tabela 4: Zestawienie najlepiej ocenionych przedmiotdéw realizowanych na kierunku
Gospodarka przestrzenna

Tytut Imie Nazwisko Przedmiot Ocena I;;ckzil: Zwrotnos¢
Praktyczne aspekty
wyceny 5,60 10 33,3%
dr hab. inz. Monika Siejka nieruchomosci
Budownictwo i o
dr inz. Krzysztof Was kosztorysowanie 3,46 3 341%
dr Julia Gorzelany Ekonomia 5,35 13 33,8%
Gorzelany,

d'r, . Julia, Rézycka- Ekqnomlka,mlast 5.07 73 26.4%

dr inz. Renata Czas i regiondw




Tabela 5: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii wyktady
realizowanych na kierunku Gospodarka przestrzenna

Tytut Imic Nazwisko Przedmiot Ocena I;Lclfi‘t;? Zwrotno$¢
Budownictwo i o
dr inz. Krzysztof Was kosztorysowanie Sl . "
Praktyczne
aspekty wyceny 5,71 4 26,7%
dr hab. inz. Monika Siejka nieruchomosci
Podstawy
ekologii z 5,63 5 29,4%
dr hab. Renata Kedzior botanika
Wyznaczanie
obszarow 5,54 4 25,0%
dr hab. inz. Tomasz Salata zabudowy
Bezpieczenstwo i o
mgr inz. Mateusz Richter higiena pracy 315 8 .

Tabela 6: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii ¢wiczenia
realizowanych na kierunku Gospodarka przestrzenna

Tytul Imie Nazwisko Przedmiot Ocena I;;ckzil;? Zwrotnos¢
dr Julia Gorzelany Ekonom'lka’mlast ! 6,00 4 28,6%
regionow
Budownictwo i o
dr inz. Krzysztof Was kosztorysowanie 5,88 12 41,4%
dr hab. inz. Grzegorz Nawalany Budownictwo 5,72 5 37,2%
Rekultywacja
terenow 5,56 3 25,0%
dr hab. inz. Stawomir Klatka zdegradowanych
Wyznaczanie
obszaréw 5,53 5 31,3%
dr hab. inz. Tomasz Salata zabudowy
Praktyczne aspekty
wyceny 5,50 6 40,0%
dr hab. inz. Monika Siejka nieruchomosci
Prawne podstawy
gospodarki
przestrzennej i 5,50 8 27,6%
ochrony
dr inz. Tomasz Noszczyk srodowiska
dr Julia Gorzelany Ekonomia 5,35 13 33,8%




Raport
z ankiety oceny funkcjonowania Dziekanatu,
programu wymiany miedzynarodowej studentéw, systemu
USOS oraz strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Opracowat: dr hab. inz. Tomasz KOWALIK, profesor URK

Krakéw, 2022 rok



Ocena zostata przeprowadzona zgodnie z Procedujg oceny funkcjonowania Dziekanatu,
programu wymiany miedzynarodowej studentéw, systemu USOS oraz strony internetowej WISIG i
UR. Ankieta byta dostepna poprzez MS Forms, a informacja o niej byta umieszczona na stronie
internetowej Wydziatu.

W ramach tej ankiety studenci oceniali:

prace dziekanatu,

koordynacje wymiany miedzynarodowej studentéw,

system USOS,

dostepnosc¢ i kompletnosc¢ informacji na stronach internetowych Wydziatu i Uczelni.
W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali od 1 (ocena najgorsza) do 5 (ocena
najlepsza). Ponadto, studenci mieli mozliwos¢é dodania uwag i propozycji zmierzajgcych do
poprawy funkcjonowania dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USOS oraz stron
internetowych. Na ankiete odpowiedziano 21 studentow, co daje zwrot na poziomie 2,5%. W
badaniu ankietowym z kierunku Gospodarka Przestrzenna uczestniczyto tylko 5 studentéow a tym
samym zwrotnos¢ kierunkowa wynosi 3,6%. W tabeli 1 przedstawiono liczbe studentow
poszczegolnych kierunkow, ktérzy wzieli udziat w ankiecie.

Tabela 1. Liczba studentéw poszczegélnych kierunkow, ktérzy wzieli udziat w ankiecie

Kierunek IS liGW AK GP GiK Suma
inzynierskie niestacjonarne 1 0 0 0 1 2
inzynierskie stacjonarne 1 0 0 3 5 9
magisterskie niestacjonarne 4 0 0 1 0 5
magisterskie stacjonarne 2 0 0 1 2 B
Suma 8 0 0 5 8 21

Komentarz: bardzo mata liczba studentéw biorgca udziat w ocenie ankietowej moze nie
wskazywaé witasciwego obrazu sytuacji szczegolne, gdy studenci roznych kierunkow i trybow
ksztatcenia korzystajg z pomocy réznych Dziekanatow. Nalezy podjgé dziatania uswiadamiajace
spotecznos¢ studenckg o znaczeniu ankiet i wprowadzanych na ich podstawie zmian z korzyscig
dla Nich.

W tabeli 2 zestawiono wyniki ankiety dotyczace pracy dziekanatu.

Tabela 2. Zestawienie procentowe (%) wynikéw ankiety dotyczgcych pracy dziekanatu.

Pytanie nie Ra(.;zej Racze] tak

nie tak
Czy Dziekanat jest otwierany punktualnie? 0 5 38 57
Czy uzyskuje Pan(i) w Dziekanacie potrzebne i kompletne informacje? 9 9 19 63
Czy jest Pan (i) ogdlnie zadowolony(a) z obstugi przez pracownikéw Dziekanatu? 14 14 19 53

Uwagi i propozycje studentéow, zmierzajace do usprawnienia pracy dziekanatu to:

- fajnie by byto jakby codziennie studenci mogli przychodzi¢ na jg jakg$ godzine (nawet
1h/dzien ) bo nie zawsze akurat wtedy w konkretny dzien o konkretnej godzinie jest sie na
uczelni i akurat sie niema zajeé. Niestety nie mozna przychodzi¢ w innych godzinach niz jest
rozpisane, mimo ze w dziekanacie zawsze ktos jest, a podzielenie dostepnego czasu na
kazdy dzieh chodzby byly to mniejsze przedziaty czasowe, bedzie lepsze,



- brak - wszystko dziata koncertowo :),

- odnosnie zjazddéw - organizacja zjazdu z 2-3 godzinami zaje¢ albo okienkami po 2-3
godzinach jest niedopuszczalna, Przyktad - Politechnika Krakowska - Kazdy zjazd 8.30-18.30
bez zadnych okienek, czy on-line, czy stacjonarnie,

- umawianie wizyt w dziekanacie np. internetowo, telefonicznie, poniewaz sg okresy w czasie
roku akademickiego (szczegdlnie pierwszy miesigc nowego semestru), gdy dostanie sie do
dziekanatu graniczy z cudem,

- otwarcie dziekanatu w godzinach pézniejszych, zwtaszcza poczgtkiem roku,

- powiedzenie o Pani z dziekanatu, ze jest nie mita to zdecydowanie za mato. Za kazdym razem
jest niezadowolona, opryskliwa i uzyskanie od Pani jakichkolwiek informacji jest trudne.
Bardzo lekcewazgco traktuje studenta.

- przede wszystkim osoby pracujgce w dziekanacie powinny odnosi¢ sie z szacunkiem i stara¢
sie pomac, a nie wylewac swoich frustracji i pracowac za kare.

Na schemacie przedstawiono rozktad liczby studentéw z podaniem oceny ogolnej funkcjonowania
dziekanatu

@ bardzo dobra 11
@ dobra 4
. przecietna 5
® = 1
@ nic mam zdania 0

Komentarz: przewazajgca liczna ocen funkcjonowania Dziekanatu jest bardzo pozytywna,
pojawiajg sie oceny Srednie a nawet negatywne w ocenie studentéow wszystkich kierunkéw - ocena
ta dotyczy dwoch dziekanatow z ktorych korzystajg studenci. W ocenach studentow kierunku GP
nie wystepujg oceny wyrazajgce niezadowolenie a dominujg bardzo pozytywne. Widoczna jest
wyrazna przewaga ocen ,tak” wystawionych przez studentow niestacjonarnych, co odzwierciedla
sprostanie przez obstuge administracyjng i sposob funkcjonowania dziekanatu, potrzebom tej
grupy studentéw nie moggcym w wiekszo$ci skorzysta¢ z pomocy w dniach po za zajeciowych

Schematach ponizej przedstawiajg rozktad liczby studentéw z podaniem oceny dotyczgcej
systemu USOS

Jak Pan/Pani ocenia funkcjonowanie systemu USOS?

@ dobrze 6
@ roczej dobrze 13
@ oo 2

® :- i}




Jak Pan/Pani ocenia przydatnos¢, terminowos¢ i kompletnos¢ informacji wprowadzanych do USOS?

@ dobre L
.' raczej dobrze 14
@ raczezie 2
® - 1

Za najwiekszg zalete systemu USOS studenci uwazaja:

e mobilnos¢,

o dostepnos¢ informacji na temat przedmiotow,

e oceny wpisywane sg przez prowadzacych, to jest ich obowigzek. Nie jak w przypadku
papierowych indekséw- zmartwienie studenta,

e dostepnosc¢ w aplikacji oraz w przegladarce z kazdego urzgdzenia,

e aplikacja, w ktorej przychodzg na biezgco powiadomienia o ocenach

e e jest prosty i tatwy w obstudze, szybki dostep, mozliwos¢ aplikaciji,

e podglad sprawdzianéw.

Najwiekszg wadg systemu USOS studenci uwazajg, ze jest:

e brak wpisywania ocen czgstkowych przez prowadzgcych,

e nie wszystkie karty przedmiotow sg wypetnione,

e USOS funkcjonuje bardzo dobrze, jedyne do czego mozna sie przyczepic, to brak aplikacji
mobilnej na system iOS, ktéry posiada znaczng wiekszos¢ studentéw :/ Mogtyby byé réwniez
wprowadzone plany zaje¢ do USOSa, bo ich nie ma, szczegdlnie plany zaje¢ prowadzgcych,

e awarie oraz nieaktualnosc¢/bardzo pézne aktualizacje planu zajec,

e problemy z planem zaje¢, czesto jest nieprawidtowy albo go nie ma,

e brak mozliwosci sprawdzenia wielu informacji poprzez aplikacje, brak mozliwosci rejestracji na
przedmioty przez aplikacje,

e zupetnie nie jest potrzebny, nic tam nie ma, poza ocenami koncowymi,

e trudny w obstudze, brak przejrzystosci,

e brak mozliwosci pobrania aplikacji przez AppStore,

Komentarz: odpowiedzi na pytania dotyczgce systemu USOS w wiekszosci sg dobre ale
pojawiajg sie oceny studentow wyrazajgce ich niezadowolenie z funkcjonowania, a takze informacji
zawartych w systemie. Cenne spostrzezenia zawarli studenci w komentarzach.

Kolejnymi zadanymi w ankiecie pytaniami do studentow byty:

Czy Panl/i korzystat/a z programéw zwigzanych z wymiang miedzynarodowg?



. korzystalem/am 1

. nie korzystalem/am 20

Czy uzyskat/a Pan/i wyczerpujace informacje i pomoc ze strony Wydziatlowych Koordynatoréw co do
dostepnych programéw wymiany miedzynarodowej?

3.00

Srednia ocena

Czy jest Pan/i ogolnie zadowolony/a z obstugi przez pracownikéw administracyjnych i wiasciwych
koordynatorow w sprawach dotyczacych wymiany miedzynarodowej?

4.00

Srednia ocena

Komentarz: wynik pytan ujawnit bardzo mate zainteresowanie studentow zdobywaniem
doswiadczen zagranica, ale tez wynika¢ moze z maftej grupy respondentow z przewazajgcg liczbg
studentéw niestacjonarnych z sytuacji zyciowej nieinteresujgcych sie tg formg uzupetniania
efektow uczenia sie. Oceny wystawione dotyczgce pomocy Koordynatoréw i obstugi wyjazdow
wskazujg na koniecznoSc wiekszej aktywnosci niniejszych osob.



W tabeli 3 zestawiono wyniki ankiety dotyczace strony internetowej WISIG i UR.

Tabela 3. Zestawienie procentowe (%) wynikow ankiety dotyczacych strony internetowej WISIG i UR.

Pytanie Nie Ra(_:zej Racze] tak
nie tak

Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WISIG sg zrozumiate, tatwo 0 19 52 29
dostepne i wystarczajgce?
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej WISIG sg wystarczajaco czesto

. 0 19 62 19
aktualizowane?
Czy informacje umieszczone na ogolnouczelnianej stronie internetowej UR sg 5 9 52 34
zrozumiate, tatwo dostepne i wystarczajgce?
Czy informacje umieszczone na stronie internetowej UR byly wystarczajgco czesto 0 9 57 34
aktualizowane?

Komentarz: w ocenie pojawiajg sie gtosy negatywne ale i bardzo pozytywne, ale znacznie
przewaza ocena ,raczej tak” zarébwno w opinii spotecznosci studenckiej WISIG jak i kierunku GP.
Gfosy negatywne dotyczg strony www UR, a nie WISIG. W ocenach widaé réznice w opinii miedzy
studentami stacjonarnymi a niestacjonarnymi, ci pierwsi wyzej oceniajg strone UR niz WISIG
a drudzy odwrotnie. Wynikac¢ to moze zakresu korzystania z www poszczegdlnych grup studentéw
ale sugeruje podjecie wiekszej dbatosci o strone Wydziatowg odpowiadajgcqg potrzebom studentéow
- Korekty nalezato by zrealizowac po zapoznaniu sie z opinig samych zainteresowanych.

Ponizej zawarto komentarze ankietowanych Studentéw WISIG dotyczgce sprostania

i niesprostania oczekiwan przez strony www WISIG i UR.
W jakim zakresie informacje na stronie internetowej WISIG byty niewystarczajace?

czesto szukajgc jakiegos pliku do pobrania, nie jest on wrzucony w zaktadke, w ktorej
powinien by¢. Latwiej wpisa¢ w Google co sie chce znalez¢, niz szukaé tego na stronie WISIG,
strony bywaty nieaktualne, aktualizowane zbyt p6zno, nie dajgc odpowiedniego wyprzedzenia,
lub zaktadki bywaty po prostu puste,

daty dotyczace prac dyplomowych. Ciezko byto znalez¢ np informacje do kiedy nalezy ztozy¢
wniosek o zmiane tematu, czy informacje o tym jak informujemy w ktérym terminie chcemy do
egzaminu przystgpic. Telefon do dziekanatu byt konieczny,

dni wolne, zbiérki charytatywne.

Jakich innych informacji na stronie internetowej WISIG oczekiwat/a by Pan/i?

w

bardziej czytelnego planu zajec¢ i wrzucanie go szybciej niz dwa dni przed zjazdem do systemu
USOS oraz jego stabilnosci, a nie zmiany planu co tydzien,

wiecej informacji o mozliwosci odbycia wyjazdu zagranicznego w ramach wymiany itp. oraz
bardziej szczegdtowych informacji o dostepnych placéwkach wymiany, a takze aktualnych
informacji o ofertach pracy i/lub stazu w firmach zwigzanych z branza,

istotne daty dotyczgce prac dyplomowych tj. Do kiedy mozemy ztozy¢é wniosek o zmiane
tematu, co musimy zrobic¢ i do kiedy ztozy¢ dokumenty o egzamin w p6zniejszym terminie itp.,
szczegotowe informacje odnosnie Uczelni zagranicznych i mozliwosci wyjazdu w ramach
ERASMUS,

obrony prac doktorskich.

jakim zakresie informacje na ogoélnouczelnianej stronie internetowej UR byly

niewystarczajace?



e trzeba poswiecic¢ troche czasu zanim sie cokolwiek znajdzie - niektore strony sg w ogdle nie
opisane,
e raczej sg ok, czasami ciezej znalez¢ informacje o odpowiednich podaniach.

Jakich innych informacji na ogdlnouczelnianej stronie internetowej UR oczekiwal/a by
Pan/i?

e zbidrki charytatywne, mniejsze wydarzenia, zacheta do udziatu w samorzgdzie uczelnianym,

e wystarczy, by strona byta prostsza w obstudze,

e linki odnosnie studiéw doktoranckich wydajg sie by¢ nieaktualny.

Udziat studentéw wypetniajgcych tg ankiete wyniost okoto 2,5%. Studenci w zdecydowanej
wiekszosci pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej
Wydziatu i Uczelni. Udziat studentéw GP wypetniajgcych ankiete w stosunku do wszystkich
studentéow WISIG wyniést okoto 1% a z kierunku GP udziat wzieto okoto 3,6%. Najwiecej
studentéw wypetnito ankiete na kierunku Geodezja i Kartografia oraz Inzynieria Srodowiska.
Nalezy zasugerowa¢ Radzie Kierunku i wladzom Wydzialu w porozumieniu z Samorzagdem
Studenckim, podjecie dziatan moggcych wplyng¢ na zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez
wprowadzenie innych form uzyskiwania opinii studentow. Studenci w zdecydowanej wiekszosci
pozytywnie oceniajg funkcjonowanie dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i
Uczelni.

Raport wykonat

dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK



Raport
z weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
za rok akademicki 2021-2022

Kierunek Gospodarka Przestrzenna
Studia | i Il stopnia, stacjonarne i niestacjonarne

opracowat dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK

Krakow, 2022 rok



Zgodnie z procedurg weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie w roku akademickim 2021/2022 przeprowadzono
weryfikacjg procesu dyplomowania na kierunku Gospodarka Przestrzenna. Weryfikacja dotyczyta
wybranych prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, ktére zostaly zlozone przez
studentéw w roku akademickim 2020/2021. Do oceny wybrano 8% prac ogotem dla studiow
stacjonarnych i niestacjonarnych. Prace zostaly ocenione przez eksperta wybranego z grona
nauczycieli akademickich Wydziatu przez z-ca Petnomocnika Dziekana ds. Jako$ci Ksztatcenia.
W sumie oceniono 5 prac (2 — magisterskie i 3 inzynierskie).

Tabela 1 . Liczba weryfikowanych prac na poszczegélnych kierunkach studiow

Liczba prac inz. Liczba prac mgr
Kierunek Liczba prac
IS NS IS NS
Gospodarka Przestrzenna 5 3 0 1 1

W tabeli 2 zawarty jest wykaz jednostek z ktérych weryfikowano proces dyplomowania z
podaniem liczby prac poddanych ocenie.

Tabela 2. Jednostki w ktorych realizowane byty prace dyplomowe

Jednostka Liczba prac
Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony Powietrza 1
Katedra Geodezji Rolnej, Katastru i Fotogrametrii 1
Katedra Geodezji 1
Katedra Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu 2

W ponizszej tabeli zestawiono oceniane prace z tytutami/stopniami naukowymi promotoréw
oraz recenzentow.

Tabela 3. Tytuty/stopnie naukowe promotoréw oraz recenzentéw ocenianych prac.

Tytut, stopien naukowy Promotor Recenzent
dr
drinz. 2 3
dr hab. 1
dr hab. inz 3 1
prof. dr hab.
prof. dr hab. inz.

W tabelach 4 zestawiono procentowy i liczebny rozktad odpowiedzi na poszczegdine pytania
dotyczace weryfikacji procesu dyplomowania.

Tabela 4. Procentowe i liczebne zestawienie udzielonych odpowiedzi na pytania dotyczace procesu
weryfikacji na kierunku Gospodarka Przestrzenna

Nie Tak Tak
Specyfikacja (z uzasadnieniem) (z uzasadnieniem)
inz. mgr inz. mgr inz. mgr

1. Czy praca spetnia wymogi pracy dyplomowej 100% 100%
inzynierskiej/magisterskiej ? 3 2
2. Czy tematyka pracy odpowiada specjalnosci naukowej 100% 100%
promotora i recenzenta? 2 3
3. Czy gzasa‘dnienie ‘oce‘ny merytoryczn.ej pracy jest 33% 50% 67% 50%
wyczerpujgce i odpowiednio charakteryzuje prace oraz
zawiera uwagi do pracy ? 1 1 2 1




4. Czy oc’:ena promotgra_i recenzer.lta t?y’fa adekwatna do 50% 33% 67% 50%
standardow akademickich obowigzujgcych dla prac

dyplomowych inzynierskich/magisterskich? 1 1 2 1
5. Czy oceny promotora i recenzenta 100% 100%
sg zgodne? 3 2

4—pozytywne (3-inz., mgr); 1-negatywna (mgr)

Sposréd ocenianych prac w 1 przypadku proces dyplomowania zostat oceniony negatywnie,
natomiast w 4 pozytywnie.
Uwagi recenzentow pojawiajgce sie w pracach:

1.
2.

Hw

nie dostosowanie sie do wytycznych edytorskich pisania prac dyplomowych,
uzasadnienie i spetnienie wymogéw pracy dyplomowej przez promotora/recenzenta jest
bardzo ogdine,

recenzent zwracajg uwage na brak sprecyzowanego zakresu pracy,

ocena merytoryczna pracy nie koresponduje z wystawiong oceng — promotor/recenzent,
promotor/recenzent dajg recenzje bardzo ogdlne nie zwracajgc uwagi na jej strone
merytoryczna,

promotor/recenzent zawyzajg ocene kohcowa,

promotor nie realizuje badan obejmujgcych zagadnienia poruszane w ocenianej pracy,
natomiast tematyka publikacji naukowych recenzenta znacznie od niej odbiega.

Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

1.

poprzez Kierownikow Katedr zwrécenie uwagi pracownikom prowadzgcym prace
dyplomowe na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.

Rady Kierunkéw oraz Kierownicy jednostek bedg bardziej analizowaty kompetencje
pracownikdw do prowadzenia i realizacji prac dyplomowych.

Aby recenzenci bardziej wnikliwie podchodzili do oceny pracy dyplomowej i jesli stwierdzili
razgce btedy merytoryczne wycofali prace do poprawy.

Ujednolicenie, w jakim stopniu promotor powinien ingerowa¢ w catoksztatt pracy
dyplomowej?

Raport wykonat
dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK



Krakow, 03.11.2022 r.
Raport z realizacji praktyki zawodowej
na kierunku Gospodarka Przestrzenna, studia stacjonarne
WISIG UR w Krakowie
w roku akademickim 2021/2022

W roku akademickim obejmujagcym przedtozony raport, praktyki zawodowe na
kierunku Gospodarka Przestrzenna odbyly sie zgodnie z obowigzujacym regulaminem.
Praktyke zrealizowato 25 studentow II roku studiow stacjonarnych 1° stopnia, zobligowanych
do jej odbywania przez program ksztalcenia. Strukture oraz miejsce odbywania praktyki
zestawiono w tabeli ponize;.

Lp. | Kategoria branzowa Instytucji / Firmy Liczba studentéw
osoby %
1 Administracja samorzadowa 12 48
2 Agencja nieruchomosci 5 20
3 Biuro geodezyjne 2 8
4 Biuro projektowe 2 8
5 Posrednictwo/zarzadzanie nieruchomosci 2 8
6 Systemy geoinformatyczne 2 8
7 Praktyka niezaliczona 0 0

W wyznaczonym przez Dziekana Wydziatu terminie praktyke zaliczyto 25 studentow,
co stanowi 100 % ich ogotu.

Analizujagc zawarte w dziennikach praktyk opinie zakladowych opiekunow nie
stwierdzono w nich uwag krytycznych. Znalez¢ w nich mozna natomiast zapisy o wysokim
poziomie wiedzy 1 umiejetnosciach studentéw skierowanych na praktyke. Podkreslano w nich
tez takie cechy osobowe praktykantow jak: zaangazowanie 1 odpowiedzialno$¢ za powierzone
im do wykonania zadania, punktualno$¢, sumienno$¢, kreatywno$¢ oraz ‘latwosé
nawigzywania kontaktéw interpersonalnych.

Reasumujac nalezy stwierdzi¢, ze zatozone efekty ksztatcenia studentow na kierunku
Gospodarka Przestrzenna dla studiéw stacjonarnych w ramach praktyki zawodowej zostaty
W pelni osiggnig¢te.

Szczegoly dotyczace realizacji praktyki:

W trakcie praktyki 3 studentow wykupito zalecane przez Uczelni¢ dodatkowe
ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Pozostate 22 0soby nie odniosto si¢
do tego w ogole.

Opinie Zaktadowych Opiekunow Praktyki we wszystkich wypadkach posiadaty
charakter opisowy. Wynika z nich, iz studenci sa przygotowani do pracy zawodowej
W przyszlosci, angazuja si¢ w wybranych przez siebie przedsigbiorstwach oraz posiadaja
wysokie kompetencje interpersonalne. W przypadku 5 praktykantow opinia zawierata takze
wskazang oceng z praktyki: w 100% przypadkow byty to oceny bardzo dobre.



W zakresie oceny stopnia osiagnigcia efektow uczenia si¢ podczas praktyki
zawodowej, wystawionej przez Zaktadowego Opiekuna Praktyk dla opisu efektow uczenia
si¢, studenci uzyskali nastepujgce wyniki:

Opis efektu uczenia si¢ Ocena Liczbaocen  Udzial
UMIEJETNOSCI - potrafi:
Pozyskiwaé¢ informacje z literatury, baz danych i innych zrddet, E%% 250 2822
takze w jezyku obcym, potrafi integrowaé uzyskane informacje, db 0 0%
dokonywaé ich interpretacji a takze wycigga¢ wnioski oraz + dst 0 0%
formutowaé _ i uzasadnia¢ opiniec wlasciwe dla Gospodarki dst 0 0%
Przestrzennej. ndst 0 0%
bdb 20 80 %
Opracowa¢ dokumentacje dot. realizacji zadania zwigzanego +db 3 12 %
z gospodarowaniem nieruchomosciami, w tym, m.in.: posrednictwa db 2 8 %
w obrocie nieruchomosciami, wyceny nieruchomosci, zarzadzania + dst 0 0%
nieruchomosciami, geodezyjnej obstugi nieruchomosci. dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 23 92 %
+db 1 4%
Przygotowa¢ 1 przedstawi¢ krotkg prezentacje poswigcong db 1 4%
wynikom realizacji zadania z zakresu obstugi nieruchomosci. + dst 0 0%
dst 0 0%
ndst 0 0%
Stosowa¢ podstawowe techniki 1 narzedzia w  zakresie bdb 20 80 %
przetwarzania informacji przydanej w gospodarce +db 4 16 %
nieruchomosciami, w tym, m.in.: posrednictwa w obrocie db 1 4%
nieruchomosciami, wyceny nieruchomosci, zarzadzania + dst 0 0%
nieruchomosciami, geodezyjnej obstugi nieruchomosci czy dst 0 0%
systemach informacji przestrzennej. ndst 0 0%
bdb 21 84%
) L . L +db 3 12%
Zaplanowaé proces realizacji podejmowanego przedsigwzigcia db 1 4%
o charakterze  planistycznym, koncepcyjnym, realizacyjnym, + dst 0 0%
szacunkowym, itp., oraz potrafi wstgpnie oszacowac jego koszty. dst 0 0%
ndst 0 0%
KOMPETENCJE SPOLECZNE — jest gotow do:
bdb 25 100 %
Zrozumienia potrzeby ciaglego doksztatcania si¢ (studia IT i III * d%b 8 822
stopnia), podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych + dst 0 0%
i spotecznych. dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 25 100 %
+db 0 0%
Zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki db 0 0%
zawodowej. + dst 0 0%
dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 24 96 %
+db 1 4%
Dziatania i mys$lenia w spos6éb przedsigbiorczy. +d(§)st 8 8 z;z
dst 0 0%
ndst 0 0%

Pracodawcy w zataczniku nr 7 do procedury realizacji praktyki posiadali mozliwosé
zaproponowania zmian w programie studiow oraz wskazania silnych i stabych stron efektow



uczenia si¢. Z takiej mozliwosci skorzystalo 7 pracodawcow. Ponizej wyszczegdlnione
zostaly wszystkie propozycje lub uwagi.

1.

ok~

Sk

Silng strong efektow uczenia sie w czasie odbytych praktyk jest mozliwos¢ odniesienia
zdobytej wiedzy i umiejetnosci w czasie studiow z praktykq i zadaniami realizowanymi
w jednostce samorzqdowej — gminie. Praktykant zapoznal si¢ z procedurami
planistycznymi w gospodarce przestrzennej, z dokumentacjg planistyczng, zarowno w
Wersji papierowej jak i elektronicznej. Nabyt rowniez wiedze dotyczqcq wykorzystania
MPZP przez mieszkancow gminy na rozne potrzeby, w tym wydawania wypisow i
wyrysow z MPZP.
Silne strony:
a. Umiejetnos¢ wykorzystywania narzedzi geoinformatycznych
b. Umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych problemow przy realizacji
projektow
C. Otwartos¢ na rozwdoj i nauke
d. Umiejetnos¢ wykonywania powierzonych zadan zgodnie z wytycznymi
e. Wiedza na temat podstaw gospodarki przestrzennej
Stabe strony — brak
Proponowane zmiany — brak
Za silng strone nalezy uzna¢ duzy nacisk na procedury obrotu nieruchomosciami oraz
zagadnienia zwigzane z wyceng nieruchomosci i gospodarkq nieruchomosciami.
Nie dotyczy
Silne strony:
a. Umiejetnos¢ rozwigzywania podstawowych problemow przy realizacji
projektow
b. Umiejetnos¢ wykorzystania narzedzi geoinformatycznych
C. OtwartoS¢ na nauke i rozwoj
d. Umiejetnos¢  wykonywania powierzonych zadan wedlug wskazanych
wytycznych
e. Wiedza na temat podstaw planowania przestrzennego
Stabe strony — brak
Proponowane zmiany — brak
Nie mam uwag
Bez uwag

W zakresie oceny stopnia osiggni¢cia efektow uczenia si¢ podczas praktyki

zawodowej, wskazanej przez Studentow dla opisu poszczegdlnych efektoéw uczenia sig,
uzyskano nast¢pujace wyniki:

Opis efektu uczenia sie Ocena Liczbaocen Udzial
UMIEJETNOSCI - potrafi:
bdb 15 60 %
+db 7 28 %
Wykorzysta¢ umiejetnosci do podjecia praktyki w zawodzie zwigzanym db 3 12 %
z gospodarka przestrzenna. + dst 0 0%
dst 0 0%
nast 0 0%
bdb 14 56 %
Pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych Zrodet, takze +db 6 24 %
W jezyku obcym, potrafi integrowa¢ uzyskane informacje, dokonywac db 5 20%
ich interpretacji a takze wyciaga¢ wnioski oraz formutowaé i uzasadnia¢  + dst 0 0%
opinie wiasciwe dla kierunku GP dst 0 0%
nast 0 0%




bdb 12 48 %
Opracowa¢ dokumentacj¢ dotyczaca realizacji wlasciwego zadania, tj.: +db 8 32 %
administracyjnego / projektowego / obrotu nieruchomo$ciami / db 4 16 %
urbanistycznego / informacji przestrzennej (GIS) / geodezyjnego  + dst 1 4%
i przygotowac tekst zawierajacy omowienie wynikow. dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 13 52 %
Przygotowac i przedstawi¢ krotki opis / raport / prezentacje poswigcona +db 8 32 %
wynikom realizacji zadania tj.: administracyjnego / projektowego / db 2 8 %
obrotu nieruchomoéciami / urbanistycznego / informacji przestrzennej  + dst 2 8 %
(GIS) / geodezyjnego. dst 0 0%
nadst 0 0%
bdb 17 68 %
Stosowaé podstawowe techniki i narzedzia w zakresie przetwarzania  +db 6 24 %
informacji przydanych w dziedzinach takich jak: tj.: administracja / db 2 8%
biuro projektowe / biuro obrotu nieruchomos$ciami / biuro urbanistyczne  + dst 0 0%
/ biuro informacji przestrzennej (GIS) / biuro geodezyjne dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 14 56 %
Zaplanowaé proces realizacji zadania, w zaleznosci od charakteru +db 6 24 %
urzedu / firmy / biura, tj.: administracyjnego / projektowego / obrotu db 3 12 %
nieruchomosciami / urbanistycznego / informacji przestrzennej (GIS) /  + dst 2 8%
geodezyjnego i potrafi wstepnie oszacowac jego koszty dst 0 0%
ndst 0 0%
KOMPETENCJE SPOLECZNE — jest gotow do:
bdb 25 100 %
+db 0 0%
Zrozumienia potrzeby ciggltego doksztalcania si¢ (studia II i III stopnia), db 0 0%
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych + dst 0 0%
dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 25 100 %
+db 0 0%
Zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad etyki db 0 0%
zawodowej + dst 0 0%
dst 0 0%
ndst 0 0%
bdb 20 80 %
+db 2 8 %
Dziatania i myslenia w sposob przedsigbiorczy +d(§)st g 102(;?
dst 0 0%
ndst 0 0%

Praktyka zawodowa takze jest przedmiotem, w ktorym student ma mozliwos¢
wypowiedzenia si¢ W anonimowej ankiecie. Ankieta nie jest obligatoryjna do zaliczenia
praktyki. Na spotkaniu informacyjnym przed odbywaniem praktyk przedstawiono studentom
istote ankiet i ich znaczenie dla wzrostu jako$ci ksztalcenia. Ankiete wypetito 100%

studentow realizujacych praktyke zawodowa.

Ponizej znalez¢ mozna szczegdtowe wyniki uzupetnionych ankiet:




Lp.

Liczba Srednia/

Tres$¢ pytania ankietowego Mozliwe odpowiedzi odpowiedzi  udzial%

Informacje ogélne

Czy na etapie przygotowania do realizacji praktyki zdecydowanie tak — 5

7
v b . -4 15
zawodowej, informacje przekazywane przez
. . . . -3 1 4,08
Uczelni¢ byly kompletne i zrozumiate (spotkania, 2 >
- 5 _
1 | strona internetowa)? zdecydowanie nie — 1 0
Uwagi:
- uczelnia przekazywata informacje zrozumiale jednak przez obszerng dokumentacje mogto by¢ wiecej
spotkan, na ktorych uczelnia pokazalaby jak wypelnic¢ papiery dotyczgce praktyk
Realizacja praktyki zawodowej
Czy ~Inst.ytuCJa przyjmujaca  na prakt.yk(; Tak 25 100 %
odpowiednio przygotowata miejsce/stanowisko .
. - - Nie 0 0%
1 W celu odbycia praktyki zawodowej?
Uwagi:
- mialem przygotowane indywidualne miejsce oraz zapewnione przedmioty do realizacji praktyk
- w biurze nieruchomosci mialam wlasne miejsce przy biurku i dostep do potrzebnych materiatow
Czy zostal Pani/Panu przydzielony Zaktadowy Tak 25 100 %
Opiekun Praktyki? Nie 0 0%
2 | Uwagi:
- ponadlto caly zespol peinit role opiekuna
- zaktadowym opiekunem praktyki byt wlasciciel z ktorym wspotpracowalam przez caly okres praktyki
Czy . po,d’czas pra!<tyk| stworzono EanllPanl,J Tak 25 100 %
mozliwo§¢ samodzielnego wykonywania zadan .
Nie 0 0%
3 zawodowych/merytorycznych?
Uwagi:
- zadania zawodowe wykonywalam w glownej mierze samodzielnie, po szkoleniach lub instruktazu
opiekuna praktyki
C'zy podczas praktyki udato si¢ P'fml/Panu uzyskas: Tak 25 100 %
wiedze zawodowg w ramach realizowanych zadan .
) o Nie 0 0%
4 Jednostki przyjmujacej?
Uwagi:
- oraz umiejetnosc¢ realizacji tych zadan
- poznatam niemal wszystkie zagadnienia zwigzane z pracq w biurze nieruchomosci
Czy podczas praktyki udato si¢ Pani/Panu naby¢ Tak 25 100 %
5 umiejetnosci organizacyjne? Nie 0 0%
Uwagi:
- musialam zorganizowa¢ czas pracy oraz zaplanowac spotkania z klientami
Czy podczas praktyki udato si¢ Pani/Panu Tak 25 100 %
6 rozwina¢ kompetencje spoteczne? Nie 0 0%
Uwagi:

- dzigki praktyce udato mi si¢ porozmawia¢ z wieloma ludzmi na temat nieruchomosci

Opieka nad praktykantem

Czy Zakladowy Opiekun Praktyki przedstawit

Pani/Panu  informacje  dotyczace  zakresu Tak 25 100 %
i sposoboéw realizacji powierzonych zadan oraz Nie 0 0%
1 | wymagan?
Uwagi:
- po szkoleniu przygotowawczym wiedziatam co bede robi¢ na praktyce oraz jak najlepiej realizowaé
powierzone mi zadania
Czy Pani/Pana zdaniem, osoba pelnigca role zdecydowanie tak 72 232
Zakladowego Opiekuna Praktyki posiadata : 3 0 488
odpowiednig \yie_dze; i przygotowanie 5 0 '
2 | merytoryczne/specjalistyczne? zdecydowanie nie — 1 0

Uwagi:
- Pan Lukasz mial ogromnq wiedze dotyczgcq handlu nieruchomosciami i byt bardzo dobrze

przygotowany merytorycznie




Czy Pani/Pana zdaniem, osoba pelnigca role  Zdecydowanie tak — 5 23
Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadala -4 2
odpowiednie kompetencje miekkie . -3 0 4,92
3 | umiejetnos¢ przekazania wiedzy, zyczliwosc, -2 0
zaangazowanie)? zdecydowanie nie — 1 0
Uwagi:
- Zakiadowy Opiekun Praktyk byt bardzo zyczliwy i zaangazowany w przekazywanie mi wiedzy
Podsumowanie praktyki
Ezy Pani/Pan_ polecila_by/polecilby koleZance_{ Tak 24 96 %
oledze odbycie praktyki zawodowej w Instytucji Ni 0
S . . ie 1 4%
1 | Pprzyjmujacej, w ktorej realizowano praktyke?
Uwagi:
- jezeli osoba chce odby¢ praktyki w biurze nieruchomosci z czystym sercem moge poleci¢ InCentro
Nieruchomosci
Zdecydowanie tak — 5 13
Czy praktyka zawodowa spetnita Pani/Pana : g 111 448
oczekiwania? 9 0 '
2 zdecydowanie nie — 1 0
Uwagi:
- praktyka w biurze nieruchomosci byta pozytywnym doswiadczeniem, jednak raczej nie chciatabym
pracowac w biurze nieruchomosci do konca zycia
Zdecydowanie tak — 5 22
Czy Pani/Pana zdaniem, czas przeznaczony na -4 2
L : ) . -3 1 4,84
realizacje praktyki zawodowej byl wystarczajacy? 5 0
3 zdecydowanie nie — 1 0
Uwagi:
- przez miesigc doskonale poznalam strukture i funkcjonowanie biura nieruchomosci, wiec mysle ze te
czas jest wystarczajgcy
Czy Pani/Pana zdaniem wystapity jakie§ czynniki utrudniajace realizacj¢ praktyki zawodowej? Jesli
tak, to jakie?
Uwagi:
- nie wystgpity x4
4 | - praktyke mogtam dostosowac pod swoje potrzeby, wigc nie bylo czynnikow utrudniajgcych
- nie x6

- moim zdaniem nie wystqpily Zadne czynniki utrudniajqce realizacje praktyki. Wszystko odbylo sie
zgodnie z zasadami realizacji praktyki zawodowej
- nie znajduje takich czynnikow

Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie studiow lub
w zasadach realizacji praktyki zawodowej na kierunku studiow? Jesli tak, to jakie?

Uwagi:

- wigcej zajec praktycznych zwigzanych z nieruchomosciami

- nie zauwazylem takiej potrzeby

- moim zdaniem obszerna dokumentacja nie jest konieczna. Mysle, ze w zupetnosci wystarczytby
5 uzupetniony dziennik praktyk, krotka ankieta i podpis przy dokumentach prawnych

- nie x4

- uwazam, Ze nie ma potrzeby zmiany w programie studiow ani zasadach realizacji praktyki zawodowej
- brak jakichkolwiek uwag

- nie widze potrzeby wprowadzania zmian X2

- moim zdaniem nalezy na poczqtku studiow wprowadzic¢ podstawe uzytkowania programu QGIS

- raczej nie

- zmiany w programie studiow oraz w zasadach realizacji praktyk nie sq konieczne

Inne uwagi i wnioski studenta na temat zrealizowanej praktyki zawodowej

Uwagi:

- moja praktyka zawodowa przebiegla bardzo dobrze i jestem zadowolona z moich efektow uczenia sig
6 | iprzyswajania nowej wiedzy. Jednak najtrudniejszym czynnikiem z jakim sie spotkatam na praktyce
byla szczegotowa i skomplikowana dokumentacja. Poza tym nie mam zadnych uwag.

- brak x4

- zrealizowane praktyki odbywaly sie w sposob harmonijny i uporzqdkowany. Na poczqtku wdrozono




mnie w system pracy urzednikéw oraz zasady panujgce na terenie instytucji. Sukcesywnie dozowano
wiedze i powierzano zadania

- praktyka uplynela w przyjaznej i spokojnej atmosferze. Bardzo mile wspominam osoby z ktorymi
wspolpracowalem w pracowni. Byli bardzo zyczliwi, pomocni i chetnie zaznajomili mnie z zadaniami
wydziatu. Wigkszo$¢ osob to mlodzi ludzie z ktorymi z tatwoscig nawigzywalo sie kontakt co przyczynito
sie do mitego sposobu odbycia praktyki oraz odnalezienia sie w nowym miejscu i nowej sytuacji.

Ponadto, w trakcie trwania praktyk studenckich, tj. 19.02.2022 r., Pelnomocnik
Dzickana WISIiG ds. praktyk zawodowych na kierunku Gospodarka Przestrzenna
przeprowadzit kontrole realizacji praktyki dla 8 losowo wybranych studentow, co stanowito
32 % ogolnej liczby studentéw realizujagcych praktyke zawodowa. Kontrola polegata na
rozmowie telefonicznej z Zakladowym Opiekunem Praktyk. W trakcie kontroli nie
stwierdzono zadnych nieprawidlowosci, wszyscy Zaktadowi Opiekunowie Praktyk wyrazili
pozytywna opini¢ na temat trwajacych praktyk zawodowych.

Lista skontrolowanych studentéw realizujacych praktyke zawodowa:

Podles Weronika
Guros$ Anna
Kuznia Julia
Kuchta Dorota
Koziara Izabela
Baranik Karolina
Grden Sabina
Kita Dorota

ONoak~wWDdPE

Petnomocnik Dziekana WISiG
ds. praktyk zawodowych
na kierunku Gospodarka Przestrzenna

/dr inz. Katarzyna Cegielska/



Krakow, 27 pazdziernika 2022

Sprawozdanie z dziatalnosci

Kota Naukowego
Gospodarki Przestrzennej ,,Locus”

Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
w roku akademickim 2021/22

W roku akademickim 2021/22 na Wydziale funkcjonowato Koto Naukowe Gospodarki

Przestrzennej ,Locus”, ktérego opiekunem byta dr inz. dr inz. Barbara Czesak, pracownik

naukowo-badawczy Katedry Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu.

W dniu 30 maja 2022 roku odbyta sie Sesja K6t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego

im. Hugona Koftgtaja w Krakowie. W ramach Sesji pracowata Sekcja Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji. W trakcie obrad Sekcji zaprezentowano 6 referatéw, z ktérych trzy
przedstawito Koto Naukowe Gospodarki Przestrzennej ,Locus”:

1.

Jan Catus, Pawet Wita, ,Wykorzystanie danych kartograficznych i narzedzi GIS do
analizy osiadania terenéw gérniczych w Jastrzebiu Zdréj”.

Opiekun naukowy: dr inz. Barbara Czesak.

Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczenia najbardziej
optymalnej trasy”.

Opiekun naukowy: dr inz. Piotr Bozek.

Patrycja Burtan, ,Wizualizacja danych przestrzennych na obszarze Beskidu
Wyspowego za pomocg programu QGIS”.

Opiekun naukowy: dr inz. Piotr Bozek.

Sesja Kot Naukowych miata charakter konkursowy i w zwigzku z tym do oceny

referatow powotano Jury w skfadzie:

Przewodniczacy Jury - prof. dr hab. inz. Janusz Miczyniski (Katedra Ekologii, Klimatologii
i Ochrony Powietrza),

Cztonek Jury - dr hab. inz. Tymoteusz Zydron (Katedra Inzynierii Wodnej i Geotechniki),
Cztonek Jury - dr inz. Dawid Bedla (Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony Powietrza),
Cztonek Jury - dr inz. Przemystaw Klapa (Katedra Geodezji ),

Cztonek Jury - dr inz. arch. Leszek Bylina (Katedra Gospodarki Przestrzennej
i Architektury Krajobrazu),

Sekretarz Jury (bez prawa gtosu) - dr hab. inz. Andrzej Gruchot (Katedra Inzynierii
Wodnej i Geotechniki).

Decyzjg Jury laureatami Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Sesji Kot

Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie zostali, w tym referat
Kota Naukowego Gospodarki Przestrzennej ,Locus” zajat trzecie miejsce:

Miejsce 1
Karolina Jézwiakowska, , Niezawodno$é funkcjonowania matej oczyszczalni sciekow
przy budynku szkolnym”.



Miejsce 2

Szymon Wojak, ,,Stabilnos¢ koryta rzeki Nidy w rejonie mostu w odcinku ulegajgcym
samoczynnej renaturyzacji”.

Miejsce 3

Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczenia najbardziej
optymalnej trasy”.

Dodatkowo Jury przyznato réwniez ,Nagrode Praktyka” ufundowang przez

prof. dr hab. inz. Janusza Miczyniskiego, ktérg zdobyta Michaliny Czech z Kota Naukowego

Gospodarki Przestrzennej ,Locus” pt.: ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczenia

najbardziej optymalnej trasy”.

Ponizej przedstawiono szczegétowe sprawozdanie z dziatalno$ci Kota Naukowego

w roku akademickim 2021/22.
Sktad Zarzadu

Przewodniczgcy: inz. Jan Catus

Zastepca przewodniczgcego: inz. Patrycja Burtan

Sekretarz: inz. Kinga Gniewek

Cztonkowie: inz. Gabriela Czyzycka, inz. Michalina Czech, inz. Pawet Wita, inz. Krzysztof
Wiewidrka, inz. Justyna Jagietta.

Zarzad zostat wybrany w dniu 9 marca 2022.

Wykaz dziatajacych sekcji:

Koto nie posiada sekcji.

Dziatalnos¢ kota:

1. Cykliczne spotkania.

2. Dziatania promocyjno-informacyjne w mediach spotecznosciowych - Facebook,
Instagram.

3. 30 maja 2022 roku — Sesja Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Koftataja w Krakowie.

Prezentacje cztonkéw Kota:

1. Pawet Wita, Jan Catus, ,Wykorzystanie danych kartograficznych i narzedzi GIS do
analizy osiadania terenéw gdrniczych w Jastrzebiu Zdroju”. Opiekun naukowy -
dr inz. Barbara Czesak. Sesja Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie.

2. Michalina Czech, ,Wykorzystanie automatyzacji w QGIS do wyznaczania
najbardziej optymalnej trasy”. Opiekun naukowy - dr inz. Piotr Bozek. Sesja Kot
Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie.

3. Patrycja Burtan, ,Wizualizacja danych przestrzennych na obszarze Beskidu
wyspowego za pomocg programu QGIS”. Opiekun naukowy - dr inz. Piotr Bozek.
Sesja K&t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie.



Tematy badan realizowanych przy udziale cztonkéw Kota:
1. Badania zamawiane w Miescie Skawina pn. ,Inwentaryzacja obiektdw zielonych
do pielegnacji na nieruchomosciach nalezacych do gminy Skawina”.
Od 1 sierpnia do 29 wrzes$nia 2022 roku cztonkowie Kota (inz. Jan Catus, inz.
Patrycja Burtan, inz. Michalina Czech, inz. Krzysztof Wiewidrka, inz. Kinga
Gniewek i inz. Gabriela Czyzycka), brali udziat w badaniach zamawianych, ktére
obejmowaty prace terenowe oraz kameralne. Celem prac terenowych byto
zinwentaryzowanie dfugosci zywoptotow oraz powierzchni trawnikdw na
nieruchomosciach nalezgcych do gminy Skawina potozonych w obrebie
ewidencyjnym Skawina Miasto. Prace terenowe odbywaty sie z wykorzystaniem
aplikacji QField. W wyniku prac terenowych zostata opracowana mapa w formie
elektronicznej w programie QGIS oraz dotaczona do niej baza danych
przestrzennych.
Opracowanie zostato przekazane pracownikom gminy Skawina 28 wrzes$nia 2022
roku. W trakcie spotkania cztonkowie Kota zaprezentowali pracownikom Zarzgdu
Zieleni Miejskiej Miasta Skawina obstuge i mozliwosci opracowanej bazy danych.
Wykaz zrealizowanych obozéw naukowych:

12-15 maja 2022 rok. Temat obozu: , Testowanie metod badania zagrozen wizualnych

na terenie miejscowosci Jabtonka”.

Uczestnicy obozu: inz. Jan Catus, inz. Patrycja Burtan, inz. Gabriela Czyzycka, inz.

Michalina Czech, inz. Pawet Wita, inz. Justyna Jagielfa.

Przedmiotem badan byto testowanie metod badania zagrozen wizualnych (visual

pollution). Badanie dotyczyto przydatnosci nastepujacych narzedzi, materiatow i

metod: oprogramowania QGIS, aplikacji QField, aplikacji Open Data Kit (ODK),

ortofotomap i danych satelitarnych. Ponadto przeprowadzono wywiad terenowy,

opracowano kwestionariusz ankiety dotyczgcej percepcji mieszkancow i

przeprowadzono pilotaz ankiety. W ramach przygotowania do obozu przeprowadzona

zostata analiza literatury, na podstawie ktérej zostaty dobrane metody badan.

Koto naukowe jest w trakcie przygotowywania artykutu naukowego z badan

przeprowadzonych w trakcie obozu naukowego.

Sprawozdanie powstato na podstawie raportu z dziatalnosci Kota Naukowego
przygotowanego przez Studentéw i Opiekuna Naukowego.

Catos¢ opracowat
dr hab. inz. Andrzej Gruchot
Petnomocnik Dziekana WISIG ds. K6t Naukowych



Raport
z dziatalnosci Petnomocnika Dziekana
ds. os6b z niepetnosprawnosciami
za rok akademicki 2021/2022
Kierunek Gospodarka Przestrzenna

studia l i II°, stacjonarne i niestacjonarne

Funkcja Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami zostata powotana na podstawie
Zarzadzenia Nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie, z dnia 31 stycznia 2022 r.

Do zadan Pethomocnika naleza:

1)
2)

3)

prace organizacyjne zwigzane z pomocg osobom i pracownikom niepetnosprawnym na
Wydziale.

wnioskowanie o wprowadzenie udogodnieh  architektonicznych dla oséb
niepetnosprawnych w budynkach WISIG.

wspotpraca z Dziekanem WISIG w tym zakresie.

Na kierunku Gospodarka Przestrzenna odnotowano 1 zgtoszony przypadek osoby z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci, na studiach stacjonarnych. Zgtoszony typ niepetnosprawnosci
dotyczyt chordb neurologicznych (10-N).

W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze wydarzenia, odbywajgce sie przy
wspotudziale Petnomocnika Dziekana, podjete w roku akademickim 2021/2022.

Nazwa wydarzenia Data Uwagi Liczba uczestnikow
Szkolenie z zakresu dostepnosci sprzetu Szkolenie organizowane dla
o 20.01.2022 o 4

komputerowego dla oséb niepetnosprawnych pracownikow
+Program zwiekszenia dostepnosci Uniwersytetu Informacja o wydarzeniu dla

- . . T 16.02.2022 o o 6
Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie spotecznosci akademickiej
Seminarium dotyczgce wdrazania przepiséw
zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci 19.04.2022 Seminarium organizowane dla 6

uczelni dla oséb z niepetnosprawnos$ciami i pracownikow
szczegoblnymi potrzebami.

IX Ogodlnopolski Webinar - Jak pracowac ze
studentem z niepetnosprawnoscig? Wskazowki 04.05.2022
dotyczgce dostosowan

Szkolenie organizowane dla
pracownikow

~Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscia -
zasady tworzenia warunkéw ksztatcenia” pracownikow

Szkolenie organizowane dla

09.09.2022 5

W ramach petnionej funkcji na biezgco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkow, w ktorym byty prowadzone zajecia dla studentow kierunku Gospodarka Przestrzenna,
pod katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla oséb niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest
miejsce parkingowe, przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tytu budynku
przystosowano dla oséb niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest réwniez winda.
Dostepna jest toaleta dla os6b niepetnosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sg
miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z
3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.



Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej
zapewniajg dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, toalety,
wejscia oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Gospodarka Przestrzenna odbywajg sie rowniez w innych
budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatow i Jednostek.

Budynek Wydzialu Lesnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu
na poziom parteru, podjazd i mozliwos¢ wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy
z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykéw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono
w wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru,
przystosowany dla osob niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem
wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie
na parter, przystosowane dla os6b niepetnosprawnych oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Gospodarka Przestrzenna korzystajg z dostepnosci zakwaterowania w
domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Il ,Oaza”, DS. IV ,Czwdrka”, DS.
Bratniak oraz DS. Mtodosc.

Budynek DS. Il ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, winde osobowg
oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych
od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodo$¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde dla
0s6b niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.

Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w
mozliwo$¢ wjazdu do budynku od strony podworka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla osob niepetnosprawnych.

Na kierunku Gospodarka Przestrzenna nie wystepujg formy niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgce podjecie studiéw na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi
chorobami przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwosc
indywidualnego toku studiow. Nie stwierdzono réwniez ograniczeh dla osdb korzystajgcych
z wozkow inwalidzkich. W przypadku studentow wymagajacych udogodnien w trakcie zaliczen
i egzamindéw istnieje mozliwos$¢ przeprowadzenia egzamindw w druku powiekszonym, egzaminu
przy wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie rowniez
obecnosc¢ opiekuna podczas egzaminu oraz mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli
dana forma niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z
ustnej na pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje,
w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

Sprawozdanie sporzadzit:

Petnomocnik Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
dr inz. Pawet Sokotowski



