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1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziatajgcy na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrocie USZJK, zostat utworzony w celu
zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia studentdw poprzez ocene i weryfikowanie
efektéw uczenia sie oraz wszystkich etapéw i aspektéw procesu dydaktycznego. Strukture USJIK
przedstawiono ponize;j.

samorzgd Studentow
WISz URK

]

—

Schemat struktury organizacyjne] Uczelnlanege Systamu Zapewnlenla Jakoec! Kezrtsicenla na poziomis Wydziah

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021)

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na WISIG odnosi sie do wszystkich
pozioméw ksztatcenia uniwersyteckiego, obejmujgcego studia pierwszego i drugiego stopnia i na
studiach podyplomowych. Dla potrzeb podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, Rektor powotat Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rektorskag
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na wniosek Dziekana, Rektor powotat Dziekanskg Komisje
ds. Jakosci Ksztatcenia i jej Petnomocnika. Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji WISIG, sprawuje
Dziekan Wydziatu (ZR nr 168/2021). Zadania Dziekanskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia DKJK sg
sprecyzowane w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021. Celem DKJK jest podejmowanie dziatan na
rzecz zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztatcenia na poziomie Wydziatu.
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Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria Srodowiska, za rok akademicki 2023/2024

Zadaniami DKJK sg (rozszerzone w stosunku do ZR):

1) analiza zgodnosci opisanych w programach studiow zaktadanych efektdéw uczenia sie
z Polskg Ramg Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

2) analiza metod i form ksztatcenia, sposobow weryfikacji efektow uczenia sie, stopnia
osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych niepowodzen;

3) analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentéw;

4) analiza dostosowania efektow uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do:
dziatalnosci naukowej w dyscyplinach, postepow w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
potrzeb rynku pracy;

5) monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS;

6) monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

7) analiza danych dotyczacych karier absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studiéw;

8) ocena infrastruktury i zasobéw edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztalcenia;

9) analiza mobilnosci studentéw i kadry;

10) analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych
zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale;

11) analiza upublicznienia informaciji, funkcjonowania i aktualnosci stron www;

12) przygotowanie rocznych raportéw samooceny jakosci ksztatcenia na wydziale, ze
wskazaniem mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych w zakresie:
— metod procesu ksztatcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia

zaje¢ dydaktycznych, programéw studidw, metod i form ksztatcenia oraz sposobéw
weryfikacji efektow uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,
— modernizowania i opracowywania nowych programow studiéw,
— mobilnosci studentdéw i pracownikéw,
— kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikdw administracyjnych zwigzanych
Z procesem ksztatcenia na wydziale,
— jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,
analiza innych osiggnie¢ studentéw i udzielonego im wsparcia,;
13) opracowanie, aktualizacja i doskonalenie witasnych procedur jakosci ksztatcenia
dostosowanych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkéw studiow;
14)realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci
ksztatcenia.

Nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad poszczegolnymi kierunkami studiow
na WISIG sprawujg wtasciwi prodziekani. W przypadku kierunku Inzynieria Srodowiska wspomniany
nadzér sprawuje Prodziekan ds. Kierunkéw Inzynieria Srodowiska, Inzynieria i Gospodarka Wodna
oraz Architektura Krajobrazu. Waznym organem, w strukturze zarzgdzania jakoscig ksztafcenia, jest
Rada Kierunku, ktérej zadania dotyczg m.in. opracowania projektu programu studiéw, opracowania
sylwetki absolwenta, zapewnienia wtasciwej konstrukcji programu studidow, analiza kompetenciji
kadry dydaktycznej czy monitorowania realizacji programu studiow. W sktad Rady kierunku
Inzynieria Srodowiska wchodzg nauczyciele akademiccy, prowadzacy zajecia na kierunku oraz
przedstawiciele studentow, wskazani przez Wydzialowg Rade Samorzadu Studenckiego (WRRS).
Kompetencje Rady kierunku okresla Zarzadzenie Rektora Nr 13/2020 z dnia 10 lutego 2020 r.
Wazng role, w systemie zapewnienia jakosci ksztatcenia, odgrywajg interesariusze wewnetrzni, czyli
studenci oraz interesariusze zewnetrzni, ktérymi sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-
gospodarczego. Studenci, reprezentowani przez WRSS, wyrazajg swoje opinie na temat jakosci

ksztatcenia,
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a w szczegolnosci uwagi na temat procesu dydaktycznego, oczekiwah w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, uzupetnienia zbioréw bibliotecznych, dostepu do internetu, jakosci prowadzonych
zajeC oraz opiniujg programy studiow. Z kolei, interesariusze zewnetrzni wskazujg obszary, ktore ich
zdaniem powinny ulec poprawie w nauczaniu studentow, zgtaszajg propozycje nowych tresci
nauczania, wynikajgce z zapotrzebowania na rynku pracy, a takze nowe trendy w szeroko
rozumianej inzynierii Srodowiska.

Udziat studentéw, w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WISIG,
realizowany jest przez: spotkania witadz Wydzialu z zarowno przedstawicielami Samorzadu
studenckiego, jak i studentami. Ponadto, kazdy z prodziekanéw spotyka sie opiekunami
poszczegodlnych rocznikéw studidw. Spotkania odbywajg sie w kazdym semestrze. Z kolei,
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie corocznie, przy okazji inauguracji roku
akademickiego na WISIG.

Niezbednym elementem systemu jakos$ci ksztatcenia na WISIG, sg procedury. Funkcjonujgce
od wielu lat sg modernizowane, w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan prawnych na
szczeblu centralnym i uczelnianym oraz obecnych trendow w zakresie ksztatcenia akademickiego.

2. Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2023/2024

Dane odnosnie rekrutacji zostaty pozyskane od wilasciwego Prodziekana a wyniki
prezentowane sg na ponizszych tabelach.

Tabela: Studia stacjonarne i niestacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek L Lo . L
le.lt’ Przyjec Wypgtnlenle le.lt’ Przyjeci Wypglmenle
przyjec limitu [%] przyjec limitu [%]
Inzynieria Srodowiska 2022/2023 90 51 56,7 60 31 51,7
Inzynieria Srodowiska 2023/2024 75 41 54,7 45 27 60,0
Tabela: Studia stacjonarne i niestacjonarne Il stopnia
. Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Kierunek
Limit Lo Wypetnienie Limit L Wypetnienie
przyjeé Przyjeci limitu [%] przyjeé Przyjeci limitu [%]
Inzynieria Srodowiska 2022/2023 60 13 21,7 60 31 51,7
Inzynieria Srodowiska 2023/2024 45 29 64,4 45 32 71,1

Komentarz: W analizowanym roku zostaty obnizone limity przyje¢ na studiach stacjonarnych
i niestacjonarnych obu stopni w stosunku do roku poprzedniego. tgczny limit przyje¢ studentéw na
studia stacjonarne | i Il stopnia w roku akademickim 2023/2024 wynosit 120 0osob i zostat wypetniony
w 58,3% (70 osob). Zatem niedobdr studentéw w stosunku do zaktadanego limitu wyniést 50 0séb.
Na studiach niestacjonarnych | i Il stopnia limit wynosit 90 osob i zostat wypetniony w 65,55% (59
osoby) a niedobdr studentéw wynosi 31 osoéb. Wyniki rekrutacji na tym poziomie $wiadczg
o podobnym zainteresowaniu kandydatow studiami stacjonarnymi i niestacjonarnymi w stosunku do
ubiegtego roku akademickiego (SS 64, SN 62 osoby). Istotny obraz sytuacji wynika z poréwnania
naboru na poszczegolne stopnie studiow. Spadek liczby kandydatow widoczny jest na studiach
I stopnia, co wobec dziatarh promocyjnych WISiG jest niepokojace, ale dziatania moga
przynosi¢ zaktadany efekt w perspektywie lat. Na studiach Il stopnia odnotowaé mozna
wzrost liczby studentow - zwfaszcza na studiach stacjonarnych. Dziatania promocyjne nie
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przektadajg sie na sukces rekrutacji studentéw Il stopnia, sytuacja gospodarcza sktania studentow
do zakoriczenia ksztafcenia po studiach | stopnia i podjecia pracy lub kontynuowaniu studiow
w trybie niestacjonarnym. Odnotowany wzrost liczby studentéw Il stopnia moze by¢ jednorazowy
i nie nalezy zaprzestawac dziatani promocyjnych. Zjawisko to moze jednak wskazywac¢ odwrdcenie
trendu z ubiegtych lat, ktory mogt doprowadzi¢ do braku rentownoSci prowadzenia studiow Il stopnia
w trybie stacjonarnym. Nalezy przeprowadzi¢ analize potrzeb rynku, a takze innych form pozyskania
przez studentow dodatkowych kompetencji stanowigcych o atrakcyjnoSci kierunku i zwiekszeniu
szans Absolwentow na rynku pracy.

Whniosek wyptywajgcy z analizy rekrutacji jest adekwatny do zesztorocznego, wskazujgcego
na dalsze, a nawet intensywniejsze, podejmowanie dziatan promocyjnych w szkofach
Srednich skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatéw na studia I stopnia,
ktérych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia oraz dziatania majgce na celu utrzymanie
studentow | stopnia i zachecanie ich do kontynuacji ksztafcenia w trybie stacjonarnym. Jednym
z dziatan stuzgcym analizie sytuacji jest udziat WISIG w uczelnianym projekcie dot. zjawiska drop-
outu. Dziatania zrealizowane w celu promocji studiéw na Wydziale oraz kierunku IS zostaty opisane
w rozdziale 18. Podjecie analiz i dyskusji nt. zmian zakresu ksztatcenia na studiach Il stopnia
wynikajagcych z wymogoéw rynku pracy, uatrakcyjniajacych program, umozliwiajacych
pozyskanie kompetencji obecnie zdobywanych poza systemem ksztalcenia (zawodowych
oraz miekkich np. przygotowanie do uprawnien, audyty sSrodowiskowe, postugiwanie sie¢ Al),
prowadzenie innych dziatan w tym marketingowych, ktérych celem bedzie przedstawienie
oferty ksztalcenia oraz perspektyw zatrudnienia dla absolwentow. Analiza mozliwosci
spetnienia wymogow rynku i atrakcyjnosci programu studiéw dla mitodych Iludzi powinna byc¢
poprzedzona zaczerpnieciem opinii Szerokiego grona Interesariuszy Zewnetrznych (RIZ,
pracodawcy, absolwenci) i wewnetrznych (szczegdlnie studenci). Dziatania te powinny zmierzac
w kierunku u$wiadomienia potencjalnym kandydatom trendéw zachodzgcych na rynku pracy
wynikajgcych ze zmian w zarzgdzaniu Srodowiskiem wynikajgcych ze zmian klimatu, zmian
organizacyjnych w sektorze gospodarki wodnej,  pozyskania zatrudnienia oraz mozliwoS$ci
uzyskania panstwowych uprawnienn zawodowych po ukonczeniu studiéw prowadzonych na kierunku
Inzynieria Srodowiska.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia

Monitorowanie procesu ksztaicenia sie zostato przeprowadzone w oparciu o wyniki analizy
wiasnej a takze konsultacji z RIZ.

Tabela: Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie (Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendow swiatowych

Whioski sformutowano na podstawie:

Czy Eu byly przedmiotem oceny/dyskusji
Analizy wiasnej Konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi

Tak/Nie Nie Tak

Komentarz: Obowigzujgce efekty uczenia sie na kierunku Inzynieria Srodowiska byty przedmiotem
rozmoéw Wtadz Wydziatu i pracownikéw na spotkaniu z RIZ, przedstawicielami RZGW Krakdw,
przedsigbiorstwem Jacobs oraz w trakcie nieformalnych kontaktow z osobami z otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Realizowana wspofpraca z Jacobs Engineering Group Inc. i Biprostal
w kontekScie realizacji praktyk zawodowych iprac dyplomowych poprzedzona byta omoéwieniu
efektéow, kompetencji i tresci przedmiotowych realizowanych na kierunku. Program ksztafcenia
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| efekty byty tez elementem dyskusji z przedstawicielami National University of Public Service
Z Budapesztu na Wegrzech realizujgcych adekwatny kierunek studiow. Stwierdzono, ze sg
poprawne i wymagane jako podstawy ksztafcenia inZyniera w aspekcie przysztego pracownika,
Jjednakze nalezy podjgc starania o uaktualnienie ich o wcigz pojawiajgce sie nowe wyzwania techniki
i regulacji prawnych. Nalezy wprowadza¢ nowe formy ksztafcenia a takze wiekszy udziat
specjalistycznego oprogramowania w procesie dydaktycznym. Podczas spotkan firmy Jacobs ze
studentami, podczas prezentacji projektow realizowanych w catym Swiecie, rowniez odnoszono sie
do umiejetnosci i zadan jakim student danego kierunku powinien sprostac. Kontakty nieformalne
wskazaty na mozliwosci zmian ksztatcenia w kierunku wymogow wdrazanych dyrektyw UE dot.
zarzadzania Srodowiskiem i jego ochrona w procesach technologicznych i inwestycyjnych.
Przekazywane informacje takze na posiedzeniu Rady Interasariuszy Zewnetrznych, pozwolg na
uwzglednienie spostrzezen w tresciach merytorycznych i efektach uczenia sie podczas
planowanych prac nad modyfikacjg programu ksztafcenia.

Raport z posiedzenia RIZ WISiG stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

3.1. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego opracowato coroczny raport dot. loséw absolwentéw
wszystkich kierunkéw ksztatcenia realizowanych na Uczelni (szczegdéfowe statystyki dotyczgce
monitoringu loséw absolwentéw sgq podane w zatgczonym raporcie). W tym roku przedtozony DKJK
raport dotyczyt absolwentéw studiow | stopnia oraz absolwentéw Il stopnia (wczesniejszy rocznik)
po 6 miesigcach od skonczenia studidw. Zwrotnos¢ ankiety jest mata catosSciowo, a takze
z poszczegolnych kierunkéw. BKIKP podejmuje préby kontaktu telefonicznego, by w tej formie
uzyskac¢ odpowiedzi od absolwentéw. W analizowanym roku ankiete wypetnito w formie pisemnej
lub w rozmowie telefonicznej 116 absolwentéw WISIG, co stanowi 25,5% i jest najwyzszym
wynikiem zwrotnosci z wszystkich Wydziatow. BKiKP wykorzystuje system ABK, ktére nie jest
dostosowany do potrzeb pozyskania wszystkich informacji o absolwentach danego kierunku, m.in.
brak informacji o liczbie respondentéw z 1S. Liczba odpowiedzi na poszczegdine pytania
definiowane dla kierunku jest rézna i nie pozwala na oszacowanie respondentéw. Takze zakresy
wybieranych odpowiedzi nie ujmujg specyfiki kierunkdw - wybor odpowiedzi w pytaniu
o charakterystyke miejsc pracy catkowicie nie obejmuje mozliwosci zatrudnienia wiekszosci
Absolwentéw UR w tym Inzynierii Srodowiska. Pytania o miejsce ukonczenia szkoty $éredniej, wobec
mobilnosci i sytuacji rodzinnych, brak okreslenia trybu studiéw, rézne pytania na | i |l stopniu oraz
podawanie wartosci liczbowych Ilub procentowych, jest nie adekwatne do oczekiwan
umozliwiajgcych analizy. Brak trafnosci pytan i odpowiedzi nie umozliwia wyciggania wnioskéw
o potrzebach lokalnego rynku pracy, trafnosci wyboru kierunku i mozliwo$ciach pracy po nim. Taka
konstrukcja raportu uniemozliwia wycigganie wnioskow we poruszanych kwestiach dla
poszczegoélnych kierunkow studidw, jednakze pewne wnioski mozna uznac za trafne dla kazdego
kierunku.

Z raportu losow absolwentéw studiow | stopnia wynika:
— respondenci WISIG to najliczniejsza grupa - wzrost w stosunku do roku ubiegtego;

— absolwenci UR okreslajg swoj status zawodowy w kolejnosci malejgcej jako: nie pracuje,
kontynuuje nauke, pracuje i kontynuuje nauke; pracuje i nie kontynuuje nauki; prowadze wtasng
dziatalno$¢ gospodarczg; poszukuje pracy; podejmuje prace dorywcze, tymczasowe, nie jestem
aktywny zawodowo. Zamianie ulegly dwie pierwsze pozycje co moze swiadczy¢ o wiekszym
zainteresowaniem studiami |1°;
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absolwenci WISIG okreslajg swoj status zawodowy w kolejnosci malejgcej jako: pracuje
i kontynuuje nauke, nie pracuje i kontynuuje nauke, pracuje i nie kontynuuje nauki, prowadze
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, poszukuje pracy / podejmuje prace dorywcze, tymczasowe, nie
Jjestem aktywny zawodowo. Aktywnos¢ zawodowa wg respondentow plasuje absolwentow
WISIG, ponownie na 1 miejscu na Uczelni;

w ujeciu absolwentéw kierunku 1S: pracuje i kontynuuje nauke; nie pracuje, kontynuuje nauke;
prowadze wfasng dziatalno$¢ gospodarczg; pracuje i nie kontynuuje nauki; podejmuje prace
dorywcze, tymczasowe. Zwiekszyta sie ilos¢ Absolwentdw pracujgcych i kontynuujgcych nauke,
a takze prowadzacych dziatalnosé gospodarcza;

oceniajgc zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem (13) najwiecej potwierdzajgcych odpowiedzi na UR
pochodzi z WISIG, ale réwnocze$nie wiecej respondentéw wyrazita brak (24) lub cze$ciowg (16)
zgodnos$é pracy z wyksztalceniem. IS odpowiedzi zgodno$ci i niezgodnosci pracy
z wyksztalceniem sg réwne (po 6) (najwyzsza zgodno$é na WISIG) a czesciowg zgodnosé
deklarujg 4 osoby. Mozna odnotowacC spadek potwierdzenia zgodno$¢ realizowanej pracy
zawodowej z ukonczonym kierunkiem studiow - IS;

stopien zadowolenia z pracy deklaruje wiekszo$é respondentéw UR/WISIG i IS na poziomie
oceny 4 ale wystepujg oceny 3 a takze ocena 5 (w znacznie nizszym udziale);

wiekszos¢ absolwentéw deklaruje zatrudnienie w kraju, w duzych zaktadach pracy;

czynniki wptywajgce na zdobycie pracy uszeregowano: 1) umiejetnosci interpersonalne
(np. komunikacja, umiejetnos¢ pracy w grupie), 2) motywacja (mobilnos¢, dyspozycyjnosc),
3) ukonczony kierunek studiéw, 4) na rowno kwalifikacje zdobyte poza programem studiow
i znajomoSc¢ jezykow obcych 5) wiedza uzyskana podczas studiow, 6) na rowno umiejetno$c
komputerowe oraz inne, 7) nie wiem,

jako zrédto i sposoby poszukiwania pracy najczesciej wymieniono Internet, znajomych, inne
i targi pracy, udziat Biura Karier byt wyzszy niz prasa i urzgd pracy.

Z raportu loséw absolwentow studiow Il stopnia wynika:

respondenci WISIG to najliczniejsza grupa;

absolwenci UR okreslajg swdj status zawodowy w kolejno$ci malejgcej jako: jestem
zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki); nie pracuje — poszukuje pracy; prowadze
wtasng dziatalno$¢ gospodarczg; poszukuje pracy, nie pracuje, kontynuuje nauke; jestem
zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje; mam wkrétce zagwarantowane zatrudnienie / nie
pracuje, nie poszukuje pracy. W stosunku do poprzedniego badania niepokojgco wzrosta ilos¢
Absolwentéw, ktérzy poszukujg pracy ale réwnoczesnie wzrést procent prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg (samodzielno$¢) i pracujgcych i kontynuujgcych nauke (moze
Swiadczy¢ o brakach w kompetencjach pozyskanych w trakcie studiéw);

absolwenci WISIG okreélajg swoj status zawodowy w kolejnoéci malejgcej jako: jestem
zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki); nie pracuje — poszukuje pracy; prowadze
wfasng dziatalno$¢ gospodarczg; poszukuje pracy, na rowno: mam wkrotce zagwarantowane
zatrudnienie / nie pracuje, nie poszukuje pracy / jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje
edukacje. Brak o0sob nie pracujgcych i ksztatcgcych sie dalej. Aktywno$¢ zawodowa wg
respondentéw plasuje absolwentéw WISiG, ponownie na 1 miejscu na Uczelni;

w ujeciu absolwentow kierunku IS: jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki);
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prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie. Status
zatrudnienia w porownaniu z poprzednim badaniem nie ulegt znacznym zmianom;

— ponownie Absolwenci WISIG najczesciej zatrudnieni sg na umowe o prace z po$rdd
Absolwentow UR;

— oceniajgc zgodnos$¢ pracy z wyksztalceniem najwiecej potwierdzajgcych odpowiedzi na UR
pochodzi z WISIG. IS 85% odpowiedzi potwierdza zgodnosé pracy z wyksztatceniem a 15%
deklaruje czesciowg zgodnosc¢. Responsywnosé tego pytania byta ponad 2-krotnie wyzsza niz
w poprzednim badaniu ale ujawnita mozliwos¢ pracy Absolwentéw w branzach pokrewnych;

— czynniki wptywajgce na zdobycie pracy Absolwentéw UR uszeregowano: 7) umigjetnoSci
interpersonalne (np. komunikacja, umiejetno$c¢ pracy w grupie), 2) ukonczony kierunek studiow,
3) kwalifikacje zdobyte poza programem studiéw, 4) inne, 5) do$wiadczenie zawodowe, 6)
wiedza uzyskana podczas studiow, 7) umiejetnos¢ komputerowe, 8) znajomos¢ jezykdéw obcych,
8) nie wiem. Zmianie ulegly czynniki: wyzej uplasowaty sie umiejetnosci interpersonalne niz
kierunek studiéw, zmniejszyto sie znaczenie umiejetnosci komputerowych (wyréwnany poziom na
rynku pracy), jeszcze bardziej wzrosto znaczenie kwalifikacji zdobytych poza studiami
i do$wiadczenia zawodowego (byé moze zdobywanego przez Studentéw w trakcie studiéw).
W obecnie raportowanym badaniu drastycznie spadto znaczenie czynnika motywacja (mobilno$¢,
dyspozycyjnosc) a takze znajomosci jezykow obcych;

— wérod Absolwentéw UR odpowiadajgcych na pytania dot. poszukiwania pracy tyko 1 osoba
skorzystata z pomocy doradcy a jako dominujgce powody odrzucenia aplikacji respondentow
podajg mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji oraz mata liczna ofert pracy zgodna
z posiadanym wyksztatceniem (w ubiegtym badaniu gtéwny czynnik). Brak decyzji o pracy
w preferowanej lokalizacji moze by¢ powigzana z (nie istotnym w tej puli Absolwentow),
czynnikiem uzyskania pracy jak mobilnoS¢ - w poprzednim badaniu jeden z najbardziej
decydujgcych o sukcesie na rynku pracy.

Badanie przeprowadzone na niewielkiej grupie respondentéw potwierdza jednak mozliwosci
pracy po ukonczeniu kierunku IS na | stopniu, ale tez na kontynuacje ksztalcenia przez
Absolwentow na studiach Il stopnia. Wykazuje wiekszg aktywnosci Absolwentéw w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, co moze wynika¢ z wprowadzonych zmian i przygotowaniu w tym
zakresie, takze wskazuje kierunki wsparcia studentéw w zakresie kompetencji migkkich nadal
deklarowanych jako najistotniejszy czynnik wplywajacy na zdobycie pracy. Zmiany w rynku
pracy mogty wptyng¢ na fakt, ze motywacja/mobilno$¢/dyspozycyjnos¢ uplasowaty sie wyzej niz
pozyskanie kwalifikacji poza ksztatceniem (inaczej niz w badaniu ubiegtorocznym). Nie zmienia to
wskazan kierunku modyfikacji procesu ksztatcenia, w wprowadzaniu nowych, aktualnych
kompetencji i umiejetnosci w celu zapewnienia Absolwentom wymaganych narzedzi na rynku
pracy, a tym samym podniesienie profesjonalizmu i atrakcyjnosci studiéw. Dziatania takie
mogg wptyna¢ na proces rekrutacji i liczebnosé studentéw. Nisko sklasyfikowany czynnik, jakim jest
wiedza uzyskana podczas studiow jest sygnatem alarmowym.

Badanie przeprowadzone wsrdod Absolwentéw |l stopnia wskazuje na sukcesy w pozyskaniu pracy
etatowe] lub wzrastajgcym udziale oséb prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg a takze duzym
procencie Absolwentéw pracujgcych w branzy kierunkowej. Kierunki dalszych modyfikacji
kierunku studiéw powinny koncentrowaé si¢ na pozyskiwaniu przez studentow kompetencji
miekkich (moze w kontekscie zmian przedmiotéw wybieralnych) oraz zdobyciu kwalifikacji, ktére
obecnie nie ujete w programie a pozyskiwane sa w formie ksztalcenie komercyjnego (nowe
technologie Al, dostosowanie do wymogow UE, raportowanie zmian Srodowiskowych w tym

ESG/EMAS, audyt $ladu wodnego, weglowego czy transformacja energetyczna).
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Absolwenci w uwagach wyrazili swoje spostrzezenia dotyczgce catego procesu ksztatcenia
na kierunku IS i s3 one wymienione ponizszej tabeli.

Tabela: Komentarze Absolwentéw studiéw | stopnia, kierunku IS wyrazone w ankiecie

Stopien studiow: Uwagi studentow

— wiekszy nacisk na praktyke: Wiecej zaje¢ terenowych, praktycznych i warsztatowych, ktére pozwolg
studentom zdoby¢ umiejetnosci praktyczne i pozna¢ specyfike pracy w zawodzie np. wodociggi
i kanalizacje, oczyszczalnie;

| stopien studiéw: — dostosowanie kolejnosci przedmiotéw: Optymalizacja kolejnosci przedmiotow, tak aby wzajemnie sie

uzupetniaty i przygotowywaty studentéw do kolejnych etapéw nauki;

— ufatwienie koncowego etapu studiéw: Zmniejszenie obcigzenia dydaktycznego na ostatnim roku studiéw,
aby studenci mogli skupi¢ sie na przygotowaniu pracy dyplomowej.

— dobrze prowadzone zajecia z programu AutoCAD;

— zwiekszenie nacisku na programy typu Revit, zastgpienie ,recznego”’ liczenia programami
komputerowymi do obliczen (wymog potencjalnych pracodawcow);

— brak projektéw (pracy) poza sezonem wiosenno-letnim;

— zajecia najlepiej prowadzone z p. prof. Krzysztofem Chmielowskim (studenci zatuja, ze p. profesor juz nie
wyktada na URK);

— zwiekszenie nacisku na przedmioty zwigzane z instalacjami;
— zwiekszenie liczby godzin praktyk oraz wyjazdow;

— studenci studidw niestacjonarnych czuli sie gorzej traktowani, niz studenci studiéow stacjonarnych,
niektoérzy wyktadowcy wykazywali niezyczliwy stosunek do studentéw (np. p. Dziekan Bergel);

— obecny tok studiow jest na dobrym poziomie;

— zwiekszenie pracy z pakietem Microsoft, Exel- tworzenie tabeli i praca na nich (przy nauce Exela badz
Rstudio nalezy zwréci¢ uwage na prace na duzych pakietach danych), w przypadku Worda nauka pracy
na Stylach;

II stopien studiow: — ciekawym zadaniem byloby wystanie studentéw na pomiary przekrojéw poprzeczny na rzece na

zajgciach z geodezji. Nastgpnie ich obrébka zgodnie z normami APl (Qgis) i dostosowanie do
implementacji do hecrac czy Mike - modelowanie powodzi;

— praca i pozyskiwanie danych z materiatbw pozyskanych od inwestorow- nauka wyszukiwania
potrzebnych informaciji;

— w catym toku studiéw byly tylko jedne zajecia z zakresu projektowania konstrukcji- zbyt okrojony aspekt
obliczen wytrzymatosci konstrukgji i zbrojenia. Za to byty co najmniej 4 przedmioty z nawodnien (brak
ukierunkowania, absolwent ma by¢ jednoczesnie specjalista w dziedzinie gospodarowanie woda
i aspektami projektowymi oraz budowlanym (obliczenia konstrukgiji);

— mozna zamiast jednych zajeci z nawodnieh dodac¢ zajecia z inspekcji i oceny stanu technicznego;
— nalezy wprowadzi¢ wszystkie programy- mate firmy uzywajg Qqis i HecRas, za to duze ArcGis i Mike;

— praca na programie Civil i BIM- tylko jedne zajecia o dos¢ skromnym zakresie (konieczny wymog
pracodawcow- znajomo$¢ tych programoéw);

— dla studentéw niestacjonarnych- roztozenie zjazdow, tak aby nie byto miesiecznych przerw, a nastepnie
spietrzenia materiatu, zjazdami co tydzien;

— wyjazdy na budowy.

W minionym okresie prosba o opinie wysytana przez pracownika do Absolwentéw spotkata
sie z odzewem kilku 0s6b - jest to bardziej bezposrednia forma pozyskania opinii i wydaje sie
skuteczniejsza, wynikajgca np. z relacji Dyplomant - Promotor. W wyniku nieformalnych kontaktéw
prowadzacych zajecia z absolwentami pracujgcymi w branzy wodnej i sanitarnej oraz Zaktadowymi
Opiekunami Praktyk, uzyskano informacje: ze na kierunku IS powinno by¢ wiecej zajeé
o charakterze praktycznym, zaje¢ z obstugi sprzetu geodezyjnego a takze zaje¢ terenowo-
studyjnych umozliwiajgcych studentom poznanie réznych sektorow dziatan w inzynierii Srodowiska -
projektowanie, konsulting, OZE, a przede wszystkim wykonawstwo z bezposrednim kontaktem

z budowg irealnymi problemami inwestora / wykonawcy. Z przestanych opinii wynika: ,Dobre
Strona 11 z 43



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria Srodowiska, za rok akademicki 2023/2024

przygotowanie zawodowe zapewnialy przedmioty z zakresu hydrologii: obliczenia przeptywow
prawdopodobnych, wymiarowanie urzgadzen retencyjnych i rozsgczajgcych, programy typu HEC -
HMS. Natomiast warto tez zaktualizowaé¢ te przedmioty wiasnie o nowe wytyczne
odwodnienie drég (WR-D-71). Zaden z przedmiotéw nie uwzgledniat czegos, co opracowywane
jest najczesciej, czyli obliczenia swiatet mostoéw i przepustow. Natomiast najbardziej potrzebny
Zakres, z ktérym bedzie miat do czynienia kazdy pracujgcy w zawodzie (zarbwno przy sieciach, jak
i hydrotechnice) to opracowywanie operatow wodnoprawnych. Elementy operatéw przewijaty sie
w formie réznych zagadnien prawa, czy nawet niby wprowadzenie jaki$ czesci przy ¢wiczeniach ze
stawow rybnych, jednak byto to w formie catkowicie losowej, chaotycznej i w niczym nie
przypominato opracowania, ktdorego wymagania Sg sprecyzowane w ustawie Prawo Wodne.
Konieczne jest wprowadzenia do programu studiow przedmiotu z tego zakresu
z opracowaniem takiego operatu. W ogdélnym podsumowaniu studiow, w moim odbiorze
brakowato wskazania elementéw praktycznego zastosowania wiedzy. Prowadzone przedmioty
byty w sposoéb czysto akademicki, ciezko byto dostrzec zastosowanie poza uczelnig. Jednak po
usystematyzowaniu informacji w praktyce zawodowej, mozna korzysta¢ ze zdobytej wiedzy
i uzyskanych w trakcie studiéw materiatow. Znajgc tez osoby w trakcie studiow widze, ze przez te
10 lat zakresy przedmiotéw niewiele sie zmienity, dane do éwiczen nie byly aktualizowane,
nawet mapy nadal sq przekazywane w postaci archiwalnych, niewyraznych kopii, to powinno
zdecydowanie ulec zmianie. Nauczyciele Akademiccy, nawet jesli skupiajg sie na dziatalnosci
stricte naukowej, powinni by¢ na biezgco z obowigzujgcymi przepisami prawa i przekazywac
aktualng wiedze.”

Raport loséw Absolwentéw studiow | stopnia stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Opinie Absolwentéw przestane w roku 2024 stanowig zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Komentarz: DKJK ponownie powinna zasugerowa¢ wiladzom a przez nie BKIiKP
dotrzymywanie terminéw opracowania raportu rocznego tak by DKJK mogta korzystaé
z zawartych w nim informacji. Mimo prowadzonych rozméw z Petnomocnikiem Rektora ds.
Jakosci Ksztatcenia (12.2023 - dr hab. Kinga Topolska, prof. URK) nie wptyneto to na terminy
realizacji raportéw a takze na modyfikacje tresci pytan ankietowych. Dlatego nalezatoby réwniez
ponownie podjg¢ dyskusje na temat tresci i adekwatnosci pytan do specyfiki kierunkéw ksztatcenia,
prawdopodobnie wykorzystywane narzedzie informatyczne jest opracowane do innej specyfiki
respondentow. Innym rozwigzaniem zwigkszajgcym pule odpowiedzi umozliwiajgcg wskazywanie
istotnych luk kompetencyjnych, a takze dajgcym wiecej czasu na realizacje procesu ankietowania
jest opracowywanie raportu w dtuzszych okresach niz corocznie (cykl dwuletni). BKiKP powinno
rozwazy¢ inny sposéb opracowywania danych wynikajgcych z ankiet dot. loséw absolwentéw, tak by
mozna obserwowac¢ zaleznosci i wnioski dla kierunku ksztatcenia i ewentualne trendy zmian
w latach. DKJK sugerowata Wtadzom aktywniejsza wspétprace, gdyz skutecznym sposobem
na przychylnos¢ absolwentéw do udzielania odpowiedzi w badaniach ankietowych moga by¢é
dziatania BKiKP w trakcie studiéw. Spotkania ze studentami mialy miejsce czego efektem
moze byé responsywnosé absolwentéw WISiG. Nalezatoby takze rozwazyé mozliwosci
regularnego i na szerszg skale pozyskiwania opinii absolwentéw w wyniku utrzymywanych
regularnych kontaktow z promotorami. Witadze Wydziatu podejmowaty starania o aktywizacje
Stowarzyszenia Absolwentéw, co moze w przysztosci skutkowaC np. organizacjg formalnych
i nieformalnych spotkan, podczas ktorych Absolwenci udzielg cennych informacji. Wnioski
z badania wskazuja kierunki wsparcia studentow w zakresie kompetencji migkkich (nadal
deklarowanych jako najistotniejszy czynnik wplywajacy na zdobycie pracy) a takze kierunku
modyfikacji procesu ksztatcenia, w wprowadzaniu nowych, aktualnych kwalifikacji, kompetenciji
i umiejetnos$ci (takich jakie moga naby¢ poza ksztatceniem) w celu zapewnienia Absolwentom
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wymaganych narzedzi na rynku pracy i podniesienie profesjonalizmu oraz atrakcyjnosci
studiéw.

3.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

Weryfikacja efektéw uczenia sie zostata przeprowadzone w oparciu o procedure ewaluaciji
osiggania zaktadanych efektow uczenia sie URK/USZJK/WISIG/PW-01.

Tabela: Liczba przedmiotéw dla ktérych przeprowadzono kontrole zasad ewaluacji efektéw uczenia sie

Liczba przedmiotow

podlegajacych kontroli Whnioski

Kierunek studiow

Zajecia w formie stacjonarnej odbyty sie bez probleméw.

Inzynieria Srodowiska 13
Nie wykazano istotnych uchybien

Komentarz: Nie stwierdzono uchybien w realizacji procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia
sie zostaly osiggniete.

Tabela: Wykaz przedmiotéw wybranych do ewaluacji efektéw uczenia sie

Kierunek/
Rok st./ poziom
forma studiow
l.p. Nazwa przedmiotu | — inzynierskie,
S — stacjonarne,
M — magisterskie
N — niestacjonarne

semestr zimowy 2023/2024

1. Rysunek techniczny z geometrig wykresing IS/S 11
2. Inzynieria i ochrona powietrza IS/S 2/1
3. Hydrofitowe oczyszczalnie $ciekdéw IS/N 3/
4. Zagospodarowanie wod opadowych IS/S 1/sem.2/M
5. Oceny ekologiczne IS/S 1/sem.2/M
6. Ochrona $rodowiska w budownictwie wodnym IS/N 1/sem.2/M

semestr letni 2023/2024

7. Technologie informacyjne IS/S 1/
8. Melioracje IS/S 2/l
9. Ogrzewnictwo, wentylacja i klimatyzacja IS/S 2/1
10. | Oczyszczanie $ciekow IS/S 3/
11. | Technologia i organizacja robét instalacyjnych IS/N 1M
12. | Podstawy planowania przestrzennego IS/S 1M
13. | Budownictwo wodne IS/N 3/
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Tabela: Wyniki ewaluaciji realizacji efektow uczenia sie dla modutu/przedmiotu

Odpowiedz
l.p. Pytania z ewaluaciji realizacji efektow uczenia si¢ dla modutu/przedmiotu na pytanie zawarte
w formularzu
1. Czy zrealizowano wszystkie tresci zatozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie
Czy zrealizowano wszystkie zatozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, .
2. - o " Tak/Nie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
3. Czy forma zaliczenia jest zgodna z kartg modutu/przedmiotu? Tak/Nie
Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity weryfikacje .
4. U . Tak/Nie
czy dany efekt uczenia sie zostat zrealizowany?
5. Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Analizy dokonano w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z realizacji efektow uczenia sie dla
modutu/przedmiotu w roku akademickim 2023/2024.

Komentarz (do pytah ewaluacji uczenia sie):

prowadzgcy nie prowadzi listy obecnosci na wyktadach,

prowadzacy przewiduje rozszerzenie tematyki zaje¢ o zagadnienia oraz aspekty praktyczne,
wykorzystanie inzynierii Srodowiska w opracowywaniu dokumentéw planistycznych,
prowadzgcy stwierdza, ze jest zbyt mata liczba godzin dla przedmiotu bedacego podstawg
do uzyskania uprawnien budowlanych,

prowadzacy przedmiot formuje ocene koncowg na podstawie testu, brakuje oceny z éwiczen.
Jednak studenci na koniec ¢wiczen z przedmiotu odpowiadajg na pytania z nim zwigzane.
Prowadzacy poprawi ten element i dostosuje sie do zapisu w karcie przedmiotu;

prowadzacy przeprowadzit test jednokrotnego wyboru, a w karcie przedmiotu jest test
wielokrotnego wyboru. Koordynator przewiduje zmiane formy zaliczenia przedmiotu,
z zaliczenia projektu na test wielokrotnego wyboru. Zmiana utatwi weryfikacje zatozonych
efektdw uczenia sie.

Tabela: Zmiany wprowadzone w programie studiéw
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0 = = ) o N S) @ S

=2 = £ = e o O

= = N g . N

z
S nie nie nie nie nie nie .
- - - - - - Rada kierunku
L4 . SM nie nie nie nie nie nie L
Inzynieria Srodowiska - - - - - - Inzynieria
NI nie nie nie nie nie nie . .
- - - . . : Srodowiska
NM nie nie nie nie nie nie

Komentarz: W roku akademickim 2023/2024 nie dokonano zmian w programie studiow na kierunku
IS. Zmiany sg planowane w kolejnych latach.
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3.3. Podsumowanie semestru
Podsumowanie semestru opracowano na podstawie danych przekazanych przez Dziekanat.

Tabela: Podsumowanie semestru

Udziat wpisanych na
Forma studiow kolejny semestr Czy byto Zespot, osoba Czy
Kierunek studiow (oznaczenia jak w [Z-zima] przedmiotem odpowiedzialna sformutowano
pkt. 3.3.4) [L-lato] oceny/dyskusji np. Rada Kierunku whioski
[%]
Sl 53,66 Tak/Nie
SM 78,57 Tak/Nie
Inzynieria Srodowiska Kolegium Wydziatu Fak/Nie
NI 33,33 Tak/Nie
NM 84,44 Tak/Nie

Komentarz: Skre$lenia przede wszystkim z powodu braku udziatu w obowigzkowych zajeciach.
Max 5% skreslonych to niezaliczenie sesji. Nizszy niz w ubieglym roku, udziat studentéw pozytywnie
konczgcych semestr na studiach inzynierskich wynika z cafto$ciowego podejsScia do problemu,
warto$¢ tg zanizajg studenci | roku, ktorzy nie podjeli studiow lub z innych powodow zostali
skresleni. Na studiach stacjonarnych zwraca uwage tendencja na zwiekszanie sie liczby studentéw
nie zaliczajgcych sesji. Na studiach niestacjonarnych | stopnia odnotowano, w stosunku do roku
akad. 2022/23, bardzo duzy wzrost liczby studentow nie wpisanych na kolejny semestr. Na studiach
Il stopnia poziom 0sob wpisanych na kolejny semestr jest porownywalny z latami ubiegtymi -
w podejsciu studentéw do ksztatcenia decydowac moze wyzsza Swiadomosc i cele zawodowe po
ukonczeniu studiow. Nalezy prowadzi¢ nadal a nawet zintensyfikowaé dziatania promocyjne, aby
rekrutowac studentow zlepszymi Swiadectwami ukoriczenia szkot Srednich, ktorzy sg
zainteresowani zagadnieniami inzynierii Srodowiska i faktycznie chcg podnosi¢ swoje kompetencje
zawodowe. Na studiach stacjonarnych Il stopnia i niestacjonarnych | stopnia Rada Kierunku
powinna przeprowadzi¢ analize przyczyn skreslen/urlopéw/powtarzania skutkujacych
zmianami liczby studentéw nie wpisywanych na kolejny semestr | rok akademicki (ktérej nie
przeprowadzono po roku akad. 2022/23).

Tabela: Weryfikacja punktéw ECTS (dla kierunku) — liczba przedmiotéw/kurséw/modutéw dla ktérych
zweryfikowano liczbe punktéw ECTS przy nie zmienionych efektach

. . Na podstawie Zespot, osoba
. L. Na podstawie Na wniosek . . RN
Kierunek studiow analizv proaramu rowadzacedo analizy ankiet odpowiedzialna
y prog P aceg studenckich np. Komisja Wydziatowa
Inzynieria Srodowiska Nie Nie Nie _Ra.da. k|erunk0\{v
Inzynieria Srodowiska

Komentarz: Punkty ECTS byty weryfikowane podczas prac nad programem ksztatcenia.

3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

W roku 2023/2024 podjeto starania by opracowane materiaty dydaktyczne zostaty wydane w formie
e-bookdéw, obecnie materiaty sg udostepnione dla studentéw w Teamsie. W raportowanym roku
akademickim w "ofercie" sg materiaty z zakresu:

1. Studia | stopnia: Ogrzewnictwo (Autorzy Saditowska-Satega A. oraz Was K.), przedstawiajg
metody obliczenia zapotrzebowania na energie do ogrzewania, obliczenia obcigzenia cieplnego,
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a takze sposoby doboru pomp obiegowych, grzejnikéw oraz kottdbw grzewczych oraz metody
prowadzenia przewodow. Dodatkowo materiatu uzupetniono o wiadomosci z zakresu certyfikaciji
energetycznej

2. Studnia Il stopnia:

a) Komfort srodowiskowy (autor A. Sadtowska-Satega), opisujg podstawowe parametry i wskazniki
komfortu cieplnego, sposoby okreslana i oceny jakosci powietrza wewnetrznego oraz podstawy
ochrony akustycznej wnetrz.

b) Metody uzdatniania powietrza w klimatyzacji (autor A. Sadtowska-Satega), prezentujg metodyke
obliczen urzgdzen stosowanych w klimatyzacji: chtodnic, nagrzewnic, nawilzaczy. Opisano rowniez
podstawowe parametry termodynamiczne powietrza wilgotnego

c) Obliczenia zapotrzebowania na chtéd (autor A. Sadiowska-Satega), przedstawiajg metodyke
obliczania zapotrzebowania na energie do chtodzenia: obliczenia zyskéw ciepta w okresie letnim.

d) Energia solarna (autor A. Sadlowska-Satega), w materialach przedstawiono podstawowe
wiadomosci dotyczace paneli fotowoltaicznych i kolektoréw stonecznych.

Materiaty wykorzystywane sg w bloku przedmiotéw: Ogrzewnictwo, wentylacja, klimatyzacja, Nowe
technologie w klimatyzacji, Nowe technologie w ogrzewnictwie, Certyfikacja energetyczna,
Alternatywne zrodta energii.

3.5. Prace dyplomowe
Analize przeprowadzono w oparciu o dane pozyskane z Dziekanatu.

Tabela: Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

. . Liczba prac Wynik negatywny Wynik negatywny
Liczba ztozonych prac . ) ) )
zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna (praca odrzucona)
83 (SI-31, SM-8, NI-15, NM-29) 83 0 0

Tabela: Struktura ocen catego toku studiéw

Srednia ocen Srednia ocena Srednia ocena Oasiny wynik
Kierunek Forma studiow § 24, ust. 3, pkt. a), . Z egzaminu 9 y. A y
. L x Z recenzji pracy studiow

Regulaminu Studiéw dyplomowego

Sl 3.273 | 4.3151 3.926 | 3.634 |
Inzynieria SM 4174 1 4.438 1 4.525 1 4.297 1
Srodowiska NI 3.7351 4.567 1 4.240 1 4.002 1
NM 3.790 | 4.379 1 4.370 | 4.024 |

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w tabeli stwierdzi¢ mozna, ze:

— w poréwnaniu do roku ubiegtego Srednie ocen z wszystkich analizowanych etapow ksztatcenia
podniosty sie dla studentow studiow | stopnia niestacjonarnych (NI) i Il stopnia studiow
stacjonarnych (SM). Natomiast $rednie oceny uzyskane przez studentéw na studiach | stopnia
stacjonarnych (Sl) oraz Il stopnia niestacjonarnych (NM) obnizyty sie, procz ocen uzyskanych
z prac dyplomowych. Sytuacja taka jest odwrotnoscig ocen ubiegtorocznych.

— wszyscy studenci mobilizujg sie podczas realizacji prac dyplomowych uzyskujgc lepsze noty niz
w trakcie zaje¢ dydaktycznych (najnizsze $rednie), nie przektada sie to juz w znaczgcym stopniu
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na wysokos¢ not z catego toku studiow.

W przypadku wszystkich form i stopni ksztatcenia oceny z egzaminu dyplomowego sg wyzsze
w stosunku do $redniej ze studiéw, co sugeruje konieczno$¢ staran o poprawe poziomu uzyskania
efektéw uczenia sie w trakcie studiow. Na stopniach Sl i NM nalezy zwréci¢ uwage studentom na
lepsze przygotowanie sie do egzaminu dyplomowego, takie informacje wptynety na studentéw NI,
ktorzy w raportowanym roku uzyskali wyzsze oceny niz w roku poprzedzajgcym. Istotny wptyw na
wyniki z ostatnich etapow ksztafcenia moze mie¢ postawa Opiekuna pracy dyplomowej oraz
rzetelnie i stanowczo realizowane seminarium dyplomowe. Nalezy w wiekszym stopniu kontrolowac¢
proces oceniania. Nie wykazano problemow z oryginalnoscig prac dyplomowych.

3.6.Liczba publikacji z udziatem studentéw kierunku IS

W roku akademickim 2023/2024 studenci kierunku Inzynierii Srodowiska, opublikowali w jezyku
angielskim cztery prace naukowe z pracownikami badawczo-dydaktycznymi Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji.

1. Zydronh T., Gruchot A., Zawita D. 2024. Effect of polypropylene fibres on the shear strength of
fine-grained soil. ARCHIVES OF CIVIL ENGINEERING. Vol. LXX, 3:325-341, DOI:
10.24425/ace.2024.150986.

2. Miynski D., Halecki W., Surowiec K. 2024. Urban Flood Modeling for Sustainability
Management: Role of Design Rainfall and Land Use. Sustainability, 16(11), 4805,
https://doi.org/10.3390/su16114805.

3. Joézwiakowska K., Bugajski P. 2023. Influence of the Bed Temperature on the Operational
Reliability of a Hybrid Constructed Wetland Wastewater Treatment Plant in South-Western
Poland—A Case Study. Sustainability, 15, 11790. https://doi.org/10.3390/su151511790.

4. Operacz A., Zachora-Bulawska A., Gonek Z., Tomaszewska B., Bielec B., Operacz T.,
Bundschuh J. 2024. Stability of geothermal waters parameters as a major factor guaranteeing
the possibility of its use and discharge into the environment. Water Resources and Industry Tom
31, 1-12, https://doi.org/10.1016/j.wri.2023.100233.

Komentarz: opublikowane 4 prace sg widoczng zmiang w stosunku do ubiegtego roku, w ktorym
nie raportowano opublikowania Zzadnej pracy we wspotpracy Student-Pracownik. Raportujgc
osiggniecia publikacyjne nalezy mie¢ na uwadze, ze publikacje powstawa¢ mogg na podstawie
dtuzszych badan czy tez zakonczonych prac dyplomowych a niejednokrotnie dtugi czas procesu
edytorskiego i wydawniczego, powoduje mozliwoS¢ wykazania ich w kolejnych okresach
rozliczeniowych. Nalezy jednak nadal przekazywaé kadrze dydaktycznej i podkreslaé,
znaczenie tej aktywnosci szczegodlnie w aspekcie rozwoju miodej kadry naukowej
i sugerowac zwigkszenie zaangazowania. Nalezy ponowi¢ rozwazenie przez Wtadze Wydziatu
a takze Koordynatora dyscypliny wprowadzié formy zachety dla pracownikéw w celu
realizacji takich prac, polegajgce np. na dofinansowywaniu badan a pézniej publikowania
takich prac. Mozna tez rozwazy¢é wprowadzenie formy np. certyfikatu czy
mikroposwiadczenia dla studenta, ktory wspotuczestniczyt w badaniach a poézniej jest
wspotautorem publikacji, by mogt zatgczyc¢ taki dokument do swojego CV.
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3.7. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi
Analize przeprowadzono w oparciu o informacje przekazane z Katedr.

Tabela: Realizacja prac dyplomowych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym

Kierunek Tak/Nie/Brak informacji Liczba prac

Inzynieria Srodowiska Tak 22

Komentarz: W analizowanym roku akademickim podpisano i zrealizowano 22 porozumienia
(odnotowano wzrost 22%) z 18 podmiotami zewnetrznymi dot. wspobipracy przy realizacji prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich. WSsrod Instytucji zewnetrznych mozna wymienic:
przedsiebiorstwa gospodarki komunalnej (wodociggowe i kanalizacyjne); Przedsiebiorstwo Produkcji
Kruszywa i Ustug Geologicznych Kruszgeo S.A.; Urzgd Miasta i Gminy Zabno; M3System sp. z 0.0.;
PGW Wody Polskie; Gtéwny Inspektorat Ochrony Srodowiska w Krakowie; Instytut Meteorologii
I Gospodarki Wodnej; Geotermia Mazowiecka S.A.; Uzdrowiskowy Zaktad Gorniczy Mateczny
w Krakowie. Zauwazalna jest tendencja do wiekszej wspotpracy przy pisaniu prac inzynierskich na
studiach stacjonarnych (56 prac) niz niestacjonarnych (1 praca) oraz wieksza wspotpraca studentéow
Il stopnia niestacjonarnych (11 prac) niz magistrantow stacjonarnych (5 prac). Fakt taki moze
wynikac z pracy zawodowej studentow Il stopnia niestacjonarnych w instytucjach branzowych
a takze zaangazowania opiekunéw prac inzynierskich w pozyskanie danych na studiach
stacjonarnych.

Wzrost zainteresowania przede wszystkim studentéw realizacjg prac zwigzanych z realnymi
problemami przedsiebiorstw / instytucji czy tez prac opracowywanych na pozyskanych danych
z tych podmiotow gospodarczych, daje nadzieje, ze w niedalekiej przysztoSci dobre doswiadczenia
pozwolg na realizacje prac SciSle powigzanych z przedsiebiorstwem nawet z promotorem
pomocniczym bedgcym pracownikiem instytucji zewnetrznej. Nie nalezy poprzestawaé
w podejmowaniu inicjatyw majacych na celu zwiekszenie zainteresowania studentow oraz
otoczenia gospodarczego taka formg wspdipracy. Mozna ponownie wystapi¢ do
przedstawicieli RIZ a takze innych interesariuszy zewnetrznych (instytucje biorgce udziat
w programach praktyk i stazy) by przedstawiali zagadnienia branzowe, ktére mogfyby
stanowi¢ tematyke takich prac. WSspotpraca dotyczgcg wymiany interesujgcych zagadnien
stanowigcych baze do realizacji prac dyplomowych realizowana jest z przedsiebiorstwem Jacobs
Engineering Group Inc. (formalna) i Biprostal oraz DHI (nie formalna), co jednak nie przetozyto sie
jeszcze na realizacje prac dyplomowych. Szczegolnie w przypadku prac inzynierskich studenci
obawiajg sie wspoipracy z otoczeniem gospodarczym a ew. poznanie i docenienie podczas praktyk
zawodowych nastepuje za pdézno w trybie procesu dydaktycznego. Warto takze stymulowac
zainteresowanie przysztych promotorow (pracownikéw) realizacjg prac dyplomowych we wspotpracy
Z przedstawicielami przemystu, gdyz mogg one by¢ poczgtkiem badan naukowych a takze tematykg
publikaciji.

4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji
W roku akademickim 2023/2024 przyjeto nastepujgce procedury Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale WISIG:

1. Procedura oceny funkcjonowania dziekanatu, systemu USOS, wymiany miedzynarodowej oraz
strony internetowej na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kofigtaja w Krakowie URK/USZJK/WISIG/PW-03 (Zarzadzenie Dziekana nr 3/2023
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Z dnia 8 listopada 2023).

2. Procedura zgtaszania i zatwierdzania tytutdbw prac dyplomowych na Wydziale Inzynierii
Srodowiska | Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koflgtaja w Krakowie
URK/USZJK/WISIG/PW-04(Zarzadzenie Dziekana nr 4/2023 z dnia 8 listopada 2023).

3. Procedura przeprowadzenia egzaminu dyplomowego na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftfagtaja w Krakowie (URK/USZJK/WISIG/PW-
05 (Zarzgdzenie Dziekana nr 5/2023 z dnia 8 listopada 2023).

4. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Architektura Krajobrazu na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
(URK/USZJK/WISIG/PW-06) (Zarzgdzenie Dziekana nr 6/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

5. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Geodezja i Kartografia na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffataja w Krakowie
(URK/USZJKWISIG/PW-07) (Zarzgdzenie Dziekana nr 7/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

6. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Gospodarka Przestrzenna na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttgtaja w Krakowie
(URK/USZJK/WISIG/PW-08) (Zarzgdzenie Dziekana nr 8/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

7. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja
w Krakowie (URK/USZJK/WISIG/PW-09) (Zarzgdzenie Dziekana nr 9/2023 z dnia 1 grudnia
2023).

8. Procedura realizacji praktyki zawodowej na kierunku Inzynieria Srodowiska na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koffataja w Krakowie
(URK/USZJKWISIG/PW-10) (Zarzgdzenie Dziekana nr 10/2023 z dnia 1 grudnia 2023).

5. Kompetencje Kadry nauczajgcej i administracyjnej

5.1. Kompetencje kadry dydaktycznej

W ubiegtym roku wdrozono nowy sposob pozyskiwania informacji od pracownikow
badawczo-dydaktycznych i dydaktycznych w celu przeprowadzenia analizy kompetencji kadry
dydaktycznej do prowadzenia przedmiotéw na kierunku IS (opis w Raporcie DKJK 2022-2023).
Pozyskano informacje deklarowane przez samych pracownikéw. W okoto 20% analizowanych
przedmiotach analiza wykazata konieczno$¢ uzupetnienia kompetencji. Przewodniczgcy Rady
Kierunku poinformowat pracownikow poprzez Kolegium Wydziatu oraz kierownikéw jednostek
o wykazanych  niedociggnieciach  kadry dydaktycznej do prowadzenia przedmiotéw.
W raportowanym roku akademickim nie przeprowadzono ponownie monitoringu z wykorzystaniem
wprowadzonego narzedzia. Rada Kierunku umozliwita tym samym uzupetnienie niedociggnieé
w kompetencjach szczegolnie z zakresu, ktore w wyniku realizacji szkolen, kurséw pracownicy mogli
uzyskaé. Wtadze Wydziatu wsparty proces pozyskiwania kompetencji przez pracownikéw poprzez
przekazanie s$rodkow finansowych na pokrycie kosztéw szkolen/kurséw w zewnetrznych
podmiotach, realizujgc tym samym wskazania DKJK.

Komentarz: DKJK pochwala stosowanie takiej formy monitoringu kompetencji kadry
dydaktycznej i zaleca ponowne jej zastosowanie po okresie umozliwiajgcym dokonanie
uzupeinien dorobku pracownikéw. Wiadze Wydziatu winny uczula¢ pracownikéw, by ciggle
aktualizowali swoj dorobek naukowy, takze pod katem realizacji zaje¢ dydaktycznych. Zaleca sie
Radzie Kierunku dalsze prace nad skutecznoscia tego narzedzia a takze prowadzenie dziatan
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wynikajagcych z wnioskéw monitoringu majacych na celu zwiekszenie aktywnosci
pracownikoéw do aktualizacji dorobku naukowego powigzanego z realizowanymi w procesie
ksztafcenia przedmiotami na kierunku IS. Wskazane jest doprecyzowanie formularza a takze
szersze informowania jakie aktywnosci mogg stanowic¢ potwierdzenie kompetencji (nieSwiadomos¢
pracownikoéw réwniez moze skutkowac stabymi lub niewystarczajgcymi wykazanymi kompetencjami)
a takze ujednolicenie edytorskich aspektéw wprowadzanych danych wpfywajgcych na proces
analizy wpisow. Rozwigzanie to korektach i po uwzglednieniu spostrzezen z pierwszego uzycia
bedzie bardzo dobrym rozwigzaniem aktywujgcym i raportujgcym aktywnoSc pracownikow w kwestii
kompetenciji.

5.2. Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia

Pracownicy administracyjni obstugujgcy Dziekanat dla kierunku Inzynieria Srodowiska w roku
akademickim 2023-2024 odbyli szereg szkolen. Szkolenia dotyczyly technicznej wiedzy
i umiejetnosci obstugi systemow wykorzystywanych w pracy jednostki ale takze aspektow bardzo
potrzebnych w kontaktach z mtodziezg dot. problemow spotecznych, psychicznych, wykluczenia czy
nierownosci spoteczne;j.

Zakres szkolen:

Wsparcie studentéw w kryzysach psychicznych. Szkolenie dotyczytlo pomocy oraz rozmowy
z osobg podczas depresji oraz w kryzysie psychicznym. Obrazowato, jak zrozumieé lepiej osoby
zmagajgce sie z chorobami oraz zaburzeniami psychicznymi. Miato takze na celu zrozumienie, co
mysli i czuje osoba, ktéra nie radzi sobie z wkasnymi problemami.

Wsparcie studentéw narazonych na wykluczenie spoteczne w trakcie studiow na uczelni
wyzszej. Szkolenie dotyczyto definicji i poje¢ zwigzanych z transptciowoscig barier edukacyjnych
i spotecznych studentow transptciowych; transptciowoS¢ w ujeciu medycznym i statystycznym;
przeciwdziatanie dyskryminacji w ujeciu prawnym; dobre praktyki wspierajgce tolerancje
i rbwnouprawnienie.

Komunikacja bez przemocy w spolecznosci akademickiej. Dziatanie skierowane jest do oséb
studiujgcych i ksztatcgcych sie w przestrzeni akademickiej. Stanowi ono odpowiedz na potrzebe
wsparcia tych grup w poprawie komunikacji. Jest to zarazem reakcja na zgtaszane trudnosci w tym
obszarze i brak odpowiedniego przygotowania ze strony oséb pracujgcych w srodowisku
akademickim. Celem szkolenia jest podkre$lanie znaczenia komunikacji wtgczajgcej, wolnej od
mikronieréwnosci i przemocy werbalne;j.

Szkolenia z e-doreczen. Tematyka szkoleh zwigzana 2z elektronicznym zarzadzaniem
dokumentacja i ich dostosowaniem do obowigzkéw wynikajgcych z ustawy o doreczeniach
elektronicznych.

Praktyczne warsztaty EZD i JRWA. Codzienna praca z EZD. Odbieranie poczty z Kancelarii
w EZD i dekretacja; udostepnianie sprawy kilku osobom; wysytka korespondencji, wysytka ePUAP,
wysytka eDoreczen, rejestrowanie faktur, rejestrowanie maili, ustawianie zastepcéw, poprawne
wprowadzanie adreséw do EZD, nadawanie numeréw sprawom.

Ogodlnopolski webinar pt. ,,Najczestsze bledy w regulaminach nadawania stopnia doktora
i doktora habilitowanego”, on-line. Webinarium dotyczyto omowienia najczesciej spotykanych
btedéw w uczelnianych regulaminach awansu naukowego, przedstawiajgc przyktady i szczegotowo
wyjasniajgc ich negatywne skutki oraz wskazéwek, w jaki sposéb nalezy prawidiowo regulowac
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poszczegodlne kwestie w regulaminach. Spotkanie prowadzone przez Instytut Rozwoju Szkolnictwa
Wyzszego.

Postepowania awansowe w swietle dotychczasowych doswiadczen. Praktyka organéw | i ll
instancji Spotkanie prowadzone przez Kierownictwo Rady Doskonatosci Naukowej dot. zagadnien
zwigzanych z postepowaniami awansowymi. Podczas szkolenia zostaly oméwione przyczyny
stanowigce podstawe odwofan w postepowaniach awansowych skutkujgcych uchyleniem decyz;ji
organow nadajacych stopnie naukowe.

Komentarz: pracownicy administracyjni chetnie uczestniczg w kursach i szkoleniach podnoszgcych
Ich kompetencje zawodowe a takze rozwijajgcych wrazliwos$¢ spoteczng i odpowiedzialno$¢ za
wlasciwe relacje ze studentami zwtaszcza z osobami moggcymi by¢ narazonymi na wykluczenie
spoteczne czy przejawy nierownosci. Wskazuje to na wysoki poziom $wiadomosci i dbafosc
o0 wyrozumiate traktowanie osob zgtaszajgcych sie ze swoimi problemami. DKJK zaleca Wfadzom
Wydziafu dalsze wspieranie podnoszenia kompetencji zawodowych | spolecznych
pracownikéw administracyjnych réznego szczebla, szczegdblnie  majgcym kontakt ze
studentami.

Wykaz szkolen pracownikéw badawczo-dydaktycznych i kadry administracyjnej stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu
USZJK

6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu I1SiG

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure oceny bazy dydaktycznej (Zarzadzenie
Dziekana 8/2020 z dnia 30.09.2020). Analizg objeto elementy infrastruktury w ktérych dla
studentéw kierunku IS realizowane sg zajecia dydaktyczne w Budynku Jubileuszowym. Nalezy
stwierdzi¢, ze Wiadze Wydzialu mimo staran ciggle nie stajg na wysokosci zadania w kwestii
poprawy warunkow prowadzenia zaje¢ dydaktycznych - w formularzach kontrolnych odnotowano, ze
uwagi sg spojne z poprzednio roczng kontrolg. Spostrzezenia zespotu kontrolnego dotycza:
wymiany / lub zakupu nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia (rzutniki multimedialne,
komputery), aktualizacji oprogramowania dla studentéw. Ciggle wymagane sg dalsze dziatania
zwiekszajagce komfort prowadzenia zaje¢ np. klimatyzacja, wymiana mebli (krzesta
o regulowanej wysokosci) a takze przeprowadzenie napraw (zaluzje, rolety, ekrany,
klimatyzacja, ogrzewanie, oswietlenie czy tez izolacja akustyczna). Istotng kwestig jest
modernizacja sieci elektrycznej w salach dydaktycznych umozliwiajgcej prace Studentéw na
wiasnych komputerach, co obecnie utrudnia mata liczba gniazdek. Do rozwazania jest tez likwidacja
stacjonarnych jednostek komputerowych (zwiekszenie ilosci miejsca) a umozliwienie podtgczenia do
monitora i internetu prywatnych laptopéw studentow. Brak dostepu do ogdlnodostepnej na terenie
budynku sieci Internetowej tez jest duzym problemem. Nie mniej stan i wyposazenie sal
dydaktycznych umozliwia w pelni realizacje zaje¢ dydaktycznych bez wplywu na osigganie
przez Studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie.

Formularze oceny bazy dydaktycznej na WISiG stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

7. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie jakosci ksztatcenia

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure przeprowadzenia i weryfikacji oceny
ankietowej opinii studentéw w zakresie jako$ci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry
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nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw ksztatlcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie (Zarzadzenie Dziekana
11/2020 z dnia 30.09.2020).

Ocene ankietowg przeprowadzono dwukrotnie, osobno po kazdym semestrze. Ogdlna
zwrotnosé ankiet byla nizsza niz w roku poprzednim, wyniosta 10,13% i byta zr6znicowana dla
poszczegolnych semestréw (11,4% dla sem. zimowego i 8,86% dla sem. letniego). Studenci
generalnie wysoko oceniajg poziom ksztatcenia, podkreslajgc profesjonale prowadzenie zajeg,
wiedze, zaangazowanie i umiejetno$¢ zainteresowania studentdéw omawianymi zagadnieniami.
Analizujgc Srednie z wystawionych ocen w zaleznosci od formy zaje¢, w ukfadzie catosci roku
akademickiego mozna uszeregowac zajecia od najwyzej do najnizej ocenianych: Praktyki /
Cwiczenia terenowe / Cwiczenia projektowe / Wyktady / Seminaria / Cwiczenia laboratoryjne /
Cwiczenia audytoryjne. Stosujac tg samg metodyke uszeregowano jednostki WISIG, ktérych
pracownicy prowadzgcy przedmioty uzyskali najwyzsze noty: KEKIOP / KGPIAK / KBW / KISIGW /
KZM / KMiKS / KIWIG / KG / Spoza WISiG. Ocenie podlegaty poszczegdine przedmioty uzyskujac
oceny powyzej przecietnej ale jeden przedmiot uzyskat srednig ocen ponizej 3,0 - informacje jako
poufne wraz z komentarzami studentow zostaty przekazane Dziekanowi.

Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztalcenia na kierunku Inzynieria Srodowiska stanowi
zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Komentarz: DKJK sugeruje Radzie Kierunku IS zdiagnozowaé powody niskiej oceny éwiczen
laboratoryjnych i audytoryjnych w celu zidentyfikowania wad i brakébw. RK moze rozwazyé
analize niskiej oceny zajeé prowadzonych przez osoby z spoza WISIG, czy dotyczy to
nauczycieli akademickich z innych jednostek czy praktykéw, czy pojawity sie nowe osoby
prowadzgce zajecia. Analize takg determinowac moze nagta zmiana oceny z najlepiej ocenianych
w ubiegtym roku akademickim do najstabiej w roku raportowanym. Ze wzgledu na zmiennos$é
coroczng ocen nalezaloby ustali¢ czynniki mogace wpfywaé niekorzystnie na nastroje
studentow a analize nalezatoby przeprowadzié z okresu kilku letniego. DKJK ponownie
zaleca wiladzom Wydzialu dalsze podejmowanie inicjatyw mogacych zwiekszy¢ zwrotnosci
ankiet lub zaplanowanie innych form pozyskania opinii studentéow - dotyczy to wszystkich
badan ankietowych, gdyz ich zwrotno$¢ jest wcigz na niskim poziomie. Zmiana terminu zamkniecia
ankiety, przez Przewodniczgcego DKJK, w wyniku wniosku studentdw na czas po zamknieciu sesji
(studenci motywowali brak checi wypetniania ankiety iobawami w trakcie trwajgcej sesji
egzaminacyjnej) nie przyniost w okresie 2 lat spodziewanego wzrostu zwrotnosci. Wtadze Wydziatu
podejmujg wraz z Samorzgdem studenckim ustalenia dotyczgce propagowania aktywnosci
studentéw w wypetnianiu ankiet. Dotychczasowe wyniki tych dziatan nie odnoszg zadawalajgcych
skutkow, efekty mogag nastgpi¢ w diuzszej perspektywie czasowej wiec mozna rowniez rozwazac
wdrozenie innych propozycji form pozyskiwania opinii studentéw, ktére zostaty zamieszczone
w raporcie DKJK za rok 2021/2022 (,skrzynka jakosci ksztatcenia, powofanie ,Megza Zaufania
Jakosci Kierunku”), a takze spotkania np. opiekuna roku ze studentami wyjasniajgce wage ankiet
i anonimowo§c. Istotnym elementem wptywu na aktywno$c¢ studentéw w badaniach ankietowych
moze by¢ budowanie ich $wiadomo$ci o znaczeniu ankiet na wprowadzane zmiany. Sugeruje sig
by Wiadze Wydziatu lub Rada Kierunku informowafa spotfecznosé¢ studencka o wnioskach
z ankiet i wprowadzanych dziataniach naprawczych. Przekonanie, ze gfos studenta jest
styszany i realnie wplywa na Wydzial bedzie motywujacy do aktywniejszego udziatu
w kreowaniu zmian. Ze wzgledu na specyfike prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, ograniczenia
czasowe iinnych charakter stuchaczy, sugerowano przeprowadzenie analizy wynikow ankiety
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Z podziatem na tryb ksztafcenia (stacjonarny/niestacjonarny), w raportowanym roku akademickim
dziatann takich nie podjeto. W kolejnych latach, po usunieciu przeszkdd podejmie sie
przeprowadzenie analizy i wnioskowania na podstawie nowego podziatu uzyskanych w badaniu
ankietowym opinii studentow.

8. Ankiety oceny przez studentéow dotyczace catego toku studiéw

Ankieta zostata przeprowadzona w oparciu o procedure przeprowadzenia i weryfikacji oceny
ankietowe] opinii studentow w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry
nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie (Zarzadzenie Dziekana
10/2020 z dnia 30.09.2020).

Ankieta byta dostepna poprzez strone internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta
udzielana studentom sktadajgcym prace dyplomowe przez pracownikow dziekanatu. Ankieta byta
wypetniana w MS FORMS. W ramach tej ankiety studenci oceniali:

1. organizacje studiéw,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowa.

W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali: A (ocena w stopniu wyrdzniajacym),
B (ocena w stopniu bardzo dobrym), C (ocena w stopniu dobrym), D (ocena w stopniu
dostatecznym, E (ocena nie spetnia kryteriow). Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ dodania
komentarza stownego.

Na ankiete odpowiedziato 137 (194) studentéw Wydziatu, co daje zwrot na poziomie 45,66%
nizszg niz rok temu (55,9%). Wsrdd tych studentow 43 (49) osoby studiowaty kierunek Inzynieria
Srodowiska, daje to kierunkowg zwrotno$é ankiet na poziomie 31,4% (25,3%). W raportowanym
roku akademickim odnotowano zmniejszajgca sie liczbe studentéw biorgcych udziat
w badaniu ankietowym. Z wszystkich absolwentéw IS ankiety wypetnito 51,8%, w zebranych
ankietach zauwazono znaczng réznice zwrotnosci pomiedzy studentami studidow stacjonarnych
33,3% (56%) a studentami trybu niestacjonarnego 68,2% (54%) (obliczonych w stosunku do
absolwentéw danego trybu ksztatcenia) - zwiekszenie aktywnosci niestacjonarnych
absolwentéw a spadek stacjonarnych w stosunku do roku poprzedniego. Nie odnotowano
zadnego komentarza do oceny.

W sumie z kierunku Inzynieria Srodowiska ankiete wypetnito 30 (13 inz. i 17 mgr) (27 - 5 inz.
i 22 mgr) studentéow niestacjonarnych i 13 (8 inz. i 5 mgr) (22 - 8 inz. i 14 mgr) studentéw
realizujgcych studia w trybie stacjonarnym. Utrzymuje sie tendencja z poprzedniego roku kiedy to
udziat w badaniu absolwentéw niestacjonarnych jest zacznie liczniejszy niz stacjonarnych. Ze
wzgledu na mozliwe odmienne preferencje / oceny / wymagania, podobnie jak w roku ubiegtym,
analize wynikow przeprowadzono z podziatem na stopien i tryb ksztatcenia.

Komentarz: tegoroczna ocena zawarta w ankietach jest rownie zréznicowana jak zesztoroczna,
odpowiedzi udzielono w catym zakresie ocen od A do E (1 zagadnienie). Analiza poréwnawcza
wynikow uzyskanych w rozdzieleniu na stopien i tryb ksztatcenia wskazuje na ponizsze wnioski
(w odniesieniu do ocen o najwyzszym udziale %).
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W zakresie organizacji studiow:

- informacja o planie i programie studiow (katalog kursdéw) - stopient inzynierski ocenia nizej
i szczegdlinie tryb niestacjonarny;

- oferta przedmiotbw do wyboru przez studentow (elektywy) - nizej stacjonarne [|I° (C)
i niestacjonarne II° (C), w podziale na tryb ocena B wystawiona w obu trybach;

- kolejnosc¢ przedmiotow w planie studidw - studenci I° oceniali na B/C a II° C niestacjonarni a na B
stacjonarni, w podziale na tryb ocena C wystawiona w obu trybach;

- réwnomiernos¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestrow - studenci I° oceniali na B/D a lI°
od A do E, w podziale na tryb studenci niestacjonarni ocenili wyzej (C) niz stacjonarni D;

- praca dziekanatu - oba stopnie ocenity A-B, studenci niestacjonarni ocenili wyzej (A) niz
stacjonarni B;

- mozliwos¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych - studenci I° oceniali na B a II° od B/C, nizej
studenci niestacjonarni.

W zakresie dotyczacego oceny zaje¢ dydaktycznych:

- aktualna tres¢ kurséw - studenci I° i II° oceniali na B/C, w podziale na tryb studenci stacjonarni
ocenili wyzej (B) niz niestacjonarni C;

- wielkos¢ grup studenckich - studenci I° oceniali na B a |I° na stacjonarne A / niestacjonarne B,
w podziale na tryb studenci stacjonarni ocenili wyzej (B) niz niestacjonarni C;

- dobdr zajec praktycznych do kierunku studiow - studenci 1° oceniali na B a II° na stacjonarne B/C,
w podziale na tryb studenci stacjonarni ocenili wyzej (B) niz niestacjonarni C.

W zakresie dotyczacym pracy Biblioteki Gtéwnej UR:

- dostepnos¢ literatury potrzebnej do zajeé - studenci I° i |I° stacjonarni i niestacjonarni oceniali na B;

- dostepnos¢ do komputerowych baz danych - studenci I° i |I° stacjonarni i niestacjonarni oceniali na
B;

- warunki pracy w czytelni - studenci I° i II° oceniali na B, z tendencjg nizszej oceny przez studentéw
niestacjonarnych.

W zakresie dotyczacym Wydziatowej Pracowni Komputerowej:

- mozliwos¢ korzystania z komputera pracowni wydziatowej - studenci |I° oceniali na B a II° C
niestacjonarni a na B stacjonarni, w podziale na tryb ocena B wystawiona w obu trybach;

- jakos¢ oprogramowania - studenci I° i |I° stacjonarni i niestacjonarni oceniali na B;

- dostep do internetu - studenci I° oceniali na B a II° na C, w podziale na tryb ocena C wystawiona
w obu trybach z tendencjg do oceny B wg studentéw stacjonarnych.

W zakresie dotyczacym pytania: W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym

rozwinely w tobie:

- wiedze specjalistyczng - studenci I° i 11° oceniajg na B z tendencjg do oceny C wg studentow
stacjonarnych oby stopni, taki same oceny wystepujg w podziale na tryb ksztatcenia;

- nawyk do samoksztatcenia - studenci I° i w podziale na tryb wystawiona zostata ocena B ale
studenci II° stacjonarni wskazujg na obnizenie oceny do C;

- umiejetnos$¢ pracy w zespole - studenci I° i w podziale na tryb wystawiona zostata ocena B ale
studenci II° stacjonarni i niestacjonarni (szczegdlnie) oceniajg tg umiejetnosé nizej (C);

- umiejetnosci praktyczne - studenci I° i w podziale na tryb wystawiona zostata ocena B ale studenci
II° stacjonarni wskazujg tendencjg do nizszej oceny (C).

Zestawienie wynikéw ankiety dotyczacej catego toku studidow (w ujeciu procentowym i iloSciowym z podziatem na stopien

i tryb ksztatcenia) stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Analiza wykazuje wrazliwoS¢ grupy studentow stacjonarnych zwtaszcza magisterskich na
niedociggniecia w rownomiernosci obcigzenia godzinami poszczegdinych semestrow.
Ponownie wysoko oceniana jest praca Dziekanatu, zwlaszcza przez studentow niestacjonarnych -
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informacje tg warto przekaza¢ osobom pracujgcym w Dziekanacie.

Studenci niestacjonarni bardziej krytycznie odnoszg sie do aktualnosci tres¢ kurséw, doboru zaje¢
praktycznych do kierunku studiow oraz mozliwosci korzystania z biblioteki, sali komputerowej
i dostepu do Internetu. Wynika¢ to moze z powigzania kierunku studidw z pracg zawodowg a takze
z obecnoscig w Uczelni w dni wolne od pracy (biblioteka).

Studenci 11°, szczegdlnie stacjonarni, wskazujg na brak rozwijania podczas studiéw wiedzy
specjalistycznej i nawyku samoksztatcenia jak rowniez umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosci
praktyczne - posiadanie rozwinietych tych cech jest cenne na rynku pracy.

Komentarz: DKJK zaleca RK przyjrzenie sie wynikom analizy ankiet z rozbiciem odpowiedzi
na tryb i stopien ksztalcenia. Analizy i wnioskowanie z bardziej wnikliwego spojrzenia wraz
wykonaniem analizy poréwnawczej z ubiegto letnich wynikbw moze pozwoli¢ na wskazanie
trenddw a takze zdiagnozowaé problemy oraz zidentyfikowaé grupe szczegdlnie wskazujgcg
na obszary do modyfikacji. Kolejnym etapem powinno by¢ zaczerpniecie opinii obecnych studentéw
(pod koniec procesu ksztafcenia) na temat kolejnosci przedmiotdw w programie studiow
i rbwnomiernosci obcigzenia (czego dotychczas nie uczyniono) a obszary te sg od dawna nisko
oceniane.

9. Ocena ankietowa opinii studentdw w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure oceny funkcjonowania dziekanatu,
systemu USOS, wymiany miedzynarodowej oraz strony internetowej Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltgtaja w Krakowie i strony internetowej Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kotataja w Krakowie (Zarzadzenie Dziekana 9/2020 z dnia 30.09.2020).

Zwrotnos¢ ankiety jest bardzo niska w roku akademickim 2023/2024 ankiete wypetnity 6
osoby (4 studia stacjonarne i 2 niestacjonarne) bedace studentami studiow I° i 1I°. Z ankiety wynika
pozytywna ocena pracy i funkcjonowania Dziekanatu. W uwagach i propozycjach zmierzajgcych do
usprawnienia pracy dziekanatu pojawita sie sugestia komentarze: ,Bardziej czytelny i jasny przekaz
informacji”; ,Brak uwag, Pani Ola z dziekanatu jest przesympatyczna i zawsze pomocna. Rozwigze
kazdy problem, wyttumaczy wszystko po kroku i zawsze jest pod telefonem”.

W odpowiedziach na pytania dotyczace systemu USOS tylko jedna jest dobra, pozostate
oceniajg funkcjonalno$¢ systemu stabiej az do oceny ztej. Za zalete systemu studenci uznajg
,mozliwos¢ sprawdzenia nazwisk osob z grupy oraz zdjecia, opis zajec”, wyswietlanie komunikatow,
ocen i powiadomienia w aplikacji, wsrod wad wymieniajg ,Brak planu zajec¢, brak uzupetniania na
biezgco informacji przez prowadzgcych, niefunkcjonowanie w zakresie ocen czgstkowych, brak
informacji biezgcych dot. zajec¢”, ,w zaktadce plan zaje¢ nie pokazuje sie plan, mimo, ze jestem
wpisana do grup zajeciowych”, ,troche niezbyt przejrzysty uktad w niektérych miejscach’.

Ani jedna odpowiedzZ nie dotyczyta informacji o umiedzynarodowieniu kierunku, co wskazuje na
brak zainteresowania, swiadomosci mozliwosci podejmowani aktywnos$ci w tej formie ksztatcenia
(nalezy aktywowaé podjecie wiekszej staran w tym obszarze). W oceny stron internetowych sg
w petnej skali, wystepujg odpowiedzi od ,tak” do ,nie”. Gtosy negatywne dotyczg strony www WISIG
w zakresie informacji dotyczgcych programu i planu zaje¢ oraz braku mozliwosci pobierania plikow
w aplikacji mobilnej. Respondenci nie podajg jakich informacji by oczekiwali ale pozytywnie oceniajg
aktualizowanie informacji, zawarto$é i przejrzysto$é strony WISiG / UR. Uwagi studentéw o brakach

funkcjonalnosci stron czy aplikacji nalezy zbierac i przekazywa¢ do dziatu IT, szczegolnie ucigzliwe
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I wielokrotnie wystepujgce z pewnoscig znajdg swoj szczesliwy finat.

Komentarz: Nalezy zasugerowa¢ Radzie Kierunku i witadzom Wydziatu podejmowanie dalszych
dziatan, w porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, majgcych na celu zwiekszenie zwrotno$ci
ankiet lub tez wprowadzenie innych form uzyskiwania opinii studentow. Nalezy uczulié
odpowiednie dziekanaty do informowania oraz zachecania studentéow do wypefniania tej
ankiety. Warto wykorzysta¢ komunikatory spoteczne i WRSS do promowania tej oceny.
Studenci w ogdlnej ocenie wyrazili bardzo pozytywng opinie o funkcjonowanie dziekanatu (pochwata
dla pracownikéw), dobrg z uwagami dla systemu USQOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni.

10. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Informacja  zostata  przygotowana na bazie hospitacji  zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzonych w roku akademickim 2023/2024 na kierunku Inzynieria Srodowiska w oparciu
o procedure o0golng PO-03: hospitacie zaje¢ dydaktycznych (URK/USZJK/PO-03) opisang
w Zarzagdzenia Rektora Nr 103/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022 roku. Dane pochodzity
z dokumentacji zawierajgcej indywidualne raporty z hospitacji gromadzone w Dziekanacie WISIG.
Wszystkie indywidualne raporty z hospitacji zgromadzone w Dziekanacie byly podpisane zaréwno
przez hospitowanego jak i hospitujgcych. tgcznie na kierunku Inzynieria Srodowiska
przeprowadzono 12 hospitacji zaje¢ prowadzonych w formie stacjonarnej. Hospitacje zajec
dydaktycznych realizowanych przez pracownikbw jednostek, przeprowadzono w prawie
z wszystkich jednostek - poza Katedrg Melioracji i Ksztattowania Srodowiska. Szczegétowy wykaz
liczby przeprowadzonych hospitacji dla poszczegodinych jednostkach zawiera Raport z hospitacii
zaje¢ dydaktycznych.

W roku akademickim 2023/2024 wykonano w 100% zaplanowang liczbe hospitacji.
Dominujgcg formg zajeé hospitowanych stanowity Cwiczenia projektowe (7), znacznie mniej liczbie
hospitowano wyktadéw (3) iéwiczen Ilaboratoryjnych (2). W raportowanym okresie roku
akademickiego 2023/24 przeprowadzono najwiecej hospitacji zaje¢ prowadzonych przez:
adiunktow ze stopniem doktora (7), profesoréw uczelni (3) oraz po 1 hospitacji zaje¢ starszego
wyktadowcy i profesora.

Wszystkie osoby hospitowane uzyskaty pozytywng ocene i maksymalng ocene. Zajecia
realizowano prawidtowo (cel dydaktyczny, poznawczy, ksztattujgcy), zgodnie z treSciami uczenia
sie, zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu. W wiekszosci przypadkoéw podkreslono bardzo
profesjonalne prowadzenie zaje¢, jasny i czytelny przekaz, starannie wykonane prezentacje, dobry
kontakt prowadzgcego ze studentami.

W protokotach z hospitacji pojawity sie spostrzezenia Hospitujgcych dotyczace wiekszej
aktywizacja studentow do dyskusji w trakcie zaje¢ (uwaga powtarzajgca sie) oraz mniejsza
ingerencja Prowadzacej w projekty podczas zaje¢ jak i modyfikacja zakresu projektu o nowoczesne

rozwigzania konstrukcyjne filtréw.
Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Komentarz: Studenci w wiekszosci hospitowanych oséb bardzo wysoko ocenili kompetencje
i profesjonalizm dydaktyczny z omawianych zagadnien nie tylko na tych zajeciach, ale takze na
tych, ktore sie juz odbyly z tego przedmiotu. Podkreslili punktualnos¢ i terminowosc¢ zaje¢, zgodnie
z rozkladem zajeé. Zwrdcili uwage, ze prowadzacy poswiecajg i znajdujg czas na konsultacje
i wyjasnienia poza zajeciami. W wiekszosci profesjonalna ocena hospitacji ze wskazaniem co byto
tematykg zajec, jak przebiegaty zajecia, ocena samego prowadzenia zajec¢ i wykorzystania pomocy
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dydaktycznych a zdarzajg sie jeszcze przypadki bardzo lakonicznej oceny z niewystarczajgco
opisanymi wypowiedziami studentéw w raportach z hospitaciji.

Wiladze Wydziatu ponownie powinny uczula¢é osoby Hospitujagce by mocniej akcentowafy
wypowiedzi studentéow oraz wykonywali rzeczowo komentarze w raporcie z hospitacji, gdzie
wymagane jest podanie informacji o tresci zajec, stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie
prowadzenia zajec, rozplanowania zaje¢ przez prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze
studentami. Mimo zalecenia ubieglorocznego dot. niskiej oceny w ankiecie zajeé
audytoryjnych i laboratoryjnych nie przeprowadzono hospitacji zaje¢ prowadzonych w tej
formie catkowicie lub w wigkszej ilosci.

11. Weryfikacja procesu dyplomowania

Weryfikacja procesu dyplomowania zostata przeprowadzone w oparciu o procedure
ewaluacji osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie URK/USZJK/WISIG/PW-01.

W roku akademickim 2023/2024 zastosowano sie do zalecen DKJK z ubiegtorocznego
raportu i przeprowadzono weryfikacje wybranych prac dyplomowych na wszystkich stopniach
i trybach ksztafcenia. Weryfikacji poddano tgcznie 7 prac dyplomowych (2 inzynierskie stacjonarne
i 1 niestacjonarne oraz 1 pracy magisterska stacjonarna i 3 prace ze studidow niestacjonarnych), co
stanowi 7,9% prac ogétem. Opiekunami prac byli dr inz. (4 prace) i dr hab. inz. (3 prace).

Gtowne uwagi ekspertéw do opinii wystawianych pracom to: zbyt skrotowe opisy
merytoryczne, nie wymienianie wszystkich uwag/uchybien pracy co powoduje brak swiadomosci
onich Autora, zawyzanie oceny Opiekuna pracy, nie dostosowanie Recenzentéw do
obowigzujgcych standardow.

Uwagi do samych prac to: niedostosowanie pracy do wymogdw prac dyplomowych, brak
postawionej hipotezy badawczej, wiasciwie wykonanej analizy danych, dyskusji wynikow,
niedociggniecia w kwestii cytowania i zestawiania zrédet oraz wcigz wystepujgce nie zastosowanie
sie do wytycznych edytorskich pisania prac dyplomowych.

Sposrdd ocenianych prac w jednym przypadku praca dyplomowa magisterska stacjonarna
zostata oceniona negatywnie, natomiast w pozostatych proces dyplomowania zostat oceniony
pozytywnie (3 prace inzynierskie i 3 prac magisterskich niestacjonarne).

Raport z weryfikacji procesu dyplomowania stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Komentarz: Promotorzy powinni bardziej wnikliwie podchodzi¢ do obowigzujgcych standardow
pisania prac dyplomowych. Ponownie zaleca sie uczestnictwo w seminariach dyplomowych
promotoréw (podczas prezentacji przez dyplomanta pracy dyplomowej), wplynie to na zwrécenie
wiekszej uwagi opiekunow prac dyplomowych na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.
Nadal sugeruje sie wiadzom Wydziatu, Radzie Kierunku, Kierownikom katedr uczulenie
promotoréw / recenzentow na bledy merytoryczne i przypomnienie o koniecznosci w takiej
sytuacji wszczecia procedury wycofania pracy dyplomowej do poprawy. Wzorem obecnie
raportowanego okresu zaleca sie kontynuacje realizacje weryfikacji prac dyplomowych na
wszystkich stopniach i trybach ksztafcenia.

12. Realizacja praktyk zawodowych

W ftrakcie realizacji praktyk zawodowych przez studentéw, wszystkie zaktadane efekty

uczenia sie zostaty osiggniete. Zaliczenie praktyk zawodowych na studiach | stopnia stacjonarnych
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odbywa sie w sem. 7 tj. w nastepnym roku akademickim a na studiach niestacjonarnych odbywa sie
w sem. 6 tj. wrzesieh biezgcego roku akademickiego. Petnomocnik Dziekana ds. praktyk na
kierunku 1S, sformutowat wnioski z realizacji praktyk zawodowych dla poszczegdlnych trybéw
ksztatcenia:

Studia niestacjonarne, | stopien

1.

w

Studenci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej sposréd
przedsiebiorstw wykonawczych a 9 studentéw uzyskato zaliczenie praktyki bez jej odbywania
na postawie doswiadczenia zawodowego.

Poprzez realizacje praktyk nawigzano wspétprace z 9-ma nowymi Instytucjami, ktére mogag
by¢ w przysztosci miejscem realizacji praktyk dla Studentow kierunku inzynieria srodowiska.
5% studentow nie uzyskato zaliczenia z powodu nie podjecia realizacji praktyki zawodowe;j.
Zauwazalny jest fakt wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentéw, moze to by¢ efekt
braku wiary w swoje umiejetnosci, niskg samooceny lub rzetelniejszym podejsciem do
swoich umiejetnosci niz w ocenie Zaktadowego Opiekuna Praktyk. Nalezy w rozmowach
(podczas monitoringu) poruszy¢ ten temat z Opiekunami a takze podczas spotkan z RIZ
i osobami z otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekunéw do programu, ktére wyrazili
w rozmowach hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk dot. przygotowania studentéw do
ofertowania, opracowywania dokumentacji przetargowej i powykonawczej a takze
wprowadzenia zagadnien z zakresu projektowania systeméw przeciwpozarowych oraz
zwiekszenia liczby godzin zaje¢ projektowych (wypowiedzi zamieszczone w tresci Raportu).
Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne) Studentow, umiejetnosci pracy
w zespole, nawigzywanie kontaktéw, odwage w zabieraniu gtosu.

Mimo informowania i dostepnosci do formularza Ankiety, zostata ona wypetniona przez
bardzo nieliczng grupe Studentéw. Nalezy nadal podejmowac dziatania majgce na celu
zwrocenie uwagi Studentéw na role tego narzedzia stuzgcego poprawie jakosci ksztatcenia.

Studia stacjonarne, | stopien

1.

w

Studenci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej, dominowaty
przedsiebiorstwa projektowe i projektowo-wykonawcze, nie wybrano jednostek administraciji.
Wszyscy studenci uzyskali pozytywne zaliczenie.

Poprzez realizacje praktyk nawigzano wspétprace z 18-ma nowymi instytucjami, ktére moga
by¢ w przysziosci miejscem realizacji praktyk dla studentow kierunku inzynieria Srodowiska,
w tym jedng zagraniczna.

2 studentow nie uzyskato zaliczenia z powodu nie podjecia realizacji praktyki zawodowe;j.
Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekundéw do programu, ktére wyrazili
w rozmowach hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk dot. m.in.: poszerzy¢ temat
instalacji wentylacji mechanicznej; zwiekszenie nacisku na BIM, geodezje (pomiary),
geologie inzynierskg; zwiekszyc¢ ilo$¢ zaje¢ praktycznych (terenowych) oraz z mechaniki
i wytrzymatosci materiatow, obstuga Autodesk ROBOT; zwiekszenie ilosci godzin praktyk
i roztoZzenie ich na caty tok studiéw. Szczegbtowe informacje zamieszczone sg w Raporcie
z praktyk zawodowych.

Opiekunowie wskazujg dobre cechy Studentéw: umiejetnoSci pracy w zespole,
nawigzywanie kontaktow, odwage w zabieraniu gtosu ale widzg duze braki wynikajgce
z matego kontaktu z praktyka.
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6. Mimo informowania i dostepnosci do formularza Ankiety w niewielkim stopniu (24%)
Studenci skorzystali z tej formy wypowiedzenia sie. W kolejnym roku nalezy nadal
podejmowac proby przekonania Studentéw o roli tego narzedzia, stuzgcego poprawie jakosci
ksztatcenia.

7. Grupa Studentéw jest niewielka co nie upowaznia do okreslania trendu ale w poréwnaniu do
roku poprzedniego deklarowanie zwiekszenia udziatu obserwacji jako formy pozyskania
wiedzy idodwiadczenia jest zjawiskiem nowym, moggcym wskazywaé na stabsze
przygotowanie studentéw i nie powierzanie im zadah przez Opiekuna. W kolejnym roku
nalezy podjg¢ tego typu zagadnienia w rozmowie z Zaktadowymi Opiekunami Praktyk
podczas hospitacji.

Raport z realizacji Praktyk zawodowych na kierunku Inzynieria Srodowiska studia stacjonarne i niestacjonarne stanowi
zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Komentarz: Realizacja praktyk zawodowych byta zgodna ze stosowng Procedurg a Studenci
osiggneli przedmiotowe efekty uczenia sie. DKJK przychyla sie rekomendacji zawartych
w raporcie zrealizacji Praktyk zawodowych wyrazanych przez Zakifadowych Opiekunéw
Praktyk i zaleca Radzie Kierunku rozwazanie wprowadzenia zmian w treSciach
przedmiotowych. Praktyki zawodowe w Instytucjach branzowych mogg by¢ zrédtem informacji dot.
tematyki prac dyplomowych, jednakze tylko wczesniejsze przedstawienie ich informacji studentom
(ze wzgledu na kolejnos¢ w programie studidw) moze spowodowac ich zainteresowanie
przysztoSciowg wspoipracg z Instytucjg. Duzg role odegra¢ w tym procesie moze Opiekun roku lub
Wtadze WISIG w kontaktach z WRSS.

13. Dzialalnos¢ Kota Naukowego

Studenci z kierunku Inzynieria Srodowiska w roku akademickim 2023/2024 dziatali w trzech
sekcjach Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska: Geomorfologii Fluwialnej, opiekun naukowy:
dr hab. inz. Karol Plesifski, prof. URK; Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej, opiekun naukowy:
dr inz. Ewa Dacewicz; Renaturyzacji Rzek i Dolin Rzecznych opiekun naukowy: dr hab. inz. Andrzej
Struzynski, dr inz. Maciej Wyrebek.

Podczas Sesji K&t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie 20
maja 2024, w ramach Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji zaprezentowane zostaty trzy
referaty. Referat studentki Pauliny Dobrowolskiej - ,lle mikroplastiku jest w wodach Wisty” Jury
nagrodzito 3 miejscem.

Na Konferencji ,Woda - Kluczowy Czynnik Rozwoju Cywilizacji” zostat wygtoszony referat
.ZWigzki biogenne w matych ciekach powiatu krakowskiego”, przy wspoétudziale studentéw z sekcji
Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodne;j.

Sekcja Renaturyzacji Rzek i Dolin Rzecznych zorganizowata dwa krotkie obozy naukowe
w miejscowosciach Umianowice w zlewni rzeki Nidy i Klimkéwka nad zbiornikiem na rzece Ropa
a sekcja Geomorfologii Fluwialnej zorganizowata obéz naukowy w miejscowosci Wista, w kazdym
obozie uczestniczyto po 8 studentow.
W ramach dodatkowej dziatalnosci troje studentow brato udziat w projekcie finansowanym przez
Fundacje Banku Ochrony Srodowiska pt. ,Eutrofizacja ciekéw i samooczyszczanie sie ich wéd za
terenach podmiejskich”.

Sprawozdanie Petnomocnika Dziekana ds. Két Naukowych WISIG stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK
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Komentarz: nadal nieliczni studenci aktywnie dziataja w sekcjach Kota Naukowego, widac jednak
pewng poprawe. Rekomenduje sie kontynuacje dziatan promocyjnych dziatalno$é
Studenckiego Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska i aktywizacje Sekcji, w mediach
spotecznos$ciowych ale takze zwiekszenie wsparcia Wiladz Wydzialu umozliwiajace
organizacje konkursu na projekty badawcze uzyskujgce wspéffinansowanie z srodkéw WISiG
czy tez realizacje prac terenowych. Dziatania takie muszg by¢ dfugofalowe by aktywni studenci
przekazywali mtodszym kolegom informacje o korzysciach w rozwoju zawodowym wynikajgcych
z dziatalnosci w studenckim ruchu naukowym.

14. Umiedzynarodowienie kierunku studiéw

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie informacji pozyskanych od Petnomocnika
Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw.

14.1. Wymiana studentéow

Wg danych dostarczonych przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz
Wymiany Miedzynarodowej Studentow i Pracownikow w roku akademickim 2023/2024 z kierunku
Inzynieria Srodowiska nie odnotowano aktywnoéci z zakresu wyjazdéw zagranicznych studentéw.
Od pewnego czasu powody determinujgce brak tej aktywnosci sg state i wynikajg w duzej mierze
z nastawienia mtodziezy a nie z braku mozliwo$ci realizacji wyjazdéw po stronie Uczelni. Uczelnia
dysponuje pulg 12 umoéw z Uczelniami zagranicznymi oferujgcymi mozliwos¢ realizacji programéw
wspotpracy zagranicznej (ERASMUS) i ciggle dgzy do zwigkszenia jednostek partnerskich a takze
obowigzujg porozumienia dwustronne o wspotpracy z 49 jednostkami zagranicznymi (z nich 5 to
porozumienia zawarte przez WISIG). Organizowane sg spotkania on-line z Biurem Wspdipracy
i Wymiany Miedzynarodowej URK, Petnomocnik Dziekana organizuje niezalezne spotkania
z poszczegolnymi grupami studentéw oraz petni dyzur dla rozméw indywidualnych, prowadzona jest
takze akcja informacyjno zachecajgca w wydzialowych mediach spotecznosciowych. Po stronie
studentéw mozna identyfikowa¢ obawy przed procesem ksztafcenia i zaliczania modutéw na obcej
uczelni, brak dobrych wzorcéw (catkowity brak zainteresowania datowa¢ mozna na okres czasu
pandemii), krgzgcej opinii studentéw o matym realnym wsparciu podczas zatatwiania formalnosci ze
strony uczelni a takze w braku wzbudzonej ciekawos¢ swiata. Rekrutacja na wyjazdy na studia
w ramach programu Erasmus+ prowadzana jest dla studentéw WISIG dwa razy do roku tj.
w pazdzierniku na semestr letni oraz marcu na semestr zimowy lub caly rok akademicki, zgodnie
z kalendarzem ogodlnouczelnianym. Informacje o rekrutacji Erasmus oraz organizowanych
spotkaniach rozsytane sg poprzez USOS mail do wszystkich studentéw WISIG.

Alternatywa dla wyjazdow na studia staty sie tzw. intensywne kursy BIP Erasmus+, ktore sg
dodatkows inicjatywa nie wchodzaca w program studiéw. BIP sktada sie z czesci pobytu fizycznego
i czesci wirtualnej mobilnoéci, ktéra realizowana jest juz po powrocie do kraju. Aktualnie, WISIG
wspotpracuje z Politechnikg w Beja, ktéra organizuje corocznie BIP dla 15 studentow z réznych
miedzynarodowych jednostek. W ramach tej formy korzystajg studenci innych kierunkéw WISIG,
a z kierunku IS nie byto zainteresowania studentéw w roku 2023/2004.

Z oferty dydaktycznej dla studentéw zagranicznych realizowanej przez pracownikéw WISIG
i stanowigcych kadre dydaktyczng kierunku IS w roku akademickim 2023/2024 skorzystata jedna
(7 osobowa) grupa studentéw zagranicznych realizujgcy program Erasmus na UR. Uczeszczali na
przedmiot Imporved 2Drawing in autocad and introduction to 3D civil projects - prowadzony przez
A.Wos$ i M. Wyrebka z Katedry Inzynierii Wodnej i Geotechniki. Podobnie jak rok temu brak
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wiekszej wybieralnosci przedmiotow realizowanych przez pracownikow moze wynika¢ z braku

spetnianie warunku minimalnej liczbe studentéw zagranicznych (6 oséb) a aby przypisaé kurs

Erasmus do Wydziatu musi by¢ realizowana na nim co najmniej potowa przedmiotow. Nadal na

zainteresowanie i rekrutacje ma wptyw trwajgcy konflikt zbrojny na Ukrainie.

Formg pozyskiwania doswiadczen zwigzanych z kontaktami miedzynarodowymi a nie
obarczonych skutkami wyjazdu jest udziat studentdw IS w organizowanej po raz kolejny,
miedzynarodowej Wyszehradzkiej Szkole Letniej w tym roku pod tytulem Water Rennovation in
Ukraine (Odtwarzanie zasobow wodnych w Ukrainie), w ramach projektu wspoétfinansowanego przez
Unie Europejska Visegrad+. Organizowana szkota zaprasza do udziatu miodziez z Ukrainy, Czech,
Wegier, Stowacji i Polski. W ramach tej inicjatywy uczestniczylo w zajeciach w miedzynarodowej
grupie 6 studentéw kierunku IS (22-28.06.2024).

1. Komentarz: miedzynarodowa aktywno$é studentéw kierunku IS w raportowanym roku byta na
bardzo niskim poziomie. Jedynymi formami umiedzynarodowienia procesu dydaktycznego w
jakich aktywnie uczestniczyli studenci byly zajecia z gos¢mi z zagranicy i dziat w Wyszehradzkiej
Szkole Letniej. W ramach wsparcia studentow w zainteresowaniu Ich podjeciem ksztatcenia
i pozyskiwania kompetencji na zagranicznych uczelniach nalezy wzmocni¢ przekaz informacji,
nadal organizujgc spotkania stacjonarne oraz on-line a takze informacje w mediach
spotecznosciowych. Na spotkania mozna zaprosi¢ uczestnikow Projektu Erasmus z innych
kierunkow / wydziatdw w celu przekazania wrazen, opinii, pozytywnych i przydatnych praktyk.
Cenne jest, ze osoby organizujgce rézne aspekty wymiany i kontaktdw miedzynarodowych na
Wydziale nawigzujg wspofprace z organizacjami zewnetrznymi np. z IAESTE. Mozna probowac
wplyngc na aktywnych w sferze wymiany miedzynarodowej pracownikow by probowali zachecac
swoimi informacjami mtodziez do tej formy aktywno$ci a takze oferowali wspofprace wybranym
studentom gdy taka mozliwo$¢ istnieje w ramach realizowanych projektéw. Zaleca sie, w ramach
dziatan promocyjnych WISIG, dalszg promocje informacji o miejscach realizacji wyjazdéw
zagranicznych, promowania atrakcyjnosci i korzysci dla rozwoju oraz ksztatcenia studenta
a takze przekazywanie do$wiadczen z takiej aktywnosci. Wtadze Wydziatu przy wspotpracy
WRSS mogg podjgé starania o wyjasnienie przyczyn braku aktywnosci studentow lub tez
rozeznanie preferencji i oczekiwan studentow.

14.2. Wymiana nauczycieli akademickich

Podsumowanie wyjazddéw zagranicznych pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku
Inzynieria Srodowiska w roku akademickim 2023/2024, przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela: Liczba pracownikow realizujacych wyjazdy w ramach programéw wymiany

Wyszczegdlnienie Liczba wyjazdow

Liczba nauczycieli biorgcych udziat w wymianie miedzynarodowej — nazwa programu:

ERASMUS + Staff Mobility 1
Projekt NAWA 1
Inne 3* + 6**

Liczba nauczycieli z zagranicy realizujgcych program wymiany— nazwa programu:

ERASMUS + Staff Mobility 7
ERASMUS + doktoranci 1
Program LIFE20 CCA/ HU / 001604 3
Projekt Visegrad+ 22320101, Water Rennovation in Ukraine 6
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inny

l*

Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacje

15

* OP " 8D08603 Water Resources management using IT technologies"

W roku akademickim 2023/2024, do umiedzynarodowienia kierunku Inzynieria Srodowiska
przyczynili sie, biorgcy udziat w programach wymiany miedzynarodowej, ponizej wymienieni
pracownicy WISIG realizujgcy ksztatcenie na kierunku

Tabela: Wykaz pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku IS
wspierajacych umiedzynarodowienie kierunku

Katedra Inzynierii
Sanitarnej i Gospodarki
Wodnej

Imie i nazwisko / L Termin - . s < .
Jednostialpracownika Miejsce pobytu okres Formy umiedzynarodowienia kierunku IS | Program wymiany

National University of Fundusz

dr hab. inz. Andrzej Public Service, Informacje pozyskane dot. technik regulacji | Dydaktyczny

Struzynski / Katedra Budapeszt Wegry, 15.10.- |duzych rzek (Dunaj) oraz nowoczesne | WISIG

Inzynierii Wodnej i Faculty of Water 20.10.2023 | techniki pomiarowe -  przekazywane

Geotechniki Sciences, Baja — studentom IS 1° — Regulacja naturalna rzek
Magyaregregi

W pazdzierniku 2023 bratem udziat w szkole | Fundusz

letniej ,Summer school” na Wegrzech, | Dydaktyczny

uczestniczytem w serii pomiaréw terenowych | WISiG

na Dunaju. Pomiary te dotyczyty pomiaru

National University of predkosci przeptywu, wielkosci przeptywu
dr inz. Maciej Wyrebek / Public Service, orgz transportu rumowiska unoszonego.
L .. | Budapeszt Wegry, 15- Wiedze zdobytg tam przekazatem studentom
Katedra Inzynierii Wodnej i o ) .
. Faculty of Water 20.10.2023 | podczas zajeC z przedmiotu Hydraulika koryt
Geotechniki ) ) . o .
Sciences, Baja — otwartych na (IS 1 rok, II° niestacjonarne).
Magyaregregi Podczas serii wyktadéw zdobytem wiedze na

temat ochrony przeciw powodziowej na

Wegrzech i zbiornikach retencyjnych. Wiedze

tg przekazatem podczas zaje¢ z przedmiotu

Ochrona przed powodzig (IS 3 rok, I°)

Implementowanie w Polsce, nowatorskiej | Wtasne fundusze
dr inz. Jakub Wojkowski / metody szacowania potencjalu wodnego | stypendialne
Katedra Ekologii, Technical University 29.01.- | $rodowiska (Landscape Hydric Potential).

Klimatologii i Ochrony in Zvolen 29.02.2024 | Prezentowanie studentom na wyktadzie
Powietrza z przedmiotu Meteorologia i klimatologia (IS 3
rok, 1 sem., |° stacjonarne)
drinz. Dawid Bedla / Porownawc.ze analizy Z|elen|. miejskiej m|a§t
o . - Krakowa i Brna =z udzialem badania
Katedra Ekologii, Mendel University in 26.02. - . o . L .
. . ankietowego wsrdod studentdw - wnioski | Projekt NAWA
Klimatologii i Ochrony Brno 27.03.2024 L
Powietrza przekazywane na przedmiocie Ochrona

$rodowiska (IS 1 rok, I°, stacjo.)

Jesli chodzi o tg konferencje, to moze wpisz,

ze na tych zajeciach:

1.Dokumentacja techniczno-prawna uje¢ wod

powierzchniowych (IS 2 rok, II°, stacjo.)

2. Podstawy nauk o Ziemi i hydrogeologia (IS
dr hab. inz. Agnieszka 1 rok, 1", ‘StaCJ‘O. / n|est?c10_) . .

przekazuje informacje o problemach z | 4th international
Operacz, prof. URK, mgr ; ) N
L ) dostgpem do wody w krajach zmagajacych | scientific
inz. Agnieszka Zachora- . . . . . S
Butawska (doktorantka) / Polytechnic Institute | 14.05. - sie z suszg na Potwyspie Iberyjskim. Z | conference on

of Beja, Portugalia 17.05.2024 | prezentacji  konferencyjnych  pozyskatam | ecological and

informacje o problemach z dostepem do
wody do spozycia w Barcelonie i okolicach
oraz zabezpieczaniu potrzeb miasta z
odsalania wody morskiej. Dodatkowo
przedstawiam idee tzw. Nature Based
Solution, ktére prezentowat prof. Joan Garcia
z Barcelony. Takie rozwigzanie zrealizowane
zostato m.in. na osiedlu blokéw w Barcelonie

environmental
engineering
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. - Tematem stazu byty zagadnienia | Wiasne fundusze
- Rheinland-Pfalzische . . ; . .
dr inz. Pawet Mundata / . zapobiegania powstawania odpadéw w | stypendialne
. Ztechnische T L
Katedra Ekologii, . e 21.05. - | budownictwie, recykling i inne formy odzysku
) . Uniwersitat i
Klimatologii i Ochrony . 15.06.2024 | odpadéw w procesach budowlanych na
. Kaiserslautern- L -
Powietrza Landau. Niemc przyktadzie firm z Nadrenii - Gospodarka
’ y odpadami (IS, 1°, 3 rok, niestacjo.)
Wiedze na temat nowych metod badan
dr hab. Renata Kedzior, blomdykacyjr.\ych, ktore" maJ? zastgpic
. . w przysztosci metody ‘“letalne", zdobytg
prof. URK, Katedra University of . . I
e ) - 02.06.- |wtrakcie uczestnictwa w  konferencji | Wiasne fundusze
Ekologii / Klimatologii i Veterinary Medicine, . ) . - .
06.06.2024 | wykorzystuje i rozpowszechniam wsrod | stypendialne
Ochrony Budapeszt, Wegry P . L .
. studentéw kierunkéw Inzynieria Srodowiska,
Powietrza . - . L

na przedmiotach Bioindykacja (Il stopien)

oraz Biologia i ekologia (I stopien).

Udziat w 37th annual conference of the
dr hab. inz. Agnieszka Université Paris Cité, Association Internationale de Climatologie,
Ziernicka-Wojtaszek, prof. | Université Paris 8 with the general theme “Environment and

. 18.06. - . . Wiasne fundusze
URK / Katedra Ekologii, and UMR PRODIG 21.06.2024 climate change: measurements, challenges, stvoendialne
Klimatologii and LADYSS, o transitions” referat The evolution of the yp
i Ochrony Powietrza Francja climatic water balance in Poland in the light of

progressing climate change).

Pozyskane informacje dot. rozwigzan | Wiasne fundusze
dr hab. inz. Grzegorz materiatowo-konstrukcyjnych i funkcjonalno- | stypendialne
Nawalany, prof. URK/ Slovak University of 12.08. - | przestrzennych budownictwa inwentarskiego
Katedra Budownictwa Agriculture in Nitra 12.09.2024 | na Stowacji - przekazywane na przedmiocie
Wiejskiego Budownictwo wiejskie (IS 1 rok, I°);

Budownictwo rolne (IS, 11°, niestacjo.)

o beb. in2, Anirzs wodnyeh ora3 odisatywarie duzyeh dekom
Struzynski / Katedra Slovak University of 23. - (Dun;'.) S ﬁ’" p doliny oo | ERASMUS Staff
Inzynierii Wodnej i Agriculture in Nitra | 27.09.2024 J y przylegre | doiny Mobility
. przekazywane studentom IS 1° — Ochrona
Geotechniki .

przed powodzig

Udziat m.in. w seminarium dotyczgcym | Fundusz
dr inz. Maciej Wyrebek / . . prOJelftow rena!turyz.acn rzek "| pchrony Dyc?gktyczny

L .. | Slovak University of 23- przeciw powodziowej na Stowacji. Wiedze tg | WISIG
Katedra Inzynierii Wodnej i ) L . L
Geotechniki Agriculture in Nitra 27.09.2024 | przekazatem podczas zaje¢ z przedmiotow
Hydraulika Koryt Otwartych - IS, 11°, 1 rok;
Ochrona przed powodzig - IS, 1°, 3 rok.

W roku akademickim 2023/2024, do umiedzynarodowienia kierunku Inzynieria Srodowiska
przyczynili sie, ponizej wymienieni pracownicy zagranicznych jednostek.

Tabela: Wykaz pracownikéw z zagranicy podnoszacych umiedzynarodowienie kierunku IS

Jednostka
przyjmujaca

Jednostka Goscia

Termin -
okres

doc. Ing. Tomas

Formy umiedzynarodowienia kierunku IS Prog.ram
wymiany
Przeprowadzit wyktad na przedmiocie
Zagospodarowanie woéd opadowych (II° 1S) z
zakresu zdolnosci retencyjnych  zlewni -
wskazniki, metody oceny, omowit autorskg

metode Landscape Hydric Potential, ktéra jest
stosowana jako bezwymiarowy wskaznika oceny
zdolnosci retencji opadu atmosferycznego w

Katedra Ekologii,
Klimatologii

i Ochrony Powietrza
(1 0s)

LepeS$ka, PhD / Faculty of
Ecology and
Environmental Sciences,
Technical University in
Zvolen, Stowacja

13-16.05.2024

zlewni. Najwazniejsze watki sg poruszane na

przedmiotach Zagospodarowanie wod | ERASMUS+ Staff
opadowych (stacjonarne 1I° 1S), Wybrane Mobility
zagadnienia gospodarki wodno-$ciekowej

(niestacjonarne I1° 1S)

Wygtoszony referat na seminarium miedzy

katedralnym (KEKIiOP i KISiGW) "Analysis of the
impact of LULC changes and projected climate
changes on the landscape hydric potential"

W dniu 15.05.2024 odbyty sie zajecia terenowe
(Zlewnia  rzeki Pradnik) w  obecnosci
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dyplomanéw kierunku IS (Il rok, 3 sem., II°
stacjonarne) podczas ktérego Doc. Ing. Tomas
Lepeska wyjasniat na przyktadzie zlewni rzeki
Pradnik zmiany czasowo-przestrzenne
potencjatu wodnego Srodowiska - "Urbanization
— its hidden impact on water losses".

Katedra Ekologii,
Klimatologii

Ing. Vladimir Kis$$, PhD /
Slovak University of

Seminarium katedralne: LZréznicowanie
przestrzenne wskaznikéw agroklimatycznych na

ERASMUS+ Staff

Katedra Inzynierii
Wodnej i
Geotechniki (3 0s)

Eng. Daniel Koch; Eng.
Emese Kutassy /
University of Public
Service, Service Faculty
of Water Sciences, Dep.
of Regional Water
Management, Baja,
Hungary

25-27.03.2024

przyrody na terenach mokradet rzeki Dunaj’;
,Nowe techniki symulacji przeptywu wod
powodziowych w matych ciekach wyzynnych”.
Pozyskane informacje przekazywane sg na
kierunkowych przedmiotach do wyboru Wptyw
pietrzenia wody na obszary przylegte oraz
Ochrona przed powodzig; Planowanie i polityka
wodna - I° 8.

i Ochrony Powietrza | Agriculture in Nitra, 14-16.05.2024 obszarze. Sio}NaCJ.I' Pracownicy kate(Ijr)’/ Mobility
. przekazujg wnioski studentom podczas zajec
(1 o0s) Stowacja
dydaktycznych.
Prof. Eniké Anna Tamas; Seminarium: ,Gospodarka wodna i ochrona

LIFE20 CCA/ HU
/001604

Katedra Inzynierii
Sanitarnej i
Gospodarki Wodnej

Prof. Andrea Petroselli /
Tuscia University,

03-04.06.2024

Pozyskane informacje przekazywane zostaty
studentom podczas realizacji zajeC
dydaktycznych: Hydrologia (studia stacjonarne
1°); Prognozowanie i modelowanie zjawisk

ERASMUS+ Staff
Mobility

(1 05) Viterbo, Italy hydrologicznych  (studia  stacjonarne  1I°);
Hydrologia i gospodarka wodna (studia
niestacjonarne 11°).

doc. ing. Jana Lendelova, Wygtoszone referaty podczas  otwartych

Engineering

spostrzezenia jako case stady przekazywane
jest studentom.

Katedra_ PhD;_ . . wyfdadovx./: 1. Tradycyjne budoyvmctwo W|gjsk|e ERASMUS+ Staff
Budownictwa prof. ing. Miroslav Zitnak, | 18-22.03.2024 | Spiszu i Orawy; 2. Ewolucja budownictwa Mobilit
Wiejskiego (2 os) PhD / Slovak University rolniczego na Stowacji. Na obu spotkaniach y
of Agriculture in Nitra obecna byta reprezentacja studentéw IS.
Katedra Ekologii, Wygtoszony referat na seminarium miedzy
Klimatologii i . Martin Minarik z Slovak katedralnyrfl Wykorzystame technllk . QIS
Ochrony Powietrza, ) . . i obserwaciji satelitarnych w modelowaniu zjawisk ERASMUS+
. | University of Agriculture | 01-31.05.2024 | . . . } ;
Katedra Melioracjii |. .. ) i procesow klimatycznych. Pracownicy katedr doktoranci
) in Nitra, Stowacja . . .
Ksztaftowania przekazuja wyniki badan studentom podczas
Srodowiska (1 0s) zaje¢ dydaktycznych.
Zagadnienia gospodarki wodnej na Ukrainie,
Prof. Dr. levgenii zabezpieczen koryt wodnych, odtworzenia
Gerasimov; Dr. Oleg infrastruktury krytycznej byly tematem zaje¢
Pinchuk; Dr. Volodymyr podczas szkoty letniej (studenci 1S) a takze sg
Katedra Inzynierii Korniichuk; Dr. Vasyl przekazywane podczas zaje¢ Ochrona przed Visearad+
Wodnej i Korbutiak; Dr. Liubov 22-28.04.2024 | powodzig 1° 1S. Wygloszony zostat referat na 223290101
Geotechniki (6 0os) | Volk; Mgr. Alla Demianiuk seminarium Katedry SWykreslanie stref
/ National University of zagrozenia powodziowego, ukrainskie
Water and Environmental doswiadczenia z programem QGIS”,

Raport wymiany miedzynarodowej WISiG w roku akad. 2023-2024 stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK

Komentarz: w raportowanym roku akademickim aktywnos¢ miedzynarodowa pracownikéw byta na
poziomie dobrym. Zrealizowane byly wyjazdy zagraniczne w ramach réznych form wspotpracy
pracownikéw realizujgcych program ksztatcenia na IS oraz goszczono pracownikéw zagranicznych
wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych oferte dydaktyczng - ten aspekt wymaga dalszej troski
w kolejnych latach. Realizacja wspétpracy miedzynarodowej wptywa na umiedzynarodowienie tresci
przekazywanych studentom podczas zaje¢ dydaktycznych, sg to wprowadzane tresci wykfadowe
czy tez case stade. Pobyt naukowcéw z zagranicy owocowat realizacjg zaje¢ dla studentéw
w formie wyktadéw a nawet zaje¢ terenowych ale takze przeprowadzonymi seminariami w gronie
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pracownikdw wydziatu, ktdrzy pozyskang wiedze przytaczali na swoich zajeciach dydaktycznych.
Nadal wskazanym jest podejmowanie blizszej wspotpracy Petnomocnika Dziekana ds. Programu
ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikow z Petnomocnikiem
Dziekana ds. Kontaktéw Miedzynarodowych, majgcej na celu rozszerzenie oferty wyjazddéw
studentow i pracownikéw. Zaleca sie, w ramach dziatan promocyjnych, promocje informacji
o miejscach realizacji wyjazdow zagranicznych a takze przekazywanie doswiadczen z takiej
aktywnosci. Wskazuje sie rowniez mocna potrzebe dalszych prac nad skutecznym przesytlem
informacji, systemem zbierania informacji o aktywnosci pracownikow.

15. Inne najwazniejsze osiggniecia studentdéw, stuzace realizacji efektow ksztatcenia

Do innych osiggnie¢ studentéw w roku akademickim 2022/2023 stuzgcych realizacji efektéw
ksztatcenia mozna zaliczy¢:

o Referaty nagrodzone na Wydziatowej Sesji Két Naukowych: Paulina Dobrowolska - ,lle
mikroplastiku jest w wodach Wisty” — Ill miejsce.

Mata liczba osiggnie¢ spowodowana jest mata liczbg studentow, ale takze mate
zainteresowanie studentéw w osigganiu efektéw uczenia sie, wykraczajgcych poza standardowe,
przedmiotowe efekty i kompetencje i aktywne wigczanie sie w ,zycie Wydziatu”.

16. Spotkania wtadz WISiG ze studentami, w sprawach zwigzanych z jakoscia
ksztatcenia oraz wsparciem studentow

W roku akademickim 2023/2024 odbylo sie spotkanie wiadz WISIG z przedstawicielami
studentow:

10.04.2024 r. - spotkanie z Wydziatowg Radg Samorzadu Studentéw WISIG w ktérym udziat wzieli
przedstawiciele wszystkich realizowanych kierunkéw studiow (25 oséb). Omédwiono ogélne sprawy
biezgce zwlaszcza planowane wydarzenia i wsparcie Wtadz Wydziatu, a takze kwestie niskiej
zwrotnosci ankiet i braku zaangazowania studentéw w ,zycie” Wydziatu. Poruszono temat brakéw
technicznych w budynkach, plan spotkan poswieconych danemu kierunkowi studiow a takze kwestie
poprawy przeptywu informacji na linii Studenci - Dziekani.

W trakcie roku akademickiego odbywaty sie robocze spotkania z Prezydium WRSS, ktére
miaty charakter nieformalny, a takze spotkania podczas dyzuréw Prodziekanéw ze starostami
danych rocznikbw danego kierunku, podczas ktoérych rozwigzywano biezgce problemy/sprawy
zgtaszane przez studentow.

Komentarz: DKJK zaleca Wiladzom Wydziatu kontynuowanie spotkan z WRSS a nawet
zwiekszenie ilosci spotkan na min 1 w semestrze. A takze wigczenie do tych spotkan
przedstawiciela DKJK Jlub i opiekunéw roku. Nalezy réwniez organizowaé regularne
spotkania z reprezentantami kierunku IS w celu uzyskania opinii nt ewentualnych probleméw
w realizacji procesu ksztafcenia na tym kierunku.

Protokét spotkania WRSS WISIG stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu USZJK
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17. Dzialania promocyjne / informacyjne

Do najwazniejszych dziatann promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska
i Geodezji (WISiIG), w roku akademickim 2023/2024 mozna zaliczy¢:

e kontynuacja dziatarn w ramach programu Szkota Partnerska WISiG URK - podpisanie trzech
nowych umow (obecnie w programie bierze udziat 9 szkét) oraz wygtoszono 3 wyktady
i zorganizowano 1 warsztat dla ucznidw szkot ponadpodstawowych uczestniczacych juz
w programie a takze propagowanie programu na stronie www WISiG;

e organizacja Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji skierowanej dla uczniéw szkot
ponadpodstawowych. Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie wydarzeniem organizowane
byto w ubiegtym roku w dwdch edycjach (w lutym i we wrzes$niu), w obecnie raportowanym
roku przeprowadzono jedng edycje ale by méc przyjaé ponownie 400 ucznidéw Wydarzenie
przeniesiono do Centrum Kongresowego UR. W czasie ,Lekcji” w postaci krotkich wyktadéw
popularnonaukowych zaprezentowany jest potencjat Wydzialu oraz prowadzonych
kierunkow studibw. Tematem XVII (26.09.2024) edycji bylo ,Geozagrozenia -
monitorowanie, wykrywanie i przeciwdziatanie”, udziat wzieli uczniowie 7 szkof;

e uruchomienie strony internetowej Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(https://wielkalekcja.urk.edu.pl/);

e organizacja wizyty studialnej uczniéw Technikum z Zespdt Szkét Geodezyjno-Technicznych
w todzi;

e organizacja otwartego wyktadu z przedmiotu ,Gleboznawstwo i ochrona gleb”
przeprowadzonego przez dr hab. inz. Eweling Zajac, prof. URK, w ktérym udziat wzieto
ponad 100 uczniow z LO w Krakowie;

e organizacja Dni Otwartych URK na Wydziale;

e udziat Studentow i pracownikéw Wydziatu w wydarzeniach zewnetrznych, m.in.: Matopolska
Noc Naukowcdw, Innowacyjnego Programu Edukacyjnego - projekt Krakowskie Partnerstwo
Lokalne, itp.;

e prowadzenie oraz biezgce zarzgdzanie mediami spotecznosciowymi Wydziatu, dobdr tresci
oraz formy prezentacji. Media spotecznosciowe Wydziatu odnotowaty wzrost nowych
obserwatoréw w stosunku do roku ubiegtego oraz docieraty takze do odbiorcow spoza
wymienionej grupy;

e rozszerzenie wspoétpracy z WRSS WiSIG przy prowadzeniami mediéw spotecznosciowych
(FB i Instagram).

Raport z dziatalno$ci promocyjno / informacyjnej na WISIG w roku akad. 2023/2024 stanowi zatgcznik do niniejszego
Raportu USZJK

Komentarz: zaleca sie kontynuowanie dziatani promocyjnych wsrod miodziezy szkolnej majgce na
celu pozyskanie kandydatow na studia | stopnia. Rekomendowane jest ponownie podjecie proby
opracowania strategii promocyjnej w podziale na studia stacjonarne i niestacjonarne, I i Il
stopien, ze wzgledu na zréznicowanie potencjalnych kandydatow w zaleznos$ci od sytuacji na
rynku pracy oraz potencjalnych oczekiwan. Sugeruje podjecie dziatann moggcych wptyngc na
zwiekszenie zainteresowania studiami Il stopnia w kontekScie utrzymania studenta (absolwenta
| stopnia) ale takze propagowanie waloréw kierunkbw wsréd absolwentéw innych uczelni,
szczegolnie po uzyskaniu wynikow Projektu ,Drop-out”. Komisja Promocji moze w ramach dziatan
angazujgcych studentéw kierunku IS zaproponowaé im tworzenie wizerunku ksztatcenia w zgodzie
Z naturg i przychylnego trendom poprzez dziatania (organizacja kwietnych {gk, projekt ogrodu
wodnego, projekt ogrodka technicznego) oraz zgodnego z upodobaniami mtodziezy (konkurs na
projekt grafiki na bluzie, podkoszulku, by nie byto to tylko logo, ale grafika utozsamiana z kierunkiem
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studiéw, Wydziatem, Uczelnig - wzér wymyslony przez zwyciezce konkursu czy tez np. kopia graffiti
ze Sciany budynku). Zaproponowac¢ wtadzom Wydziatu ufundowanie darmowych gadzetéw do
wyboru (bluza, podkoszulek, czapeczka) studentom IS o najlepszych wynikach lub duzej aktywnosci
(wyréznione miejsca w sesji kot naukowych, startujgcych w zawodach sportowych poza UR efc.).
Warto by Dziekan Wydziatu, moze w porozumieniu i wspoifpracy z RIZ zorganizowali piknik, na
ktérym bedzie przedstawiona takze specyfika kierunku IS, warsztaty itp. to moze byé réwniez forma
promocji tego kierunku.

18. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia

e Dalsza realizacja programu Szkota Partnerska.

¢ Nawigzywanie wspoipracy branzowymi przedsiebiorstwami wykonawczymi / projektowymi /
konsultingowymi w ramach, ktérej realizowane sg szkolenia, prezentacje, realizacja prac
dyplomowych i praktyk zawodowych (kontynuacja wspoipracy =z  wiodgcym
przedsiebiorstwem projektowym o zasiegu miedzynarodowym Jacobs Engineering Group
Inc. w ramach ktérej odbyly sie wyktady tematyczne, realizowane byty praktyk zawodowe).

e Wspotpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy, staze).

e Zachecanie i zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym.

o Realizacja materiatéw dydaktycznych w przychylnej mtodziezy formie i sposobie dostepu.

Opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z dyplomantami.

Komentarz: DKJK rekomenduje by Wftadze Wydziatu wspieraty i zachecaty wigkszg liczbe
pracownikow do napisania podrecznika/6w akademickich ktory/e przedstawiatby/tyby zagadnienia
i najnowszg wiedze z przedmiotéw realizowanych na kierunku i ksztattujgcych sylwetke absolwenta
kierunku IS. Forma materiatéow powinna by¢ adekwatna do upodobari i checi skorzystania przez
miodziez a wiec e-boki lub materiaty udostepniane na platformach UR.

19. Dzialania wtadz wydziatu w zakresie wspierania studentéow

Wiadze wydziatu podjety starania i umozliwity one ponownie uruchomienie punktu
gastronomicznego. Jego przestrzeh zaaranzowano Ww sposOb nowoczesny, przyjazny
i umozliwiajgcy spedzenie czasu studentom, réwniez nie korzystajgcym z barku. Dodatkowo przed
wejsciem do barku znajdujg sie sofy. Wiadze prowadzg dalsze starania o przystosowanie czesci
holu na petnowymiarowg ,strefe relaksu” dla studentow, ktéra powinna by¢ udostepniona
w kolejnym roku.

W zakresie wsparcia studentéw 2z niepetnosprawnosciami powotany jest na Wydziale
Petnomocnik Dziekana. Na kierunku IS na biezagco weryfikowano stan infrastruktury oraz
wyposazenia budynkow, w ktorym byty prowadzone zajecia dla studentow kierunku Inzynieria
Srodowiska, pod katem ewentualnych ograniczen iistniejagcych udogodnienn dla oséb
z niepetnosprawnosciami. Gtownym budynkiem jest budynek przy Al. A. Mickiewicza 24-28
w ktorym sg 3 windy, szerokie i wyposazone w miejsca spoczynku ciggi komunikacyjne,
w wiekszosci poziomoéw bez przeszkdod bocznych, drzwi do pomieszczen (sale, dziekanat,
sekretariaty) umozliwiajg dostep osobom z ograniczeniami ruchu, na korytarzach sg krzesta do
ewakuacji a w dziekanacie i w wybranych salach zastosowa¢ mozna petle indukcyjne. Petnomocnik
przeprowadza spotkania indywidualne ze studentami dot. m.in. mozliwosci wsparcia finansowego

atakze informuje spotecznos¢ studenckg o wydarzeniach zwigzanymi z zagadnieniami
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niepetno$prawnosci. Na kierunku Inzynieria Srodowiska odnotowano 4 zgtoszone przypadki oséb
z orzeczeniem O niepetnosprawnosci, w tym 2 studentdw na studiach stacjonarnych oraz 2
studentéw na studiach niestacjonarnych. Zgtoszony typ niepetnosprawnosci dotyczyt choréb
neurologicznych (10-N), choréb uktadu oddechowego i krgzenia (07-S), uposledzenia narzadu ruchu
(05-R) i innych (11-1). Na kierunku Inzynieria Srodowiska nie studiujg studenci
Z niepetnosprawnosciami  znaczgco utrudniajgcymi realizacje ksztalcenia na tym kierunku.
W przypadku osob z powaznymi chorobami przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu
Wiadze Wydziatu zapewniajg mozliwos¢ indywidualnego toku studiéw. W przypadku studentow
wymagajgcych udogodnien w trakcie zaliczen i egzaminow istnieje mozliwos¢ zastosowania roznych
form wudogodnien (przeprowadzenia egzamindw w druku powiekszonym, egzaminu przy
wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcjg lektora, mozliwosé wydtuzenia czasu
trwania egzaminu, umozliwia sie zmiany formy egzaminu z ustnej na pisemny i na odwrot).
W ramach petnionej funkcji Petnomocnik informowat i zachecat do uczestnictwa w takich
wydarzeniach jak: XVI Krakowskie Dni Integracji czy 25 edycja programu ,Tydzien oséb
Z niepetnosprawnosciami”; konsultacje ze studentami z orzeczeniem ON odnosnie mozliwego
wsparcia finansowego ze srodkoéw uczelni i PFRON - przeprowadzano indywidualne konsultacje
zdwoma studentami z niepetnosprawnosciami, w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia
finansowego ze srodkéw PFRON.

Raport z dziatalnosci Peinomocnika Dziekana ds. 0s6b z niepetnosprawnosciami stanowi zatgcznik do niniejszego Raportu
USZJK

20. Rekomendacje USZJK*

1. Analiza rekrutacji wskazuje na dalsze podejmowanie dziatarn promocyjnych w szkotach $rednich
skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatéw na studia | stopnia.
Przeprowadzenie analizy a nastepnie dziatan zwalczajgcych zjawisko drop-outu. Podjecie
analiz i dyskusji nt. zmian zakresu ksztatcenia na studiach Il stopnia wynikajgcych z wymogow
rynku pracy i uatrakcyjniajgcych program, wprowadzenia kompetencji pozyskiwanych obecnie
poza systemem ksztalcenia, ktdrych celem bedzie rozszerzenie perspektyw zatrudnienia dla
absolwentow.

2. Struktury Wydziaty (Wtadze, Rady kierunkoéw, Komisja Jakosci) powinny podejmowaé dalsze
starania wpltyniecia na merytoryczny zakres badania ankietowego absolwentow a takze na
opracowywanie ankiet dla | i Il stopnia studiéw. Formutowane wnioski wskazujg na kierunki
wsparcia studentéw w zakresie kompetencji miekkich nadal deklarowanych jako najistotniejszy
czynnik wptywajacy na zdobycie pracy. Wskazujg a mozliwe modyfikacje procesu ksztatcenia -
wprowadzanie nowych, aktualnych kompetencji i umiejetnosci w celu zapewnienia
Absolwentom wymaganych narzedzi na rynku pracy, a tym samym podniesienie
profesjonalizmu i atrakcyjnosci studiow. DKJK sugeruje Wtadzom dalszg aktywng wspétprace
z BKiKP oraz WRSS, gdyz skutecznym sposobem na przychylnos¢ absolwentéw do udzielania
odpowiedzi w badaniach ankietowych mogg by¢ dziatania BKIKP w trakcie studiéw. DKJK
sugeruje Wiadzom takze kontynuacje aktywizacji Stowarzyszenia Absolwentéw a takze
propagowanie wsréd Promotoréw podtrzymywania aktywnych kontaktow a dyplomantami.

3. DKJK sugeruje Witadzom Wydziatu dalsze propagowanie realizacji prac dyplomowych
w powigzaniu z podmiotami gospodarczymi jako formy rozwoju mtodej kadry w kontek$cie
wiedzy branzowej zaciesniajgc wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Dalsze
dziatania Wiadz Wydziatu i Koordynatora dyscypliny wspierajgce realizacje wspolnych badan
i publikacji student - pracownik poprzez np. na dofinansowywaniu badan i publikowania ich
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10.

11.

wynikow a takze wprowadzenie formy np. certyfikatu czy mikroposwiadczenia dla studenta,
moze przyczynic sie rozwoju przysztej kadry naukowe.

DKJK zaleca Radzie Kierunku dalsze prace nad skutecznoscig narzedzia IT do analizy
kompetencji kadry dydaktycznej atakze prowadzenie dziatan wynikajgcych 2z wnioskéw
monitoringu majgcych na celu zwiekszenie aktywnosci pracownikéw do aktualizacji dorobku
naukowego powigzanego z realizowanymi w procesie ksztatcenia przedmiotami na kierunku IS.
DKJK zaleca ponowne jej zastosowanie po okresie umozliwiajgcym dokonanie uzupetnien
dorobku pracownikéw. DKJK zaleca Wiadzom Wydziatu dalsze wspieranie podnoszenia
kompetencji zawodowych i spotecznych pracownikdw administracyjnych réznego szczebla,
szczegoblnie majgcym kontakt ze studentami.

Systematyczne dziatania Wtadz Wydziatu przyczyniajg sie do poprawiania sie stanu
infrastruktury dydaktycznej. Jednakze ciggle wymagane sg dalsze dziatania zwiekszajgce
komfort prowadzenia zaje¢ (np. klimatyzacja, wymiana mebli), przeprowadzenie napraw
(zaluzje, rolety, ekrany, oswietlenie i in.) a rowniez rozwazenie modyfikacji wyposazenia
pracowni komputerowych dajgc studentom wieksze mozliwosci korzystania z wiasnego sprzetu
podigczanego do instalacji energetycznej i teleinformatyczne;.

DKJK sugeruje Radzie Kierunku IS zdiagnozowanie powodéw niskich oceny zaje¢ wskazanych
w ankiecie, w celu zidentyfikowania wad i brakow. DKJK zaleca RK przyjrzenie sie wynikom
analizy ankiet z rozbiciem na tryb i stopien ksztatcenia w celu doktadniejszej diagnozy brakéw
dla danej grupy. Grupy studentow stacjonarnych i niestacjonarnych bardzo wysoko oceniajg
prace dziekanatu, w kontekscie takiej oceny corocznej, warto przekaza¢ te wyniki Paniom tam
pracujgcym.

DKJK ponownie zaleca wtadzom Wydziatu dalsze podejmowanie inicjatyw mogacych zwigkszy¢
zwrotnosci ankiet, lub zaplanowanie innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to
wszystkich badan ankietowych, gdyz ich zwrotnos$¢ jest nizsza niz w roku ubiegtym. DKJK
sugeruje informowanie studentéw o wynikach ankiet i ich sile sprawczej (wprowadzanych
zmianach), brak przekonania o skuteczno$¢ wypowiedzianych uwag moze byé jednym
Z podtozy braku aktywnosci studentéw.

Nadal istnieje potrzeba by wiladze Wydziatu, Rada Kierunku, Kierownicy katedr wskazali
osobom Hospitujgcym zajecia dydaktyczne konieczno$¢ mocniejszego aktywowania studentow
do wypowiedzi i akcentowania w raportach tych wypowiedzi oraz wykonywali rzeczowo
komentarze w raporcie z hospitacji. Konieczne jest by Wtadze Wydziatu zwrdcity uwage
promotorow / recenzentéw na btedy merytoryczne i nie stosowanie standardu w pracach
dyplomowych. DKJK zaleca kontynuowanie realizacji weryfikacji procesu dyplomowania na
wszystkich stopniach i trybach ksztafcenia.

DKJK przychyla sie rekomendacji zawartych w raporcie z realizacji Praktyk zawodowych
wyrazanych przez Zaktadowych Opiekunow Praktyk a takze w opiniach Absolwentéw i zaleca
Radzie Kierunku IS rozwazanie wprowadzenia zmian w tresciach przedmiotowych.
Rekomenduje sie kontynuacje dziatarn promocyjnych dziatalno$¢ Studenckiego Kota
Naukowego Inzynierii Srodowiska i aktywizacje Sekcji, zwiekszenie wsparcia Wtadz Wydziatu
umozliwiajgce organizacje konkursu na projekty badawcze (finansowanie z $rodkéw WISIG) czy
tez realizacje prac terenowych. Dziatania takie muszg by¢ diugofalowe.

DKJK zaleca podejmowanie dalszej wspotpracy Peinomocnika Dziekana ds. Programu
ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéow i Pracownikow z Petnomocnikiem
Dziekana ds. Kontaktéw Miedzynarodowych oraz aktywnymi pracownikami Wydziatu, majgcej
na celu wypracowanie nowych form dziatania, rozeznanie mozliwosci rozszerzenia oferty
wyjazdéw studentow. Wiadze Wydziatu przy wspotpracy WRSS mogg podjgé starania
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0 wyjasnienie przyczyn braku aktywnosci studentéw lub tez rozeznanie preferencji i oczekiwan

studentow.

12. DKJK sugeruje Wtadzom Wydziatu dalsze wspieranie WRSS jako przedstawicieli spotecznosci
studentéw zaréwno bezposrednio w realizowanych przez WRSS dziataniach jak takze poprzez
dbatos¢ o pozyskiwanie wiedzy w komfortowych warunkach. Dalsze starania o realizacje
projektu ,strefy relaksu”. DKJK zaleca Wtadzom Wydziatu kontynuowanie spotkan z WRSS
a nawet zwiekszenie ilosci spotkan na min 1 w semestrze. Nalezy réwniez organizowac

regularne spotkania z reprezentantami kierunku 1S.

13. Rekomenduje sie Wiadzom Dziekanskim wsparcie dziatan DKJK majgcych na celu stworzenie
narzedzi sprawnego i systematycznego pozyskiwania informacji o aktywnosciach pracownikéw
na réznym polu dziatalno$ci. A takze rozpropagowanie jego stosowania wérod pracownikéw.

14. DKJK zaleca Dziekanowi i Prodziekanom oraz czlonkom Rady Kierunku 1S zapoznanie sie
z niniejszym raportem DKJK oraz podjecie dziatan kluczowych dla zwiekszenia jakosci

ksztatcenia na kierunku.

21.
Wiadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji

Realizacja zalecen DKJK z roku 2022/2023 w roku akademickim 2023/2024 przez

Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2022/2023

Realizacja
zalecen DKJK
w roku
akademickim
2023/2024*

Komentarz**

Limity przyje¢ studentéw na | rok pozostajg nie wypetnione a cze$¢ kandydatow rezygnuje
z podjecia studidow przed ich rozpoczeciem. Utrzymuje sie tendencja do zmniejszania sie
ilosci kandydatéw na studia a szczegodlnie widoczna ona jest na studiach | stopnia.
Prowadzona promocja WISIG w szkotach $rednich a takze inne dziatania jak aktywnosé
w mediach spotecznosciowych nie przynosi oczekiwanego i szybkiego rezultatu.
Wskazane jest dalsze podejmowanie dziatan promocyjnych w szkotach $rednich
skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatéw na studia | stopnia,
ktorych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia oraz podejmowaé dziatania majace
na celu utrzymanie studentéw | stopnia i zachecanie ich do kontynuacji ksztatcenia w
trybie stacjonarnym. Rada Kierunku IS powinna: analizowaé przyczyny niskiego
naboru oraz kontynuowac¢ podjete analizy i dyskusje nt. zmian zakresu ksztatcenia
wynikajacych z wymogow rynku pracy i uatrakcyjniajgcych program studiow,
ktorych celem bedzie przedstawienie uaktualnienie oferty ksztalcenia oraz zgodnych
z perspektywami zatrudnienia dla absolwentéw. Temat zmian na kierunku majacych
przyciagna¢ kandydatow powinny by¢ przez Rade Kierunku i Wiadze Wydziatu
konsultowane z szeroko rozumianym otoczeniem spoteczno-gospodarczym,
réwniez a kontekscie brak w przysziosci fachowych kadr dla gospodarki zwigzanej
z inzynierig sSrodowiska.

TAK

Nieprzerwanie prowadzona jest
dziatalno$¢ promocyjna kierunku
IS w celu prezentacji oferty
ksztatcenia poprzez warsztaty,
wydarzenia typu Dni otwarte,
Noc Naukowcow, Wielka Lekcja
Inzynierii Srodowiska i Geodezji,
Dni Wody. W dalszym ciggu
zawierane sg umowy ze
szkotami partnerskimi. Ponadto
pracownicy wydziatu uczestniczg
w wydarzeniach organizowanych

w szkotach
ponadpodstawowych, co
przyczynia sie do promocji

Uczelni i Wydziatu.

DKJK w konsultacji z Radg Kierunku IS i BKIKP podejmie dziatania majace na celu
zwiekszenie adekwatnosci pytan ankietowych do specyfiki kierunku a tym samym do
pozyskiwania wartosciowszych danych do analizy loséw absolwentéw kierunku. Aktualny
raport ograniczony tylko do opinii Absolwentoéw studidow | stopnia wskazat jako czynniki
wplywajgce na zatrudnienie przede wszystkim kompetencje migkkie nastepnie kwalifikacje
zdobyte poza programem studiéw a na koncu wiedze uzyskang podczas studiow - jest to
bardzo zly sygnat dotyczacy programu ksztalcenia. Nalezy zwrdci¢ uwage, ze badanie
realizowane jest na bardzo matej grupie respondentéw. Ze wzgledu na niewystarczajgce
informacje zawarte w raporcie pozyskanym z BKiKP, DKJK pracuje nad sugestiami do
przeprowadzenia ankiety monitoringu loséw absolwentéw wraz z zestawem mozliwych
pytan, ktére moga by¢ bardziej przydatne w tej analizie. DKJK sugeruje Wiadzom
Wydziatu podjecie dziatan wraz z WRSS propagujacych udzialu wynikow badan
w budowaniu sylwetki przysziego absolwenta poprzez wplyw wynikow badan na
ksztattowanie procesu dydaktycznego. DKJK sugeruje Wtadzom takze kontynuacje
aktywizacji Stowarzyszenia Absolwentow a takze propagowanie wsréd Promotoréow

TAK

Dziekan uczestniczyt
wielokrotnie w  spotkaniach
absolwentéow  kierunku 1S
podczas, ktérych zasiegat opinii
o potrzebach rynku pracy

i modyfikacji programu studiow.

Opinie te byty zbiezne
z sugestiami  przekazywanymi
podczas spotkan z RIZ.

Podczas obrony prac
dyplomowych absolwenci sag
zachecani do utrzymywania
kontaktow z promotorami
i zespotami badawczymi
w katedrach, w ktorych
realizowali prace co bedzie
mozna w przysztosci
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podtrzymywania kontaktow a dyplomantami, ktérzy wten sposéb moga wykorzysta¢  jako  platforme
przekazywa¢ cenne sugestie dot. ksztatcenia z perspektywy pracownika branz wymiany doswiadczen.
powiazanych z kierunkiem.

Dotychczasowe dziatania wptynelty na ilos¢ prac dyplomowych realizowanych Na skutek kontaktow

w powigzaniu z podmiotami gospodarczymi. Nadal jednak wszystkie gremia (Wiadze
Wydziatu, Rada Interesariuszy Zewnetrznych, kierownicy jednostek organizacyjnych,
pracownicy) powinni podejmowaé dziatania zachecajgce do silniejszej wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wspéipraca taka moze przynies¢ wymierne
korzysci w postaci rozwigzujgcych aktualne problemy pracami dyplomowymi o charakterze
aplikacyjnym, realizowaniu projektéw badawczych z sektora B+R a takze promocjg
Wydziatu wéréd przedsiebiorcéw. Wiadze Wydziatu, Rada Kierunku IS moga ponownie
wystapi¢ do przedstawicieli RIZ a takze do innych interesariuszy zewnetrznych
wskazali obszary zagadnien branzowych, ktére moglyby stanowi¢ tematyke takich
prac. Warto zwigkszy¢ zainteresowanie przyszitych promotoréw (pracownikow)
realizacjg prac dyplomowych we wspélpracy z przedstawicielami przemystu, gdyz
moga one by¢ poczatkiem badan naukowych a takze tematyka publikacji.

TAK

potencjalnych promotoréw prac
z tym otoczeniem, obserwuje sie
coraz wigksze zainteresowanie
realizacjg prac we wspotpracy
z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym. Niektore z nich,
z uwagi na aplikacyjny charakter
stanowig potwierdzenie
i mozliwo$¢ dalszej wspotpracy
jednostkami gospodarczymi
i administracyjnymi.

Przeprowadzona analiza kompetencji kadry dydaktycznej wykazata, ze wiekszos¢
pracownikdw posiada wystarczajgce doswiadczenie do realizacji danego przedmiotu na
kierunku 1S. DKJK zaleca Przewodniczacemu Rady kierunku, o wszystkich
wykazanych niedociagnieciach dotyczacych danego przedmiotu, poinformowaé
kierownika jednostki, w ktérej dany przedmiot jest realizowany i aspekty brakéw
powinny podlegaé dalszej analizie z udzialem prowadzacego przedmiot. Réwniez
nalezy poinformowac¢ pracownikéw o katalogu aktywnosci zawodowych, ktére moga
stanowi¢ potwierdzenie kompetencji. DKJK bardzo pochwala podjecie tej inicjatywy
i zaleca stosowanie jej do dalszego monitoringu kompetencji. Zaleca si¢ dalsze
prace nad skutecznoscia tego narzedzia a takze prowadzenie dziatan wynikajacych
z wnioskéw monitoringu majacych na celu zwiekszenie aktywnosci pracownikéw do
aktualizacji dorobku naukowego powigzanego zrealizowanymi w procesie
ksztatcenia przedmiotami na kierunku IS.

TAK

Informacje o braku lub
niewystarczajgcych
kompetencjach do prowadzenia
zaje¢ z przedmiotu, zostaty
przekazane na posiedzeniu
Kolegium Wydziatu, a takze
bezposrednio kierownikom
jednostek. Dodatkowo, Dziekan
przeznaczyt $rodki finansowe na
szkolenia, kursy i inne formy
podniesienia/uzupetnienia
kompetenciji, ktére przekazat do
dyspozyciji kierownikow
poszczegolnych jednostek. Rada
kierunku podjeta decyzje
o systematycznej (raz na rok)
weryfikacji kompetencji kadry
dydaktyczne;j.

DKJK w porozumieniu z Wiadzami Wydziatu i konsultacji z Rada Kierunku opracuje
wniosek do Wladz Uczelni o mozliwosé¢ wprowadzenia w ODN informacji czy
osiggniecie badawczo-dydaktyczne bylo realizowane z udziatem studentow.

NIE

Uwzglednienie informacji czy
osiggniecie badawczo-
dydaktyczne bylo realizowane
z udziatem studentéw bedzie
mozliwe po zmianie
funkcjonalnosci bazy danych
ODN w kolejnym cyklu ewaluaciji
jednostek naukowych.

Dzieki systematycznym staraniom Wiadz Wydziatu stwierdzono poprawe stanu
infrastruktury dydaktycznej m.in. poprzez wymiane i zakup nowego sprzetu dla
prowadzgcych zajecia, rzutniki multimedialne, komputery, specjalistyczne
oprogramowanie. Ciagle jednak wymagane sa dalsze dzialania ze wzgledu na
aktualizowanie i zuzycie sprzetu w poszczegélnych salach, jak np. wymiana
rzutnikéw i ekranu, zakup licencji na oprogramowanie i dodatkowego sprzetu
komputerowego oraz instalacji zwigkszajacych komfort prowadzenia zaje¢, np.
klimatyzacja, nagtosnienie a takze przeprowadzenie drobnych napraw (zwigkszeni
ilosci gniazdek elektrycznych) i wymian wyposazenia (zaluzje, rolety, krzesta, tawki
itp.). DKJK sugeruje przeanalizowanie mozliwosci pozyskania funduszy
zewnetrznych na poprawe infrastruktury dydaktycznej Wydziatu.

TAK

Realizowane na biezgco

Badanie ankietowe studentéw nadal nie cieszy sie uznaniem i zaufaniem studentéw,
zwrotnos$¢ ankiety na poziomie 13% jest bardzo niska. Wyniki ankiety nie wskazujg na
razgce uchybienia w realizacji zaje¢, tylko jeden przedmiot wymaga wyjasnien a dane
szczegbtowe zostaly przekazane Dziekanowi. Studenci nisko oceniajg ¢wiczenia
laboratoryjne i audytoryjne a wysoko zajecia prowadzone przez prowadzgcych spoza
WISIG. DKJK sugeruje Radzie Kierunku IS zdiagnozowanie kwestii wysokiej oceny
zajeé prowadzonych przez osoby z spoza WISIG, czy s3 to nauczyciele akademicy
zinnych jednostek czy praktycy, w celu zidentyfikowania dobrych wzorcow
i praktyk. RK powinna takze zdiagnozowaé¢ powody niskiej oceny c¢Ewiczen
audytoryjnych w celu zidentyfikowania wad i brakéw. DKJK ponownie zaleca

TAK/NIE

Nie podjeto wykonania analizy
wysokiej oceny zajec
prowadzonych przez  osoby
spoza WISIG oraz niskiej zajeé
laboratoryjne i audytoryjne
bioragc  pod uwage niskg
responsywnos¢é oraz
jednorazowy wynik w badaniu
ankietowym.

Na posiedzeniach Kolegium
Wydziatu kilkukrotnie proszono
Prowadzgcych  zajecia, aby
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wladzom Wydziatlu dalsze podejmowanie inicjatyw mogacych zwigekszy¢ zwrotnosci
ankiet lub zaplanowanie innych form pozyskania opinii studentéow w postaci np.
plakatéw umieszczanych w budynkach Wydziatu czy szerszg promocje tej formy
oceny ksztalcenia w mediach spotecznosciowych.

zachecali studentéw do oceny
przedmiotu w ankietach przy
réwnoczesnym zapewnianiu
oich anonimowosci. Zawarto
réwniez ,Umowe” pomiedzy
wtadzami Wydziatu a WRSS dot.
propagowania idei  wiekszej
aktywnosci studentow
w wypetnianiu ankiet w zamian
za zwigkszone dofinansowanie
imprez organizowanych przez
WRSS. Skierowano réwniez
prosbe do studentéw o promocje
ankiet na Facebooku
i Instagramie. Podczas kazdego
ze spotkan kolegium
dziekanskiego z  czionkami
gremiéw  wydzialowych  bylo
zalecenie dot. angazowania
studentow do wypetniania
ankiet.

Wyniki badania ankietowego Absolwentéw dotyczacego catego toku studidw wykazujg
bardziej zréznicowane oceny. Wiele z poruszanych aspektow oceniono nizej niz w latach
ubiegtych, pojawiajg sie oceny z poziomu D i E. Dobrze oceniono prace Dziekanatu,
Biblioteki, umiejetnosci pracy zespotowej, umiejetnosci praktyczne. DKJK zaleca RK
przeprowadzenie analizy ankiet w bardziej zaawansowanym stopniu, nalezy

Niska zwrotnosS¢ ankiet ponizej
25-30% nie predysponuje do
wyciggania wigzgcych wnioskow
z badania. Wstepna analiza
podjeta zostata w Raporcie

wykonywaé analizy poréwnawcze z wynikami analiz ubiegtorocznych (wskazanie NIE DKJK za rok 2023/24.
trendow) a takze z rozbiciem nie tylko na tryb ksztalcenia ale takze na stopnie. Tak
wykonana analiza moze pozwoli¢ na identyfikacje grupy szczegdlnie wskazujgcej na
obszary do modyfikacji.
W raportowanym roku akademickim aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikéw byta na Informacja o  mozliwosciach
poziomie dobrym, ale niepokoi utrzymujgcy sie brak zainteresowania studentéw tg formg udziatu w wymianie
zdobywania wiedzy i doswiadczenia. DKJK zaleca podejmowanie dalszej wspétpracy miedzynarodowej byty na
Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej biezgco przekazywane
Studentow i Pracownikow z Pelnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktow studentom za posrednictwem
Migedzynarodowych, majacej na celu wypracowanie nowych form dziatania, systemu USOS mail, jak rowniez
rozeznanie mozliwosci rozszerzenia oferty wyjazdow studentow i pracownikow. poprzez zamieszczenie
Zaleca sig, w ramach dziatan promocyjnych WISiG, promocje informacji o miejscach stosownych informacji na
realizacji wyjazdéw zagranicznych, promowania atrakcyjnosci i korzysci dla rozwoju stronach  wisig oraz  urk.
oraz ksztalcenia studenta a takze przekazywanie doswiadczen z takiej aktywnosci. TAK Dodatkowo studenci mieli
Dziekan przy wspdtpracy WRSS moze podjgé starania o wyjasnienie przyczyn braku mozliwos¢  skorzystania  ze
aktywnosci studentéw lub tez rozeznanie preferencji i oczekiwan studentow. spotkan informacyjno-
promocyjnych  dot. programu
Erasmus+ organizowanych
przez Petnomocnika Dziekana
oraz Biuro Wspétpracy
i Wymiany Miedzynarodowej
URK w formie on-line za
posrednictwem platformy MS
Teams.
Sugeruje si¢ Radzie Kierunku, Kierownikom jednostek, zwrécenie uwagi Na posiedzeniu Kolegium
promotorom / recenzentom na dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie realizacji Wydziatu  zwrécono  uwage
prac dyplomowej i przypomnienie o koniecznosci w razie razacych biledéw, i poproszono o jej przekazanie
wszczecia procedury wycofania pracy dyplomowej do poprawy. Zaleca si¢ realizacje do katedr o wigkszg wnikliwo$¢
weryfikacji prac dyplomowych na wszystkich stopniach i trybach ksztatcenia. TAK przy weryfikacji prac
dyplomowych pod katem
spetnienia wymagan wytycznych
merytorycznych i technicznych
przygotowywania prac
obowigzujgcych na WISIG.
Realizacja Praktyk zawodowych w dalszym ciggu w opinii Zaktadowych Opiekunéw nie Planuje sie modyfikacje
jest wystarczajgca do zdobycia umiejetnosci praktycznych wymaganych w zawodzie. programu studiéw na | i |l
Zalecane rozwazenie mozliwosci zwiekszenia ilosci zaje¢ praktycznych, szczegdlnie stopniu studiéw w kolejnym roku
wizyt na budowach. Wskazujg takze na zawily jezyk opisu efektéw uczenia sie NIE akademickim.

utrudniajgcy ocene ich osiggniecia przez studentéw. Podczas prac modyfikujacych
program ksztatcenia na kierunku Rada Kierunku powinna rozwazy¢ zmiany zapisow
przedmiotowych efektow uczenia sie.
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ZAL ACZNIKI - raporty szczegétowe w formie elektronicznej
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