W UNIWERSYTET ROLNICZY
im. Hugona Koltataja w Krakowie

N

k4
Fa Al

Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji

RAPORT ROCZNY

UCZELNIANEGO SYSTEMU

ZAPEWNIENIA JAKOSCI KSZTALCENIA
NA WYDZIALE INZYNIERII SRODOWISKAI GEODEZJI

za rok akademicki 2022/2023

Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna

Studia podyplomowe ,Zastosowanie wspotczesnych metod
hydrologii w inzynierii i gospodarce wodnej”

Krakéw - grudzien 2023 roku




Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2022/2023

Skiad autorski:

Redakcja i nadz6r merytoryczny: Andrzej Watega, Tomasz Kowalik

Rozdziat 1:

Andrzej Watega

Rozdziat 2: Tomasz Kowalik, Andrzej Watega

Rozdziat 3:
Rozdziat 4:
Rozdziat 5:
Rozdziat 6:
Rozdziat 7:
Rozdziat 8:
Rozdziat 9:

Rozdziat 10:
Rozdziat 11:
Rozdziat 12:
Rozdziat 13:
Rozdziat 14:
Rozdziat 15:
Rozdziat 16:
Rozdziat 17:
Rozdziat 18:
Rozdziat 19:
Rozdziat 20:
Rozdziat 21:

Tomasz Kowalik, Agnieszka Cupak, Renata Kedzior, tukasz Borek, Krzysztof Was
Tomasz Kowalik, Andrzej Watega

Tomasz Bergel, Andrzej Watega, Tomasz Kowalik
Krzysztof Was

Borek tukasz

Tomasz Kowalik, Tomasz Stachura

Tomasz Kowalik

Tomasz Kowalik, lwona Stachowicz-Zembura
Tomasz Kowalik

Marek Tarnawski

Andrzej Gruchot

Agnieszka Wnek, Tomasz Kowalik

Tomasz Bergel, Tomasz Kowalik

Tomasz Bergel

Agnieszka Policht-Latawiec

Tomasz Bergel, Tomasz Kowalik

Pawet Sokotowski

DKJK

Leszek Ksigzek, Tomasz Bergel

Strona 2 z 32



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2022/2023

Spis tresci

o

© N

10.
11.
12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.

Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2022/2023

Monitorowanie procesu ksztatcenia

3.1. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

3.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

3.3. Podsumowanie semestru

3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

3.5. Prace dyplomowe

3.6. Liczba publikacji z udziatem studentow

3.7. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi
Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Kompetencje kadry nauczajgcej oraz administracyjnej

5.1. Kompetencje kadry dydaktycznej

5.2. Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia
Infrastruktura dydaktyczna WISIG

Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Ankiety oceny przez studentéw dotyczace catego toku studidéw

Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Weryfikacja procesu dyplomowania

Realizacja praktyk zawodowych

Dziatalnos¢ Kota Naukowego

Umiedzynarodowienie studiow

14.1. Wymiana studentow

14.2. Wymiana nauczycieli akademickich

Inne najwazniejsze osiggniecia studentéw, stuzgce realizacji efektéw uczenia sie
Spotkania wtadz WISIG ze studentami, w sprawach zwigzanych z jako$cig ksztatcenia
Dziatania promocyjne/informacyjne

Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia

Dziatania Wtadz Wydziatu w zakresie wspierania studentow

Whioski i rekomendacje DKJK

Realizacja zalecen DKJK z roku 2021/2022 w roku akademickim 2022/2023 przez Wtadze
Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Zatgczniki w formie elektronicznej

e Raport badan loséw zawodowych | stopnia studiéw w roku 2022/2023

e Raport z oceny bazy dydaktycznej

e Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jako$ci ksztatcenia
o Raport z hospitacji zaje¢ dydaktycznych

e Raport z weryfikacji procesu dyplomowania na kierunku IGW

e Raport z realizacji praktyk zawodowych na kierunku IGW

e Raport z dziatalno$ci Kota Naukowego
e Raport z dziatalnosci Petnomocnika Dziekana ds. osob niepetnosprawnosciami

19
20
21
22
22
22
22
23
25
25
25
26
27
28

30
32

Strona 3 z 32



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2022/2023

1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziatajgcy na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrécie USZJK, zostat utworzony w celu
z ciggtego doskonalenia proceséw ksztatcenia, umozliwiajgcych osiggniecie przez studentow,
doktorantéw i stuchaczy spotecznie uznawalnych kompetencji oraz satysfakcji zawodowej przez
absolwentéw. Strukture USJK przedstawiono na schemacie ponizej.

{
yzlak samorzad Studantow
L Painocmocnicy Dzlekana TR
Komileje Drlokarskls
{ staleidorazne

Schemat struktury crganizacyjne] Uczeindanege Systemu Zapewnilenta Jtakoscl Keztsicenta napoziemis Wydzialu

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021).

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na WISIG odnosi sie do wszystkich
pozioméw ksztatcenia uniwersyteckiego, obejmujgcego studia pierwszego i drugiego stopnia i na
studiach podyplomowych. Dla potrzeb podejmowania dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia, Rektor powotat Petnomocnika Rektora ds. Jakosci Ksztatcenia oraz Rektorskg
Komisje ds. Jakosci Ksztatcenia. Na wniosek Dziekana, Rektor powofat Dziekanskg Komisje ds.
Jakosci Ksztafcenia i jej Petnomocnika. Nadzér nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia, na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji WISIG, sprawuje
Dziekan Wydziatu (ZR nr 168/2021). Zadania Dziekanskiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia DKJK
sg sprecyzowane w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021.Celem DKJK jest podejmowanie dziatan na
rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu.
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Zadaniami DKJK sg (rozszerzone w stosunku do ZR):

1. analiza zgodnosci opisanych w programach studiow zaktadanych efektéw uczenia sie z
Polskg Ramg Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

2. analiza metod i form ksztatcenia, sposobdw weryfikacji efektdow uczenia sie, stopnia

osiggniecia przez studentow efektdw uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych niepowodzen;

analiza wynikow oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do: dziatalnosci

naukowej w dyscyplinach, postepéw w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz potrzeb rynku

pracy;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczacych karier absolwentéw poszczegolnych kierunkow studidw;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

analiza mobilnosci studentéw i kadry

10. analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych
zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale

11. analiza upublicznienia informacji, funkcjonowania i aktualnosci stron www

12. przygotowanie rocznych raportow samooceny jakosci ksztatcenia na wydziale, ze wskazaniem
mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych w zakresie:

e metod procesu ksztatcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, programow studidw, metod i form ksztatcenia oraz sposobdéw weryfikacji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,

e modernizowania i opracowywania nowych programoéw studiow,

e mobilnosci studentéw i pracownikéw,

o kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikéw administracyjnych zwigzanych z procesem
ksztatcenia na wydziale,

o jakosSci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,

e analiza innych osiggnie¢ studentow i udzielonego im wsparcia.

13. opracowanie, aktualizacja i doskonalenie wiasnych procedur jakosci ksztatcenia
dostosowanych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkow studidw.

14. realizacja innych zadan zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci ksztatcenia.

»w

© NG

Nadzér merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad poszczegdlnymi kierunkami
studiéw na WISIG sprawujg wiasciwi prodziekani. W przypadku kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna wspomniany nadzér sprawuje Prodziekan ds. Kierunkéw Inzynieria Srodowiska, Inzynieria
i Gospodarka Wodna oraz Architektura Krajobrazu. Waznym organem, w strukturze zarzgdzania
jakoscig ksztatcenia, jest Rada Kierunku, ktérej zadania dotyczg m.in. opracowania projektu
programu studiow, opracowania sylwetki absolwenta, zapewnienia wiasciwej konstrukcji programu
studiéw, analiza kompetencji kadry dydaktycznejczy monitorowania realizacji programu studiow.
W sktad Rady kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna wchodzg nauczyciele akademiccy,
prowadzacy zajecia na analizowanym kierunku oraz przedstawiciele studentéw, wskazani przez
Wydziatowg Rade Samorzadu Studenckiego (WRRS). Kompetencje Rady kierunku okresla
Zarzadzenie Rektora Nr 13/2020 z dnia 10 lutego 2020 r.Wazng role, w systemie zapewnienia
jakosci ksztatcenia, odgrywajg interesariusze wewnetrzni, czyli studenci oraz interesariusze
zewnetrzni, ktorymi sg przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego. Studenci
reprezentowani przez WRSS, wyrazajg swoje opinie na temat jakosci ksztatcenia,
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a w szczegolnosci uwagi na temat procesu dydaktycznego, oczekiwah w zakresie infrastruktury
dydaktycznej, uzupetnienia zbioréw bibliotecznych, dostepu do internetu, jakosci prowadzonych
zaje¢ oraz opiniujg programy studidw. Z kolei, interesariusze zewnetrzni wskazujg obszary, ktére
ich zdaniem powinny ulec poprawie w nauczaniu studentéw, zgtaszajg propozycje nowych tresci
nauczania, wynikajgce z zapotrzebowania na rynku pracy, a takze nowe trendy w szeroko
rozumianej Inzynierii Srodowiska.

Udziat studentéw, w Uczelnianym Systemie Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia na WISIG,
realizowany jest przez: spotkania wtadz Wydziatu z zaréwno przedstawicielami Samorzgdu
studenckiego, jak i studentami. Ponadto, kazdy z prodziekanéw spotyka sie opiekunami
poszczegdlnych rocznikow studidw. Spotkania odbywajg sie w kazdym semestrze. Z kolei,
spotkania z interesariuszami zewnetrznymi odbywajg sie corocznie, przy okazji inauguracji roku
akademickiego na WISIG.

Niezbednym elementem systemu jako$ci ksztatcenia na WISiG, sg procedury. Funkcjonujace
od wielu lat sg modernizowane, w zaleznosci od potrzeb wynikajgcych z uwarunkowan prawnych
na szczeblu centralnym i uczelnianym oraz obecnych trendow w zakresie ksztatcenia
akademickiego.

2. Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2022/2023

Dane odnosnie rekrutacji zostalty pozyskane od wlasciwego Prodziekana, a wyniki
prezentowane sg na ponizszych tabelach:

Tabela: Studia stacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec¢ Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Inzynieria i Gospodarka Wodna 45 22 48,9
Tabela: Studia stacjonarne Il stopnia
Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec¢ Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Inzynieria i Gospodarka Wodna 30 13 43,3

Tabela: Studia podyplomowe

Studia podyplomowe

Nazwa studiow

. L. L Wypetnienie
Limit przyje¢ Przyjeci limitu [%]
Zastosowanie wspoétczesnych metod hydrologii w inzynierii i gospodarce wodne;j 32 17 53,1

Komentarz: tgczny limit przyje¢ studentéw w roku akademickim 2022/2023 na studia stacjonarne
| stopnia wyniést 45 0sdb, a |l stopnia - 30 oséb. W przypadku studidw pierwszego stopnia zostat
on wypetniony w niespetna 49%, a drugiego stopnia ponad 43%.W stosunku do roku
akademickiego 2021/2022 witac¢ zwigkszenie liczby zrekrutowanych studentow. Szczegolinie jest to
obserwowane na studiach | stopnia, gdzie ubieglym roku akademickim nie przyjeto ani jednego
studenta. W przypadku studiéw Il stopnia, w roku akademickim 2021/2022, wypetniono w 30% limit
przyjec. W roku akademickim 2022/2023 widac¢ wyrazny przyrost zrekrutowany studentéw. Mozna
zatem stwierdzi¢, ze podjete przez Wtadze Wydziatu dziatania zwiekszajgce skutecznosc rekrutacji
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okazaly sie trafne.

Whiosek wyptywajgcy z rekrutacji jest taki, Ze dziatania promocyjne w szkotach Srednich oraz
inne dziatania marketingowe spowodowaty ponowne zainteresowanie kierunkiem Inzynieria
i Gospodarka Wodna. Dziatania jakie zostaty podjete w celu promocji studiow na Wydziale oraz
kierunku IGW zostaty opisane w rozdziale 18. Jednak w dalszym ciggu nalezy podejmowac
dziatania promocyjne Kierunku, skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatow na
studia, ktorych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia oraz perspektyw zatrudnienia dla
absolwentéw. Dziatania promocyjne powinny szczegoélnie zmierza¢ w kierunku u$wiadomienia
potencjalnym kandydatom trendow zachodzgcych na rynku pracy wynikajgcymi ze zmian
organizacyjnych w sektorze gospodarki wodnej. Rada kierunku IGW powinna w dalszym ciggu
rozpoznawac sytuacje, dlaczego obserwuje sie mate zainteresowanie studiami | stopnia. Za
niekorzystne nalezy ciggle uznac brak wypetnienia limitu przyje¢. Rada kierunku w dalszym ciggu
powinna monitorowac i badac¢ sytuacje niewielkiego naboru. Zaleca sie nadal przeprowadzenie
rozmow z przedstawicielami studentéw kierunku IGW I i Il stopnia by oceni¢ jakie maj oczekiwania
co do uzyskiwanych kompetencji. Wskazane jest takze zasiegniecie opinie Rady Interesariuszy
Zewnetrznych nt zmian jakie powinny by¢ wprowadzone na tym kierunku w celu poprawy jego
atrakcyjnosci dla kandydatéw na studia. DKJK rekomenduje Dziekanowi WISIG przedstawienie
probleméw z rekrutacjg na kierunku IGW przedstawicielom otoczenia spofeczno-gospodarczego
wchodzgcego w sktad RIZ oraz pozostatym wspdtpracujgcych z Wydziatem podmiotom w celu
zainicjowania dziatan promocyjnych na rzecz zwiekszenia zainteresowania tym kierunkiem
studiow.

W roku akademickim 2022/2023 uruchomiono pigtg edycje studiow podyplomowych pn.
L,Zastosowanie wspoétczesnych metod hydrologii w inZynierii gospodarce wodnej”, na ktérg przyjeto
17 stuchaczy, co daje wypetnienie limitu w 53,1%. Zaobserwowano spadek liczby stuchaczy
studiow podyplomowych w stosunku do wczes$niejszych edycji (w roku akademickim 2021/2022
wypetniono limit przyje¢ w prawie 66%) co jednak $wiadczy o zapotrzebowaniu na tego typu studia
oraz sprawnie prowadzonej akcji promujgcej tg forme studiow.

3. Monitorowanie procesu ksztalcenia

Monitorowanie procesu ksztatcenia sie zostato przeprowadzone w oparciu o wyniki analizy
wiasnej a takze konsultacji z RIZ.

Tabela: Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie (Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendéw swiatowych

Whioski sformutowano na podstawie:

Czy Eu byly przedmiotem Kierunek studiow Konsultacji z

oceny/dyskusji Analizy wiasnej interesariuszami
zewnetrznymi
Tak/Nie Inzynieria i Gospodarka Wodna Tak Tak

Studia podyplomowe ,Zastosowanie
Tak/Nie wspdtczesnych metod hydrologii w inzynierii i Tak Nie
gospodarce wodnej”

Komentarz: Czfonkowie Komisji na posiedzeniu zauwazyli, ze opracowane efekty uczenia sie na
kierunku studiow stacjonarnych sga zgodne z obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami, ale po
zasiegnieciu opinii interesariuszy zewnetrznych nalezy podjgc¢ dziatania modyfikacji programu
studiow, szczegolnie Il stopnia uwzgledniajgc nowe trendy w szeroko rozumianej gospodarce
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wodnej oraz wychodzgc naprzeciw wymaganiom pracodawcow stawianym kandydatom do pracy
(protokdt z posiedzenia Rady Interesariuszy 30.09.2023).

Na studiach podyplomowych efekty uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie
uregulowaniami. Studenci juz kolejny rok sg zainteresowani uzupetnianiem wiedzy z zakresu
stosowania réznych metod hydrologicznych w inzynierii. Kolejny nabor (ponad 53% limitu)
S$wiadczy o zainteresowaniu i poszerzaniu kompetenciji w gospodarce wodnej.

3.1. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Analiza monitoringu loséw absolwentoéw zostata przeprowadzona na podstawie raportu
z badania losow zawodowych absolwentéw przeprowadzone przez Biuro Karier
i Ksztatcenia Praktycznego (BKiKP). Badanie to zostato przeprowadzone ws$rdéd absolwentéw
| stopnia studiéw po 6 miesigcach od skonczenia studiéw. Raport znajduje sie w zatgczniku.

Tabela: Komentarze absolwentow studiéw | stopnia na kierunku IGW

Kierunek studiow Komentarze absolwentow

Zwigkszenie liczby zaje¢ praktycznych np. ¢wiczenia terenowe, wizyty studyjne

Inzynieria | Gospodarka Wodna Wieksza liczba zaje¢ ze specjalistycznymi programami np. QGIS, podstawy BIM

Studia podyplomowe ,Zastosowanie
wspotczesnych metod hydrologii w inzynierii i
gospodarce wodne;j”

Nie przeprowadzono, gdyz stuchaczami studiéw byly osoby juz zatrudnione w
administracji publicznej oraz w firmach specjalistycznych

Komentarz: Na wstepie nalezy zaznaczyc, ze wykonany raport monitoringu loséw zawodowych
absolwentéw czesSciowo tylko bedzie pomocny w analizie jako$ci ksztatcenia na kierunku IGW,
a wynika to z tego, ze analiza zostata przedstawiona tylko dla jednego stopnia studiéw i dotyczy
wytgcznie charakterystyki iloSciowej. Brak szczegofowych pytan dotyczacych na przyktad
zagadnien zwigzanychz przydatno$cig uzyskanych efektéw z obszaru wiedzy i kompetenciji
spotecznych poszukiwaniu pracy lub pracy na zajmowanym stanowisku, czy tez jakie zmiany
w programach studiéw powinny by¢ wprowadzone na kierunku IGW po to by absolwent miat lepszy
start na rynku pracy wydajg sie by¢ kluczowe. Przedstawiony w raporcie z BKiKP raport moze by¢
wykorzystany jedynie do wstepnego rozpoznania statusu absolwentow tego kierunku bez
mozliwoSci gtebszej analizy jakoSci ksztatcenia na IGW. DKJK pracowata nad przygotowaniem
sugestii dla BKiKP do zmian w przygotowaniu kolejnych raportow z monitoringu losow
zawodowych absolwentow wraz z zestawem mozliwych pytan, ktére mogg by¢ bardziej przydatne
w tej analizie. Sugestie te, zostang przekazane Petnomocnikowi Rektora ds. Zapewnienia JakoSci
Ksztafcenia.

W ankiecie dotyczgcej loséw absolwentéw uczestniczyto 3 osoby pierwszego stopnia studiow
(co stanowi okoto 50% absolwentow tego kierunku). Absolwenci po szeSciu miesigcach od
ukonczenia studiéw | stopnia: 100% respondentoéw pracuje i jednoczesnie kontynuuje nauke.
Wszyscy uczestniczgcy w badaniu absolwenci liGW pozytywnie oceniajg wiedze i umiejetnosci
Jjaka zdobyli podczas studiéow i potwierdzajg zgodno$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem.
Absolwenci sg zadowoleni z obecnie wykonywanej pracy. Absolwenci zgfaszali uwagi co do
koniecznosci dostosowania modyfikacji zmiany programu studiéw na liGW poprzez zwigkszenie
ilosci zaje¢ o charakterze praktycznym czy pracy z wykorzystaniem specjalistycznego
oprogramowania. DKJK rekomenduje Dziekanowi oraz Radzie kierunku IGW podjecie prac nad
modyfikacjg programu studiéow pierwszego stopnia poprzez uwzglednienie, na przyktad

w sylabusach przedmiotow kierunkowych, dodatkowych zaje¢ o charakterze praktycznym
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zwigzanych na przykfad z pracami terenowymi oraz wiekszym stopniu wykorzystanie
oprogramowania specjalistycznego szczegdlnie GIS w ftrakcie procesu nauczania. Dobrym
obyczajem byftoby angaZzowanie studentéw w prace zamawiane realizowane przez pracownikow
Wydziatu a zwigzane ze specyfikg kierunku IGW. To pozwoli studentom na zdobycie realnej,
wiedzy praktycznej i doswiadczenia, ktére moze procentowac w przysztej pracy zawodowej.

Badanie potwierdza mozliwo$ci pracy po ukonczeniu | stopnia studiow kierunku IGW. DKJK
podifrzymuje opinie o cigglym | regularnym pozyskiwaniu opinii absolwentéw w wyniku
utrzymywanych regularnych kontaktéw z promotorami lub aktywizacji Stowarzyszenia
Absolwentéw czy tez organizowania dla nich nieformalnych spotkan.

3.2. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie
Weryfikacja efektow uczenia sie zostata przeprowadzone w oparciu o procedure ewaluacji
osiggania zaktadanych efektow uczenia sie URK/USZJK/WISIG/PW-01.

Tabela: Liczba przedmiotow/kursow dla ktérych przeprowadzono kontrole zasad
ewaluacji efektow uczenia sie

Liczba przedmiotow

podlegajacych kontroli Whioski

Kierunek studiow

Zajecia w formie stacjonarnej odbyty sie bez
Inzynieria i Gospodarka Wodna 6 problemoéw. Nie wykazano uchybien, ktére
spowodowatyby nie osiggniecie efektéw uczenia sie

Komentarz: Nie stwierdzono uchybien w realizacji procesu ksztatcenia. Zaktadane efekty uczenia
sie zostaty osiggniete.

Tabela: Wykaz przedmiotéw wybranych do ewaluacji efektéw uczenia sie

Kierunek/
forma studiow Rok st./ poziom
l.p. Nazwa przedmiotu S - stacjonarne, | -inzynierskie,
N-niestacjonarne, M -magisterskie

P - podyplomowe

semestr zimowy 2022/2023

1. Melioracje lesne i przeciwerozyjne IGW/S 2/IM

2. Matematyka liIGWIS 1/

3. Hydrologiczne zjawiska ekstremalne liIGWIS 2IM
semestr letni 2022/2023

4, Hydraulika IGW/S 1/

5. Zbiorniki retencyjne liIGWIS 3/

6. Klimatyczne uwarunkowania bilanséw wodnych liIGWIS 2/IM

Tabela: Wyniki ewaluacji realizacji efektow uczenia sie dla przedmiotu

Odpowiedz na
. .. L . .. . pytanie
I.p. Pytania z ewaluacji realizacji efektow uczenia sie dla przedmiotu
zawarte w
formularzu
1. | Czy zrealizowano wszystkie tresci zalozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie
Czy zrealizowano wszystkie zalozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, .
2. . o " Tak/Nie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
3. | Czy forma zaliczenia jest zgodna z karta modutu/przedmiotu? Tak/Nie
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Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity weryfikacje .
4. e . Tak/Nie
czy dany efekt uczenia si¢ zostat zrealizowany?
5. | Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje¢ przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Komentarz do pytan ewaluacji uczenia sie:

» analizy dokonano w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z realizacji efektow uczenia sie
dla przedmiotu w roku akademickim 2022/2023,

e w jednym przypadku dokonano modyfikacji tre$ci wyktaddéw w celu doprecyzowania informacji
niezbednych w przedmiotach zawodowych (niezbedne dla gospodarki wodnej, hydrologii
filtracji). Zmiany te wpisywaty sie w efekty uczenia sie dla kierunku IGW.

Tabela: Zmiany wprowadzone w programie studiow
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< > 2 < S s : 3 =X
o = § = ]
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- < = QL o N o o <
o 2 N £ r o o
=1 N o Dl
Inzynieria i Sl nie nie nie nie nie nie Rada kierunku
Inzynieria i
Gospodarka Wodna SM nie nie nie nie nie nie Gospodarka Wodna
Podyplomowe
Zastosowanie wspotczesnych . . . . . . . .
“p . .y... nie nie nie nie nie nie Kierownik SP
metod hydrologii w inzynierii i
gospodarce wodnej

Komentarz: W roku akademickim 2022/2023 nie dokonano zmian w programie studiow na kierunku IGW.
Zmiany sg planowane w kolejnym roku akademickim.

3.3. Podsumowanie semestru

Podsumowanie semestru opracowano na podstawie danych przekazanych przez Dziekanat.

Tabela: Podsumowanie semestru

< Udziat
Forma studiéw . A
. wpisanych Czy byto Zespot, osoba Czy
. .. (oznaczenia . . .
Kierunek studiow 2k w okt na kolejny przedmiotem odpowiedzialna np. Rada sformutowano
! pit. semestr oceny/dyskusji Kierunku whnioski
3.34)
[%]
Inzynieria i Gospodarka sl 455 Tak/Nie Kolegium Wydziatu .
Wod Protokét (ni dzi si Tak/Nie
odna SM 76,9 Tak/Ni rotokét (nie prowadzi sig)
Podyplomowe . .
Zastosowanie wspoétczesnych metod 100,0 Tak/Nie K |er9wn|k sP . Tak/Nie
S . Protokot (nie prowadzi sig)
hydrologii w inzynierii i gospodarce wodnej

Komentarz: Na podstawie analizy danych mozna stwierdzi¢, ze na | stopniu studiow procent
zaliczenia wynosit 45,5%, a na Il stopniu procent zaliczenia semestru byt wyraznie wyzszy wyniost
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ok. 77%.W stosunku do roku akademickiego 2021/2022 widoczny jest spadek studentéow
wpisanych na kolejny semestr studiow | stopnia, w przypadku |l stopnia sytuacja w obu
porownywanych latach jest podobna. W czasie dyskusji nad podsumowaniem sesji zwrécono
uwage na duzy odsetek studentow rezygnujgcych w trakcie trwania Ilub po zakonczeniu
pierwszego semestru studiéw, kierunku IGW. Wskazano dwa powody takiego stanu rzeczy:
rekrutacja na studia wytgcznie w celu pozyskania legitymacji i statusu studenta (nalezy:
przeprowadzac¢ weryfikacje po pierwszym miesigcu studiowania i skre$li¢ z listy studentoéw tzw.
martwe dusze); szeroki zakres i poziom przedmiotow podstawowych (matematyka, fizyka)
Zniechecajgcy studentéw do dalszego studiowania (nalezy: zweryfikowa¢ zakres przedmiotu
i wymagania dotyczgce jego zaliczenia, przeprowadzi¢ rozmowy ze studentami w celu zachecenia
ich do kolejnych podejs¢ do zaliczenia, a takze wskazania moZzliwosci uzyskania zaliczenia
warunkowego przedmiotu). Zauwazono niewielki nabor na | rok studiow | stopnia, jednak nadal
nalezy podjgc wiekszy wysitek promocyjny, aby rekrutowac studentow z lepszymi Swiadectwami
ukonczenia szkét Srednich, ktérzy faktycznie chcg podnosi¢é swoje kompetencje zawodowe.
W przypadku | stopnia sktadajg sie na to: obserwowane powszechnie mniejsze zainteresowanie
studiowaniem — sytuacja na rynku pracy; niz demograficzny; ograniczone, w mniemaniu
studentéw, mozliwos$ci uzyskania dobrze ptatnej pracy zawodowe. W przypadku studiow Il stopnia,
oprécz wymienionych dla | stopnia powoddéw, nalezy jeszcze dodac przeswiadczenie absolwentow
| stopnia, Ze pozyskali odpowiednig wiedze, zeby podjgc¢ prace zawodows, a brakujgce elementy
mogg uzupetni¢ dostepng na rynku bardzo szerokg ofertg kurséw czy studiow podyplomowych.
Jako Srodki zaradcze wskazano: wzmocnienie dziatan promocyjnych ws$réd potencjalnych
kandydatow na oba stopnie studidw, analize oferty dydaktycznej kierunkéw borykajgcych sie
z problemem naboru; uruchomienie nowych kierunkéw czy specjalnosci, studiéw podyplomowych
lub kursow doszkalajgcych.

DKJK sugeruje po raz kolejny Radzie Kierunku rozwazenie wprowadzenia w programie
studiow zaje¢ o charakterze wyréwnawczym w ramach, ktorych studenci uzupetnialiby
swoja wiedze z przedmiotow podstawowych wymaganych na kierunku IGW.

Tabela: Weryfikacja punktow ECTS- liczba przedmiotéw/kurséw, dla ktoérych zweryfikowano
liczbe punktéw ECTS przy niezmienionych efektach.

. .. Na podstawie Na wniosek Na podstawie analizy | Zesp6t, osoba odpowiedzialna
Kierunek studiow . . . - .
analizy programu | prowadzacego | ankiet studenckich np. Komisja Wydziatowa
Lo . . . Rada kierunku Inzynieria i
Inzynieria i Gospodarka Wodna Nie Nie Nie Gospodarka Wodna
Podyplomowe
Zastosowanie w"spo.tc?es.n ych Nie Nie Nie Kierownik SP
metod hydrologii w inzynierii i
gospodarce wodnej

Komentarz: Punkty ECTS byty weryfikowane podczas prac na programem nauczenia.

3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

Komentarz: Rada kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna wspdlnie z Petnomocnikiem Dziekana
ds. Zarzgdzania Projektami Dydaktycznymi podjefa inicjatywe wziecia udziatu w projekcie:
.Ksztatcenie na potrzeby gospodarki. Dziatania 01.05. Umigjetnosci w szkolnictwie wyzszym.
Numer naboru: FERS.01.05-OP.08-006/23".

Celem programu jest realizacja kompleksowych dziatan na kierunkach studiéow ksztatcgcych
na potrzeby gospodarki i rynku pracy w celu dostosowania oferty podmiotow systemu szkolnictwa

wyzszego do potrzeb rozwoju gospodarki oraz zielonej i cyfrowej transformacji. W ramach
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ztoZzonego wniosku przewidziano:
a) modyfikacje 9 przedmiotéw:Budownictwo wodne, Zbiorniki retencyjne, Ryzyko i zagroZenie
powodziowe, Meteorologia i klimatologia, Energia odnawialna w aspekcie wspofczesnych zmian
klimatu, Retencja i ochrona przed suszg, Elektrownie wodne, Ekohydraulika, Kompleksowe
¢wiczenia terenowe llI.
b) zaplanowano realizacje 3 certyfikowanych szkolen branzowych:

1. Warsztaty szkoleniowe - model MIKE;

2. QGIS cyfrowe, rozwo¢j Swiadomosci i umiejetnosci na rzecz zielonej transformacji;

3. Certyfikowane szkolenie ECDL GIS.
DKJK uwaza ze bardzo stuszna opisang inicjatywe, co by¢é moze w przyszfo$ci doprowadzi
to ponownego zainteresowania studiowaniem natym kierunku.

Rada kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna (IGW) kontynuuje, rozpoczetew ubiegtym roku
prace nad modernizacjg programu studiow. Przestano aktualny program studiow do Rady
Interesariuszy Zewnetrznych oraz studentow z prosbg o wniesienie ewentualnych uwag i sugestii.

3.5. Prace dyplomowe
Analize przeprowadzono w oparciu o dane pozyskane z Dziekanatu.

Tabela: Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

Stopien . . Liczba prac Wynik negatywny Wynik negatywny
Liczba ztozonych prac . . . .
zawodowy zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna | (pracaodrzucona)
mgr inz. 6 6 0 0
inz. 6 6 0 0
Tabela: Ocena catego toku studiéw dla absolwentéw
Srednia ocen .
F i6 ’ i
. orma st.ud.low § 24, ust. 3, pkt. a), Srednia ocena Srednia os:ena Ogolny wynik
Kierunek (oznaczenia jak w - " z egzaminu ..
kt. 2.3.5) Regulaminu Z recenzji pracy dvplomowedo studiow
prt. <= Studiow P g
Inzynieria i Gospodarka Sl 3,701 4,792 4,300 4,250
Wodna SM 3,818 4,625 4,533 4,083
Podyplomowe
Zastosowanie wspoétczesnych metod hydrologii 4,362 - - 4,375
w inzynierii i gospodarce wodnej

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w powyzszej tabeli stwierdza sie, ze studenci
studiéw stacjonarnych | stopnia (SI) mobilizujg sie podczas realizacji prac dyplomowych uzyskujgc
lepsze noty niz w trakcie zaje¢ dydaktycznych (najnizsza Srednia), nie przektada sie to juz
W znaczgcym stopniu na wysokoS$c¢ not z catego toku studiow. Mozna zatem sugerowac, ze oceny
Z realizacji pracy inzynierskich sg zawyzane. To samo mozna zaobserwowac na drugim stopniu
(SM) studiow magisterskich, gdzie Srednia ze studiow jest o stopien nizsza od realizowanej pracy
dyplomoweyj (Srednia pracy i egzaminu). Nalezy w wiekszym stopniu kontrolowac proces oceniania.
Nie wykazano problemoéw z oryginalno$cig prac dyplomowych.

3.6. Liczba publikacji z udzialem studentéw

W roku akademickim 2022/2023 studenci Inzynierii i Gospodarki Wodnej, nie publikowali
z pracownikami badawczo-dydaktycznymi Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji.
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Komentarz: Rada kierunku IGW powinna podjg¢ dziatania w celu zachecania pracownikéw
i studentow, zwtaszcza Il stopnia do realizacji publikacji naukowych. By¢ moze nalezy wprowadzi¢
forme zachet dla pracownikow w celu realizacji takich prac. Takie prace mogtyby by¢ publikowane
w czasopismach naukowych odpowiednich dla dyscypliny ISGIE, a Dziekan lub koordynator
dyscypliny moégtby dofinansowywac takie prace. Mozna tez rozwazy¢ wprowadzenie formy
np.certyfikatu dla studenta, ktéry opublikowat prace w czasopismie.

3.7. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi
Analize przeprowadzono w oparciu o informacje przekazane z Katedr.

Komentarz: Prace dyplomowe realizowane byly na podstawie formalnych lub/i nieformalnych
porozumien (umowy o udostepnienie danych) z nastepujgcymi podmiotami: Regionalny Wydziat
Monitoringu Srodowiska w Krakowie. W stosunku do ubiegtego roku widoczny jest niewielki postep
w liczbie prac realizowanych z otoczeniem spoteczno-gospodarczym (w roku akademickim
2021/2022 nie wykazano takich prac).W roku akademickim 2022/2023, na kierunku Inzynieria
i Gospodarka Wodna kontynuowano realizowanie prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
we wspofpracyz podmiotami zewnetrznymi. Dziatania te powinny by¢ dalej realizowane i Dziekan
wraz z Radg Kierunku powinni zachecac¢ pracownikdéw do realizacji prac dyplomowych
ze studentami we wspofpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym co moze zaowocowac
wiekszg mozliwoscig prowadzenia badan z udziatem studentéw oraz tatwiejszemu przysztego
absolwenta na rynek pracy. Warto takze wykorzystac potencjat Rady Interesariuszy Zewnetrznych
do poszukiwania podmiotow chetnych do wspoifpracy przy wykonywaniu takich prac. Warto takze
zaangazowac¢ Petnomocnika Dziekana do spraw wdrozen oraz wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi raz Pefnomocnika Dziekana do spraw kot naukowych w celu zachecania
pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku IGW, a ktérzy prowadzg projekty i prace
zamawiane przez podmioty zewnetrzne do zachecania do wprowadzania studentéw do zespotow
projektowo badawczych i przygotowania w miare mozliwosci publikacji z tych dziatan.

4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji
W roku akademickim 2022/2023 przyjeto nastepujgce procedury Uczelnianego Systemu

Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale WISIG:

1. Procedura ewaluacji osiggania zaktadanych efektow uczenia sie na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie
URK/USZJK/WISIG/PW-01 (Zarzgdzenie Dziekana nr 1/2023 z dnia 27 lutego 2023).

2. Procedura przyjmowania do realizacji przedmiotéw do wyboru na kierunkach studiow
realizowanych na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koffataja w Krakowie (URK/USZJK/WISIG/PW-02) (Zarzadzenie Dziekana nr 2/2023
z dnia 27 lutego 2023).

5. Kompetencje Kadry nauczajgcej oraz administracyjnej

5.1 Kompetencje kadry dydaktycznej zwigzanej z procesem ksztatcenia

Analiza kompetencji kadry dydaktycznej do prowadzenia przedmiotéw na kierunku liGW
opracowano w oparciu o nowo wdrozony formularz do pozyskiwania informacji od pracownikow.
Przewodniczgcy Rady Kierunku przygotowat do oceny kompetencji kadry dydaktycznej stosowny
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formularz, ktory zostat rozestany online do wszystkich pracownikow badawczo-dydaktycznych
i dydaktycznych prowadzgcych zajecia na | i Il stopniu studiéw kierunku IGW. Przyjeto zatozenia,
ze okres potwierdzanego doswiadczenia to 10 lat, a elementami potwierdzenia sg: kompetencje
naukowe: wyksztatcenie, publikacje naukowe i popularno-naukowe, aktywny udziat w
konferencjach; kompetencje dydaktyczne: kursy i szkolenia specjalistycznych i inne aktywnosci
swiadczgce o posiadanych kwalifikacjach oraz zawodowe: realizacja grantéw lub badan
zamawianych, dziatalnos¢ w gremiach naukowych, eksperckich czy branzowych. Zebrang baze
informacji przeanalizowat Przewodniczacy Rady Kierunku przyjmujgc kryteria majgce na celu
wykazanie posiadanych, stabych lub niewystarczajgcych kompetenciji pracownika do realizaciji
danego przedmiotu dydaktycznego. Analiza zostata wykonana oddzielnie dla | i Il stopnia studiow.
Z przeprowadzonej analizy wskazano nastepujgce wnioski:

W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw Prowadzacy zajecia wykazali kompetencje
do prowadzenia przedmiotow. Wszyscy pracownicy posiadajg odpowiednie wyksztatcenie
do prowadzenia zaje¢ na kierunku IGW. W wykazanych kompetencjach naukowych dominuja
artykuty naukowe, w dydaktycznych: ukonczone szkolenia czy kursy doszkalajgce. Czesto osoby
prowadzgce zajecia wykazywaty rowniez udziat w projektach, opiniach technicznych, ekspertyzach
itp. W okoto 20% analizowanych przedmiotach analiza wykazata koniecznos¢ uzupetnienia
kompetenciji, gtdbwnie naukowych-

Komentarz DKJK: Zaproponowane podejscie do oceny kompetencji kadry dydaktycznej
prowadzgcej zajecia na kierunku IGW nalezy uznac¢ za wtasciwe. Wtadze Wydziatu winny uczulac
pracownikow, poprzez kierownikow jednostek, by ciggle aktualizowali swoj dorobek naukowy,
takze pod katem realizacji zaje¢ dydaktycznych. W przypadku stwierdzenia niewystarczajgcych
kompetencji do prowadzenia zaje¢ z danego przedmiotu, mimo wskazania im mozliwosci poprawy
kompetenciji, Wtadze Woydziatu poprzez kierownikoéw jednostek powinny wskaza¢ innego
prowadzgcego dany przedmiot posiadajgcego stosowne kompetencje. Ponadto rekomenduje sie
by kierownicy jednostek, w ktérych stwierdzono niewystarczajgce kompetencje pracownikéw do
prowadzenia zaje¢, zachecali takie osoby do odbycia szkoleri podnoszgcych kompetencje
‘miekkie”. Dotyczy to szczegélnie przedmiotéw bedgcych na pograniczu nauk inzynieryjno-
technicznych i spotecznych. DKJK zaleca dalszy monitoring kompetencji kadry nauczajacej
na kierunku IGW. DKJK zaleca by Rada Kierunku IGW dokonywata w dalszym ciggu
systematycznej weryfikacji kompetencji kadry dydaktycznej do prowadzenia zajec i podejmowata
dziatania zmierzajgce do aktywizacji pracownikow naukowych do uzupetnienia brakow zwigzanych
ze stosownym dorobkiem naukowym.

5.2 Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia

Pracownicy administracyjni obstugujgcy Dziekanat dla kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodnaw roku akademickim 2022-2023 odbyli nastepujgce szkolenia.

Tabela: Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztalcenia

Kierunek Pracownik Szkolenie Termin
A. Slusarczyk Praktyczne warsztaty z obstugi EZD oraz uzywania JRWA, MS Teams 10.01.2023
Inzynieria i Kurs ,Umiejetnosci interpersonalne 2023”, PolskaAkademia Rozwoju
06.02.2023
Gospodarka Przedsiebiorczosci
Wodna A. Slusarczyk Kurs ,Zamoéwienia publiczne”, Polska Akademia Rozwoju Przedsigbiorczosci 07.02.2023
Kurs ,,Ochrona danych osobowych (RODO)” Polska Akademia Rozwoju o
Przedsigbiorczosci

Strona 14 z 32



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2022/2023

Szkolenie: Wsparcie studentdw w kryzysach psychicznych”, realizowane w 14.03.2023
ramach projektu: ,Program zwigkszenia dostepnosci Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Koftgtaja w Krakowie”
03.04.2023

Ogodlnopolski webinar pt. Najczestsze btedy i watpliwosci prawne dotyczace 16.12.2022
nadawania stopnia doktora i doktora habilitowanego, on-line

Ki ik

d:(;(lz:nn;tu A. Wesotowska Praktyczne warsztaty z obstugi EZD oraz uzywania JRWA, MS Teams 10.01.2023
Szkolenie RDN dot. procedur w postepowaniach w sprawie nadania stopnia
doktora, doktora habilitowanego i tytutu profesora 13.03.2023

Zakres szkolen:

Ogdlnopolski webinar pt. Najczestsze bledy i watpliwosci prawne dotyczgce nadawania
stopnia doktora i doktora habilitowanego, on-line. Spotkanie prowadzone przez Kierownictwo
Rady Doskonatosci Naukowej w sprawie procedowania postepowarn o awans naukowy wg. Dwéch
ustaw - Ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki oraz Ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce.

Przygotowanie pracownikéw dziekanatu do obsfugi oséb z niepetnosprawnos$ciami.
Na szkoleniu poruszany byt problem wymogdw dotyczgcych dostosowania dostepu do budynkéw
i pomieszczen dla 0séb z niepetnosprawnosciami. Wymogi jakie powinny spetnia¢ strony
internetowe uczelni. Urzadzenia, w ktére powinny by¢ wyposazone rbézne jednostki w celu
umoZzliwienia komunikowania sie z osobami niepetnosprawnymi.

Praktyczne warsztaty z obstugi EZD oraz uzywania JRWA. Na szkoleniu poruszane byty
kwestie rejestrowania spraw w EZD min. Dotyczgce wydawania i rejestrowania zas$wiadczen
dla studentow, kart przebiegu studiow oraz archiwizacji dokumentow. Poprawne adresowanie
korespondenciji i korzystanie z bazy adresowej EZD.

Wsparcie studentéow narazonych na wykluczenie spofeczne w trakcie studiow na uczelni
wyzszej. Szkolenie dotyczyto gtdwnie problemow dotyczgcych osob transptciowych.

Umiejetnosci interpersonalne. Kurs dla oséb, ktére chcg dowiedzie¢ sie wiecej o nawigzywaniu
kontaktu, empatii, asertywnos$ci, komunikacji oraz pracy zespofowej. Kurs pokazuje btedy
popetniane w trakcie rozmoéw z innymi osobami oraz aktywnego stuchania innych. Kurs pokazuje
kluczowe kompetencje przysztoSci.

Zamowienia publiczne. Kurs dotyczacy najwazniejszych dokumentéw obowigzujgcych na rynku
zamowien publicznych, zasad i trybu udzielania zamowien. Kurs obrazuje zapisy dozwolone oraz
zabronione w zakresie postanowienn umow z podmiotami zewnetrznymi. Informuje czym jest
Sszacunkowa wartos¢ zamowienia we wniosku, jakie formalno$ci nalezy dopetni¢ przy sktadaniu
whniosku itp.

Ochrona danych osobowych.Kurs dotyczy przetwarzania danych osobowych, obrazuje rézne
sytuacje zwigzane z RODO uczy, jak podejmowac odpowiednie dziatania by nie narazac sie na
odpowiedzialno$¢ prawng.

Wsparcie studentow w kryzysach psychicznych. Szkolenie dotyczyto pomocy oraz rozmowy
Z 0sobg podczas depresji oraz w kryzysie psychicznym. Obrazowato, jak zrozumiec lepiej osoby
zZmagajgce sie z chorobami oraz zaburzeniami psychicznymi. Miato takze na celu zrozumienie,
co mySli i czuje osoba, ktora nie radzi sobie z wtasnymi problemami.

6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu ISiG

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure oceny bazy dydaktycznej
(Zarzadzenie Dziekana 8/2020 z dnia 30.09.2020). Raport dotyczgcy oceny bazy dydaktycznej na
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WISIiG podano w zatgczniku. Analiza zostata przeprowadzona oddzielnie dla budynku przy ul.
Balickiej oraz w Budynku Jubileuszowym. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Wtadze Wydziatu
dokonaty szeregu inwestycji w zakresie poprawy bazy dydaktycznej, jak np. wymiana i zakup
nowego sprzetu dla prowadzgcych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery, specjalistyczne
oprogramowanie dla studentow). Ciggle jednak wymagane sg dalsze dziatania jak np. zakup
dodatkowego sprzetu komputerowego oraz instalacji zwiekszajgcych komfort prowadzenia zajec,
np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

7. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie jakosci ksztatcenia

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure przeprowadzenia i weryfikacji oceny
ankietowej opiniistudentow w zakresie jakosci ksztalcenia, tj. programu nauczania,
kadrynauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw uczenia sie Wydziale Inzynierii Srodowiska i
GeodezjiUniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftgtaja w Krakowie (Zarzgdzenie Dziekana
11/2020 z dnia 30.09.2020). Zwrotnos¢ ankiety dotyczgcej opinii studentow IGW w zakresie
jakosci ksztatcenia, tj . programu nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektow
ksztatcenia wyniosta srednio 13,1%, (dla semestru zimowego 16,9%, w letnim 9,29%).
Obserwowany jest spadek zwrotnosci ankiet w poréwnaniu do roku akademickiego 2012/2022
0 okoto 5%. Jest to spowodowane w gtéwnej mierze zmniejszeniem zwrotnoéci ankiet w semestrze
letnim. To moze sugerowac¢ nieskutecznos¢ dziatan podejmowanych przez Wtadze Wydziatu
w promocji tej formy aktywnosci studentéw.Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom
ksztatcenia na IGW, podkreslajgc bardzo profesjonale prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
akademickich, ogromng wiedze, umiejetnos¢ zainteresowania studentdéw omawianymi
zagadnieniami.

W ocenie studentéw dominujg oceny 5,0 i 6,0 (ogdétem 91,1%). W stosunku do form
prowadzenia zaje¢ to najwyzszg ocene uzyskaty ¢wiczenia laboratoryjne, a najnizszg éwiczenia
audytoryjne. Najnizej oceniono ¢wiczenia audytoryjne w semestrze zimowym ($rednia 4,67). Rada
Kierunku liGW powinna rozezna¢ sytuacje powodu najnizszej oceny w przypadku tej formy zaje¢
i wspolnie z prowadzgcym/i podjgé dziatania by w przysziosci ocena ta byta wyzsza. Nalezy
rozeznac, positkujgc sie takze komentarzami studentow, dlaczego ¢wiczenia audytoryjne sg nisko
oceniane, czy np. Prowadzacy nie uzupetniajg informacji z wyktadow realizujgc tg forme zajec?
W roku 2022/2023 nie odnotowano negatywnych komentarzy studentéw co do prowadzenia
przedmiotow co sSwiadczy o wysokim poziomie merytorycznym realizacji procesu ksztatcenia
na IGW. Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku
Inzynieria Gospodarka Wodna WISIG jest w zatgczniku.

Komentarz: DKJK zaleca podjecie przez wtadze Wydziatu dziatari majgcych na celu zwiekszenie
zwrotno$ci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéow - dotyczy to wszystkich badan
ankietowych, gdyz ich zwrotnosc¢ jest wcigz na niskim poziomie. R6zne formy dziatan powinny byc
podjete w konsultacji z Samorzagdem studenckim, ale mogag by¢ wprowadzane na okreslony czas
by sprawdzi¢ ich skuteczno$c. Podstawowg formg zaczerpniecia opinii studenckiej jest oficjalna
ankieta, ktora z roznych przyczyn nie cieszy sie zaufaniem studentow i zwrotno$¢ niewiele wzrasta
od czasu jej wprowadzenia. Zachetg do udziatu w badaniach ankiefowych mogg by¢ konkursy dla
kierunkow, w ktorych nagrodg moga by¢ godziny dziekanskie udzielone zwycieskiemu kierunkowi
np. w okresie juwenalii, Swigt etc. lub tez okreslenie ,symbolicznej stawki” za ankiete, sume kwoty
uzyskanej za wszystkie ankiety na kierunku, Dziekan wptaca na wybrany przez studentow kierunku
cel charytatywny (rozwigzania takie stosowane sg na innych Uczelniach). W celu zapewnienia
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wiekszej anonimowoSci wyrazajgcego opinie mozna zaproponowac bardziej tradycyjng forme -
~SKrzynke jakosci ksztatcenia™ zamykang urne mozna umiesScic w ustalonym ze studentami
miejscu, tak by student wyrazajgcy opinie nie byt narazony na zauwazenie przez prowadzgcych
zajecia. Inng formg pozyskania informacji od studentow jest powofanie ,Meza Zaufania Jakosci
Kierunku” - osoby z grona DKJK, ktora bezstronnie, na spotkaniach ze studentami danego
kierunku wystucha, spisze i przekaze spostrzezenia i uwagi. Inicjatywa ta jest tym bardziej warta
rozwazenia, gdyz jest zgtoszona przez Przewodniczgcego Samorzgdu Studenckiego - czfonka
DKJK. Te dziatania byty rekomendowane w poprzednim raporcie, ale nie zostaty zrealizowane.
Warto byfoby podjgc¢ je w roku akademickim 2023/2024 biorgc pod uwage spadek zwrotnosci
ankiet. Zatem Wtadze Wydziatu w porozumieniu z WRSS powinny w jeszcze wiekszym stopniu
mobilizowac studentéw do dokonywania ocen przedmiotéw i uswiadamiac znaczenie tego procesu
w poprawie jako$ci ksztatcenia. Ponadto rekomenduje sie by Dziekan Wydziatu w porozumieniu z
kierownikami jednostek na WISIG uczulali pracownikéw do zachecania studentéw do oceny
przedmiotu i prowadzgcego. Warto w akcji promocyjnej wykorzysta¢ media elektroniczne oraz
plakaty promujgce ankietyzacje przedmiotu, ktére mogg by¢ wywieszone w budynkach Wydziatu.
Wskazane bytoby by Prodziekan odpowiadajgcy za kierunek IGW zorganizowat spotkanieze
studentami przedmiotowego kierunku, przy udziale przedstawiciela DKJK w celu uswiadomienia i
dyskusji nad rolg tej formy oceny w systemie jakosci ksztafcenia.

8. Ankiety oceny przez studentéw dotyczace catego toku studiow

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure przeprowadzenia i weryfikacji oceny
ankietowe] opinii absolwentow w zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry
nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw uczenia sie na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttgtaja w Krakowie (Zarzgdzenie Dziekana
10/2020 z dnia 30.09.2020).

Ankieta byta dostepna poprzez strone internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta udzielana
studentom sktadajgcym prace dyplomowe przez pracownikéw dziekanatu. Ankieta byta wypetniana
w MS Forms.

W ramach tej ankiety absolwenci oceniali:
1. organizacje studiow,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowa.

W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali:
A (ocena w stopniu wyrézniajacym),

B (ocena w stopniu bardzo dobrym),

C (ocena w stopniu dobrym),

D (ocena w stopniu dostatecznym,

E (ocena nie spetnia kryteriow).

Ponadto studenci mieli mozliwo$s¢ dodania komentarza stownego. Na ankiete odpowiedziato
194 studentow Wydziatu, co daje zwrot na poziomie 56%. Ws$rdd tych studentow 12 oséb
studiowato kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna (6 pierwszego stopnia i 6 drugiego stopnia),
daje to zwrot ankiet na poziomie 100%. Jest to wzrost o okoto 46% w stosunku to roku
akademickiego 2021/2022.Nie odnotowano zadnego komentarza do oceny.

Na kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna wyniki przedstawiaty sie nastepujaco:
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Tabela: Wyniki ankiety w zakresie organizacji studiow

A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
. L . L . 17% | 17% | 66% | 33% | 17% | 50%
Informacja o planie i programie studiéw (katalog kurséw 0 0 0 0
Ja o planie tprog (katalog Voo lele|ol|e
L. . 34% 33% 66% 34% 34%
Oferta przedmiotéw do wyboru przez studentéw (elekt 0 0 0 0 0
P wyporap (elektywy) | ") @|®w|lo|o
L _ . L. 17% 33% 50% 33% 33% 17% 17%
Kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiow 0 0 0
jnosep P Wl e|e|o @ | ® | o
Roéwnomierno$¢ obcigzenia godzinami poszczegdlnych 17% 0 50% | 83% | 17% | 17% 0 0 17% 0
semestrow 1) (3) (5) 1) 1) 1)
: 67% | 83% | 33% | 17%
Praca dziekanatu 0 0 0 0 0 0
()] (5) 2 (1)
e - 17% | 33% | 66% | 50% | 17% | 17%
Mozliwos$é rozwoju i pracy w kotach naukowych 0 0 0 0
Jutpracy jd wle|le|loe| oo
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej zaje¢ dydaktycznych
A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
33% | 17% | 33% | 83% 17% 17%
Aktualna tre$¢ kurséw 0 0 0 0
2 1) 2 (5) 1) 1)
. s . 50% | 83% | 33% | 17% | 17%
Wielkos¢ grup studenckich 3 ®) @ ) ) 0 0 0 0 0
33% 66% | 50% 17% | 17% | 17%
Dobér zaje¢ praktycznych do kierunku studié 0 0 0 0
obor zajeé praktyczny o kierunku studiow 2 @ 3 ) 1) )
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej pracy Biblioteki Giéwnej UR
A B C D =
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
) . ) 83% 17% | 83% 17%
Dostepnosé literatu otrzebnej do zaje¢ 0 0 0 0 0 0
ep P ) do zaje ®) W | © @
83% | 17% | 17% | 83%
Dostepnos¢ do komputerowych baz danych 0 0 0 0 0 0
ep puterowy y ® o | o|o
. . 83% | 16% | 17% | 50% 17% 17%
Warunki prac czyteln 0 0 0 0
unki pracy w czytelni ®lo|lo|oe W ®
Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej Wydziatlowej Pracowni Komputerowej
A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
. . . . . 66% 33% 17% 50% 17% 17%
Mozliwos¢ korzystania z komputera pracowni wydziatowe 0 0 0 0
Y putera p w "Moo | oo @ M
. 50% 33% | 66% 34% 17%
Jakos$¢ oprogramowania 0 0 0 0 0
prog @ @ | @ @ M
50% | 16% | 33% | 50% | 17% | 17% 17%
Dostep do internetu 0 0 0
ep @lowle|e|o|o @)
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Tabela: Wyniki ankiety dotyczacej:
W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w tobie:?

A B C D E
Specyfikacja
mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz. | mgr | inz.
0, 0, 0, 0, 0, 0,
Wiedze specjalistyczng 1(61;] 1(71)/0 5(%;) 8(35;) 1(71;) 0 1(71)/0 0 0 0

33% | 50% | 33% | 50% | 34%

Nawyk do samoksztatcenia 0 0 0 0 0
y @le|lo|e|o
Umiejetnos¢ pracy w zespole S0% | 33% | 17% | 33% | 17% | 34% 0 0 16% 0
) y @l@|lo|lo|lo|le 1)
. . 17% | 17% % % | 17% % | 17%
Umiejetno$ci praktyczne 0 6 | 50% | 50% b | 33% ° 0 0 0

(€ (€)) (©) (©) (€)) @ @

Komentarz: W przypadku wszystkich analizowanych Kryteriow studenci pierwszego jak i drugiego
stopnia ocenili dobrze (C), bardzo dobrze (B) lub wyrdzniajgco (A). Jednak w kilku kryteriach oceny
byty dostateczne (D) lub nie spetniaty kryterium (E). | tak na drugim stopniu studiéow absolwenci
wyrazali swoje niezadowolenie do kolejno$¢ przedmiotow w planie studiow oraz rownomierno$c
obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestrow. Takze w ankiecie dotyczgcej zajec
dydaktycznych absolwenci wskazywali na brak aktualizacji tresSci kursow oraz zty doboér zajec
praktycznych do kierunku studiow.Wskazywali tezna zta jako$¢ oprogramowania jak i brak
mozliwo$ci korzystania z pracowni komputerowej. W przypadku oceny ogdlnej to: w jakim stopniu
studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w Tobie wiedze specjalistyczng, nawyk
do samoksztafcenia, umiejetnosSc¢ pracy w zespole i umiejetnoSci praktyczne? najwiecej odpowiedzi
jest w kategorii A, B i C. Jednak w jednym przypadku wiedze specjalistyczng i umiejetnoSci
praktyczne, absolwenci ocenili dostatecznie. DKJK rekomenduje Radzie kierunku liGW podjecie
dziatania co do korekty programu studiow | i Il stopnia wynikajgcej z aktualizacji tresSci kursow oraz
odpowiedniego doboru zajec praktycznych do kierunku studiow i uaktualnienia oprogramowania.

9. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Analiza zostata przeprowadzona w oparciu o procedure oceny funkcjonowania dziekanatu,
systemu USOS, wymiany miedzynarodowej oraz strony internetowej Wydzialu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltgtaja w Krakowie i strony internetowe;
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w Krakowie (Zarzgdzenie Dziekana 9/2020 z dnia
30.09.2020). Na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2022/2023 tylko
jeden student/ka wypefnit ankiete oceny pracy dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu
USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni, Praca Dziekanatu, system USOS, oraz strony
internetowej WISIG i Uczelni. W stosunku do ankiety z poprzedniego roku obserwuje sie podobny
trend w zwrotnosci ankiet (w roku akademickim 2021/2022 Zzaden student nie wypetnit ankiety).
Wymienione obszary zostaty ocenione pozytywnie, nie byto tez sugestii co ewentualnie mozna
poprawi¢. Osoba wypetniajgca ankiete nie korzystata z wymiany miedzynarodowej. Biorgc pod
uwage bardzo niskie zainteresowanie tg ankietg wyniki mozna uzna¢ za mato reprezentatywne.

Komentarz: Dziekan i wtaSciwy Prodziekan powinni rozeznac sytuacje braku zainteresowania
studentéw tego kierunku w wypetnianiu tej ankiety. By¢ moze zawiodta akcja informacyjna. Nalezy
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uczuli¢ odpowiednie dziekanaty do informowania i zachecania studentéw do wypetniania tej
ankiety. Warto wykorzysta¢ komunikatory spoteczne i WRSS to promowania tej oceny.

10.Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Raport zostat przygotowany na bazie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych
w roku akademickim 2022/2023 na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w oparciu
o procedure ogolng PO-03: hospitacje zaje¢ dydaktycznych (URK/USZJK/PO-03) opisang
w Zarzgdzeniu Rektora Nr 103/2022 z dnia 21 pazdziernika 2022 roku. Dane do przygotowania
niniejszego raportu pochodzity z dokumentacji zawierajgcej indywidualne raporty z hospitacji
gromadzone w Dziekanacie WISIG. Wszystkie indywidualne raporty z hospitacji zgromadzone
w Dziekanacie byly podpisane zaréwno przez hospitowanego jak i hospitujgcego. tgcznie
na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna przeprowadzono 2 hospitacje. Szczegotowy wykaz
liczby przeprowadzonych hospitacji dla poszczegodlnych jednostek zestawiono ponize;j.

Tabela: Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
w roku akademickim 2022/2023 w podziale na jednostki prowadzace zajecia.

Pracownicy
J(f(if:gds::)a badawczo-dydaktyczni Doktoranci Razem hOSP;?t';Cji
sem. zimowy sem. letni
KBW 0 0 0 0 0
KEKiOP 0 0 0 0 0
KISIGW 0 0 0 0 0
KIWIiG 1 0 0 1 1
KMiK$ 0 1 0 1 1
KGRKIiF 0 0 0 0 0
KG 0 0 0 0 0
KGPIAK 0 0 0 0 0
KZM 0 0 0 0 0

W roku akademickim 2022/2023 wykonano w 100% zaplanowang liczbe hospitaciji.
W zestawieniu ponizej przedstawiono liczbe hospitowanych pracownikéw na kierunku Inzynieria
i Gospodarka Wodna w zaleznosci od stanowiska i formy zajec.

Tabela: Liczba hospitowanych pracownikéw na kierunku Inzynieria Gospodarka Wodna w roku
akademickim 2022/2023 w zaleznosci od stanowiska

Stanowisko Liczba hospitaciji
Doktorant 0
Starszy wyktadowca 0
Asystent 0
Adiunkt ze stopniem doktora 0
Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 1
Profesor Uczelni 1
Profesor 0
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Stanowisko Liczba hospitacji

Razem 2

Tabela: Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
w roku akademickim 2022/2023 w zaleznosci od formy zajec.

Forma zajec¢ Liczba hospitaciji
Wyktad 1
Cwiczenia audytoryjne 0
Cwiczenia projektowe 1
Cwiczenia laboratoryjne 0

Podsumowanie wynikéw hospitacji: Wszystkie osoby hospitowane uzyskaty pozytywng ocene.
W 100 % przypadkéw liczba punktdéw oceny kohcowej wyniosta 5 pkt (na max mozliwych 5 pkt).
W roku akademickim 2022/2023 wykonano w 100% zaplanowanej liczby hospitacji. Zajecia
realizowano prawidtowo (cel dydaktyczny, poznawczy, ksztattujgcy), zgodnie z tresciami uczenia
sie, zdefiniowanymi w sylabusie przedmiotu. W wiekszosci przypadkéw podkreslono bardzo
profesjonalne prowadzenie zajec, jasny i czytelny przekaz, starannie wykonane prezentacje, dobry
kontakt prowadzgcego ze studentami. Zajecia byly prowadzone w formie stacjonarnej.

Uwagi dyskusyjne Hospitujacych:

1) Wieksze urozmaicenie tresci przekazywanych na slajdach (tekst, zdjecia, grafika),

2) aktywizacja studentow do dyskusji w trakcie zajec,

3) forma i sposob przeprowadzanych zaje¢ pozwolity Studentom na czesciowe osiggniecie
zapisanych w sylabusie przedmiotu, efektow uczenia sie (uwagi studentow).

Uwagi Studentow:

1) Studenci w wiekszosci hospitowanych o0s6b bardzo wysoko ocenili kompetencje
i profesjonalizm dydaktyczny z omawianych zagadnien nie tylko na tych zajeciach, ale takze na
tych, ktore sie juz odbyly z tego przedmiotu,

2) W wiekszosci bardzo profesjonalna ocena hospitacji ze wskazaniem co byto tematyka zajec¢, jak
przebiegatly zajecia, ocena samego prowadzenia zajec i wykorzystania pomocy dydaktycznych.

Zalecenia Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia: Brak zalecen
11. Weryfikacja procesu dyplomowania

Weryfikacja procesu dyplomowania zostata przeprowadzone w oparciu o procedure ewaluaciji
osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie¢ URK/USZJK/WISIG/PW-01.

Raport z weryfikacji procesu dyplomowania znajduje sie w zatgczniku. W roku akademickim
2022/2023 weryfikacji dokonano tylko w oparciu o prace dyplomowe inzynierskie. Prace
magisterskie w weryfikowanym roku nie byly realizowane ze wzgledu na brak drugiego stopnia
studidw. Do oceny wybrano 25% prac ogotem dla studidw stacjonarnych pierwszego stopnia,
obronionych do 30.03.2022 roku. Proces dyplomowania wszystkich ocenianych prac (2 inz.) byt
pozytywny. Gtéwne uwagi eksperta weryfikujgcego prace to: lakoniczna recenzja promotora,
recenzenci nie dostrzegali niewlasciwej struktury pracy ani btedéw w obliczeniach, ocena
merytoryczna pracy oraz ocena kohcowa nie Kkoresponduje z wystawiong oceng
promotora/recenzenta.
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Zalecenia DKJK zawarte w raporcie szczegotowym koncentrujg sie na bardziej wnikliwym
podchodzeniu promotora/recenzenta do oceny pracy dyplomowej i zwiekszenia ich wnikliwosci
w ocenie aspektow merytorycznych wigcznie z wycofaniem pracy do korekty.

12. Realizacja praktyk zawodowych

Raport z praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
studia stacjonarne znajduje sie w zatgczniku. W trakcie realizacji praktyk studentéw, wszystkie
zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Petnomocnik Dziekana ds. praktyk na kierunku IGW, sformutowat wnioski z realizacji praktyk
zawodowych: Studenci w wiekszosci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki
zawodowej, w wiekszosci o charakterze przedsiebiorstwa projektowego i instytucji administracji niz
przedsiebiorstwa wykonawczego. Whnioski z realizacji praktyk zawodowych:

1. Poprzez realizacje praktyk nawigzano wspotprace z 1-ng nowg instytucjg, ktora moze byc
w przysztosci miejscem realizacji praktyk dla studentow kierunku liGW.

2. Oceny wystawiane praktykantom z osiggniecia poszczegdinych efektéw uczenia sie przez
Zaktadowych Opiekunéw Praktyk sg wyzsze niz oceny w samoocenie studentéow. Fakt ten
moze by¢ efektem braku wiary w swoje umiejetnosci, niskg samoocena.

3. Opiekunowie przedstawiajg sugestie zmian do programu nauczania w Dzienniku praktyk
i w rozmowie jak: aktualizacja tresci programowych, wprowadzenie interdyscyplinarnych
modutdw, zwiekszenie nacisku na umiejetnosci miekkie, wprowadzenie dtuzszych okreséw
praktyk w firmach zwigzanych z branzg studiéw, wsparcie ze strony uczelni w organizacji
praktyk w kontakcie z firmami, aktywne metody nauczania. Wskazanym jest by Rada kierunku
i wtadciwy Prodziekan rozwazyli spostrzezenia Opiekunéw do programu studiéw, zamieszczone
w tresci Raportu.

4. Studenci pozytywnie ocenili w Ankiecie: Instytucje w ktérych realizowali praktyki a réwniez
osoby Zaktadowych Opiekundéw praktyk.

13. Dziatalnosé Kota Naukowego

Raport z dziatalnosci Kota Naukowego na WISIG kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna jest
w zatgczniku. W roku akademickim 2022/2023 studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna
nie uczestniczyli w kole naukowym "MEANDER”, ktérego opiekunem byta dr inz. Agnieszka Wos.
Niestety ze wzgledu na niewielka ilos¢ studentow studiujgcych na kierunku nie wznowiono
dziatalnosci Kota.

Komentarz: Nalezy bardziej aktywizowac studentow kierunku do pracy w kole naukowym, poprzez
zachecanie ich do uczestnictwa w konferencjach, spotkaniach naukowych itp.

14. Umiedzynarodowienie studiéw

Analiza zostata przeprowadzona na podstawie informacji pozyskanych od Petnomocnika
Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw.

14.1. Wymiana studentéw

Komentarz: Wg danych dostarczonych przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+
oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikbw w roku akademickim 2022/23
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Z kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie uczestniczyt zaden student. Powody matej
aktywnosci zwigzanej z wymiang miedzynarodowg studentéw sg spowodowane takimi czynnikami
jak:

1. wieloletnim matym zainteresowaniem studentéw, gdyz wyjazdy wymagajg od studenta
dodatkowych umiejetnosSci jakie zwigzane sg ze studiowaniem | zaliczaniem wybranych
kursow w jezyku obcym;

2. zmniejszajgca sie liczba studentow w kazdym roku akademickim rowniez sprawia, ze 0sOb
chcgcych skorzystac z wyjazdéw Erasmus jest niewiele lub nie ma ich wcale.

Zaleca sie by Petnomocnik Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej
Studentéw i Pracownikéw organizowali spotkania informacyjne ze studentami w celu promocji
wymiany miedzynarodowej oraz informowaniu o stronie formalnej organizowania wyjazdéw. Warto
takze by Dziekan lub osoby upowaznione, by¢ moze z udziatem WRRS rozeznali sytuacje braku
zainteresowania studentéow wymiang miedzynarodowg, poznania oczekiwania studentow, jezeli
chodzi o tg forme aktywnosci. W takich spotkaniach mogliby uczestniczy¢ studenci lub pracownicy,
ktorzy majg doswiadczenia w takiej wymianie i mogliby podzieli¢ sie swoimi opiniami.

14.2. Wymiana nauczycieli akademickich

Podsumowanie wyjazdéw zagranicznych pracownikéw prowadzgcych zajecia na kierunku
IGW w roku akademickim 2022/2023, przedstawiono w ponizszych tabelach.

Tabela: Wymiana nauczycieli akademickich

Wyszczegolnienie Liczby

Liczba nauczycieli biorgcych udziat w wymianie miedzynarodowej — nazwa programu:

ERASMUS 8
CEEPUS

MostAR

Inne B %k g 7Hrkx

Liczba nauczycieli z zagranicy realizujgcych program wymiany — nazwa programu:

ERASMUS

CEEPUS

MostAR

Inne 5
Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacje 9

* wyjazdy w ramach Projektu Uniwersytetu Rolniczego ,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”
** wlasny Fundusz Stypendialny Rektora Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koftataja w Krakowie
*** wyjazdy zrealizowane w ramach $rodkéw zewnetrznych lub wtasnych

Tabela: Wykaz pracownikéw badawczo-dydaktycznych prowadzacych zajecia na kierunku IGW
wyjezdzajacych za granice

Jednostka / liczba os6b Miejsce wyjazdu Termin - okres Program wymiany
KEKiOP /1 - D. Bedla Litwa, Kowno, Vytautas Magnus University 23-29.04.2023 ERASMUS+

. . GrEnFin Project (Finale
KEKIOP /'1- A Ziamicka Bolonia, Wtochy 19-22.10.2022 Conference of GrEnFin
Wojtaszek

Project (konferencja))

. . .| UniversitatPolitécnica de Catalunya, 29.05.2023 -
KISIGW/1-P.B k ERASMUS+
! HgajsKd Barcelona, Hiszpania 02.06.2023
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UniversitatPolitécnica de Catalunya,

. . 25.05.2023-02.06.2023 | ERASMUS+
Barcelona, Hiszpania

KISIGW / 1 - A. Operacz

Projekt ,Innowacyjny
KBW /1 - U. Solecka Banska Bystrzyca (Stowacja) 11.09.2023-11.10.2023 | program strategicznego
rozwoju Uczelni”

Projekt "Innowacyjny
05.06.2023-05.07.2023 | program strategicznego
rozwoju Uczelni"

Fraunhofer Institute for Building Physics IBP

KBW /1 - M. Richt
ehter Fraunhoferstrasse 10, 83626 Valley

KIWIG /2 - T. Zydrori; A. _— 12.09.2022-12.11.2022 | Prolekt “innowacyjny
Gruchot Mendel University, Brno, Czechy program strategicznego

rozwoju Uczelni"

KIWiG; KEKIOP/ 2 - K. Suczawa, Carlibaba, Vatra Dornei (Rumunia),

Plesinski; A. Ziernicka - staz naukowy na Uniwersytecie w Suczawie 09-23.09.2023 Srodki wtasne
Wojtaszek oraz Konferencja w VatraDornei
United States Department of Agriculture Wiasny Fundusz
KISiGW/ 2 - D. Mtynski; (USDA), Forest Service Southern Research 09.04.2023 - Stypendialny Rektora
A. Watega Station’s Center for Forested Wetlands 09.06.2023 Uniwersytetu Rolniczego im.
Research Unit at Santee Experimental Forest Hugona Kottgtaja w Krakowie
National Research Council of Italy - Institute for Wyjazd finansowany z
KISIGW / 2 - A. Watega,; | Agricultural and Forest Systems in the 14 - 18.11.2022 subwencji na badania
A. Cupak Mediterranean (CNR-ISAFOM), Research Unit o naukowe dla Dyscypliny
of Rende (CS) Italy ISGIE
KEKIiOP / 1 - A. Ziarnicka- | Vatra Dornei, Uniwersytet Stefana Wielkiego w . .
. . . 16-17.03.2023 dki wk
Wojtaszek, Suczawie, Rumunia.INTERREG srodii wiasne
. - University of Bucharest, Rumunia. The 36th
KEKIOP/1-A.Z ka-
Iop / ernicka Conference of the International Association of | 2-8.07.2023 srodki wlasne

Woijtaszek

Climatology

W roku akademickim 2022/2023, w ramach programéw wymiany miedzynarodowej
pracownicy z zagranicy prowadzili zajecia na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna. Wykaz
podano z tabeli ponizej.

Tabela: Wykaz pracownikéw z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku IGW

Jednostka

BrlymUjaca Jednostka Goscia Termin - okres Program wymiany

Prof. Eniké Anna Tamas

- University of Public Service, Service Faculty of Water
Sciences, Dep. of Regional Water Management, Baja,
Hungary

KIWIG / 1 osoba 01.12.2022-28.02.2023 Erasmus +

Komentarz: W roku akademickim 2022/2023 aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikéw byta na
poziomie zadawalajgcym. Zrealizowane byty wyjazdy zagraniczne w ramach rdéznych form
wspotpracy pracownikow realizujgcych program ksztatcenia na liGW oraz goszczono pracownikow
zagranicznych wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych oferte dydaktyczng. Zorganizowano takze
spotkania na ktérych przedstawiane byty efekty wyjazdow i doswiadczenia. Efektem odbytych
stazy jest wykorzystanie zdobytych kompetencji, wiedzy i umiejetnosci w procesie dydaktycznym
i naukowym.

Komentarz DKJK: Rada kierunku IGW powinna zarekomendowac pracownikom, ktorzy
uczestniczyli w wymianie miedzynarodowej uwzglednienie w sylabusach przedmiotow treSci
ksztatcenia wynikajgce ze zdobytego doswiadczenia. Ponadto zaleca sie by Wtadze Wydziatu
zachecali pracownikéw do informowania studentéw o swoich do$wiadczeniach zwigzanych
z pobytami za granicg oraz by umozliwili kontakt studentowi z zagranicznym instytucjami co moze
poskutkowac wiekszym zainteresowaniem wymiany miedzynarodowej wsrod studentow.
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15. Inne najwazniejsze osiggniecia studentow, stuzace realizacji efektow uczenia sie

Do innych najwazniejszych osiggnie¢ studentdéw w roku akademickim 2022/2023 stuzacych
realizacji efektow uczenia sie mozna zaliczy¢, konkurs im. F. Hendzla na wyrdzniang prace
magisterskg, organizowang przez Stowarzyszenie Inzynierbw i Technikdw Wodnych
i Melioracyjnych, NOT Krakéw. Mata liczba osiggnie¢ spowodowana jest mata liczbg studentéw,
ale takze mate zainteresowanie studentéw w osigganiu lepszych efektéw uczenia sie.

16. Spotkania witadz WISIiG ze studentami, w sprawach zwiazanychz jakoscia
ksztatcenia

W roku akademickim 2022/2023 odbyto sie 1 spotkanie wladz WISIG z przedstawicielami
studentow:

27.10.2022 r. - spotkanie z Wydzialowg Radg Samorzadu Studentéw WISIG (tematyka
spotkania: przedstawienie nowych czionkow WRSS oraz starostéw | roku studiéw; organizacja
roku akademickiego; plan dziatan WRSS na biezacy rok — charytatywne zbiérki, minikoncerty
Filharmonii Krakowskiej, ognisko wydziatowe; omdwienie zakresu remontu pokoju samorzadu;
dyskusja nt. mozliwosci stworzenia w budynkach Wydziatu ,Strefy relaksu” dla studentéw oraz
punktu gastronomicznego).

Komentarz: Ponadto w trakcie roku akademickiego odbywaty sie dorazne spotkania z Prezydium
WRSS, ktére mialy charakter nieformalny, podczas ktérych rozwigzywano biezgce
problemy/sprawy zgtaszane przez studentéw. DKJK zaleca Wtadzom Wydziatu przy obecnosci
przedstawiciela DKJK spotkania (raz w roku) z reprezentantami kierunku IGW w celu uzyskania
opinii nt ewentualnych probleméw w realizacji procesu ksztafcenia na tym kierunku.

17. Dzialania promocyjne/informacyjne

Do najwazniejszych dziatan promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska

i Geodezji (WISIG), w roku akademickim 2022/2023 mozna zaliczyé (raport szczegdtowy

w zatgczniku):

1. Organizacja wedtug nowej formy Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji (catkowicie
przez Dziekanskg Komisje ds. Wspotpracy Miedzynarodowej i Promociji Wydziatu) skierowanej
dla uczniow szkét ponadpodstawowych. Ze wzgledu na ogromne zainteresowanie wydarzeniem
zorganizowano dwie edycje w lutym i we wrzesniu, w czasie ktérych w postaci krotkich
wyktadéw popularnonaukowych zaprezentowano potencjat Wydziatu oraz prowadzonych
kierunkow studidw.

2. Uruchomienie strony internetowej Wielkiej Lekcji Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(https://wielkalekcja.urk.edu.pl/)

3. Kontynuacja dziatan w ramach programu Szkota Partnerska WISIG URK - podpisanie nowych
umow oraz organizacja warsztatow dla uczniow szkét ponadpodstawowych uczestniczacych juz
W programie.

4. Organizacja Dni Otwartych URK na Wydziale.

5. Prowadzenie oraz biezgce zarzgdzanie mediami spotecznosciowymi Wydziatu, dobor tresci
oraz formy prezentacji. Media spotecznosciowe Wydzialu obserwowane byty fgcznie w roku
akademickim 2022/2023 przez trzy tysigce obserwujgcych oraz docieraty takze do odbiorcow
Spoza wymienionej grupy.
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6. Rozszerzenie wspdtpracy z WRSS WiSiG przy prowadzeniami mediéw spotecznosciowych (FB
i Instagram).

7. Koordynowanie wspétpracy z instytucjami branzowymi oraz czasopismami tematycznymi, co
zaowocowato serig publikacji popularno-naukowych prezentujgcych dziatalno$¢ naukowg oraz
osiggniecia pracownikow Wydziatu szerokiemu gronu odbiorcéw.

8. Opracowanie personalizowanych materiatdw promocyjnych dla Wydziatu.

9. Aktualizacja danych o prowadzonych kierunkach studiéw w serwisie otouczelnie.pl.

Aktywne uczestnictwo wybranych czionkéw komisji w pracach polegajacych na zebraniu
materiatu filmowego na potrzeby powstania filmu z okazji 70-lecia Uniwersytetu Rolniczego

w Krakowie (szczegdtowe informacje w zatgczniku do raportu).

Komentarz: Zaleca sie kontynuowanie przez Dziekana | Komisje ds. Wspotpracy
Miedzynarodowej i Promocji Wydziatu dziatari promocyjnych wsréd mtodziezy szkolnej majgce na
celu pozyskanie kandydatow na studia | stopnia na kierunku IGW. Sugeruje sie zwiekszenia
dziatan mogacych wpltyngc¢ na zwiekszenie zainteresowania studiami Il stopnia. Dziatania takie
bazowac¢ mogg na zwiekszeniu sity utozsamiania sie studentéw z Wydziatem (kontynuacja studiéow
na kolejnym stopniu) i promowaniu sukcesu absolwentow kierunku w celu pozyskania studentow
z zewngtrz. W ramach dziatan promocyjnych dla studentéw kierunku IGW mozna bardziej
zaangazowacC ich w tworzenie wizerunku Ksztatcenia inzynierskiego w zgodzie z naturg
i przychylnego trendom oraz upodobaniom miodziezy: np. ogtosi¢ konkurs na projekt grafiki na
bluzie, podkoszulku - nie musi to byc¢ tylko i wytgcznie logo UR i Wydziatu, ale grafika utozsamiana
Z kierunkiem studiow, Wydziatem, Uczelnig (wzér wymyslony przez zwyciezce konkursu czy tez
np. kopia graffiti ze Sciany budynku). Zaproponowac¢ wtadzom Wydziatu ufundowanie darmowych
gadzetéw do wyboru (bluza, podkoszulek, czapeczka) studentom IGW o najlepszych wynikach lub
duzej aktywnosci (I miejsce sesji kot naukowych, startujgcych w zawodach sportowych poza UR
etc.). W celu promocji sukcesu absolwenta kierunku mozna zaproponowac prezentacje 0séb
realizujgcych sie szczegoélnie w zawodzie, zardwno piastujgcych wysokie stanowiska jak i tych
ktorzy czerpig satysfakcje z prowadzenia biznesu czy tez pracy przy ciekawych projektach.
Prezentacja sktadataby sie z krotkiego wywiadu i przedstawiata tez wizerunek rozmowcy - zgodnie
z trendem ,widze, poznaje, ufam” i popularnoscig wsréd mitodziezy tresci z Instagrama. Warto
by Dziekan Wydziatu, moze w porozumieniu i wspotpracy z RIZ zorganizowali piknik, na ktorym
bedzie przedstawiona takze specyfika kierunku IGW, warsztaty itp. to moze byc¢ rowniez formag
promaociji tego kierunku.

18. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia

e Realizacja programu Szkotfa Partnerska,

o Nawigzanie wspotpracy z wiodgcymi przedsiebiorstwami projektowymi w ramach, ktérych
przewidziane sg szkolenia, prezentacje, realizacja prac dyplomowych i praktyk oraz stazy
studenckich. Wspotpraca z innymi uczelniami krajowymi oraz zagranicznymi (praktyki, obozy,
staze),

e Zachecanie i zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym,

e Rada kierunku liGW i opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z dyplomantami.
Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do udziatu w konkursach, wystawach. Zachecanie
dyplomantow i posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych organom samorzgdowym,
nawet w przypadku braku stosownych uméw Uczelni i jednostek samorzgdowych.
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e DKJK rekomenduje by Wtadze Wydziatu zachecaty pracownikéw do napisania podrecznika/ow
akademickich ktére przedstawiatby zagadnienia i najnowszg wiedze z kluczowych
przedmiotéw warunkujgcych sylwetke absolwenta kierunku IGW.

19. Dziatania wiadz wydzialu w zakresie wspierania studentéw

Raport z wspierania studentow znajduje sie w zatgczniku. W zakresie wsparcia studentow
Zz niepetnosprawnosciami powotano na Wydziale Petnomocnika Dziekana. Na kierunku liGW
na biezaco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia budynkéw, w ktorym byty
prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna, pod katem
ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnieh dla oséb niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest miejsce
parkingowe, przeznaczone dla osob niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tytu budynku
przystosowano dla oséb niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest réwniez winda.
Dostepna jest toaleta dla os6b niepethosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone
sg miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwos¢ skorzystania
z 3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej zapewniaja
dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla osdb niepetnosprawnych, toalety, wejscia
oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna odbywajg sie rowniez
w innych budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatéw i Jednostek.

Budynek Woydziatu LeSnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla os6b niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu
na poziom parteru, podjazd i mozliwo$¢ wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego,
2 windy z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykéw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono
w wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru,
przystosowany dla osob niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem
wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla osob niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie
na parter, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna korzystajg z dostepno$ci zakwaterowania
w domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Ill ,Oaza”, DS. IV ,Czwoérka”, DS.
Bratniak oraz DS. Mtodosé. Budynek DS. Il ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C
zapewnia miejsce parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu
budynku, winde osobowg oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla os6b niepetnosprawnych, podjazd dla o0soéb
niepetnosprawnych od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodos¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde
dla os6b niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.
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Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest
w mozliwosé wjazdu do budynku od strony podwdrka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla osob niepetnosprawnych.

Na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie wystepujg formy niepetnosprawno$ci
uniemozliwiajgce podjecie studiow. W przypadku oséb z powaznymi chorobami przewlektymi lub
powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwos¢ indywidualnego toku studiow. Nie
stwierdzono rowniez ograniczen dla oséb korzystajgcych z wozkéw inwalidzkich. W przypadku
studentow wymagajacych udogodnien w trakcie zaliczen i egzamindw istnieje mozliwosc
przeprowadzenia egzamindw w druku powiekszonym, egzaminu przy wykorzystaniu komputera
w pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie réwniez obecnos¢ opiekuna podczas
egzaminu oraz mozliwos¢ wydluzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli dana forma
niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z ustnej
na pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje,
w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

20. Wnioski i rekomendacje UZSJK*

1. Dziatania promocyjne w szkotach s$rednich oraz inne dziatania marketingowe spowodowaty
ponowne zainteresowanie kierunkiem Inzynieria i Gospodarka Wodna. Jednak w dalszym
ciggu nalezy podejmowac dziatania promocyjne Kierunku, skierowane do jak najszerszej
grupy potencjalnych kandydatéw na studia, ktérych celem jest przedstawienie oferty
ksztatcenia oraz perspektyw zatrudnienia dla absolwentow. Rada kierunku liGW powinna
w _dalszym ciggu rozpoznawaé sytuacje, dlaczeqgo obserwuje sie mate zainteresowanie
studiami | stopnia. Za niekorzystne nalezy ciagle uzna¢ brak wypetnienia limitu przyje¢.
Rada kierunku w_dalszym cigqu powinna monitorowaé i badaé¢ sytuacje niewielkieqgo
naboru na studia.

2. Wskazane jest takze zasiegniecie opinii Rady Interesariuszy Zewnetrznych nt zmian
jakie powinny byé wprowadzone na tym kierunku w celu poprawy jego atrakcyjnosci dla
kandydatéw na _studia. DKJK rekomenduje Dziekanowi WISIG przedstawienie
probleméw z rekrutacjag na kierunku liGW przedstawicielom otoczenia spoteczno-
gospodarczego wchodzaceqgo w_sklad RIZ oraz pozostalym wspéipracujacych
z_Wydziatlem podmiotom w_celu zainicjowania dziatan promocyjnych na rzecz
zwiekszenia zainteresowania tym kierunkiem studiow.

3. Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete zarbwno na pierwszym jak i drugim stopniu
studiéw.

4. Badanie loséw absolwentéw | stopnia potwierdza zdobycie zatrudnienia po ukonczeniu
kierunku liGW, wskazuje na udziat Absolwentéw w prowadzeniu dziatalno$ci gospodarcze;.
Duzy udziat kwalifikacji zdobytych poza ksztatceniem jako czynnik wptywajgcy na zdobycie
pracy otwiera szanse zmian w ksztatlceniu na kierunku. Badanie przeprowadzone
na niewielkiej grupie respondentéw potwierdza mozliwo$ci pracy po ukonczeniu kierunku IGW
na | i Il stopniu. DKJK podtrzymuje opinie o cigglym i reqularnym pozyskiwaniu opinii
absolwentéw w_wyniku utrzymywanych regularnych kontaktéw z promotorami lub
aktywizacji Stowarzyszenia Absolwentéw czy tez organizowania dla nich nieformalnych
spotkan. Ze wzgledu na niewystarczajgce informacje zawarte w raporcie pozyskanym
z BKIiKP, DKJK pracuje nad sugestiami do przeprowadzenia ankiety monitoringu losow
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absolwentéw wraz z zestawem mozliwych pytan, ktére mogg by¢ bardziej przydatne w tej
analizie.

W roku akademickim 2021/2022 realizowano prace dyplomowych z udziatem otoczenia
spoteczno-gospodarczego. Dziatania te powinny by¢é dalej realizowane i Dziekan wraz
z Rada Kierunku powinni_zacheca¢ pracownikéw do realizacji prac _dyplomowych
ze studentami__we wspoélpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym co moze
zaowocowaé wiekszg mozliwoscig prowadzenia badan z udziatem studentéw oraz
latwiejszemu przysziego absolwenta na rynek pracy. Warto takze wykorzystaé potencjat
Rady Interesariuszy Zewnetrznych do poszukiwania __podmiotéw chetnych
do wspdipracy przy wykonywaniu takich prac.

Analiza kompetencji kadry dydaktycznej wykazata, ze z matymi uchybieniami, kadra ta
posiada kompetencje do prowadzenia zaje¢ na kierunku [IGW. DKJK zaleca
Przewodniczacemu Rady kierunku do poinformowania pracownikéw o obowiazku
wypetnienia ankiety dla kazdego przedmiotu, takze potencjalnie mozliwego do realizaciji
w__roku akademickim.W_przypadku przedmiotéw, dla ktérych wykazano brak
kompetenciji, Dziekan winien przekazaé ta informacje do kierownika jednostki, w_ktérej
dany przedmiot jest prowadzony i wskazaé potrzebe uzupetnienia dorobku naukowo-
badawczego, tak by nie bylo zastrzezen co do kompetencji pracownika. W przypadku
pracownikéw co do ktérych wykazano brak kompetencji do prowadzenia zaje¢ z daneqgo
przedmiotu, mimo wskazania im mozliwosci poprawy kompetencji, Rada kierunku IGW
powinna_ wskazaé innego prowadzgcego dany przedmiot posiadajaceqo stosowne
kompetencje. Ponadto rekomenduje sie by kierownicy jednostek, w ktérych stwierdzono braki
kompetencji pracownikéw do prowadzenia zaje¢, zachecali takie osoby do odbycia szkolen
podnoszgcych kompetencje “miekkie”. DKJK zaleca by Rada Kierunku liGW dokonywata w
dalszym ciagu systematycznej weryfikacji kompetencji _kadry dydaktycznej do
prowadzenia zaje¢ i podejmowata dziatania zmierzajgce do aktywizacji pracownikéw
naukowych do uzupetnienia brakéw zwigzanych ze stosownym dorobkiem naukowym.
W przypadku infrastruktury dydaktycznej stwierdzono jej poprawe poprzez np. wymiane
i zakup nowego sprzetu dla prowadzacych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery,
specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciagle jednak wymagane s3g dalsze
dziatania w zakresie poprawy bazy dydaktycznej jak np. zakup dodatkowego sprzetu
komputeroweqo oraz remont i malowanie sal, instalacji zwiekszajacych komfort
prowadzenia zaje¢, np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

Analiza ankiet studentéw nie wykazata razgcych nieprawidtowosci w prowadzeniu zajec.
W opinii studentéw praca i funkcjonowanie Dziekanatu jest, na bardzo wysokim poziomie, fakt
ten zastuguje na uznanie. DKJK zaleca podjecie przez wladze Wydzialu dziatanh majgcych
na celu zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéw
- dotyczy to wszystkich badan ankietowych, gdyz ich zwrotnos¢ jest wcigz na niskim
poziomie. Rézne formy dzialan powinny byé podjete w konsultacji z Samorzadem
studenckim, ale moga by¢é wprowadzane na okreslony czas by sprawdzié¢ ich
skutecznos¢. Wiadze Wydziatlu w_porozumieniu z WRSS powinny w jeszcze wiekszym
stopniu_mobilizowa¢ studentéw do dokonywania ocen przedmiotéw i uswiadamiaé
znaczenie tego procesu w _poprawie jakosci ksztalcenia. Ponadto rekomenduje sie by
Dziekan Wydzialu w_porozumieniu z kierownikami_jednostek na WISIG uczulali
pracownikéw do zachecania _studentéw do oceny przedmiotu i prowadzacego. Warto
w__akcji__promocyjnej wykorzystaé media elektroniczne oraz plakaty promujace
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10.

11.

12.

13.

ankietyzacje przedmiotu, ktére moqga by¢é wywieszone w_ budynkach Wydziatu.
Wskazane bytoby by Prodziekan odpowiadajacy za kierunek IGW zorganizowat
spotkanie ze studentami przedmiotowegqo kierunku, przy udziale przedstawiciela DKJK
w_celu _uswiadomienia i dyskusji nad rolg tej formy oceny w systemie jakosci
ksztalcenia.

W obecnym roku akademickim 2022/2023 dos¢ duza liczba pracownikéw prowadzgcych
zajecia na kierunku IGW brata wudziat w wymianie miedzynarodowej. Natomiast
zaobserwowano brak zainteresowania tg formg aktywnosci. Zaleca sie by Pelnomocnik
Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw
i_Pracownikéw organizowali_spotkania informacyjne ze studentami w celu promogc;ji
wymiany miedzynarodowej oraz informowaniu_ o stronie formalnej organizowania
wyjazdéw. Warto takze by Dziekan lub osoby upowaznione, byé moze z udzialem WRRS
rozeznali _sytuacje braku zainteresowania studentéw wymiang miedzynarodowa,
poznania oczekiwania studentéw, jezeli chodzi o tag forme aktywnosci. W takich
spotkaniach mogliby uczestniczy¢ studenci lub pracownicy, ktérzy maja doswiadczenia
w takiej wymianiei mogliby podzieli¢ sie swoimi opiniami.

Rada Kierunku oraz Kierownicy jednostek powinni zwréci¢é uwage promotorom
i recenzentom, na wnikliwsze dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie realizacji prac
dyplomowych.

Opiekun praktyk sformutowat szereg wnioskéw wynikajgcych z realizacji praktyk oraz opinii
Zaktadowych Opiekunow. Sugerowane jest zwiekszenie udziatlu zaje¢ praktycznych
w__ réznych  formach  (nawet wizyt studyjnych), zapoznania __studentéw
z__przedsiebiorstwami, dalszy monitoring wspélpracy w_celu zdiagnozowania
nieprawidtowosci. Studenci uzyskali pozytywne opinie z Instytucji w ktorych realizowali
praktyki zawodowe.

Studenci kierunku liGW nie uczestniczyli w pracach Kota Naukowego. Petnomocnik ds. Koét
Naukowych wraz z wltadzami Wydzialu powinni bardziej zacheca¢ studentéw do pracy
w_kotach naukowych. Sugeruje sie przedstawienie informacji o mozliwosciach pracy
w_Kotach Naukowych na spotkaniach wiladz wydziatu z przedstawicielami_studentéw
Kierunku liGW.

Wtadze Wydziatu sg w statym i systematycznym kontakcie z przedstawicielami studentéw a
takze wspierajg realizacje szeregu projektéw, w ktérych studenci mogg poszerzaé swoje
kompetencje np. podczas realizacji stazy w ramach projektu ,Zrownowazony Rozwéj Uczelni”.
DKJK rekomenduje kontynuowanie dziatan wspierania studentow kierunku IGW.

*rekomendacje DKJK zostaly zaznaczone w tekscie pogrubieniem i podkreslone

21. Realizacja zalecen DKJK z roku 2021/2022 w roku akademickim 2022/2023 przez

Wiadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji.

Realizacja zalecen
Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2021/2022 DKJK W. r0!<u Komentarz**

akademickim

2022/2023*
W celu zwigkszenia wptywu Rady Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra Z wuwagi na kadencyjnos¢ RIZ
wg obecnego schematu postepowania formalne wnioski moze zaplanowano wigczenie do jej
przekazywac¢ tylko Dziekanowi, wnosi sie o zmiane powigzan. TAK sktadu osobowego w nowej kadencji
Czionkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych sg takze cztonkami Petnomocnika Dziekan ds. Praktyk
DKJK, co wskazuje na mozliwy aktywny udziat w ksztattowaniu polityki oraz  Przewodniczacego = DKJK.
jakosci na Woydziale. W celu zapewnienia skutecznej wzajemnej Obecnie wymienione osoby sg
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wymiany informacji sugeruje sie wigczenie do RIZ wybranych
przedstawicieli DKJK, czy tez Komisji ds. Praktyk, a takze studentéw.
Pracownicy przedsigbiorstw skupionych w RIZ mogliby realizowa¢
cykliczne spotkania ze studentami dot. dziatalnosci, interesujgcych
projektéw i aktualnych rozwigzan. Wzajemne poznanie i zaciesnienie
kontaktowwptynie korzystnie na zwigkszenie skutecznoscirealizacji
wspolnych dziatan (realizacje prac dyplomowych, projektéw, praktyk)

zapraszane na posiedzenia RIZ jako
goscie z gtosem doradczym.

Zaci$niecia wspdtpracy formalnej i nieformalnej gremiéw WISIG z
otoczeniem gospodarczo-spotecznym (RIZ) i studentami. Ozywienie
kontaktow, moze zaowocowac wskazéwkami do wdrozenia modyfikacji
efektow uczenia sie na kierunku odpowiadajgcym uwarunkowaniom
branzy, a takze realizacjg prac dyplomowych, projektéw i wspdlnie
realizowanych zajec dydaktycznych. Rozszerzenie Rady
Interesariuszy Zewnetrznych o przedstawicieli DKJK, Komisji Praktyk i
studentow.

TAK

DKJK powinna wskaza¢ BKIiKP inny sposéb opracowywania danych
wynikajgcych z ankiet dot. losow absolwentéw, tak by mozna
obserwowac zalezno$ci i wnioski dla kierunku ksztatcenia i ewentualne
trendy zmian w latach.

NIE

Nie zrealizowano (zadanie
przeniesione na  kolejny  rok
akademicki)

Zaleci¢ uruchomienie aktywnego systemu zbierania danych o
aktywnos$ci studentéw i pracownikéw. Spotkanie z Kierownikami
Katedr dot. prawidtowego zbierania danych, budowania bazy danych
dot. elementéw sytemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku
liGW

NIE

Nie zrealizowano (system zostanie
opracowany w  kolejnym  roku
akademickim)

Nalezy zasugerowa¢ Radzie Kierunku i wladzom Wydziatu w
porozumieniu z Samorzgdem Studenckim, podjecie dziatan mogacych
wptynaé na zwigkszenie zwrotnosci ankiet lub tez wprowadzenie
innych form uzyskiwania opinii studentéw. Zachetg do udziatu w
badaniach ankietowych mogg by¢ konkursy dla kierunkéw w ktérych
nagrodg moga by¢ godziny dziekanskie udzielone zwycigskiemu
kierunkowi w okresie Juwenalii, $wigt etc. (rozwigzanie takie
stosowane sa na innych Uczelniach).

TAK

Zachecanie studentow przez
Prowadzacych zajecia do
wypetniania ankiet przy
réwnoczesnym zapewnianiu o ich
anonimowosci.

L;Umowa” pomiedzy wiadzami
Wydziatu a WRSS dot.
propagowania idei wiekszej

aktywnosci studentéw w wypetnianiu
ankiet w zamian za zwigkszone
dofinansowanie imprez
organizowanych przez WRSS.

DKJK zaleca podjecie przez wladze Wydziatu dziatan majacych na
celu zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez innych form pozyskania
opinii studentéw - dotyczy to wszystkich badan ankietowych. Rézne
formy dziatan powinny by¢ podjete w konsultacji z Samorzadem
studenckim, dot. zwiekszenia zaufania do oficjalnej ankiety;
rozwazenia systemu zachety do udzialu w badaniach ankietowych
(konkurs na wsparcie celu charytatywnego, czy wsparcia Dziekana w
uzyskaniu czasu na realizacje aktywnosci po za dydaktycznej -
juwenalia); rozwazenia organizacji ,skrzynki jakosci ksztaicenia” czy
tez sugerowanego rozwigzania przez Samorzad polegajgcego na
powotaniu ,Meza Zaufania Jakosci Kierunku”.

TAK

jw.

DKJK wskazuje potrzebe wprowadzenia rozwigzan umozliwiajgcych
regularne i na szerszg skale pozyskiwanie opinii absolwentéw w
wyniku  utrzymywanych  regularnych  kontaktéw, aktywizacje
Stowarzyszenia Absolwentéw czy tez organizowania wraz z
Absolwentami nieformalnych spotkan

TAK

Podjeto dziatania majgce ma celu
reaktywacje dziatalnosci
Stowarzyszenia Absolwentow.
Udziat Dziekana w spotkaniach

Bardziej wnikliwe zwrécenie uwagi Rady Kierunku oraz Kierownikow
jednostek na dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie realizacji prac
dyplomowych (dobér promotora, recenzenta, tytutu, wnikliwej recenz;ji).

TAK

Opiniowanie przez Rade kierunku
propozycji tytutow prac
dyplomowych i ich zgodnosci ze
specjalnoscia naukowg Promotora,
optymalny dobor recenzenta przez
Prodziekana, weryfikacja 10% prac
dyplomowych przez
L~superrecenzentow”.
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DKJK powinna wskaza¢ BKiKP inny sposdb opracowywania danych
wynikajgcych z ankiet dot. loséw absolwentéw, tak by mozna
obserwowac zaleznosci i wnioski dla kierunku ksztatcenia i ewentualne

Nie  zrealizowano (odpowiednie
narzedzie zostanie opracowane w

dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni.

NIE kolejnym roku akademickim)
trendy zmian w latach
Zaleca sie spotkanie Wtadz wydziatu ze studentami reprezentujgcymi Problem omowiono podczas
kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna w celu omdéwienia przyczyn spotkania z WRSS, ktora
braku zainteresowania studentéw ankietg dotyczacg oceny TAK zobowigzata si¢ do zachecania

studentow do
przedmiotowych ankiet.

wypetniania

ZALACZNIKI- raporty szczegétowe w formie elektronicznej
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