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1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dziatajgcy na Wydziale Inzynierii Srodowiska i
Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrécie USZJK, zostat utworzony w celu zapewnienia wysokiej jakosci
procesu ksztalcenia studentéw poprzez ocene i weryfikowanie efektéw uczenia sie oraz wszystkich etapow i

aspektéw procesu dydaktycznego. Strukture USJK przedstawiono na schemacie ponizej.

Samorzad Stwdantow
WISIE URK

Schemat strukbury organizacyjne] Uczelinianege Systemu Zapewnlania Jakoscl Keztslcenda na poziomis Wydzish

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzadzeniu Rektora nr 168/2021).

Nadzér (nr zarzgdzenia 168/2021) nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii i Srodowiska i Geodezji sprawuje Dziekan Wydziatu.
Zadania Dziekanskiej Komisji ds. Jakosci Ksztatcenia DKJK sg sprecyzowane w Zarzgdzeniu Rektora nr
168/2021. Celem DKJK jest podejmowanie dziatan na rzecz zapewnienia i doskonalenia jakosci ksztatcenia

na poziomie Wydziatu.

DKJK wnosi do Dziekana o uwzglednienie w sktadzie Rady Interesariuszy Wewnetrznych
przedstawiciela DKJK oraz Peinomocnika Dziekana ds. Praktyk na kierunku liGW. Takie dziatanie usprawni
proces przekazywania informacji z RIZ zwigzanych z procesem ksztalcenia, a takze daje mozliwosé
bezposredniego kontaktu DKJK z czionkami RIZ w celu przekazywania propozycji zmian w procesie
ksztatcenia i wypracowania wnioskéw z tych propozycji, ktére nastepnie mogg by¢ wdrazane przez Rade
kierunku liGW.
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Zadaniami DKJK jest (rozszerzone w stosunku do ZR):

1.

© ©® N o O

11.
12.

13.

14.

analiza zgodnosci opisanych w programach studidow zaktadanych efektow uczenia sie z
Polska Rama Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod i form ksztalcenia, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie, stopnia
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych niepowodzen;
analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do:
dziatalnosci naukowej w dyscyplinach, postepow w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
potrzeb rynku pracy;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczgcych karier absolwentéw poszczegdlnych kierunkéw studidw;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

analiza mobilnosci studentéw i kadry

. analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikow administracyjnych

zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale
analiza upublicznienia informac;ji, funkcjonowania i aktualno$ci stron www
przygotowanie rocznych raportow samooceny jakosci ksztalcenia na wydziale, ze
wskazaniem mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych w zakresie:
metod procesu ksztatcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, programow studiéw, metod i form ksztatcenia oraz sposobow weryfikaciji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,
modernizowania i opracowywania nowych programow studiéw,
mobilnosci studentéw i pracownikow,
kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikow administracyjnych zwigzanych z
procesem ksztatcenia na wydziale,
jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,
analiza innych osiggniec¢ studentéw i udzielonego im wsparcia.
opracowanie, aktualizacja i doskonalenie wiasnych procedur jakosci ksztatcenia
dostosowanych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkéw studidw.
realizacja innych zadah zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci

ksztatcenia.
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2. Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022

2.1. Studia stacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Inzynieria i Gospodarka Wodna 45 0 0,0

2.2. Studia stacjonarne Il stopnia

Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Inzynieria i Gospodarka Wodna 30 9 30,0

2.3. Studia podyplomowe

Studia podyplomowe

Nazwa studiow At
e N et Wypetnienie
Limit przyje¢ Przyjeci Iiyrrlzitu [%]
Zastosowanie wspoétczesnych metod hydrologii w inzynierii i gospodarce wodne;j 32 21 65,6

Komentarz:

tgczny limit przyje¢ studentow na studia stacjonarne | i |l stopnia w roku akademickim
2021/2022 wynosit 75 oséb zostat wypetniony w 30% (9 osob). Zatem niedobor studentéw w
stosunku do zakfadanego limitu wyniést 66 osob. Wyniki rekrutacji na tym poziomie Swiadczg o
bardzo mocnym zmniejszeniu si¢ liczby kandydatéw na studia stacjonarne w stosunku do ubiegtego
roku akademickiego. Szczegdlnie widoczny jest brak przyjec na | stopien studiéw stacjonarnych.

Whiosek wyptywajgcy z rekrutacji jest taki, ze nalezy w dalszym ciggu podejmowac dziafania
promocyjne w szkotach Srednich oraz inne dziatania marketingowe skierowane do jak najszerszej
grupy potencjalnych kandydatoéw na studia, ktérych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia
oraz perspektyw zatrudnienia dla absolwentéw. Dziatania promocyjne powinny szczegolnie
zmierza¢ w kierunku uswiadomienia potencjalnym kandydatom trendéw zachodzgcych na rynku
pracy wynikajgcymi ze zmian organizacyjnych w sektorze gospodarki wodnej. Rada kierunku IGW
powinna rozeznac sytuacje, dlaczego obserwuje sie spadek zainteresowania studiami | stopnia. Za
niekorzystne nalezy ciggle uznac brak wypetnienia limitu przyjec. Rada kierunku powinna dogtebnie
zbadac sytuacje niewielkiego naboru. Zaleca sie przeprowadzenie rozméw z przedstawicielami
studentow kierunku IGW | i Il stopnia by oceni¢ jakie maj oczekiwania co do uzyskiwanych
kompetencji. Moze zmiany w programie studiow, ktérego efekty uczenia sie odpowiadatyby
aktualnym potrzebom rynku poprawig sytuacje? Wskazane jest takze zasiegniecie opinie Rady
Interesariuszy Zewnetrznych nt zmian jakie powinny by¢ wprowadzone na tym kierunku w celu
poprawy jego atrakcyjnoSci dla kandydatéw na studia.

W roku akademickim 2021/2022 uruchomiono czwartg edycje studiéw podyplomowych pn.
LZastosowanie wspotczesnych metod hydrologii w inZynierii gospodarce wodnej”, na ktorg przyjeto
21 stuchaczy, co daje wypetnienie limitu w 66%. Zaobserwowano niewielki spadek liczby stuchaczy
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studiow podyplomowych w stosunku do wczesniejszych edycji co jednak Swiadczy o
zapotrzebowaniu na tego typu studia oraz sprawnie prowadzonej akcji promujgcej tg forme studiéw.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia

3.1. Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie (Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendéw swiatowych

Whioski sformutowano na podstawie:

Czy Eu byty przedmiotem Konsultacji z

Kierunek studiow

oceny/dyskusji Analizy wiasnej interesariuszami
zewnetrznymi
Tak/Nie Inzynieria i Gospodarka Wodna Tak Nie

Studia podyplomowe ,Zastosowanie
Tak/Nie wspotczesnych metod hydrologii w inzynierii i Tak Nie
gospodarce wodnej”

Komentarz: Czfonkowie Komisji na posiedzeniu zauwazyli, Ze opracowane efekty uczenia sie na
kierunku studiéw stacjonarnych sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami, ale nalezy
podjg¢ dziatania modyfikacji programu | i Il stopnia uwzgledniajgc nowe trendy w szeroko rozumianej
gospodarce wodnej oraz wychodzgc naprzeciw wymaganiom pracodawcow stawianym kandydatom
do pracy. Proponuje sie bardziej zaangazowac osoby zewnetrzne w modernizacje efektéw uczenia
sie na kierunku lIGW np. interesariuszy zewnetrznych. Moze to pozwoli na stworzenie jakiego$
pomystu co do kierunku w j. angielskim (przedmiotéw), ktory z punktu widzenia 0séb z zagranicy
moze by¢ dla nich atrakcyjny.

Na studiach podyplomowych efekty uczenia sie sg zgodne z obowigzujgcymi aktualnie
uregulowaniami. Studenci juz kolejny rok sg zainteresowani uzupetnianiem wiedzy z zakresu
stosowania roznych metod hydrologicznych w inzynierii. Kolejny nabor (ponad 65% limitu) Swiadczy
0 zainteresowaniu i poszerzaniu kompetencji w gospodarce wodnej.

3.2. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Kierunek studiow: Liczba inicjatyw Najwazniejsze wnioski
Inzynieria i Gospodarka Wodna: ... W ankiecie absolwentéw nie stwierdzono sugestii zmian programu studiéw na liGW
StUd.'a podyplomowe ,,Zastosovy_anu_e ... ... | Nie przeprowadzono, gdyz stuchaczami studidéw byly osoby juz zatrudnione w
wspotczesnych metod hydrologii w inzynieri i administracji publicznej oraz w firmach specjalistycznych
gospodarce wodnej” p J pecjalistyczny

Komentarz: W ankiecie dotyczacej losow absolwentéw uczestniczyto 5 osob 1I° i 2 I° studiow.
Absolwenci po szesciu miesigcach od ukonczenia studiéw Il stopnia: 60% respondentéw pracuje, w
tym jedna prowadzi wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, a dwie poszukuje pracy. W przypadku I°
studiéw, jedna osoba pracuje a druga kontynuuje nauke. Absolwenci ogdlnie pozytywnie oceniajg
zdobytg wiedze i umigjetnosci jakg zdobyli podczas studiow na liGW. Respondenci stwierdzili, Zze
czynnikiem decydujgcym o podjeciu aktualnie wykonywanej pracy byfo posiadanie dyplomu
ukonczenia studiow. W ankiecie poziom satysfakcji byt deklarowany bezpos$rednio przez
respondentow w pigciostopniowej skalii wszyscy ocenili na 4 zadowolony (1 zupetnie niezadowolony
— & zupetnie zadowolony). Absolwenci nie zgtaszali uwag co do koniecznoSci dostosowania treSci
do aktualnych trendéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego w programie studiéow na liGW.
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Badanie przeprowadzone na niewielkiej grupie respondentow potwierdza mozliwosci pracy po
ukonczeniu kierunku IGW na | i Il stopniu. Wskazuje na niewielki udziat Absolwentéw w prowadzeniu
dziatalnoSci gospodarczej. Duzy udziat kwalifikacji zdobytych poza ksztatceniem jako czynnik
wplywajgcy na zdobycie pracy otwiera szanse zmian w ksztatceniu na kierunku, w celu zapewnienia
istotnych kompetencji podczas ksztatcenia co wplyng¢ moze na atrakcyjnosc¢ studiow Il stopnia
i zniwelowanie brakow rekrutacyjnych.

DKJK powinna wskazac¢ BKIKP inny sposéb opracowywania danych wynikajgcych z ankiet
dot. loséw absolwentéw, tak by mozna obserwowac zalezno$ci i wnioski dla kierunku ksztafcenia
i ewentualne trendy zmian w latach. Nalezatoby takze rozwazy¢ mozliwosci regularnego i na szerszg
skale pozyskiwania opinii absolwentow w wyniku utrzymywanych regqularnych kontaktow z
promotorami lub aktywizacji Stowarzyszenia Absolwentéow czy tez organizowania dla nich
nieformalnych spotkan.

3.3. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

3.3.1. Wykaz przedmiotéw wybranych do ewaluacji efektéw uczenia sie

Kierunek/
forma studiow Rok st./ poziom
l.p. Nazwa przedmiotu S - stacjonarne, | -inzynierskie,
N-niestacjonarne, M -magisterskie

P - podyplomowe

semestr zimowy 2021/2022

1. Geologia inzynierska i hydrogeologia liIGWIS 2/l
Ochrona i renaturyzacja mokradet liGW /S 3/
Mechanika gruntow liGW /S 2/

Studia podyplomowe
4. Podstawy modelowania matematycznego w hydrologii i gospodarce wodnej ZWMH -
semestr letni 2021/2022
Elektrownie wodne liIGW/S 3/l
BIM w gospodarce wodnej liGWIS 3/
7. Ksztattowanie i zagospodarowanie przestrzenne liIGWIS 2/

Studia podyplomowe

8. | Propagacja fali wezbraniowej w korycie rzecznym | ZWMH | -

3.3.2. Wyniki ewaluacji realizacji efektéw uczenia si¢ dla modutu/przedmiotu

Odpowiedz na
| Pytania z ewaluaciji realizacji efektow uczenia sie¢ dla modutu/przedmiotu TAENIG
P y 1 1 ¢ P zawarte w
formularzu
1. | Czy zrealizowano wszystkie tresci zalozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie
Czy zrealizowano wszystkie zalozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, .
2. < N " Tak/Nie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?
3. | Czy forma zaliczenia jest zgodna z kartag modutu/przedmiotu? Tak/Nie
4 Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity weryfikacje T .
. A X ak/Nie
czy dany efekt uczenia sie zostat zrealizowany?
5. | Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Komentarz do pytan ewaluacji uczenia sie :

e Analizy dokonano w oparciu o formularze kontroli dokumentacji z realizacji efektéow
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ksztafcenia dla modutu/przedmiotu w roku akademickim 2021/2022,

e Koordynator rozwaza zmiane formy zaliczenia przedmiotu z pytan otwartych na forme
testowg, co jest zwigzane z sugestiami studentéw, co pozwoli na bardziej miarodajng i
szczegotowg ocene wiedzy i umiejetnoSci,

e Koordynator zwraca uwage na sytuacje problematyczng przy zaokrgglaniu wynikowej oceny
Jjako Sredniej arytmetycznej do warto$ci koncowej. Rozwigzanie widzi w udziale oceny
koncowej jako zwiekszenie udziatu oceny z ¢wiczen na rzecz wyktadow. Potozenie wiekszej
rangi na umiejetnosci praktyczne, szczegodlnie realizujgc ksztaftcenie podyplomowe dla
studentéw wydaje sie by¢ uzasadnione,

o W USOS brakuje sposobu weryfikacji oraz kryterium ocen z wyktadow. Brak dokumentacji z
efektéw wiedzy (ustnych odpowiedzi),

e Koordynator przedmiotu zgtasza problemy z realizacji zaplanowanych zajec terenowych.
Nalezatoby uogolni¢ obszar i miejsce realizacji zaje¢ w stosunku do zapisanych w module
przedmiotu ze wzgledu na brak zgody wtasciciela elektrowni,

o Brak w systemie USOS karty przedmiotu,

o Realizacja zaje¢ w formie ksztaftcenia na odlegtoS¢ w semestrze zimowym jak i letnim
spowodowafta, ze dokumentacja z zaliczenia i/lub z egzamindéw z niektorych przedmiotéw jest
zarchiwizowana w formie elektroniczne;.

o Koordynatorzy przedmiotow preferujg zajecia w formie stacjonarnej.

3.3.3. Liczba przedmiotéw/kurséw dla ktorych przeprowadzono kontrole zasad ewaluacji
efektow uczenia sie

Liczba przedmiotéw

podlegajacych kontroli e

Kierunek studiow

Zajecia w formie stacjonarnej odbyty sie bez
Inzynieria i Gospodarka Wodna 8 wiekszych probleméw. Nie wykazano istotnych
uchybien

Komentarz : Nie stwierdzono znaczgcych uchybien w realizacji procesu ksztatcenia. W dwdch
przypadkach stwierdzono uchybienia spowodowane brakami w modutach przedmiotu (w systemie
USOS) dotyczagcych sposobu weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie. Zaktadane efekty
uczenia sie zostaty osiggniete. Uwagi koordynatorow ocenianych przedmiotow zostaty przekazane
Dziekanowi z proSbe o rozpatrzenie ich realizacji.

3.3.4. Zmiany wprowadzone w programie studiéw

= o o =
o 0 o = 3 > g
= [ E o ° > = =
- o ‘5 o = o S
g '3 = = £ 2o = N 3
N 2 c = £ S 0
3 o 1= 7 S 3 E Lo Sk
] 3= © = 9 ° [ 'S .=
= 32 g3 5] [} > @ N 2N
° 2= o i~ N s N oo
2 T = g~ s 2 = Qo a >
= 5 @© © .0 > o Q @
o s c N = > £ °
X » o = E < = he] 8 s (o) <
[ L ST 2 = o s o o .S
S £ s 8 o = N > < 2.9
=] = N ) S o o
= P O o o » £
@) (<] o o c o o ke = B C)
= w | o c c = o ¥
X (2] 3= s - =
= - c 9 o Z [ 3 -
) @ () c N e 3 a2
-~ c = ) o N [S) o<
7 2 g € S o 3
> N o N
InZynieria i Sl nie nie nie nie nie nie Raldq kierunkéw
nzynieria i
Gospodarka Wodna SM nie nie nie nie nie nie Gospodarka Wodna
Podyplomowe . .
yp . Rada kierunkéw
Zastosowanie wspotczesnych . . . . . . Lo
N nie nie nie nie nie nie Inzynieria i
metod hydrologii w inzynierii i
h Gospodarka Wodna
gospodarce wodnej

Strona 9z 34



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2021/2022

Komentarz: brak

3.3.5. Podsumowanie semestru — czy dokonano podsumowania sesji egzaminacyjnej
zimowej/letniej analizujgc przyczyny braku zaliczen, skreslen, powtarzania, wpisow

warunkowych?
i Udziat
Fc()(:r;:}aaz’;tgri]ligw wpisanych Czy byto Zespot, osoba Czy
Kierunek studiow 2k W Dkt na kolejny przedmiotem odpowiedzialna np. Rada sformutowano
] 332) ' semestr oceny/dyskusji Kierunku whioski
o [%]
T Sl 80,0 Tak/Nie Kolegium Wydziatu
Inzynlerlsvlogr?:podarka Protokét Kolegium Fak/Nie
SM 77,8 Tak/Nie z dn. 06.04.2022, pkt. 5
Podyplomowe
Zastosowanie wspoétczesnych metod 100,0 Tak/Nie Kolegium Wydziatu Fak/Nie
hydrologii w inzynierii i gospodarce wodnej

Komentarz: Brak wpisanych studentéw na kolejny semestr na studiach inzynierskich wynika z faktu,
iz nie byto naboru. W przypadku / stopnia skre$lono 3 studentéw, co dato udziat wpisanych na kolejny
semestr 80%. Udziat wpisanych na Il stopien wyniost 77,8%.

Komentarz DKJK: Na podstawie analizy danych mozna stwierdzic, ze zarowno na | jak i Il stopniu
studiéw procent zaliczenia semestru byt podobny i wyniést ok. 80%. W przypadku braku naboru
studentow na | rok studiow | stopnia, nalezy podjgc¢ wiekszy wysitek promocyjny, aby rekrutowac
studentéw z lepszymi Swiadectwami ukonczenia szkét srednich, ktorzy faktycznie chcg podnosic
swoje kompetencje zawodowe. DKJK sugeruje Radzie Kierunku rozwazenie wprowadzenia w
programie studiow zaje¢ o charakterze wyréwnawczym, w ramach ktérych studenci
uzupeftnialiby swoja wiedze z przedmiotéow podstawowych wymaganych na kierunku IGW.

Weryfikacja punktow ECTS (dla kierunku) — liczba przedmiotéw/kurséw/modutéw dla ktérych
zweryfikowano liczbe punktéw ECTS przy nie zmienionych efektach.

Kierunek studiéw Na podstawie Na wniosek Na podstawie analizy | Zespo6t, osoba odpowiedzialna
analizy programu | prowadzacego | ankiet studenckich np. Komisja Wydziatowa
Lo . . . Rada kierunkéw Inzynieria i
Inzynieria i Gospodarka Wodna Nie Nie Nie Gospodarka Wodna
Podyplomowe
Zastosowanie wspotczesnych Nie Nie Nie Rada kierunkéw Inzynieria i
metod hydrologii w inzynierii i Gospodarka Wodna
gospodarce wodnej

Komentarz: Punkty ECTS byty weryfikowane podczas prac na programem nauczenia.
3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

Komentarz: Rada kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna (IGW) rozpoczeta prace nad
modernizacjg programu studiéw. Przestano aktualny program studiow do Rady Interesariuszy
Zewnetrznych oraz studentéow z prosbg o wniesienie ewentualnych uwag i sugestii. Otrzymane
uwagi i propozycje zmian byty przedmiotem posiedzen Rady kierunku IGW (protokoty: nr 1 z
15.03.2022, nr 2 z 05.05.2022, nr 3 z 17.05.2022).
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3.5. Prace dyplomowe

3.5.1. Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

. . Liczba prac Wynik negatywny Wynik negatywny (praca
Liczba ztozonych prac " . . )
zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna odrzucona)
8 8 0 0

3.5.2. Ocena catego toku studiow dla absolwentéw

Forma studiéw Srednia ocen A Srednia ocena
Kierunek (oznaczenia jak w §24, USt‘l 3, pkt. a), Srednla__ocena Z egzaminu Ogolny_v'vynlk
kt. 2.3.5) Regu aminu Z recenzji pracy dyplomowego studiéw
pKt. 2. Studiow
Inzynieria i Gospodarka
Wodna Sl 3,661 4,469 4,359 3,962

Podyplomowe
Zastosowanie wspotczesnych metod hydrologii 4,450 - 4,286 4,401
w inzynierii i gospodarce wodnej

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w tabeli 3.5.2. stwierdza sie, Ze studenci studiow
stacjonarnych | stopnia (SI) mobilizujg sie podczas realizacji prac dyplomowych uzyskujgc lepsze
noty niz w trakcie zaje¢ dydaktycznych (najnizsza Srednia), nie przektada sie to juz w znaczgcym
stopniu na wysokosc¢ not z catego toku studiow. Mozna zatem sugerowac, ze oceny z realizacji pracy
sg zawyzane. Nalezy w wiekszym stopniu kontrolowac¢ proces oceniania dokonywanych przez
recenzentéw.

3.5.3. Liczba publikacji z udziatem studentéw

Student Inzynierii i Gospodarki Wodnej, studidow realizowanych w trybie stacjonarnym Il
stopnia, inz. Szymon Wojak wraz z pracownikami katedry KIWiG (Ksigzek L., Struzynski A., Wyrebek
M) sg autorami publikaciji:

Przyborowski t.., Nones M., Mrokowska M.,- Ksigzek L., Cong Ngoc Phan, Struzynski A., Wyrebek
M., Mitka B., Wojak S. 2022. Preliminary evidence on laboratory experiments to detect the impact
of transient flow on bedload transport. Acta Geophysica 70(387).D0I:10.1007s11600-022-00743-5.

Komentarz: Rada kierunku IGW powinna podjgc¢ dziatania w celu zachecania pracownikow i
studentéw, zwtaszcza Il stopnia do realizacji publikacji naukowych. By¢ moze nalezy wprowadzic¢
forme zachet dla pracownikéw w celu realizacji takich prac. Takie prace mogtyby by¢ publikowane
w czasopismach naukowych odpowiednich dla dyscypliny ISGIE, a Dziekan lub koordynator
dyscypliny mégtby dofinansowywac takie prace.

3.5.4. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi

Kierunek Tak/Nie/Brak informacji

Inzynieria i Gospodarka Wodna NIE

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022, na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie
realizowano prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich we wspofpracy z podmiotami
zewnetrznymi. Dziekan wraz z Radg Kierunku powinni zachecac pracownikow do realizacji proc
dyplomowych ze studentami we wspodfpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Moze warto
zaangazowac Petnomocnika Dziekana ds. Wdrozen oraz Wspotpracy z Instytucjami Zewnetrznymi,
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do kreowania i nawigzywania wspofpracy z podmiotami zewnetrznymi co moze zaowocowac
wiekszg mozliwoscig prowadzenia badan z udziatem studentow we wspotpracy z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym. Warto takze wykorzysta¢ potencjat RIZ do poszukiwania podmiotow
chetnych do wspotpracy przy wykonywaniu takich prac.

4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
W roku akademickim 2021/2022 nie dokonano zmian w procedurach obowigzujgcych na WISIG.

5. Kompetencje Kadry nauczajacej

5.1. Liczba wykladow i éwiczen z seminariami

Statystyki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna WISIG
w roku akademickim 2021/2022.

Liczba nauczycieli akademickich W tym liczba profesoréw W tym liczba profesoréw uczelni
prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia
35 2 16
. L. . Liczba przedmiotow (W i SEM) Liczba przedmiotow (W i SEM)
L'.CZba przedmlo?:ow (W, SEM) na studlac_h prowadzonych przez prowadzonych przez profesoréw
stacjonarnych, realizowanych na kierunku liGW . .
profesoréw Uczelni
55 4 27

Komentarz: W analizie uwzgledniono wyktady i seminaria prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora Uczelni. Na 35 nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna WISIG w rok
akademickim 2021/2022, 2 profesorow i 16 profesorow uczelni byto zaangazowanych w
prowadzenie zajec co daje odsetek 51% nauczycieli akademickich zatrudnionych na wspomnianych
stanowiskach w stosunku do wszystkich nauczyciel akademickich zaangazowanych w proces
dydaktyczny. Na 55 przedmiotéw, gdzie byty wyktady (W) i seminaria (SEM) na studiach
stacjonarnych | i Il stopnia, w przypadku 56% modutow, zajecia w postaci wyktaddéw i seminariow
prowadzili profesorowie i profesorowie uczelni. Te wyniki $wiadczg o duzej trosce wtadz Wydziatu w
zapewnienie wysokiego poziomu prowadzenia zajec¢ dydaktycznych poprzez angazowanie w proces
ksztatcenia pracownikow majgcych duze doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci oraz uwzgledniajgcy
dydaktyce wyniki swoich badan naukowych.

5.2. Kompetencje kadry dydaktycznej

Komentarz: Kompetencje kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na WISIG w roku akademickim
2021/2022 oceniono na podstawie analizy dorobku naukowego zgromadzonego w bazie Repo
Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie w odniesieniu do prowadzonych przedmiotéow. W przypadku
stwierdzenia watpliwo$ci co do dorobku pracownika dokonywano szczegotowych jego analiz na
podstawie materiatow przekazanych przez koordynatorow dyscyplin naukowych, w ktorych
poszczegolni pracownicy zadeklarowali swéj dorobek naukowy. Ostatecznie nie stwierdzono
watpliwosci zwigzanych z brakiem odpowiedniego dorobku w odniesieniu do prowadzonych
przedmiotéw na kierunku InZynieria i Gospodarka Wodna.
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DKJK zaleca by Rada Kierunku IGW dokonywata systematycznej weryfikacji dorobku naukowego
nauczycieli akademickich w odniesieniu do prowadzonych przez nich przedmiotéw i podejmowata
dziatania zmierzajgce do aktywizacji pracownikow naukowych do uzupetnienia brakow zwigzanych
ze stosownym dorobkiem naukowym.

5.3. Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztatcenia

Pracownicy administracyjni obstugujgcy Dziekanat dla kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna w roku akademickim 2021-2022 odbyli nastepujgce szkolenia:

Kierunek Pracownik Szkolenie Termin
. Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego
L. A. Slusarczyk Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD (MS 10.12.2021
Inzynieria i Gospodarka Wodna Teams)

Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach

A. Slusarczyk studenckich — stan prawny i aspekty praktyczne 08.06.2022
Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego
Kierownik dziekanatu A. Wesotowska Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD (MS 10.12.2021

Teams)

Zakres szkolen: Szkolenie pn. Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach studenckich —
stan prawny i aspekty praktyczne - dot. m.in. decyzji administracyjnych, ktére wydawane sag
studentom (np. skre$lenia, reaktywacje), ale réwniez obiegu dokumentéw i innych spraw
studenckich prowadzonych podczas toku studiow.

Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD -
szkolenie z instrukcji kancelaryjnej - posrednio dotyczy studentéw, to zaktadanie i numerowanie
spraw, rowniez studenckich (wydawane zaswiadczenia i wnioski, przesytanie kart przebiegu studiow

itp.).
6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu ISiG

Raport dotyczacy oceny bazy dydaktycznej na WISIG podano w zatgczniku. Analiza zostata
przeprowadzona oddzielnie dla budynku przy ul Balickiej oraz w Budynku Jubileuszowym.
Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Wtadze Wydziatu dokonaty szeregu inwestycji w zakresie poprawy
bazy dydaktycznej, jak np. wymiana i zakup nowego sprzetu dla prowadzgcych zajecia (np. rzutniki
multimedialne, komputery, specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciagle jednak
wymagane sg dalsze dziatania jak np. zakup dodatkowego sprzetu komputerowego oraz instalacji
zwiekszajagcych komfort prowadzenia zajec¢, np. klimatyzacja, nagto$nienie itp.

7. Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Zwrotnos¢ ankiety dotyczgcej opinii studentéw IGW w zakresie jakosci ksztatcenia, tj . programu
nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i efektéw ksztatcenia wyniosta srednio 18,4%,
(dla semestru zimowego 17%, w letnim 18,9%). Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom
ksztatcenia na Wydziale, podkreslajgc bardzo profesjonale prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
akademickich, ogromng wiedze, umiejetnos¢ zainteresowania studentdw omawianymi
zagadnieniami.

W ocenie studentéw dominujg oceny 5,0 i 6,0 (ogétem 91,1%). Jednak w okoto 1,8% ankiet
oceny byly nizsze. Wtadze Wydziatu powinny dokona¢ przeglagdu przedmiotow nizej ocenionych
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przez studentéw i dokona¢ analizy przyczyn, np. poprzez analize komentarzy studentow. W
stosunku do pracownikow, ktérzy uzyskali pozytywne oceny z ankiet, ale byly komentarze
negatywne nalez dokonac rozmowy z zainteresowanymi w celu wyjasnienia i poprawy sytuacji. W
stosunku do form prowadzenia zajeC to najwyzszg ocene uzyskaty wyktady i ¢wiczenia projektowe,
a najnizszg C¢wiczenia audytoryjne i praktyki. Jest to bardzo wazna forma zaje¢ ksztattujgca
praktyczne umiejetnosci. Rada Kierunku liGW powinna rozezna¢ sytuacje powodu najnizszej oceny
w przypadku tej formy zajec i wspolnie z prowadzgcym/i podjagé dziatania by w przysztosSci ocena ta
byta wyzsza. W stosunku do jednego pracownika Wydziatu studenci mieli jednak zastrzezenia co do
prowadzonych zajec. Te informacje jako poufne zostaty przekazane Dziekanowi.

Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku
Inzynieria Gospodarka Wodna WISIG jest w zatgczniku.
Komentarz: DKJK zaleca podjecie przez wtadze Wydziatu dziatari majgcych na celu zwiekszenie
zwrotnoSci ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to wszystkich badan
ankietowych, gdyz ich zwrotnos¢ jest wcigz na niskim poziomie. R6zne formy dziatan powinny by¢
podjete w konsultacji z Samorzgdem studenckim ale mogg by¢ wprowadzane na okre$lony czas by
sprawdzi¢ ich skuteczno$¢. Podstawowg formg zaczerpniecia opinii studenckiej jest oficjalna
ankieta, ktéra z r6znych przyczyn nie cieszy sie zaufaniem studentow i zwrotno$¢ niewiele wzrasta
od czasu jej wprowadzenia. Zachetg do udziatu w badaniach ankietowych mogg by¢ konkursy dla
kierunkow, w ktérych nagrodg mogg by¢ godziny dziekanskie udzielone zwycieskiemu kierunkowi
np. w okresie juwenalii, $wiat etc. lub tez okre$lenie ,symbolicznej stawki” za ankiete, sume kwoty
uzyskanej za wszystkie ankiety na kierunku, Dziekan wpfaca na wybrany przez studentow kierunku
cel charytatywny (rozwigzania takie stosowane sg na innych Uczelniach). W celu zapewnienia
wigkszej anonimowosci wyrazajgcego opinie mozna zaproponowac bardziej tradycyjng forme -
~Skrzynke jako$ci ksztatcenia™ zamykang urne mozna umiesci¢ w ustalonym ze studentami miejscu,
tak by student wyrazajgcy opinie nie byt narazony na zauwazenie przez prowadzgcych zajecia. Inng
formag pozyskania informacji od studentéw jest powotanie ,Meza Zaufania Jakosci Kierunku” - osoby
z grona DKJK, ktéra bezstronnie, na spotkaniach ze studentami danego kierunku wystucha, spisze
i przekaze spostrzezenia i uwagi. Inicjatywa ta jest tym bardziej warta rozwazenia, gdyz jest
zgtoszona przez Przewodniczgcego Samorzadu Studenckiego - cztonka DKJK.

8. Ankiety oceny absolwentow dotyczace calego toku studiow

Zgodnie z Procedurg przeprowadzenia i weryfikacji oceny ankietowej opinii absolwentéow w
zakresie jako$ci ksztatcenia, na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Kottgtaja w Krakowie przeprowadzono ankiete w$rdd absolwentéw studiow
magisterskich po ztozeniu pracy dyplomowej magisterskiej. Nie przeprowadzono oceny ankietowej
dla absolwentéw po zlozeniu pracy inzynierskiej z powodu technicznych komplikacji przy
uruchamianiu ankiet w systemie informatycznym.

Ankieta byta dostepna poprzez stroneg internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta udzielana
studentom sktadajgcym prace dyplomowe przez pracownikow dziekanatu. Ankieta byta wypetniana
w MS Forms.

W ramach tej ankiety absolwenci oceniali:
1. organizacje studidw,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowa,
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W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali: A (ocena w stopniu wyrézniajgcym), B (ocena
w stopniu bardzo dobrym), C (ocena w stopniu dobrym), D (ocena w stopniu dostatecznym, E (ocena
nie spetnia kryteriow). Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ dodania komentarza stownego. Na ankiete
odpowiedziato 103 studentow Wydziatu, co daje zwrot na poziomie 54%. Wsrod tych studentow 2
osoby studiowaty kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, daje to zwrot ankiet na poziomie 100%.

Nie odnotowano zadnego komentarza do oceny.

Na kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna wyniki przedstawiaty sie nastepujaco:

Wyniki ankiety w zakresie organizacji studiow

Specyfikacja A B © D E
Informacja o planie i programie studiéw (katalog kursow) 0 0 l(()%% 0 0
Oferta przedmiotéw do wyboru przez studentéw (elektywy) 0 5(01?) 5(01?) 0 0
Kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiow 0 5(010;) 5(010;) 0 0
Réwnomjernos’é obcigzenia godzinami poszczegolnych 0 0 0 100% 0
semestrow (2)
Praca dziekanatu 1?2)% 0 0 0 0
Mozliwo$¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych 0 0 58(;& 0 580)/0
Wyniki ankiety dotyczacej zaje¢ dydaktycznych
Specyfikacja A B © D E
Aktualna tres¢ kursow 0 0 5(01")/" 0 5(01‘;/"
Wielko$¢ grup studenckich 0 0 1?%% 0 0
Dobér zaje¢ praktycznych do kierunku studiow 0 580)/0 580)/0 0 0
Wyniki ankiety dotyczacej pracy Biblioteki Gtéwnej UR
Specyfikacja A B © D E
Dostepnosc¢ literatury potrzebnej do zaje¢ 0 1(()%% 0 0 0
Dostepnos¢ do komputerowych baz danych 0 580)/0 580)/0 0 0
Warunki pracy w czytelni 0 1(()%% 0 0 0
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Wyniki ankiety dotyczacej Wydziatowej Pracowni Komputerowej

Specyfikacja

Mozliwos$¢ korzystania z komputera pracowni wydziatowej

100%
(2)

Jakos$¢ oprogramowania

100%
@)

Dostep do internetu

100%
2

Wyniki ankiety dotyczacej: W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w tobie:?

Specyfikacja

Wiedze specjalistyczng

100%
(2)

0

Nawyk do samoksztatcenia

0

100%
2

Umiejetnos¢ pracy w zespole

50%
@D

50%
@D

Umiejetnosci praktyczne

50%
0

50%
0

W przypadku wszystkich analizowanych kryteriow studenci ocenili dobrze (C) lub bardzo
dobrze (B). Wyjatkiem byfa organizacja studiéw, gdzie mozliwos¢ rozwoju i pracy w kofach
naukowych oceniono w kategorii E (ocena nie spetnia kryteriow). W przypadku oceny ogdinej to: w
jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w Tobie wiedze specjalistyczng, nawyk
do samoksztatcenia, umiejetno$¢ pracy w zespole i umiejetnosci praktyczne? najwiecej odpowiedzi
jest w kategorii B i C. Nalezy podjg¢ jednak dziatania do korekty organizacji studiow w aspekcie
zwiekszenie mozliwos¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych.

9. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2021/2022 zaden student nie
wypetnit ankiety oceny pracy dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USOS, strony
internetowej Wydziatu i Uczelni, zatem nie ma mozliwosci oceny procesu ksztatcenia w tym
obszarze. Wtadze Wydziatu powinny rozezna¢ sytuacje braku zainteresowania studentow tego
kierunku w wypetnianiu tej ankiety. By¢ moze zawiodta akcja informacyjna. Nalezy uczuli¢
odpowiednie dziekanaty do informowania i zachecania studentow do wypetniania tej ankiety.

10. Hospitacje zaje¢ dydaktycznych

Raport zostat przygotowany na bazie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w roku
akademickim 2021/2022 na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w oparciu o
procedure hospitacji opisang w Zarzadzeniu Dziekana WISIG Nr 7/2020 z dnia 30 wrze$nia 2020 r.
Dane do przygotowania niniejszego raportu pochodzity z dokumentacji zawierajgcej indywidualne
raporty z hospitacji gromadzone w Dziekanacie WISIG. Wszystkie indywidualne raporty z hospitacii
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zgromadzone w Dziekanacie byty podpisane zaréwno przez hospitowanego jak i hospitujgcego.
tacznie na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna przeprowadzono 1 hospitacje. W tabeli 1

szczegotowy wykaz liczby przeprowadzonych hospitacji dla poszczegdlnych jednostek.

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2021/2022 w

podziale na jednostki prowadzgce zajecia.

Pracownicy _
J(eK(;r:gc'jsrtI;;\ badawczo-dydaktyczni Doktoranci Razem hospl)?tr?s\cji
sem. zimowy sem. letni
KBW 0 0 0 0 0
KEKIOP 0 0 0 0 0
KISIiGW 1 0 0 1 1
KIWIiG 0 0 0 0 0
KMiKS 0 0 0 0 0
KGRKIiF 0 0 0 0 0
KG 0 0 0 0 0
KGPIAK 0 0 0 0 0
KZM 0 0 0 0 0

W roku akademickim 2021/2022 wykonano w 100% zaplanowang liczbe hospitacji. W
zestawieniu ponizej przedstawiono liczbe hospitowanych pracownikédw na kierunku Inzynieria i

Gospodarka Wodna w zaleznosci od stanowiska i formy zajec.

Liczba hospitowanych pracownikéw na kierunku Inzynieria Gospodarka Wodna w roku akademickim
2020/2021 w zaleznosci od stanowiska

Stanowisko Liczba hospitacji

Doktorant 0
Starszy wyktadowca 0
Asystent 0
Adiunkt ze stopniem doktora 0
Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 0
Profesor Uczelni 1
Profesor 0

Razem 1

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2021/2022 w
zalezno$ci od formy zajec.

Forma zaje¢ Liczba hospitaciji
Wyktad 1
Cwiczenia audytoryjne 0
Cwiczenia projektowe 0
Cwiczenia laboratoryjne 0
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Podsumowanie wynikéw hospitacji

Osoba hospitowana uzyskata pozytywng ocene. Zajecia realizowano prawidiowo (cel
dydaktyczny, poznawczy, ksztattujgcy), zgodnie z tresciami uczenia sie, zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu. Zajecia byly prowadzone w formie zdalnej (on-line).

Uwagi dyskusyjne Hospitujgcych: brak

Uwagi Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia:

e bardzo profesjonalna ocena hospitacji ze wskazaniem co byto tematyka zaje¢, jak
przebiegaly zajecia, ocena samego prowadzenia zaje¢ i wykorzystania pomocy
dydaktycznych

Zalecenia Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia: brak
11. Weryfikacja procesu dyplomowania

Raport z weryfikacji procesu dyplomowania jest w zatgczniku. W roku akademickim 2021/2022
dokonano weryfikacji prac dyplomowych magisterskich obronionych do 30.09.2021 roku. Proces
dyplomowania wszystkich ocenianych prac (1 mgr i 2 inz.) byt negatywy. Gtéwne uwagi ekspertow
weryfikujgcych prace to: lakoniczne recenzje, ocena merytoryczna pracy nie koresponduje z
wystawiong oceng, uzasadnienie i spetlnienie wymogdéw pracy dyplomowej przez
promotora/recenzenta jest bardzo ogdine.

Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia zawarte w raporcie szczegotowym
koncentrujg sie na analizie kompetencji promotoréw i recenzentéw, zwiekszenia ich wnikliwosci w
oceny aspektow merytorycznych wigcznie z wycofaniem pracy do korekty, a takze dopilnowaniu
dyplomantow do stosowania ustalonych i upowszechnionych zasad pisani prac dyplomowych.

12. Realizacja praktyk zawodowych

Raport z praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna studia
stacjonarne znajduje sie w zatgczniku. W trakcie realizacji praktyk studentow, wszystkie zaktadane
efekty uczenia sie zostaty osiggniete.

Petnomocnik Dziekana ds. praktyk na kierunku IGW, sformutowat wnioski z realizacji praktyk
zawodowych: Studenci w wiekszosci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki
zawodowej, w wiekszosci o charakterze przedsiebiorstwa projektowego i instytucji administracji niz
przedsiebiorstwa wykonawczego. Whnioski z realizacji praktyk zawodowych:

1. Nawigzano wspotprace z 1 nowg instytucjg, ktéra moze by¢ w przysztosci miejscem realizacji
praktyk dla studentéw kierunku, szczegélnie zamieszkatych na terenie Slgska.

2. 100% studentoéw uzyskato zaliczenia praktyki.

3. W celu dopetnienia przez Studentéw kwestii formalnych realizacji praktyki nalezy w przysztosci
uczulié¢ Studentéw by uzyskali akceptacje przedsiebiorstwa obowigzujgcej w WISIG dokumentaciji
potwierdzajgcej realizacje praktyki zawodowej a takze Opiekundw o terminowo$ci ztozenia
dokumentow.

4. Na podkreSlenie zastuguje fakt wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentdéw, niz ocen
wystawionych przez Zaktadowych Opiekunoéw Praktyki, moze to by¢ wynik braku wiary w swoje
umiejetnosci czy tez niskiej samooceny.
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5. Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne: zaangazowanie, punktualnosc,
kreatywnos$c, ciekawo$¢ zawodowa, che¢ udziatu w réznych formach pracy, nawigzywanie
kontaktow tez miedzynarodowych, praca w zespole ale i samodzielnosc) Studentéw, umiejetnosci
pracy w programach CAD, stabiej GIS, ale podkreslajg brak kontaktu z praktykg, obycia w terenie,
brak wizyt studyjnych czy wycieczek na obiekty.

6. Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekundéw do programu, ktére wyrazili w rozmowach
hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk i zostaty zamieszczone one w tre$ci Raportu.

7. Studenci rowniez wyrazili swoje opinie w tresci wypetnianej Ankiety i pozytywnie ocenili cato$¢
realizacji praktyki zawodowej.

8. Rozwazyc nalezy inne sformutowanie efektow lub tez przygotowanie przewodnika z przyktadami
opisujgcego realizacje poszczegolnych efektow. Rozwazy¢ mozna takze, oficjalne organizowanie
dodatkowego spotkania ze Studentami (procz na poczgtku semestru) by w okresie realizacji
praktyki zawodowej wskazac sposob opisu realizowanych zadac¢ (Opiekun praktyk w przerwach
swoich zaje¢ do czerwca, omawiat praktyki ale nie zostaty te uwagi w pamieci Studentéw do
sierpnia-wrze$nie gdy pisali sprawozdania).

13. Dziatalnos$é Kota Naukowego

Raport z dziatalnosci Kota Naukowego na WISIG kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna jest w
zatgczniku. W roku akademickim 2021/2022 studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie
uczestniczyli w kole nhaukowym ,Meander”, ktérego opiekunem byt dr inz. Jacek Florek. Jednak to
nie znaczy, ze studenci tego kierunku nie uczestniczyli i brali aktywnego udziatlu w pracach kot
naukowych, ktore istniejg na Wydziale.

Studenci z kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2021/2022 dziatali
w jednej sekcji Kota Naukowego Inzynierii Srodowiska:

Renaturyzacja Rzek i Dolin Rzecznych, opiekun naukowy: dr hab. inz. Andrzej Struzynski,
cztonkowie: inz. Piotr Janik, inz. tukasz Kogutowicz, inz. Konrad Orkisz, inz. Filip Morawski, inz.
Michat Paszkiewicz, inz. Szymon Wojak, inz. tukasz Zygmunt.

Podczas Sesji Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie 30
maja 2022, w ramach Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji inz. Szymon Wojak student
kierunku Inzynierii i Gospodarki Wodnej zaprezentowata referat pt. ,Stabilno$¢ koryta rzeki Nidy w
rejonie mostu w odcinku ulegajgcym samoczynnej renaturyzacji’. Za wygtoszony referat Jury
nagrodzito studenta 2 miejscem.

Komentarz: Nalezy bardziej aktywizowac studentéw kierunku do pracy w kole naukowym, poprzez
zachecanie ich do uczestnictwa w konferencjach, spotkaniach naukowych itp.

14. Wymiana studentow

Komentarz: Wg danych dostarczonych przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+

oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw w roku akademickim 2021/22 z kierunku

Inzynieria i Gospodarka Wodna nie uczestniczyt zaden student. Powody matej aktywnosci zwigzanej

Z wymiang miedzynarodowg studentéw sg spowodowane kilkoma czynnikami:

e wzgledy pandemiczne zwigzanymi z epidemig COVID19, ktérym towarzyszyta niepewno$c
planowania i realizacji wyjazdow zagranicznych;

o wieloletnim matym zainteresowaniem studentéw, gdyz wyjazdy wymagajg od studenta
dodatkowych umiejetnosci jakie zwigzane sg ze studiowaniem i zaliczaniem wybranych kursow
w jezyku obcym;
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e zZmniejszajgca sie liczba studentow w kazdym roku akademickim rowniez sprawia, Ze 0SOb
chcgcych skorzystac z wyjazdéw Erasmus jest niewiele lub nie ma ich wcale.

Z oferty dydaktycznej realizowanej przez pracownikéw WISIG i stanowigcych kadre
dydaktyczng kierunku liGW w roku akademickim 2021-22 skorzystafo 10 studentéw zagranicznych
realizujgcych zajecia w ramach programu ERASMUS. Byli to studenci pochodzgcy z: Wtoch 5 0sob,
Portugalii 2 osoby, Czech 2 osoby i Hiszpanii 1 osoba.

15. Wymiana nauczycieli akademickich

Wyszczegoélnienie Liczby
Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia za granicg — nazwa programu:
ERASMUS 5
CEEPUS
MostAR

Inne A% 4 Grk4DHHK

Liczba nauczycieli z zagranicy prowadzgcych zajecia na kierunku — nazwa programu:

ERASMUS 5

CEEPUS

MostAR

Inne

Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacje 23

* wyjazdy w ramach Projektu Uniwersytetu Rolniczego ,Innowacyjny program strategicznego rozwoju Uczelni”
** Projekt ,,Zintegrowany Program Uniwersytetu Rolniczego im. H. Koltgtaja w Krakowie”
*** wyjazdy zrealizowane w ramach srodkéw zewnetrznych lub wtasnych

W roku akademickim 2021/2022, w ramach programéw wymiany miedzynarodowej wyjechali pracownicy

WISIG prowadzacy zajecia na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna:

Jednostka / liczba os6b Miejsce wyjazdu Termin - okres Program wymiany

e Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 19.04. -
KMiKS / 1 - L. Borek (Slowacja) 25.04.2022 1. ERASMUS
KEKiOP /1 - D. Bedla Instituto Politécnico de Beja (Portugalia) 09.05. - ERASMUS+
: ) 9 13.05.2022 .
KISIGW / 2 - P. Bugajski, . e . . 19.09. -
K. Migdat Instituto Politécnico de Beja (Portugalia) 16.09.2022 ERASMUS
. , Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 19,04. -
KEKIOP / 1 - R. Kedzior (Stowacja) 25 04.2022 1. ERASMUS

KMiKS / 1 - £. Borek

Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze
(Stowacja)

27.06.- 27.07.2022
r.

Projekt ,Innowacyjny program
strategicznego rozwoju Uczelni”

KEKIOP /2 - A, 01.07. - Projekt "Innowacyjny program
Ziarnicka-Wojtaszek, ,Z. | Technical University in Zvolen (Stowacja) oS JeKt yIny prog
. 01.08.2022 r. strategicznego rozwoju Uczelni
Zu$ka
“Lucian Blaga” University of Sibiu, Faculty of 20.06. -
KIWIG / 1 - K. Plesiriski Sc?ences, Department of EnV|rohment§I 20.07.2022 Prolekt. Innowacyjny .program
Sciences / Center for Research in Applied strategicznego rozwoju Uczelni
Ecology (Rumunia)
Stefan cel Mare University of Suceava, Faculty 06.08. - Projekt ,,Zintegrowany Program
KiWiG /1 - K. Plesinski | of History and Geography, Department of D Uniwersytetu Rolniczego im. H.
. 06.11.2021 . .
Geography, (Rumunia) Kottataja w Krakowie
KIWIG / 3 - M. Wyrebek, |University of Public Service, Ludovika, Faculty of | 06.08. - Projekt ,,Zintegrowany Program
A. Struzyriski, M. Water Sciences, Baja (Wegry) 06.11.2021 Uniwersytetu Rolniczego im. H.
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Tarnawski Kottataja w Krakowie”
- BRGM - Service Géologique National 23.09. - Prgjekt ,,Zlntegrowany Prggram
KiWiG / 1 - J. Florek . ) Uniwersytetu Rolniczego im. H.
Headquarters, Orléans (Francja) 22.12.2021 . -,
Kottataja w Krakowie
K.EKI.OP /2- A Stowacki Uniwersytet Rolniczy w Nitrze 30.05. - i .
Ziarnicka-Wojtaszek, B. . Srodki wlasne
(Stowacja) 04.06.2022r.
Skowera
28.02. -
KEKIOP / 1 A. . . - . 11.03.2022r. . .
Sulikowska Uniwersytet Humboldtéw w Berlinie (Niemcy) 2205, - Srodki zewnetrzne
04.06.2022 r.

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022 aktywno$¢ miedzynarodowa pracownikow byfa na
poziomie doS¢ dobrym. Zrealizowane byty wyjazdy zagraniczne w ramach roznych form wspotpracy
pracownikow realizujgcych program ksztatcenia na [lIGW oraz goszczono pracownikow
zagranicznych wzbogacajgcych i uatrakcyjniajgcych oferte dydaktyczng. Zorganizowano takze
liczne spotkania na ktérych przedstawiane byty efekty wyjazdéw i doswiadczenia. Efektem odbytych
stazy jest wykorzystanie zdobytych kompetencji, wiedzy i umiejetno$ci w procesie dydaktycznym.

Komentarz DKJK: Wskazanym jest podjecie wspotpracy przez Petnomocnika Dziekana ds.
Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentow i Pracownikow z
Petnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktow Miedzynarodowych w celu opracowania strategii i nowych
rozwigzann moggcych rozszerzy¢ oferte wyjazdéw studentéw i pracownikow, a takze wspdlnego
przygotowywania rocznych raportow dot. realizacji umiedzynarodowienia kierunku Inzynieria i
Gospodarka Wodna. Pomocg dla zespotu bedzie takze aktywowanie bazy danych dot. wspotpracy i
wyjazdow zagranicznych uzupetnianej na poziomie Katedr.

16. Inne najwazniejsze osiggniecia studentow, stuzace realizacji efektéw ksztatcenia

Do innych osiggnie¢ studentéw w roku akademickim 2021/2022 stuzgcych realizacji efektow
ksztatcenia mozna zaliczy¢:

e udziat studentéw w realizacji projektu pt. ,Zréwnowazony Rozwd¢j Uczelni”,
wspoétfinansowanego ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER,
Priorytet Ill Szkolnictwo wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe
programy szkoét wyzszych, w okresie od 01.10.2019 r. do 30.09.2023 r. Zadanie 6 to program
stazy studentéw wszystkich kierunkéw realizowanych na WISIiG w 3 rocznych edycjach.
Celem stazu byto pogtebienie wiedzy i nabycia umiejetnosci praktycznych (kompetencji
zawodowych) wspierajgcych proces ksztatcenia a w przysztosci pomédc studentom w
znalezieniu zatrudnienia na branzowym rynku pracy. W ramach 3 edycji programu stazy
rekrutacja odbyta sie w maju a wszystkie staze zakonczg sie do 1 grudnia 2022. W wyniku
przeprowadzonego badania zainteresowania wsréd studentdéw, program stazy byt dla
kierunku Inzynieria i gospodarka wodna, w tej edycji skierowany do studentéw | stopnia
studiow. Stazysci realizujg indywidualny program stazu w przedsigbiorstwach branzowych
z ktérymi Wydziat wczesniej juz wspotpracowat ale takze w nowych zainteresowanych tg
formg wspétpracy. Podejmujgc rozmowy z potencjalnymi Instytucjami przyjmujgcymi na staz
zwracano szczegolng uwage by profil dziatalnosci Instytuciji byt zbiezny z efektami ksztatcenia
na danym kierunku studiéw. Istotnymi aspektami doboru Instytucji przyjmujgcej na staz byty
takze wskazanie kompetentnego Opiekuna stazu oraz realne szanse na zatrudnienie
absolwentéw danego profilu ksztalcenia w sektorze dziatania przedsiebiorstwa. Instytucje
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przyjmujgca na staz studentéw kierunku liGW mogg stanowié: branzowe przedsiebiorstwa i
biura projektowe, wykonawcze, firmy doradcze, konsultingowe, instytucje administraciji
panstwowej i samorzgdowej a takze zaktady oczyszczania i kanalizacji, wodociggi gminne,
przedsiebiorstwa wykonawcze budownictwa ogdlnego i wodnego, przedsiebiorstwa i spofki
panstwowe zarzgdzajgce zasobami naturalnymi. Instytucja przyjmujgca na staz zapewniata
Stazyscie odpowiednie warunki do realizacji stazu, wyznaczata Opiekuna Stazu. Opiekun
stazu na podstawie opracowanego indywidualnego programu stazu, sprawowat bezposredni
nadzér merytoryczny w miejscu odbywania stazu, udzielat wskazowek, kontrolowat przebieg
stazu oraz poprawnos$¢ wykonywanych zadan zawodowych przez Stazyste, a takze
zapoznawat Stazyste ze specyfikg pracy w Instytucji Przyjmujgcej na staz. W ramach catej Il
edycji, w roku akademickim 2021-22, udziatem w stazach zainteresowanie wyrazito tgcznie
50 studentéw WISIG z ktérych 45 przystgpito do rekrutaciji i zostato zrekrutowanych. Staz
zrealizowaty z kierunku liGW 3 osoby (0 M, 3 K).

Trwajgce 12 tygodni (3 miesigce, 360 godz.) staze zaplanowano na okres od lipca do grudnia
2022 r., atygodniowe zaangazowanie Stazysty na rzecz Instytucji przyjmujgcej na staz
wynosito co najmniej 20 godzin. Nieliczne przedsigbiorstwa pracowaty w trybie pracy
mieszanej (stacjonarnej i zdalnej) i w tym samym trybie realizowane byty staze. Realizacja
stazu w trybie pracy zdalnej wymagata duzo wiekszego zaangazowania ze strony Opiekuna
jak i samego stazysty. W opinii Opiekundéw nauczyto to studenta wiekszej samodzielnosci w
poszukiwaniu informacji i rozwigzywaniu problemoéw. Nie ograniczyto jednak pozyskania
kompetencji spotecznych wynikajgcych z uczestnictwa w spotkaniach on-line, szczegdlnie
gdy stazysta byt zaangazowany w realizacje projektdw z rynku zagranicznego. Realizowane
podczas stazu efekty uczenia sie pokrywajg sie w petnie z efektami kierunkowymi liGW.
W celu weryfikacji poziomu osiggniecia zaktadanych efektow uczenia sie przeprowadzono
wsrdd uczestnikow Projektu TEST PRE przed rozpoczeciem stazu i TEST POST po jego
zakonczeniu. Testy sktadaty sie z ocenianych pytan zwigzanych z osiggnietymi efektami
uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Pomiar efektywnosci
stazu na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych zdobytych przez Stazyste,
w zakresie osiggniecia efektéw uczenia sie stanowita réznica wynikow ocen POST i PRE
testu. Jak wynika z przeprowadzonej wstepnej analizy testow u wiekszosci uczestnikéw stazu
mozna zaobserwowaé wzrost poziomu kompetencji. Poziom osiggnietych efektow przez
Stazyste wskazywat takze Opiekun stazu w swojej opinii o Stazy$cie. Szczegotowy raport
osiggnietych efektow bedzie zatgczony do dokumentacji projektowe;j.

Wsrdd instytucji przyjmujgcych na staz w roku 2021-22 sg takie z ktérymi wspétpracuje WISIG
od lat ale takze nowe przedsigbiorstwa. Studenci kierunku Inzynieria i gospodarka wodna
zrealizowali staz w Przedsiebiorstwie Panstwowym Wody Polskie - Regionalny Zarzad
Gospodarki Wodnej w Gliwicach a takze dwie osoby w CH2m Polska Services Sp. z o.o.
(Jacobs) - z ktérg WISIG ma podpisang umowe o wspdtpracy.

Udziat 8 studentéw kierunku w Konferencji Naukowo-Technicznej w ramach 61-go Tygodnia
Hydrotechnika i Melioranta organizowanej przez Zarzad Oddziatu Stowarzyszenia Inzynierow
i Technikéw Wodnych i Melioracyjnych NOT o/Krakéw (19.10.2022). W konferencji aktywny
udziat braty takze Instytucje wspodtpracujgce z WISIG - Wody Polskie i Jacobs.

Wspétudziat w organizacji Dnia Otwartego Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, ktory
odbyt sie 21.03.2022 roku:
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e inz. Filip Morawski i inz. Michat Paszkiewicz — studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna, studia stacjonarne Il stopnia. Pomoc przy prowadzeniu warsztatow laboratoryjnych z
gleboznawstwa.

o Udziat inz. Szymona Wojaka w XXXIX OGOLNOPOLSKIEJ SZKOLE HYDRAULIKI ,Ochrona
przed powodzig i suszg — duza i mata retencja” w dniach 18-20 maja 2022 r. oraz wygtoszenie
referatu pt. , Analiza zmian parametrow hydraulicznych w rzece nizinnej przy zastosowaniu
modelowania numerycznego”. Za wygtoszony referat student otrzymat Nagrode Profesora
Jerzego Soboty dla studenta lub doktoranta za najciekawszg prezentacje referatu.

o Osiggniecia sportowe studentéw kierunku liGW:
inz. Lukasz Kogutowicz: Tour de Cracovia - Wiectawice Dworskie — 2 MIEJSCE w kat. | 10
open; Gorskie Szosowe Mistrzostwa Polski - tukowica — 15 MIEJSCE; Przetomy Wistoka
Road Maraton — 2 MIEJSCE w kat. | 12 open; Petla Magurska Road Maraton — 3 MIEJSCE
w kat. | 18 open.

17. Systematyczne spotkania wiadz WISiG ze studentami, w sprawach zwiazanych z
jakoscia ksztatcenia

W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie¢ 6 spotkan kolegium dziekanskiego WISIG z
przedstawicielami studentéw. Spotkania z przedstawicielami studentéw obejmowaly spotkania z
prezydium, przewodniczagcym Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz starostami
rocznikow. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w trybie on-linie oraz z wykorzystaniem
elektronicznych form przekazu:

30.11.2021 - spotkanie z Prezydium Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego WISIG:
organizacja roku akademickiego w warunkach Covid-19, realizacja zaje¢ w ramach godzin
Rektorskich - godziny nalezy odrobi¢ (zajecia muszg zostac¢ zrealizowane), a date odbycia zaje¢
powinni ustali¢ prowadzgcy ze studentami.

W semestrze letnim odbyto sie spotkanie Dziekana Wydziatu ze studentami Il stopnia studiow
w obecnosci przewodniczgcego DKJK na temat przyczyn niskiej rekrutacji na studia oraz sugestii
dotyczgcych zmian w ramach kierunku ksztatcenia.

18. Dziatlania promocyjne/informacyjne

Do najwazniejszych dziatan promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Geodezji (WISIG) w tym na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna, w roku akademickim
2021/2022 mozna zaliczyc:
¢ Kontynuowanie zarzgdzania mediami spotecznos$ciowymi wraz z rozszerzeniem o Tweeter:
Charakterystyka obserwujgcych nie ulegta znaczacej zmianie w stosunku do lat poprzednich. Wéréd
0s6b obserwujgcych strone dominujg osoby w wieku 18-34 lat.

o Wozrost zasiegu postéw publikowanych na FB i Instagramie

Kontynuacja wzrostu zasiegu postow szczegolnie widoczna jest na Instagramie co wynika
z ogolnoswiatowego trendu polegajacego na rezygnacji przez mtodych ludzi z Facebooka na rzecz
Instagrama.

¢ Rodzaj publikowanych tresci
W roku akademickim wsrod publikowanych tresci nalezy wyrozni¢ posty dotyczgce: informacyjne
dla studentow i rekrutacji na studia inzynierskie i magisterskie
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e Osiggniec pracownikow Wydziatu oraz dziatalnosci katedr

e Realizacja programu Szkota Partnerska
W ramach programu Szkota Partnerska, skierowanego gtownie do szkét ponadpodstawowych:
opracowano umowe ze szkotami, certyfikat wspodtpracy. Zaréwno szkota partnerska jak i wydziat
zobowigzane sg do prezentacji certyfikatu w widocznym miejscu (certyfikaty sg oprawione w
ramke). Wzor (wizualizacja) certyfikatu prezentowany jest ponizej.

e Opracowano propozycje wyktadéw/warsztatéw oferowanych przez Wydziat:
Tematy sg dostepne na stronie Wydzialu w zakladce dedykowanej Szkotom Partnerskim
(https://wisig.urk.edu.pl/index/site/8104) — strona jest w trakcie projektowania/aktualizaciji
wynikajgcej ze zmiany silnika. Opracowano dwa bloku tematyczne, w bloku A mieszczg sie tematy
dot. kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna.

o Podpisano umowy z pierwszymi szkotami z wojewddztwa matopolskiego i podkarpackiego
Na chwile obecng podpisano umowy z 5 szkotami ponadpodstawowymi: Zespot Szkét nr 1 im.
Stanistawa Staszica w Olkuszu, Zespdt Szkét Nr 2 im. Hetmana Stefana Czarnieckiego we
Wioszczowie, Zespot Szkét Nr 1 w Miechowie, 1 Spoteczne Liceum Ogdlnoksztatcgce im. hetmana
Jana Tarnowskiego w Tarnobrzegu, Zespdt Szkét Inzynierii Srodowiska i Melioracji w Krakowie. W
kazdej z tych szkoét odbyt sie wyktad inauguracyjny na wybrany przez dyrekcje temat wraz z krotkg
prezentacjg wydziatu. Wydarzenia te zostaty przedstawione w mediach spotecznosciowych wydziatu
i szkot partnerskich.

o Wspdtorganizacje Dni Otwartych URK
W ramach Dni Otwartych URK: przygotowano oferty prezentowanych warsztatéw/wyktadow,
prowadzono rozmowy z poszczegolnymi szkotami dotyczgce grafiku warsztatow (byto to konieczne
ze wzgledu na obostrzenia epidemiczne), zapewniono (wraz z WRSS) opieke nad grupami uczniow
podczas pobytu na Wydziale, przeprowadzono relacje z wydarzenia w mediach spotecznosciowych

e Zaciesnienie wspotpracy z WRSS w zakresie promocji wydziatu (zdjecia ponzej)

o Dopracowanie szaty graficznej publikowanych tresci
Prace nad wizerunkiem Wydzialu w mediach spotecznosciowych sg kontynuowane (m.in.
ujednolicenie rodzaju grafik, sposobu wykorzystania symboli i kolorystyki poszczegdlnych
kierunkéw, sposob prezentacji zdje¢). Na chwile obecng stworzono, przy wspétpracy z WRSS,
zespot studentdw, ktodry stanowi w tym wzgledzie organ doradczy Komisji.

e Opracowanie graficzne bluz i koszulek wydziatowych
Po raz drugi przeprowadzono akcje zakupu bluz i koszulek wydziatowych. W planach jest
prowadzenie akcji raz do roku. Kolor oraz typ koszulek i bluz jest uzalezniony od wyboru producenta,
jednakze jest on zawsze zgodny z Ksiegg Znaku. Od zesztego roku mozliwy jest wybér 2 wariantow
nadruku prezentowanych ponize;.

e Promocje wydziatu w prasie (ze szczegdinym uwzglednieniem procesu rekrutacji na studia

magisterskie i inzynierskie)

Na tamach Gazety Krakowskiej ukazaty sie 2 artykuty promujgce Wydziat: Rozwdj jest
koniecznoscig. Inwestycje w infrastrukture pozwalajg ksztatci¢ praktycznie (31 maja 2022);
Inzynierowie sg w cenie. Studiuj na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego w Krakowie (31 sierpnia 2022). Dziekanska Komisja ds. Wspotpracy Miedzynarodowe;j i
Promociji Wydziatu przygotowata réwniez krétkie notki, ktore ukazywaty sie w dodatkach do Gazety
Krakowskiej (ponizej znajduje sie grafika opracowana przez Komisje (zdjecia ponzej).

e Zaprojektowanie materiatdw promocyjnych
,Scianka celebrycka” oraz rollupy; Zaréwno $cianka jak i rollupy zaprojektowane sg zgodnie z
wytycznymi zawartymi w uczelnianej jak i wydziatowej Ksiedze Znaku. Zrealizowano 2 $cianki jednag
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dla budynku przy Al. Mickiewicza, drugg dla budynku przy ul. Balickiej. Rollupy zaprojektowane sg
tak, aby mozna byto kontynuowac ich serie z r6zng zawartoscig oraz tak aby stanowity catos¢ ze
scianka.

e Torebkiiteczki papierowe
Ze wzgledu na wprowadzenie Ksiegi Znaku na wydziale zaprojektowano teczki oraz torebki
papierowe. Wzér teczki oraz torebki przedstawiony jest ponizej. Przygotowane sg réwniez inne
warianty kolorystyczne, ktére nie zostaty na razie wykorzystane ze wzgledéw finansowych
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Lista proponowanych w 2022 roku prelekcji uzupetniajacych program nauczania dla szkét partnerskich Wydzialu Inzynieril
Srodowiska | Geodezji Uniwersytelu Rolniczego w Krakowie:

Blok tematyczny A - inZzynieria srodowiska, inzynieria i gospodarka wodna:

1. A poco nam te ryby w rzekach? — proekologiczne budowle wodne w polskich rzekach)

2. Cotekstylia maja wspdlnego z budownictwem ziemnym 7 — rodzaje geosyntetykow, przyktady wykorzystania w budownictwie
ziemnym.

3. Skiadowisko odpaddw — energia do wykorzystania — skladowisko jako bioreaktor lub powierzehnia pod instalacje farmy
fotowoitaicznej jako sposobu jego rekultywacji.

4. Czasem wody jest za duzo, a czasem za malo, co robic? — zarzadzanie zasobami wodnymi, przeciwdziatanie powodziom i
skutkom suszy.

5. Regulacja i renaturyzacja |# Temat Rzeka — dziatania techniczne i prace rewitalizacyjne

w rzekach.

6. Co inZynier srodowiska moze dac Damie z tasiczkg? — mikroklimat.

7. Krowa tez oddychad musi, czyli wentylacja w budynkach inwentarskich — nowoczesne budownictwo w gospodarstwach rolnych.
8. Powodzie | susze — kto winien?

9. Czy matematyka mozZe byé pomocna w zapobieganiu powodzi?

10. Problemy erozji wodnej w ksztaltowaniu srodowiska

11.  Ukryte oblicza wody podziemnej — woda zwykla, lecznicza | geotermalna — potencjalne mozliwosci wykorzystania wod
podziemnych.

12.  Woda w gospodarstwie — jak jg racjonalnie uzytkowac?

13. Oczyszczanie Sciekow — historia w pigulce.

14. Corosliny i zZwierzgta mowia nam o stanie srodowiska

15. Wspdlczesne zmiany klimatu - mitygacja i adaptacja

16. Dziatania zapobiegajace zanleczyszczaniu Zywnosc
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REKRUTACJA NA STUDIA INZYNIERSKIE

#WIEDZA

Patrz na swiat
z naszej perspektywy ! ; el
k() A 3 .
e 2 20 o s,
"ﬁ_ Uniweesy izl Rolnicay im, Hugone Kobigwins Keakowie
’ﬂ; Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

— —

N rekrracjaorcedopl @ (@) wisigurk

WYDZIAL
SRODOWISKA I GEODEZ]J1
et Rolnicey im. R

INZYNIERIT
Uniwersyeet Rol

Hugona Kollyeaja w Keakowie

@wisigurk

WYDZIAL
INZYNIERII SRODOWISKA | GEODEZJ1
Uniwensytet Rolaiczy im kawie

ona Kolljeaja w Krakow

i) AP
4

N

Wydzial Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kotlataja w Krakowie

& wichinlaun

% legjoheaza

www.wisig.urk.cdu.pl
wwwwisigurk.edu.pl Q@ wisigurk

Komentarz: zaleca sie kontynuowanie dziatann promocyjnych wsréd mtodziezy szkolnej majgce na
celu pozyskanie kandydatow na studia | stopnia. Sugeruje sie zwiekszenia dziatarnh mogacych
wplyng¢ na zwiekszenie zainteresowania studiami Il stopnia. Dziatania takie bazowa¢ mogg na
zwiekszeniu sity utozsamiania sie studentéw z Wydziatem (kontynuacja studidw na kolejnym
stopniu) i promowaniu sukcesu absolwentéw kierunku w celu pozyskania studentéw z zewnatrz. W
ramach dziatahh promocyjnych dla studentéw wydziatu mozna bardziej zaangazowac ich w tworzenie
wizerunku ksztatcenia inzynierskiego w zgodzie z naturg i przychylnego trendom oraz upodobaniom
miodziezy: np. ogtosi¢ konkurs na projekt grafiki na bluzie, podkoszulku - nie musi to by¢ tylko
i wytacznie logo UR i Wydziatu ale grafika utozsamiana ze studiami, Wydziatem, Uczelnig (wzor
wymyslony przez zwyciezce konkursu czy tez np. kopia graffiti ze $ciany budynku). Zaproponowaé
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witadzom Wydziatu ufundowanie darmowych gadzetéw do wyboru (bluza, podkoszulek, czapeczka)
studentom o najlepszych wynikach lub duzej aktywnosci (I miejsce sesji kot naukowych, startujgcych
w zawodach sportowych po za UR etc.). W celu promocji sukcesu absolwenta kierunku mozna
zaproponowac prezentacje oséb realizujgcych sie szczegdlnie w zawodzie, zaréwno piastujgcych
wysokie stanowiska jak i tych ktérzy czerpig satysfakcje z prowadzenia biznesu czy tez pracy przy
ciekawych projektach. Prezentacja skfadataby sie z krétkiego wywiadu i przedstawiata tez wizerunek
rozmowcy - zgodnie z trendem ,widze, poznaje, ufam” i popularnoscig wsrod mtodziezy tresci z
Instagrama.

19. Dobre praktyki w zakresie ksztatcenia

e Realizacja programu Szkota Partnerska,

o Nawigzanie wspotpracy wiodgcym przedsiebiorstwem projektowym (Jacobs Engineering
Group Inc.) w ramach ktérej przewidziane sg szkolenia, prezentacje realizacja prac
dyplomowych i praktyk oraz stazy studenckich Wspdtpraca z innymi uczelniami krajowymi
oraz zagranicznymi (praktyki, obozy, staze),

o Praktyki studenckie,

e Zapewnienie mozliwosci uczestniczenia w kole naukowym,

o Rada kierunku liGW i opiekunowie prac dyplomowych utrzymujg kontakt z dyplomantami.
Przyktady: zgtaszanie prac dyplomowych do udziatu w konkursach, wystawach. Zachecanie

dyplomantéw i posredniczenie w przekazywaniu prac dyplomowych organom
samorzgdowym, nawet w przypadku braku stosownych umoéw Uczelni i jednostek
samorzadowych.

20. Dziatania wtadz wydziatu w zakresie wspierania studentéw

W zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami powotano na Wydziale Petnomocnika
Dziekana. Na kierunku liGW na biezgco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkéw, w ktéorym byty prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna, pod katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla o0s6b
niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest miejsce
parkingowe, przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tylu budynku
przystosowano dla oséb niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest réwniez winda.
Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sg
miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwos¢ skorzystania z
3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej zapewniajg
dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, toalety, wejscia oraz
podjazdy dla os6b niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna odbywajg sie réwniez w innych
budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatéw i Jednostek.

Budynek Woydziatu Lesnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla osob niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu
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na poziom parteru, podjazd i mozliwos¢ wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy
z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykdéw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono w
wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru, przystosowany
dla osob niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem wyznaczone sg 2
miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie na
parter, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna korzystajg z dostepnosci zakwaterowania w
domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Ill ,Oaza”, DS. IV ,Czwdrka”, DS.
Bratniak oraz DS. Mtodos¢. Budynek DS. Ill ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C
zapewnia miejsce parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu
budynku, winde osobowg oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych
od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodo$¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde dla oséb
niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.

Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w mozliwos¢
wjazdu do budynku od strony podwdrka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej osoby) oraz 2
pokoje wyposazone w toalete dla osob niepetnosprawnych.

Na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie wystepujg formy niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgce podjecie studiéw na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi
chorobami przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwos¢
indywidualnego toku studidow. Nie stwierdzono réwniez ograniczeh dla osob korzystajgcych
z wozkow inwalidzkich. W przypadku studentéw wymagajgcych udogodnien w trakcie zaliczen
i egzamindw istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw w druku powigkszonym, egzaminu
przy wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie réwniez
obecnosc¢ opiekuna podczas egzaminu oraz mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli
dana forma niepetnosprawnos$ci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z
ustnej na pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje,
w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

Szczegdtowy Raport Petnomocnika Dziekana ds. oséb z niepetnosprawnosciami za rok
akademicki 2021/2022 znajduje sie w zatgczniku.

21. Wnioski z raportu

1. Zmniejszenie wielkosci naboru na wszystkich stopniach kierunku studiow, stwarza
niebezpieczenstwo likwidacji kierunku studiéw. Konieczne jest wzmozone dziatanie Wtadz
Wydziatu na rzecz promocji kierunku studidw. Wspotpraca ze szkotami moze pozytywnie
wptyngc¢ na decyzje mtodziezy o podjeciu studiow na | stopniu. Dziatania majgce na celu wzrost
liczby kandydatow na studiach Il stopnia powinny, précz promociji, dotyczy¢ korekty programu
studiow, tak by stat sie on bardziej aktualny i bardziej atrakcyjny pozwalajgc zdoby¢ dodatkowe
kompetencje potencjalnym kandydatom. Konieczne jest uwzglednienie w programie studiéw
wnioskow ptyngcych z kontaktow z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i absolwentami w
kwestiach modyfikacji programu studiow.
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10.

Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete zaréwno na pierwszym jak i drugim stopniu
studiow mimo czesciowej realizacji zaje¢ w formie zdalnej. Stwierdzono niewielkie problemy z
przekazywaniem treSci z powodu ograniczen zwigzanych ze zdalnym nauczaniem.
Prowadzacy poswiecali znacznie wiecej czasu na konsultacje.

W celu trafniejszych i doktadniejszych analiz wynikajgcych z ankiety loséw absolwentow
nalezy zasugerowac¢ zmiany w realizacji raportu przez Biuro Karier i Ksztatcenia Praktycznego,
mimo ze absolwenci kierunku sg nieliczng grupg respondentéw. Badanie potwierdza zdobycie
zatrudnienia po ukonczeniu kierunku liGW, wskazuje na udziat Absolwentéw w prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej. Duzy udziat kwalifikacji zdobytych poza ksztatceniem jako czynnik
wptywajgcy na zdobycie pracy otwiera szanse zmian w ksztatceniu na kierunku.

W roku akademickim 2021/2022 tylko realizowano prace dyplomowe na | stopniu studiow.
Prace nie byly realizowane przy wspotpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Wiadze
Wydziatu, Rada Interesariuszy Zewnetrznych, kierownicy jednostek organizacyjnych jak i
poszczegolni pracownicy powinni podja¢ inicjatywy zachecania do silniejszej wspétpracy z
praktykg co zaowocuje w przysztosci ciekawymi pracami dyplomowymi majgcymi aplikacyjny
charakter oraz zaciesnia¢ bedzie wspétprace miedzy Uczelnig a praktyka.

Analiza kompetencji kadry dydaktycznej nie wykazata istotnych probleméw, ale nalezy
wprowadzi¢ rozwigzanie systemowe dotyczace weryfikacji dokonan w kontekscie
realizowanych przedmiotéw.

W przypadku infrastruktury dydaktycznej stwierdzono jej poprawe poprzez np. wymiang i
zakup nowego sprzetu dla prowadzgcych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery,
specjalistyczne oprogramowanie dla studentéw). Ciggle jednak wymagane sg dalsze dziatania
jak np. zakup dodatkowego sprzetu komputerowego oraz remont i malowanie sal, instalacji
zwiekszajacych komfort prowadzenia zajeé, np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

Analiza ankiet studentow nie wykazata razgcych nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢. W
stosunku do jednego pracownika, co do ktérego byly stwierdzone watpliwosci, szczegdtowe
wyniki raportu zostang przekazane Dziekanowi. W opinii studentéw praca i funkcjonowanie
Dziekanatu jest na bardzo wysokim poziomie, fakt ten zastuguje na uznanie. Nalezy dgzy¢ do
dalszego wzrostu zwrotnosci ankiet.

W obecnym roku akademickim 2021/2022 dos¢ duza liczba pracownikéw brata udziat w
wymianie miedzynarodowej. Natomiast wsrod studentow jeszcze panowata niecheé¢ do
wyjazddw, ktora byta zwigzana sytuacjg pandemiczng COVID-19. Wskazanym jest podjecie
wspotpracy przez Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS oraz Wymiany
Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw z Petnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktow
Miedzynarodowych w celu opracowania strategii i nowych rozwigzan mogacych rozszerzy¢
oferte wyjazddw studentdw i pracownikéw.

Rada Kierunku oraz Kierownicy jednostek powinni zwréci¢ uwage promotorom i recenzentom,
na wnikliwsze dokonywanie weryfikacji na kazdym etapie realizacji prac dyplomowych.

Opiekun praktyk sformutowat szereg wnioskéw wynikajacych z realizacji praktyk oraz opinii
Zaktadowych Opiekunow. Sugerowane jest zwiekszenie udziatu zajec praktycznych w réznych
formach (nawet wizyt studyjnych), zapoznania studentéw z przedsiebiorstwami, dalszy
monitoring wspotpracy w celu zdiagnozowania nieprawidtowosci. Studenci uzyskali pozytywne
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opinie z Instytucji w ktérych realizowali praktyki zawodowe.

11. Studenci uczestniczg w pracach Kota Naukowego. W roku akademickim 2021/2022 studenci
uczestniczyli w Sesji K&t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottagtaja w
Krakowie, gdzie zaprezentowali referaty oraz z webinariach i konferencjach. Wspotpracowali
takze w organizacji 16 Matopolskiej Nocy Naukowcow. Prace dyplomowe sg wyrézniane przez
organizacje branzowe. Nalezy jednak podjg¢ starania o szersze propagowanie studenckiego

ruchu naukowego.

12. Wiadze Wydziatu sg w statym i systematycznym kontakcie z przedstawicielami studentow a
takze wspierajg realizacje szeregu projektow w ktérych studenci mogg poszerzaé swoje
kompetencje np. podczas realizacji stazy w ramach projektu ,Zrownowazony Rozwéj Uczelni”.

22. Realizacja zalecen DKJK z roku 2020/2021 w roku akademickim 2021/2022 przez
Witadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji.

profesjonalnie. W raportach powinny sie znajdowaé
szczegOlowe komentarze z hospitacji, gdzie

Realizacja
zalecen
Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2020/2021 DKJK w roku Komentarz**
akademickim
2021/2022*
Wskazane jest podejmowanie dalszych dziatan 1) aktualizacja stron www oraz profilu w mediach
promocyjnych w celu informaciji o ofercie edukacyjnej spotecznosciowych, 2) podpisano umowy z 6 szkotami
Wydziatu. Dobrg alternatywg moge by¢ studia partnerskimi, 3) zwiekszono aktywno$¢ dziatan promujgcych
podyplomowe  dedykowane dla  konkretnych nauke poprzez organizacie Dni Nauki, Wielkiej Lekc;ji
sektorow gospodarki, co w konsekwencji moze Inzynierii Srodowiska i Geodezji, 4) artykuty promujace nauke
ztagodzi¢ niekorzystny bilans zwigzany z rekrutacja. w czasopismach branzowych: Gospodarka Wodna, Przeglad
Rady kierunkdéw wspdlnie z Radg Interesariuszy TAK Geodezyjny, Trwajg intensywne prace przy budowaniu marki
Wydziatu powinny przeanalizowa¢ obecne programy Uniwersytetu i Wydziatu 1SiG w mediach spoteczno$ciowych
studibw na wszystkich kierunkach w celu na Facebook, Instagram i Tweeter. Dziatania na tg chwile nie
ewentualnego dostosowania ich do aktualnych przynoszg porzadanych efektéw w zakresie skutecznosci
trendéw gospodarczych lub zastanowi¢ sie nad rekrutaciji
powotaniem nowego kierunku odpowiadajacego na
potrzeby rynku pracy.
W programach studiéw na wszystkich kierunkow Dziania bede podjete przy modyfikacji programu studiow
nalezy rozwazy¢ zwiekszenia zaje¢ prowadzonych z NIE
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
oraz zaje¢ praktycznych.
Zwiekszenie zainteresowania pracownikéw Za cenne uznano realizacje praktyk zawodowych,
realizacjg prac dyplomowych we wspotpracy z znajdujgcych sie w programach studiéw. Dziatania: 1) prace
sektorem gospodarczym. Warto rozwazy¢ powotanie dyplomowe realizowane we wspdtpracy z otoczeniem
koordynatoréw lub osoby odpowiedzialne do gospodarczym to okoto 55 szt. - w stosunku do roku
inicjowania i nadzorowania kontaktéw pracownikow | W TRAKCIE | 2020/2021 odnotowano wzrost liczby tych prac o ok. 85%, 2)
z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  na prowadzone sg przez wydziatowych koordynatorow praktyk,
poszczegolnych kierunkach. jak i potencjalnych promotoréw prac rozmowy dotyczgce tych
kwestii z podmiotami, z ktérymi wydziat ma podpisane
porozumienia o wspétpracy
Cykliczna weryfikacja przez Rady Kierunku Dziania bede podjete przy modyfikacji programu studiow
kompetencji kadry dydaktycznej w prowadzeniu NIE
zaje¢. Mozna to realizowaé we wspoipracy z
koordynatorami wtasciwych dyscyplin naukowych.
Zwiekszy¢ liczbe zapraszanych osob z otoczenia Dziania bede podjete przy modyfikacji programu studiow
spoteczno-gospodarczego oraz naukowcow z innych NIE
osrodkow krajowych i zagranicznych do prowadzenia
wybranych wyktadéw i Ewiczen.
Zachecania i wspomagania studentéw do udziatu w Prowadzona jest kampania informacyjna ws$réd studentéw
konferencjach i sympozjach  krajowych i dot. mozliwosci dziatania w kotach naukowych, 2) zapewniono
zagranicznych. Bedzie to miato pozytywny oddzwiek bez kosztowy udziat studentéw w konferencji naukowej -
w cyklicznych raportach dla PKA. TAK XXXIX Ogdlnopolska Szkota Hydrauliki. Wtadze Dziekanskie
podjety decyzje o pelnym finansowaniu dziatalnosci
Studenckich Kot Naukowych na WISIG zwigzanej z naukowg
strong ich zainteresowan, oraz tych, ktére sg zbiezne z misjg
Uczelni i Wydziatu.
W zakresie hospitacji wladze Wydziatu powinny podjecie na posiedzeniach Kolegium Wydziatu zagadnienia
uczula¢ Hospitujgcych by raporty byty opracowane TAK dot. zdawkowych, krotkich recenzji, 2) postulowano zmiany w

raportach z hospitacji na poziomie Uczelni, 3) w planach
hospitacji uwzgledniono osoby, co do ktérych byly

Strona 31 z 34



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia

na WISiG, Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna, za rok akademicki 2021/2022

wymagane jest podanie informacji o tresci zajec,
stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie
prowadzenia zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze
studentami. Zaleca si¢ wprowadzenie wzorca uwag
dla wszystkich hospitacji na Wydziale, gdzie bedzie
podana ocena formalna, merytoryczna i metodyczna
hospitacji. Ponadto zaleca sie¢ by Wtadze Wydziatu i
kierownicy jednostek uwzgledniali w planach
hospitacji osoby, co do ktérych byty zastrzezenia w
ocenie ankietowej prowadzone przez studentow.

zastrzezenia w ocenie ankietowej prowadzone przez
studentow, tzn. tych, ktére uzyskaty ocene nizsza niz 3,32

Podejmowanie dalszych dziatann inwestycyjnych w
zakresie poprawy stanu infrastruktury dydaktyczne;.

TAK

Na w Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji podejmowane
sg skuteczne dziatania dotyczgce poprawy i zwigkszania
zaplecza technicznego w zakresie modernizacji posiadanego
sprzetu oraz inwestowania w nowe technologie: bezzatogowy
statek powietrzny, zakup licencji na oprogramowanie
inzynierskie geodezyjne, geodezyjne, architektoniczne i
systemoéw informacji przestrzennej. Ponadto Uniwersytet na
wniosek WISIG przystepuje do Sieci Naukowej CENAGIS o
znaczeniu ogodlnokrajowym. Dziatania 1) prowadzone sag
remonty sal dydaktycznych, 2) modernizowany jest sprzet
komputerowy, 3) kontynuowany jest zakup przyrzgdow
pomiarowych, w tym tachimetry, odbiorniki GPS, 4)
zrealizowano zakup licencji oprogramowania, ktore
udostepniane jest studentom

* Prosze o odpowiedz TAK/NIE

** Prosze wpisa¢ komentarz wyjasniajgcy jakie dziatania podjeto lub dlaczego nie podjeto dziatan

23. Zalecenia DKJK

1. W celu zwiekszenia wptywu Rady Interesariuszy Zewnetrznych, ktéra wg obecnego schematu

postepowania formalne wnioski moze przekazywac tylko Dziekanowi, wnosi sie o zmiane
powigzan. Cztonkowie Rady Interesariuszy Zewnetrznych sg takze czionkami DKJK, co
wskazuje na mozliwy aktywny udziat w ksztattowaniu polityki jakosci na Wydziale. W celu
zapewnienia skutecznej wzajemnej wymiany informacji sugeruje sie wigczenie do RIZ
wybranych przedstawicieli DKJK, czy tez Komisji ds. Praktyk, a takze studentow. Pracownicy
przedsiebiorstw skupionych w RIZ mogliby realizowaé cykliczne spotkania ze studentami dot.
dziatalnosci, interesujgcych projektéw i aktualnych rozwigzan. Wzajemne poznanie
i zaciesnienie kontaktéw wptynie korzystnie na zwigekszenie skutecznosci realizacji wspoélnych
dziatan (realizacje prac dyplomowych, projektow, praktyk).

Zaciéniecia wspétpracy formalnej i nieformalnej gremiéw WISIiG z otoczeniem gospodarczo-
spotecznym (RIZ) i studentami. Ozywienie kontaktéw, moze zaowocowaé wskazéwkami do
wdrozenia modyfikacji efektéw uczenia sie¢ na kierunku odpowiadajgcym uwarunkowaniom
branzy, atakze realizacjg prac dyplomowych, projektéw i wspdlnie realizowanych zajec
dydaktycznych. Rozszerzenie Rady Interesariuszy Zewnetrznych o przedstawicieli DKJK,
Komisji Praktyk i studentéw.

DKJK powinna wskaza¢ BKIiKP inny sposéb opracowywania danych wynikajgcych z ankiet dot.
loséw absolwentow, tak by mozna obserwowac zaleznosci i wnioski dla kierunku ksztatcenia
i ewentualne trendy zmian w latach.

Zaleci¢ uruchomienie aktywnego systemu zbierania danych o aktywnosci studentéw i
pracownikéw. Spotkanie z Kierownikami Katedr dot. prawidtowego zbierania danych, budowania
bazy danych dot. elementow sytemu zapewnienia jakosci ksztatcenia na kierunku liGW

Nalezy zasugerowa¢ Radzie Kierunku i wikadzom Wydziatlu w porozumieniu z Samorzgdem
Studenckim, podjecie dziatanh mogacych wptyngé na zwiekszenie zwrotnosci ankiet lub tez
wprowadzenie innych form uzyskiwania opinii studentéw. Zachetg do udziatu w badaniach
ankietowych mogg by¢ konkursy dla kierunkdw w ktérych nagrodg mogg byC¢ godziny
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10.

dziekanskie udzielone zwycieskiemu kierunkowi w okresie Juwenalii, $wigt etc. (rozwigzanie
takie stosowane sg na innych Uczelniach).

DKJK zaleca podjecie przez wtadze Wydziatu dziatan majgcych na celu zwigkszenie zwrotnosci
ankiet lub tez innych form pozyskania opinii studentéw - dotyczy to wszystkich badan
ankietowych. Rozne formy dziatan powinny byé podjete w konsultacji z Samorzadem
studenckim, dot. zwiekszenia zaufania do oficjalnej ankiety; rozwazenia systemu zachety do
udziatu w badaniach ankietowych (konkurs na wsparcie celu charytatywnego, czy wsparcia
Dziekana w uzyskaniu czasu na realizacje aktywnosci po za dydaktycznej - juwenalia);
rozwazenia organizacji ,skrzynki jakosci ksztatcenia” czy tez sugerowanego rozwigzania przez
Samorzad polegajgcego na powotaniu ,Meza Zaufania Jakosci Kierunku”.

DKJK wskazuje potrzebe wprowadzenia rozwigzan umozliwiajgcych regularne i na szerszg skale
pozyskiwanie opinii absolwentéw w wyniku utrzymywanych regularnych kontaktéw, aktywizacje
Stowarzyszenia Absolwentéw czy tez organizowania wraz z Absolwentami nieformalnych
spotkan.

Bardziej wnikliwe zwrécenie uwagi Rady Kierunku oraz Kierownikow jednostek na dokonywanie
weryfikacji na kazdym etapie realizacji prac dyplomowych (dobér promotora, recenzenta, tytutu,
whnikliwej recenzji).

Dokonywania i koordynowania przez Rade Kierunki liGW analiz kompetencji kadry dydaktyczne.
Nalezy wprowadzi¢ rozwigzanie systemowe dotyczgce weryfikacji dokonan w kontekscie
realizowanych przedmiotéw.

Zaleca sie spotkanie Wtadz wydziatu ze studentami reprezentujgcymi kierunek Inzynieria i
Gospodarka Wodna w celu omowienia przyczyn braku zainteresowania studentéw ankietg
dotyczgca oceny dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni.
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1. Charakterystyka préby

Badaniem objeto absolwentéw studidw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika 2021 nastepujgcych wydziatow:

e Wydziat Technologii zywnosci

e Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny

e  Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

e Wydziat Le$ny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.
Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywnos¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentéw w podziale na pte¢ i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentéw. Struktura proby wg pfci.

Pte¢ Liczba respondentéw %N
kobieta 96 63.6%
mezczyzna 55 36.4%
Suma 151  100.0%

mezczyzna: 55 os. [36,4%]

- kobieta: 96 os. [63,6%]

M kobieta: 95 0s: [63.6%] W mezczyzna: 35 os. [36,4%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu
Wydziat Liczba respondentéw =~ %N

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 63  24.0%

Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]
Iniczo - Ekonomiczny- 14 os. [5,3%] ' ~ Wydziat Inzynierii 4“rodowiska i Geodez

hnologii Zywnosci- 33 os. [12,5%] — d.
i Biologii Zwierzat: 34 os. [12,9%] — . '

rechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]

Wydziat Inzynierii Produkcji i Emerget

M Vydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 63 os. [24,0%]
I Wydziat Inzynierii Produkeji | Energetyki: 57 os. [21,7%]
Wydziatl Biotechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]
B Wydziat Hodowli i Biclogii Zwierzat: 34 os. [12,9%]
I VWydziat Technologii Zywnosci: 33 os. [12,5%]
Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny: 14 os. [5,3%] Il Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]

Rys. 1.2 Grupa respondentdw. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:
e miejsca ukonczenia szkoty sredniej (wojewddztwo)
e oceny uzyskanej na dyplomie ukoriczenia studiéw | stopnia
Przewazajaca liczba respondentdéw 55.0% ukonczyta szkote srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw | stopnia, najwieksza

grupa respondentéw 4.0% osiggneta ocene 4.0.

Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslagskie 1 0.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 1 0.7%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 1 0.7%
matopolskie 83 55.0%
mazowieckie 2 1.3%
opolskie 2 1.3%

podkarpackie 22 14.6%
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podlaskie 1 0.7%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 21 13.9%
Swietokrzyskie 16 10.6%
warminsko — mazurskie 1 0.7%
wielkopolskie 0 0.0%
zachodniopomorskie 0 0.0%
Suma 151 ' 100.0%

warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
podlaskie: 1 os. [0,7%]
todzkie: 1 os. [0,7%]
opolskie: 2 os. [1,3%] //
/

mazowieckie: 2 os. [1,3%] " matopolskie- 83 os. [55,0%]

Swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]

Slaskie: 21 os_ [13,9%] '.\.

podkarpackie: 22 os. [14,6%] |

B malopolskie: 53 os. [55,0%] M podkarpackie: 22 os. [14,6%)]
slaskie: 21 os_ [13,9%] [ | swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]
M mazowieckie: 2 os. [1,3%] opolskie: 2 os. [1,3%] M dolnoslaskie: 1 os. [0,73]
M lubelskie: 1 os. [0,7%] tadzkie: 1 os. [0, 7%] podlaskie: 1 os. [0,7%]
B warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
Highcharts.com

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukoriczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.

Tabela 1.4 Struktura préby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 6 4.0%
35 28 18.5%
4.0 55 36.4%
4.5 41 27.2%
5.0 21 | 13.9%

Suma 151  100.0%
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4.0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5L
[a]
M:060. M35 28o0s. 40:550s. MM435:410s. M50 21 os.

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studiéw | stopnia UR 6 m-c po ukoniczeniu studidw rozpatrywany jest w
trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy — respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujacy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.

Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw | stopnia 67.8% respondentow pracuje, w tym 40.4% (59)
to osoby pracujace i kontynuujgce nauke, 26.7% (39) nie pracuje i kontynuuje nauke, 4.1% poszukuje
pracy 6, zas ogétem wsrdd ankietowanych 32.2% (47) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentéw %N
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki 31 21.2%
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke 59 | 40.4%
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 5 3.4%
prowadze witasna dziatalnos$¢ gospodarcza 4 2.7%
poszukuje pracy 6 4.1%
nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.7%
nie pracuje, kontynuuje nauke 39 | 26.7%
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 1 0.7%

Suma 146 ' 100.0%
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nie pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

\\I o

prowadze wiasna dziatalnos< gospodarcza: 4 os. [2,7%] P

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 5 os. [3,4%]

poszukuje pracy: 6 os_ [4,1%]

b umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki: 31 os_ [21,2%]

nie pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]

[ ] pracuje { etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke: 539 os. [40 4%

M i pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]
pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzielo ) i nie kontynuuje nauki: 31 os. [21,2%]

[ ] poszukuje pracy: © os. [4,1%] [ ] podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 3 os. [3,4%]
prowadze wiasna dzialalnosé gospodarcza: 4 os. [2,7%]

M i pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,7%]

M i pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy N=N3.
Wsrdod wydziatéw najwyzszy wskaznik absolwentéw pracujgcych mozna odnotowaé dla Wydziatu:

Ogrodniczy.

Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow [ stopnia.

= . -2 -3 - £
= = o— =

2 8> 2% &8 2z 3§ 9o
2. ©c = ca 3 o3 =
8 =i > @ NO) @ T = < B
. o o B &= = o3 g2
Status / Wydziat @c 5 =% =g ® IN £5
RE B2 BT OEE E BB &0
N FS ¥ v > 3L @
° S >5 28 = >2 =0

§> s =0 =38 20

a A =

=
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 4 2 4 11 3 2 5

kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 9 4 15 14 1 7 9
kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 1 0 1 2 0 1 0
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg 0 2 0 1 0 0 1
poszukuje pracy 1 0 2 1 0 0 2
nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 1 0 0 0
nie pracuje, kontynuuje nauke 6 2 6 10 2 6 7
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 0 0 1 0 0 0 0
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(X3}

; I |y Il I |

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii Rolniczo - InZynierii Inzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci Ekonomiczny  Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow | stopnia.

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c © 3
S < g < 8
N © i} R
5 & 2 3 ©
o 2 3 S T
o 5] o 8¢ x
. F .
Status / Kierunek % o ] o
& © o ©: S
—_ 'F [ -: - §
© o Q0 [} [T}
3 3 S £
3 g g g 5
0 C it
o O = £ <
G]
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 1 7 30 O
kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 2 6 3 1 2

kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg
poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O w o o o o
o uu O O O
O O O o o o
O B O O O O
O B B O B N

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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%]

: | I | I

Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Lesnego Absolwenci studidw | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

Status / Kierunek

Lesnictwo
Technika
rolnicza i le$na

pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe

prowadze wtasna dziatalno$¢ gospodarczg

poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O M O O O O -, W
O O o o o o o o

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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3

Lesnictwo Technika ralnicza i lesna

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéow Wydziatu Lesnego Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
pracujacy bez formalnego zatrudnienia. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 99. Czes¢ absolwentow 65.1% (90)
jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu. 2.7% (4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. 3.4% (5
deklaruje prace bez formalnego zatrudnienia.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentéw (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywane] pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki

kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.
Tabela 3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw = %N

Tak 36 13.7%
Nie 21 8.0%
Czesciowo 16 6.1%

Suma 73 | 27.8%
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/ Tak: 36 os_ [13,7%]

_— HNie: 21 os_ [8,0%]

Czesciowo: 16 os. [6,1%]

B Tak: 36 0s.[13,7%] M Nie: 21 os: [8,0%] Czesciowo: 16 0s. [B,1%]

Highcharts.com

Rys. 3.1 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
Tabela 3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztafceniem w zaleznosci od pfci.

Zgodnos$¢ = Kobieta Mezczyzna

Tak 21 15

Nie 14 7

Czesciowo 9 7

25

20

15

10

5

0

kobieta mezczyzna
0 Tak  EH Nie Czesciowo

Rys. 3.2 Zgodnosc pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci..
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Tabela 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukonczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

= : :E‘ :U=D
[ ! = > = Q = o
o o C C 5 =t >
e, B8z g» g5 £ 328 2%
£% £8 2 & ¥ 3¢ 68
(s . = - Q=
Zgodnosé / Wydziat g =g =LY Eg 5 IN £§
32 w2 ®= ©®Y N T & O
=3 | © L5 SOwv 3 S @2
RN ] N O N o N 3 > N O o~ oD
N o X he] S o o 'OB *¥e)
1 S >3 > = =2 I
o Y
< =
Tak 5 2 6 13 3 3
Nie 5 0 5 4 1
Czesciowo 1 1 5 4 0 3 2
15
12.5
10
7.5
5
2.5 | I
. [
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii  Rolniczo - InZynierii InZynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci  Ekonomiczny Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...
Tak [ Nie Czesciowo

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukoniczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rys. 3.5 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Rolniczo - Ekonomicznego Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Rys. 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.7 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
e K I iy 2
] Y= 4 — ©
N © .2 @© =
— QLD ; pe) 2
0 o o o S
& t O 3w o
v C g o gc =
Zgodnos¢ / Kierunek % = “n 2B ©
~ © R © = =
= N s = x
< o] 2 ) [}
3 g - £
2 @ B = S
o] ) = £ <
O
Tak 1 9 2 1 0
Nie 2 0 0 0] 2
CzeSciowo 0 1 3 0 0
10
5
B
4
2
0
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka krajobrazu
wodna
Tak [ Nie Czeiciowo

Rys. 3.7 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji byt deklarowany bezposrednio przez
respondentdw w pieciostopniowej skali. Wyznacznikiem satysfakcji mogg by¢ tez zarobki (okreslone w
stosunku do wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki w obu
wspomnianych kategoriach: zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na ptec¢ i wydziaty. W tym rozdziale
analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
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cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 90. Najwieksza grupa respondentéw 6.5% (36 osoby
okresla swojg satysfakcje z wykonywanej pracy wielkoscig 4 w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
,zupetne niezadowolenie”, a 5 ,catkowite zadowolenie”. Wyziszy wskaznik zadowolenia mozna
zaobserwowac dla pfci: kobieta. 19.4% respondentéw tej ptci wskazato wartosci 4 lub 5. Analizujac
wyniki dla wydziatdéw, najbardziej korzystne wskazania sg w przypadku Wydziatu Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Geodezji, gdzie 27.0% respondentéw (51 oséb) wskazato wartosci 4 lub 5. Szczegdtowe
dane przedstawione sg ponizej.

Tabela 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Liczba respondentdw %N
1 (zupetnie niezadowolony/a) 3 1.1%
2 2 0.8%
3 17 6.5%
4 36 13.7%
5 (zupetnie zadowolony/a) 15 57%
Suma 73 | 27.8%

~ 4:36 os. [13,7%]

I
3: 17 os. [6,5%]

5 (zupeinie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

“"'---\‘ 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os. [1,1%]
" 2:2 os. [0.8%]
M4 360s [13,7% WM 317 os. [6,5%] 3 (zupetnie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

M 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os [1,1%] M 2: 2 os. [0,8%]

Rys. 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Kobieta Mezczyzna

1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0
2 0 0
0 0

4 0 0
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‘ 5 (zupetnie zadowolony/a) ‘ 0 0

20

15

10

| I I

U = B

kobieta MEZCZYEND
I 1 izupelnie niezadowolony/a) W 2 3 4 M5 izupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ptci. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego WydZziatu.

:ED IO = __g" = g = :;;D
s_ 8% g¢w £g £ 348 g2¢g
£3 £8 g2 R0 9 3BT 58
Zadowolenie / Wydziat ec f £ £5 0§ IN Z2&
=2 ®e ®F B3 N Bm =0
N F§S % o3 > BL «=w

§> = 2o = o =@ il

o (7))

=
1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 1 0 0 0 1
2 0 0 0 0 0 2
3 4 1 5 0 0 4
4 6 0 8 11 1 6 4
5 (zupetnie zadowolony/a) 1 1 3 6 2 1 1
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12.5

7.5

: 1 11 [ II [ III

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat

(¥

LA

Technologii  Rolniczo - InZzynierii InZzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci  Ekonomiczny Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i..
I 1 (zupelnie niezadowolony/a) W 2 3 [ 4 M5 izupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego Wydziatu.

Tabela 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c >
N o—
5 & 3 3 8
& e 3 o ‘T
N o 0 © jad
‘1 . = ) 2 o c =<
Zgodno$é / Kierunek a o & g ©
e © © © 2 =
5 N S £ £
8 S = 2 2
& 2 5] g 5
g o £ c =4
® —= <
1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0 1 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 1 0 0 2
4 1 6 3 1 0
5 (zupetnie zadowolony/a) 2 3 1 0 0
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B

5

4

3

2

1

0
Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu
1 izupelnie niezadowolony/a) W 2 3 4 [ 5 (zupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Charakterystyka miejsc pracy.

W badaniu poddano analizie miejsca pracy zatrudnionych absolwentow przeanalizowano nastepujgce
kwestie: wielko$¢ firm mierzona liczbg zatrudnionych pracownikéw, lokalizacja firmy (miasto,
wojewodztwo) branza firmy (w oparciu o statg liste zgodnie z EKD). Respondentéw proszono réwniez o
podanie nazwy firmy. W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie
w ramach umowy o prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 73. Wiekszos¢
absolwentow 9.9% jest zatrudniona w firmie liczacej Tak pracownikéw. Jezeli chodzi o miejsce pracy na
czoto wysuwa sie wojewddztwo 20.5%.

Tabela 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkos¢ firm. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wielko$¢ zatrudnienia | Liczba respondentéw %N

1-9 10 3.8%
10-49 21 8.0%
50-249 11 4.2%
Powyzej 250 26 9.9%
Nie wiem 5 1.9%

Suma 73 27.8%
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< PowyzZej 250 26 os. [9,9%]

[

_~ 10 - 49: 21 os. [8,0%]
-
-

50 - 249: 11 os. [4,2%]

“—- — 1-9:10 os. [3,8%]
- T Nie wiem: 5 os_ [1,9%]

M Fowyzej 250: 26 0s. [9,9%] WM 10 - 49: 21 os. [8,0%] 30 - 24911 os. [4,2%]
-9 100s [2,58% I Nie wiem: 5 os. [1,9%]

Rys. 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkosc firm. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.22 Charakterystyka miejsc pracy — kraj. Rozktad liczbowy i procentowy.
Kraj zatrudnienia | Liczba respondentéw =~ %N

Polska 75 28.5%
Szwecja 3 1.1%
Norwegia 0 0.0%
Niemcy 0 0.0%
Austria 0 0.0%
Wtochy 1 04%
Holandia 0 0.0%
Francja 0 0.0%
Wielka Brytania 0 0.0%
Hiszpania 0 0.0%
inne: 0 0.0%
Suma 79  30.0%
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f_,_,f Polska: 75 os. [28,5%]

-

—— Szwecja: 3 os. [1,1%]

Wiochy: 1 os. [0,4%]

I Polska: 75 os. [28,5%] M Szwecia: 3 os: [1,1%] Wiochy: 1 os_ [0,43%]

Rys. 3.22 Charakterystyka miejsc pracy - kraj. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.23 Charakterystyka miejsc pracy — wojewddztwo. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wojewddztwo zatrudnienia = Liczba respondentéw = %N

dolnoslgskie 3,0 1,1
kujawsko — pomorskie 0,0 0,0
lubelskie 0,0 0,0
lubuskie 0,0 0,0
tédzkie 1,0 04
matopolskie 54,0 20,5
mazowieckie 3,0 1,1
opolskie 0,0 0,0
podkarpackie 1,0 04
podlaskie 0,0 0,0
pomorskie 0,0 0,0
Slaskie 6,0 2,3
Swietokrzyskie 1,0 04
warminsko — mazurskie 0,0 0,0
wielkopolskie 0,0 0,0
zachodniopomorskie 0,0 0,0

Suma 69,0 26,2
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swietokrzyskie: 1 os. [0, 4%] — I
?]ﬂdkﬂl’pﬂ[rkiﬂi 1 os. iD, % — -_-_=.'-I |
todzkie: 1 os_ [0,4%] I

Suma: 69 os. [26,2%]

Zlaskie: & os. [2,3%]

mazowieckie: 3 os_[1,1%] ~ =~ dolnoilgskie: 3 os. [1,1%]

M cuma: 69 os. [26,2%] I malopolskie: 54 os. [20,5%] slaskie: 6 os. [2,3%]

M dolnoélaskie: 3 os [1,1%] Il mazowieckie: 3 os. [1,1%]
M podkarpackie: 1 os. [0,4%] I iwietokrzyskie: 1 os_ [0,4%]

Rys. 3.23 Charakterystyka miejsc pracy - wojewddztwo. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.24 Charakterystyka miejsc pracy — branza. Rozktad liczbowy i procentowy.

Branza

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

rybactwo, rybotowstwo

gornictwo

przetwoérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobis

hotele i restauracje
transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé
posrednictwo finansowe

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpie

edukacja

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

dziatalnos¢ ustugowa komunalna

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

organizacje i zespoty eksterytorialne

tadzkie: 1 os. [0,4%]

ighcharts.

Liczba
respondentéw

12

w ot o O -

10
11

N R O b

matopolskie: 54 os. [20,5%]

“
=]

%N

4.6%
0.4%
0.0%
2.3%
1.9%
1.9%
1.1%

3.8%
4.2%
1.5%
0.8%

3.4%

1.5%
0.0%
1.5%
0.4%
0.8%
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Suma 79  30.0%

< rolnictwo, fowiectwo

|
| /7 transport, gos
r,/- hotele i rest
T, "'._
= | administrac
pPrzetworstwi

wytwarzanie i zz

wo, towiectwo i lesnictwo: 12 os. [4,6%]

ort, gospodarka magazynowa i tacznosd: 11 os. [4,2%]

i restauracje: 10 os. [3,8%]

stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne | powszechne ubezpie: 9
rarstwo przemystowe: & os. [2,3%]

‘zanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode: 5 os. [1,9%]
mickwo: 3 os. [1,9%] I poirednictwe finansowe: 4 os. [1,5%)]
a4 os. [1,5%] dziatalnose ustugowa komunalna: 4 os. [1,53%]

hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutdow uzytku osobis: 3 os
a nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze): 2 os. [0, 8%]

Rys. 3.24 Charakterystyka miejsc pracy - branza. Rozktad procentowy N=NPZ.

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujace o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukoriczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowiedz ,[ABLZWartosc35]”. 11.0% respondentéw (29 oséb) uznato,
ze warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukonczenia studidw na danym kierunku/specjalnosci
W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o
prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 213.

Tabela 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.

Warunki uzyskania pracy Liczba respondentéw %N

Ukonczony kierunek studiow | stopnia 29  11.0%
Motywacja ( mobilnos¢, dyspozycyjnosc ) 36 13.7%
Wiedza uzyskana podczas studiow 22 84%
Doswiadczenie zawodowe 19 7.2%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 22 84%
Znajomos¢ jezykdw obceych 14  53%
Umiejetnos¢ komputerowe 17 6.5%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, umiejetnosc pracy w 41 | 15.6%
grupie)

Inne 12 4.6%

Nie wiem 1 0.4%
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Suma 213 81.0%

Ukonczony kierunek studidw | st...
Motywacja ( mobilnosc, dyspozy...
Wiedza uzyskana podczas studidw
Doswiadczenie zawodowe
Kwalifikacje zdobyte poza progra...
ZnajomosE jezykdw oboych
Umigjetnosd komputerowe

Umiejetnosci interpersonalne { n_..

Inne
Mie wiem
20 30 40 50
[Odpowiedzi]

=]
=]

M Ukonczony kierunek studidw | stopnia: 29 os.
M Motywacia ( mobilnoéé, dyspozyoyinoic )0 36 os.

Wiedza uzyskana podczas studiow: 22 os. [ Doiwiadczenie zawodowe: 19 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 22 os.

Znajomose jezykow oboych: 14 os. [ | Umigjetnosc komputerowe: 17 os.
[ | Umiejetnosci interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnose pracy w grupie): 41 os.
[ Inne: 12 os. Mie wiem: 1 os.

Highcharts.com

Rys. 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad procentowy.

Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — metody
Tabela 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny.

Metoda Liczba respondentéw %N
Znajomi, krewni 21 28.8%
Internet 37 50.7%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 3 4.1%
Biuro Karier 2 2.7%
Inne 10 13.7%

Suma 73 | 100.0%
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Prasa
Targi pracy
Urzad pracy -
Biuro Karier
]

Inne

0 5 10 15 20 25 30 35 40
M 7najomi, krewni: 21 os. I Internet: 37 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
Ml Urzad pracy: 3 os. Biuro Karier: 2 os. [ Inne: 10 os.

Highcharts.com

Rys. 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.

Moment rozpoczecia = Liczba respondentdw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 40 | 15.2%
1-3 miesiecy 22 84%
3-6 miesiecy 7 2.7%
Powyzej 6 miesiecy 4 1.5%
Suma 73 27.8%

1-3 miesiecy

3-6 miesiecy

ronzel | miESia:ca _

Powyzej 6 miesiecy

%]

M Ponizej 1 miesigca: 40 os. M 1-3 miesiecy: 22 os. 3-6 miesiecy: 7 os.
M Powyzej 6 miesiecy: 4 os.

Highcharts.com

Rys. 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad procentowy N=NPZ.
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4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi 0.0% wszystkich respondentéw (0).
Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentow = %N

Tak 0 0.0%
Nie 0 0.0%
Suma 0 0.0%

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy
Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1500 zt 0 0.0%
1500 - 2500 zt 0 0.0%
2500 — 3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 0 0.0%
Nie udziele informacji 0 0.0%
Suma 0 0.0%

5. Absolwenci poszukujgcy pracy

4.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swodj status zawodowy (6
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentéw niepracujgcych
i nieposzukujgcych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omodwiona szerzej

w kolejnym rozdziale.
Tabela 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rodzaj poszukiwanej pracy Liczba respondentéw =~ %N
statej wykorzystujgcej posiadane kwalifikacje 4 1.5%
statej niekoniecznie zwigzanej z kwalifikacjami 0 0.0%
tymczasowej 1 0.4%
wakacyjnej 0 0.0%
praca na odlegto$¢ / przez internet 0 0.0%
Suma 5 1.9%
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staftej wykorzystujacej posiadane
kwalifikacje

stafej niekoniecznie Zwigzanej z
kwalifikacjami

TYMCZas0We]
wakacyjnej

praca na odlegifosc [ przez internet

M statej wykorzystujgce) posiadane kwalifikacie: 4 os.
Ml statej nickoniecznie zwiazane] z kwalifikacjami- O os. tymeczasowej: 1 os.
B wakacyjnej: 0 os. [l praca na odlegloié | przez internet: O os.

Rys. 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad procentowy, N=NNP.

Tabela 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.
Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 0 0.0%
1-3 miesiecy 3 11%
3-6 miesiecy 2 0.8%
Powyzej 6 miesiecy 0 0.0%
Suma 5 1.9%

( 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%]
[ T~ 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

I 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%] M 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

Rys. 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.
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Tabela 5.3 Zrédta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zrédto informacji = Liczba respondentéw =~ %N

Znajomi, krewni 1 04%
Internet 3 11%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 0 0.0%
Biuro Karier 0 0.0%
Inne 1 0.4%
Suma 5 1.9%

Prasa
Targi pracy

Urzad pracy

Biuro Karier
0 0.5 1 1.5 2 25 3
[%a]
M 7nzjomi, krewni: 1 os. [ Internet: 3 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
M Urzad pracy: 0 os. Biuro Karier: 0 os. M Inne: 1 os.

Rys. 5.3 Zrédfta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NNPP.
WSsréd badanych respondentow 0.4% zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentow

aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 1 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentdw, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.

Tab. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy
Czy skorzystano z pomocy doradcy?  Liczba respondentéw =~ %N

tak 1 0.4%
nie 4 15%
Suma 5 1.9%
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{ nie: 4 os. [1,5%]

!

T tak: 1 os. [0,4%]

M nic: 4 0s.[1,5%] M tak: 1 os. [0,4%]

Highcharts.cam
Rys. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

tak 4 15%
nie 1 0.4%
Suma 5 1.5%

i tak: 4 os_ [1,5%]

(

nie: 1 os_ [0,4%]

B tak: 405 [1.5%] M nie: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.
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Tab. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy
Powdd odrzucenia Liczba respondentéw

brak ukoriczonych studidw Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow
niewystarczajgca wiedza zakresu technologii komputerowych
niewystarczajgca znajomosc jezykdw obcych

niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji

inne

nie znam powodéw

U O O O w O +r O - O

Suma

{ mafta liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksz

!I niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zw

niewystarczajaca znajomos< jezykow obo

I mata liczna ofert pracy zgedna z posiadanym wyksztatceniem: 3 os. [1,1%]
[ | niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studidw: 1 os. [0,4%]
niewystarczajaca znajomosc jezykow obceych: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.

%N
0.0%
0.4%
0.0%
0.4%
0.0%
1.1%
0.0%
0.0%
0.0%
1.9%
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1. Charakterystyka proby

Badaniem objeto absolwentdéw studiéw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika [ABLZTekst1] nastepujacych wydziatow:

o Wydziat Technologii zywnosci

e Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny

o Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

o Wydziat Lesny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej U] — UR
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.

Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywno$¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentow w podziale na ptec i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentdw. Struktura proby wg pfci.

Pteé Liczba respondentéw %N
kobieta 147 | 66.2%
mezczyzna 75 33.8%
Suma 222 100.0%

mezczyzna: 75 os. [33,88] —

e,

"~ kobieta: 147 os. [66,2%]

M kobista: 147 0s. [66,2%] M mezczyzna: 73 os. [33,8%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu

Wydziat Liczba respondentéw %N
Wydziat Technologii Zywnosci 31 14.0%
Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny 24 10.8%
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki 15 6.8%
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 64  28.8%
Wydziat Le$ny 34 15.3%
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat 24 10.8%
Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 30 13.5%
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ — UR 0 0.0%
Suma 222 | 100.0%

nierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

¢li i Biologii Zwierzat: 24 os. [10,8%] _~~ Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geode
-

zo — Ekonomiczny: 24 os. [10,8%] ———— ‘
logii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%] — ' ' M

ydziat Technologii Zywnosci: 31 os_ [14,0%]

Wydziat Lesny:- 34 os._ [15,3%]

Ml Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 64 os. [28,8%]
I Wydzial Lesny: 34 os. [15,3%] Wydziat Technologii Zywnosci: 31 os. [14,0%]
I Wydziat Biotechnologii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%)]
Il Wydzial Rolniczo - Ekonomiczny: 24 os. [10,8%]
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat: 24 os_ [10,8%]
I Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

Rys. 1.2 Grupa respondentow. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:

e miejsca ukonczenia szkoty Sredniej (wojewddztwo)

e oceny uzyskanej na dyplomie ukonczenia studiéw Il stopnia

Przewazajgca liczba respondentéw 8.3% ukonczyta szkote Srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw Il stopnia, najwieksza
grupa respondentéw 62.4% osiggneta ocene 5.0.
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Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslaskie 3 1.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 9 5.0%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 3 1.7%
matopolskie 100  55.2%
mazowieckie 3 1.7%
opolskie 2 1.1%
podkarpackie 15 8.3%
podlaskie 0 0.0%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 19 10.5%
Swietokrzyskie 24 13.3%
warminsko — mazurskie 1 0.6%
wielkopolskie 1 0.6%
zachodniopomorskie 1 0.6%
Suma 181 = 100.0%

mazowieckie: 3 os. [1,7%]

todzkie: 3 os_ [1,7%] / W |
dolnoslgskie: 3 os. [1,7%] &
A
lubelskie: 9 os. [5,0%] ~ /

podkarpackie: 15 os. [8,3%] 4
-

slaskie: 19 os. [10,5%]

T~ matopolskie: 100 os. [55,2%]

iwietokrzyskie: 24 os_ [13,3%]

B matopolskie: 100 os. [535,2%] M swietokrzyskie: 24 os. [13,3%]
slaskie: 19 os. [10,5%] M codkarpackie: 15 os. [8,3%] M lubelskie: 9 os. [5,0%]
dolnoélaskie: 3 os. [1,7%] WM tadzkie: 3 os. [1,7%] WM mazowieckie: 3 os. [1,7%]
opalskie: 2 os. [1,1%] warminsko - mazurskie: 1 os. [0,6%]

M wizlkopolskie: 1 os. [0,6%] zachodniopomaorskie: 1 as. [0,0%]

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.
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Tabela 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 0  00%
35 1 0.6%
4.0 33 182%
4.5 34 18.8%
5.0 113 62.4%
Suma 181  100.0%
3.0

3.5 I

4.0

(%]
{=]

0 10 20 30 40 50 &0 70 50 o0 100 110 120
£
M :0:00s: MM35:10s. 4.0: 33 os. M 45:340s. EM50:1136s:

High Charts. com

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studidw Il stopnia UR 6 m-c po ukonczeniu studidw rozpatrywany jest
w trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy —respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujagcy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.
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Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw Il stopnia 87.8% respondentdw pracuje, w tym 8.3% (15)
to osoby pracujgce i kontynuujgce nauke, 5.5% (10) nie pracuje i kontynuuje nauke, 6.1% poszukuje
pracy (11), zas$ ogdtem wsrdd ankietowanych 12.2% (22) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentdw %N
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) 124 | 68.5%
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje 15 8.3%
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 4 2.2%
Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 16 8.8%
Nie pracuje — poszukuje pracy 11 6.1%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.6%
Nie pracuje, kontynuuje nauke 10 5.5%
Suma 181  100.0%

Mie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]

Nie pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%] ’ \‘

Nie pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]

trudni trudmni ik je edukacje: 15 os_ [8,3%
rudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje os_ [8,3%] - jestem zatn

Prowadze wlasna dziatalnos< gospodarcza: 16 os. [8,8%] :

M j=stem zatrudniony/ zatrudniona (w tym staz absolwencki): 124 os. [65,5%]
[ | Prowadze wlasna dziatalnos€ gospodarcza: 16 os. [8,8%]
lestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje: 15 os. [8,3%]
M e pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]
M e pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%]
Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]
M nie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy.
Wsrod wydziatdw najwyzszy wskaznik absolwentow pracujgcych mozna odnotowaé dla odpowiedzi:

Ljestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)”.

Szczegdtowe wartosci przedstawione sg w tabelach i na rysunkach ponizej.
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Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

g - ®
= N = )
& : ° = 2 O
S 8§z &, 8% z = 3
S o N =2 s 8 b = ¥ c
£ v = 9L T & N = = @ ©
, S SOFE £ <&- = 3t 9
Status / Wydziat e x§ ¢ & =8 ® 59 %9
=232 ®e Y ®YH N o= 3
83 N0 &5 N3 9 IR 2
N T X - . © —— ©
o > o= >8 = & ‘N
> s .o = 3 N o
= 3 = o >
> %) > ;
s =
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 16 14 11 36 17 14 16
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 2 1 1 5 2 1 3
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 0 0 2 0 0 1
Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 4 2 2 5 0 0 3
Nie pracuje — poszukuje pracy 2 1 0 4 3 0 1
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 1 0 0 0 0 0
Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 2 6 2
40
20
0 nln - B - I | [ T | - |
b e &3 < A > e &
{":' il::"\-\b b‘:\r‘_ C‘ ¢_\' . \\r& S \Pl:g \p‘:; « o
8 e <o 2° ol & <P ®
i i 2 il S & & @
® , & & 5 ¢° &
F ¥ o a R ) A
s "\\ {CPI* 4 E:'? i _‘l.')\
a8 i o S A ¥
L ¥ Fr 0 3
v o w®
...g-‘t"‘- )

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
Il |estem zatrudniony, zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wiasna dzialalnosc gospodarcza M Nie pracuje - poszukuje pracy
M Nie pracuje, nie poszukuje pracy Mie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2. 2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

Medvcvnv Wetervnarvinei
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Tabela 2.3 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Technologii Zywnosci. Absolwenci studiéw Il stopnia.

- 5 @ ‘o

5 o g é K] S g

3 E [¢] 0 © z 2 — § @

G 8 = Ewm AL o€t 2

- == o S o NN w o N E

Status / Kierunek £ 3 Q T L2 o © o N © @

£5 © §2 ¥L %9 FS&

55 o6 &9 85§ "8 ¢

& O S S 3 ¢ &8

2 S 5 @ e L

u) _—
I_

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 0 5 0 11 0 0
absolwencki)

Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 0 1 0 1 0 0

edukacje

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 0 0 0 1 0 0

Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 4 0 0 0 0

Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 0 0 0 0]

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0 0

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

& 2 g
© © Qa
s 2 ® 8 - 3
ol £ Q S5 N -
s 9 T 8 2 £ o
Status / Kierunek o S X g © 8 5
o 0 © Pl .©
w o — o2 S ® fay
o N N - e g 9]
3 s &
© c £
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 11 11 1 2 11
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 3 1 1 0 0
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 1 0 0 0
Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza 0 3 1 0 1
Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 2 0 0
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0
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12.5
10
7.5
5
2.5
: 1 I 1 I
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria i Architektura InZynieria
przestrzenna kartografia gospodarka krajobrazu srodowiska
wodna

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
M |=stem zatrudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkriotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wilasna dziatalnosc gospodarcza M e pracuje - poszukuje pracy
M e pracuje, nie poszukuje pracy Nie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Liczebnosé
tej grupy wynosi 159. Czesé absolwentow 79.0% (139) jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu.
8.8% (16) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentow (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.

Tabela 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba respondentéw =~ %N
Umowa o prace 122 1 55.0%
Umowa zlecenie / dzieto 7 3.2%

Suma 129  58.1%
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Umowa zlecenie | dzieto: 7 os_ [5,4%]

\

b Umowa o prace: 122 os. [94,6%]

M Umowa o prace: 122 os. [94,6%] M Umowa zlecenie | dzieto: 7 os. [5,4%]

Rys. 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.2 Status prawny zatrudnienia w zaleznosci od wydziatu

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Status / Wydziat

Wydziat Technologii Zywnosci
Wydziat Rolniczo -
Ekonomiczny
Wydziat Inzynierii Produkciji i
Energetyki
i Geodezji
Wydziat Le$ny

N
~
=
w
=
=
w
~
=
)]

Umowa o prace

=
=
(@}
[=
(@)

Umowa zlecenie / dzieto

Wydziat Hodowli i Biologii

Zwierzat

Wydziat Biotechnologii i

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

o  Medycyny Weterynaryjnej UJ

o
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Rys. 3.2 Status prawny zatrudnienia z podziatem na wydziaty. Rozktad liczbowy i procentowy

Tabela 3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw =~ %N

Tak 78  35.1%
Nie 19 8.6%
Czesciowo 32 14.4%
Suma 129  58.1%

/f‘ Tak: 78 os_ [35,1%]

e CzesSciowo:- 32 os_ [14,4%]
Mie: 19 os. [8,6%]

Il Tak: 78 os. [35,1%] Bl Czeiciowo: 32 os. [14,4%] MNie: 19 os. [B.6%]

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
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Tabela 3.4 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | kobieta | mezczyzna
Tak 46 32
Nie 14 5

Czesciowo 24 8

50
40
30

20

: N

kobieta mezczyzna

M Tak I Nie Czesciowo

Rys. 3.4 Zgodnosc¢ pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci. Rozktad procentowy.

Tabela 3.5 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.
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Zgodno$¢ / Wydziat ec =& =Y =9 F 85 8
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_g e} ﬁ T 5 ° o ; e ©
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Rys. 3.5 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

Tabela 3.9 Zgodnosé pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow Il stopnia.
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Tak 8 10 1 2 9
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Rys. 3.9 Zgodnos¢ pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji sg zarobki (okreslone w stosunku do
wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki wspomnianej kategorii:
zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na pte¢ i wydziaty. W tym rozdziale analizowana jest grupa
respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawne;.
Liczebnos¢ tej grupy wynosi 139.

Tabela 3.14 Zarobki brutto. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zarobki brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1000 zt 0 0.0%
1000 — 1500 zt 1 0.5%
1500 — 2000 zt 3 1.4%
2000 — 2500 zt 8 3.6%
2500 —3000 zt 46 | 20.7%
Nie udziele informacji 71 32.0%

Suma 129  58.1%
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i Mie udziele informacji: 71 os. [1,4%]

[~ 2500 - 3000 zt: 46 os. [0,9%]
2000 - 2500 zk: 8 os_ [0,2%]

1500 - 2000 zt: 3 os. [0,1%]

M Nie udziele informacji: 71 os. [1,4%] M 2500 - 3000 =zt 46 os. [0,9%]
2000 - 2500z 8 os. [0,2%] WM 1500 - 2000 =zt 3 os. [0,1%]

Highcharts.com
ghcharts.co

Rys. 3.14 Zarobki brutto..

Tabela 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Zarobki brutto kobieta = mezczyzna
Ponizej 1000 zt 0 0
1000 — 1500 zt 1 0
1500 — 2000 zt 3 0
2000 — 2500 zt 7 1
2500 —3000 zt 39 7

Nie udziele informacji 34 37
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Rys. 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Tabela 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty.

_ g = ®

5 o g z 8 § = &
e, 8z £z €8 & § = 2%
. £g £§3 =3 £8 & 3 % £%
Wynagrodzenie brutto S § .:\T:) = g 9 g = =y c;) Noog 2

2 £ 3 9
/ Wydziat E2 ¢ Ss € =R 2 8% 273
5 > 2 5 N = 2 o © @
N N N O S w _s s = S I N ~ o0
© S = - S © = o = & O

s 2 < s 3 > 5 3

= S [ = = >

> v =

S =

Ponizej 1000 zt 0 0 0 0 0 0 0 0
1000 — 1500 zt 0 0 0 0 0 1 1 0
1500 — 2000 zt 0 0 0 0 0 1 1 2
2000 — 2500 zt 0 2 0 2 0 1 1 3
2500 — 3000 zt 7 5 4 21 2 3 3 4

Nie udziele informacji 11 7 7 15 14 7 7 10

UJ-UR

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej
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Rys. 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty..

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujgce o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukonczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowied? ,8.6%”. 35.1% respondentéw (78 osob) uznato, ze
warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukoniczenia studiéw na danym kierunku/specjalnosci W
tym rozdziale analizowana jest grupa respondentéw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o

prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 383.
Tabela 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad liczbowy i procentowy.

Warunki wyboru pracy Liczba respondentéw %N

383 172.5%
Ukonczony kierunek studidéw/specjalnos¢ 78 35.1%
Wiedza uzyskana podczas studiow 37 16.7%
Doswiadczenie zawodowe 41 18.5%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 50 22.5%
Znajomos¢ jezykdw obceych 19 8.6%
Umiejetnos¢ komputerowe 48 21.6%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, 74 33.3%
umiejetnos¢ pracy w grupie)
Inne 31 14.0%
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Nie wiem 5 2.3%

Ukonczony kierunek studicw/sp_.. | RS
Wiedza uzyskana podczas studiow  [|NNNRNGgG
Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje zdobyte poza progra... |

Znajomasc jezykow obcych | NNNRNRNRNGEGE

Umiejetnose komputerowe
Umiejetnosci interpersonalne (n... | IKEEG—_m_———

inne I
-

Mie wiem

[Odpowiedzi]

B Ukonczony kierunek studidw/specjalnose: 78 os.

I Wiedza uzyskana podczas studidw: 37 os. Doswiadczenie zawodowe: 41 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 50 os.

M Zrnajomosd jezykdéw oboych: 19 os. Umigjetnosd komputerowe: 48 os.

[ ] Umiejetnosc interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnosd pracy w grupie): 74 os.
M Inne: 31 os. 0 MNie wiem: 5 os.

Highcharts.com
Rys. 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.
Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — czas poszukiwania pracy
Tabela 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.
Moment rozpoczecia Liczba respondentéw %N
Nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa 43 19.4%
pracodawcy, po praktykach, informacja od
promotora itp.)
Ponizej 1 miesigca 35 15.8%
1-3 miesiecy 37 16.7%
3-6 miesiecy 8 3.6%
Powyzej 6 miesiecy 6 2.7%

Suma 129 58.1%
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Mie poszukiwatem 'am pracy (np....

1-3 miesiecy
3-6 miesiecy -

Powyzej & miesiecy

0 10 20 30 40 50

%]

ie poszukiwatem /am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacia od promotara itp.): 4
wnizej 1 miesiaca: 35 os. 1-3 miesiecy: 37 os. M 3-6 miesiecy: B os.
ywyze] & miesiecy: © os.

Rys. 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 8.8% wszystkich respondentéw (16).

Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikéw w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentéow =~ %N
Tak 3 14%
Nie 6 2.7%

Suma 9 4.1%
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IF Nie: 6 os_ [2,7%]

L] " Tak: 3 os. [1,4%]

Ml Nie: 605 [2,7%] [ Tak: 3 os. [1,4%]

Rys. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy

Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1500 zt 1 05%
1500 — 2500 zt 0 0.0%
2500 —3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 4 1.8%
Nie udziele informacji 4 1.8%
Suma 9 4.1%

¢ Powyzej 3000 zk: 4 os. [1,8%]

| | 7 Nie udziele informacji: 4 os_ [1,8%]

Ponizej 1500 z+ 1 os. [0,5%]

M Powyzej 2000 zk: 4 0s. [1,8%] M Nie udziele informacji: 4 os. [1,8%]
Ponizej 1500 zk: 1 os. [0,5%]

Rys. 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej
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5. Absolwenci poszukujgcy pracy

6.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swdj status zawodowy (11
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentédw niepracujgcych
i nieposzukujacych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omowiona szerzej
w kolejnym rozdziale.

Tabela 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 2 0.9%
1-3 miesiecy 1 0.5%
3-6 miesiecy 1 05%
Powyzej 6 miesiecy 5 23%
Suma 9 4.1%

|'. Powyzej 6 miesiecy: 5 os_ [2,3%]
| ([T~ Ponizej 1 miesiaca: 2 os. [0,9%]
=, 1-3 miesiecy: 1 os. [0,5%]

3-6 miesiecy: 1 os._ [0,5%]

M Powyiej B miesiecy: 5 os. [2,3%] M Ponizej 1 miesigca: 2 os. [0,9%]
1-3 miesigcy: 1 os. [0,5%] W 3-6 miesigcy: 1 os. [0,5%]

Rys. 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.

Wsrod badanych respondentéow 2 zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentéw
aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 2 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentéw, ktdrzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.
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Tab. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy skorzystano z pomocy doradcy? = Liczba respondentéw =~ %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
Suma 9 4.1%

{ Nie: 7 os_ [3,2%]
| _—

| [ 7 Tak: 2 os. [D,9%]

B Nie: 7os.[3.2%] Il Tak: 2 os. [0,9%]

Rys. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
9 4.1%

Suma

SOOI
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W Ni=: 7 os. [3,2%]

Rys. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

f Mie: 7 os. [3,2%]
| _

| [ T Tak: 2 os. [0,9%]

I Tak: 2 os. [0,9%]

Tab. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Powdd odrzucenia
brak ukonczonych studiow Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z
kierunkiem studiow

niewystarczajgca wiedza zakresu technologii
komputerowych

niewystarczajgca znajomosc jezykédw obcych
niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym
wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji
inne
nie znam powodoéw

Suma

Liczba respondentéw

%N

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

2.7%

0.5%
0.9%
0.0%

4.1%
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< maka liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztahc

[

I s ———

T inne: 2 os. [0,9%]

mala liczba ofert pracy w preferowanej lokaliz

Il mala liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztalceniem: 6 os. [2,7%]
M inne: 2 os. [0,9%] mata liczba ofert pracy w preferowane] lokalizacj: 1 os_ [0,5%]

Rys. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.
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Zatacznik 1
FORMULARZ

oceny bazy dydaktycznej Wydzialu InZynierii Srodowiska i Geodezji
Uniwersytetu Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie

Rok akademicki: 2014/ 20212 Data:.. 2. Z.0)3..2077

1. Czy wyposazenie sal w sprzet komputerowy i multimedialny dla prowadzacego
zajecia jest wystarczajgce w stosunku do potrzeb prowadzenia zaje¢ dydaktycznych o

W przypadku, gdy w sali nie jest wymagany sprzet komputerowy i multimedialny dla
prowadzqcego, prosze¢ tq informacje odnotowac w uwagach i poming¢ oceng
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2. Czy wyposazenie sal komputerowych jest wystarczajace w stosunku do potrzeb
zwigzanych z prawidlow3 realizacja procesu dydaktycznego? :

Ocenie podlega liczba komputerow, ich stan techniczny, aktualnosé i kompletnosc
oprogramowania podstawowego i specjalistycznego, jakosé¢ pracy sprzetu multimedialnego

ie L1 L1 O X L] w
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4. Czy wyposazenie i utrzymanie sal zapewnia odpowiedni komfort realizacji procesu
dydaktycznego?”
Ocenie podlega wyposazenie sal w krzesla, stoliki, tablice, akcesoria do pisania, jakosé
oswietlenia, sprawnos¢ klimatyzacji lub wentylacji, estetyka pomieszczenia, utrzymanie

czystosci i porzqdku
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Raport z oceny ankietowej opinii studentow w zakresie
jakosci ksztalcenia, tj . programu nauczania, kadry
nauczajacej, organizacji ksztalcenia i efektow ksztalcenia
kierunku ,,Inzynieria i Gospodarka Wodna” na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie

za rok akademicki 2021/2022

opracowat dr Volodymyr Dilnyi

Krakéw, 2022 rok



W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Inzynierii §rodowiska i Geodezji na
kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna studenci mieli mozliwos$¢ oceny dzieki
anonimowej ankiecie, przeprowadzonej w USOSweb dla przedmiotow.

Ocenie poddawane byty nastepujace kryteria:

1 . Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem, stopien wykorzystania
srodkéw dydaktycznych) .

2. Sprecyzowanie wymagan wobec studentow (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny
pracy) .

3. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

4. Terminowos$¢ 1 punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zajec.
5. Komunikatywno$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami.

6. Liczebno$¢ grup studenckich.

Kazde z powyzszych pytan studenci mogli oceni¢ w skali od 2 (ocena najgorsza) do 6
(ocena najlepsza) oraz mieli mozliwo$¢ pozostawienia komentarza stownego. Z zakresu
analizy 1 przedstawionych w raporcie danych wyltaczono przedmioty, ktore pracownicy
WISiG prowadza na innych Wydziatach. Ponizej prezentujemy informacje ogélne dotyczace
ankietyzacji w badanym okresie (Z oraz L odnoszg si¢ do semestrow odpowiednio
zimowego 1 letniego) :

» zwrotno$¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaly wypetnione przez
co najmniej jedng osobe) —20.3% (26.2% Z, 13.4% L),

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 1619 (835 Z, 784 L) ,
* liczba ocenionych pracownikoéw (w tym nieetatowych) — 151,

* liczba ankiet wypetnionych przez co najmniej 25% studentow zarejestrowanych w danej
grupie zajeciowej —425 (352 7,73 L),

* liczba komentarzy — 987 (720 Z, 267 L) .
Na kierunku ,,Inzynieria i Gospodarka Wodna”:

zwrotnos¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaty wypeknione przez
co najmniej jedng osobe) — 18.4% (17.0% Z, 18.9% L),

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 78 (22 Z, 56 L) ,

* liczba ocenionych pracownikéw (w tym nieetatowych) — 37,



* liczba ankiet wypelionych przez co najmniej 25% studentéw zarejestrowanych w dane;j
grupie zajeciowej — 16 (47,12 L),

* liczba komentarzy —20 (9 Z, 11 L) .

Na ponizszych rysunkach przedstawiono rozktad udzielonych odpowiedzi oraz zwrotnosci
ankiet.

Oceny IGW, %
72,7
18,4
6,5 .
) 0,9 . 0,9 -
ocena 2 ocena 3 ocena 4 ocena 5 ocena 6

Rysunek 1 : Rozktad udzielonych odpowiedzi dla wszystkich ankiet.
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Rysunek 2: Rozktad zwrotno$ci ankiet

We wszystkich zestawieniach niniejszego raportu wyliczano $rednig arytmetyczng oraz
odchylenie standardowe (obrazujace zroznicowanie ocen) wynikow ankiet.



Tabela 1: Zestawienie ogdlne wynikow ankiet dla przedmiotéw realizowanych na WISIG.

Srednia Odch. stand Srednia wedtug pytania
1 2 3 4 5 6

Wszystkie ankiety 5,35 0,68 5,19 5,34 5,27 5,45 5,35 5,48
Pracownicy
Wydziatu 5,35 0,67 5,34 5,20 5,35 5,27 5,45 5,36
Pracownicy innych |5 | 5 0,99 539 | 489 | 525 | 508 | 526 | 5,16
Wydziatow
Wyktady 5,30 0,68 5,05 5,29 5,19 5,38 5,31 5,61
Cwiczenia 4,78 0,88 455 460 | 4,54 5,11 4,87 4,97
audytoryjne
Cwiczenia 5,32 0,73 5,31 5,24 5,32 5,29 5,44 5,36
laboratoryjne
Cwiczenia 5,36 0,62 503 | 525 | 520 | 547 | 542 | 567
projektowe
Cwiczenia 5,35 0,66 519 | 524 | 535 | 529 | 532 | 532
terenowe
Seminaria 5,24 0,82 4,50 5,33 5,17 5,33 5,25 5,83
Praktyki 4,78 1,00 4,92 4,55 4,81 4,75 4,80 4,55

Tabela 2: Zestawienie ogdlne wynikéw ankiet dla przedmiotow realizowanych na kierunku
Inzynieria 1 Gospodarka Wodna dla poszczegolnych Katedr.

Srednia wedtug pytania

Srednia Odch. stand
1 2 3 4 5 6

Katedra Budownictwa

e 5,76 0,63 5,77 5,62 5,69 5,77 5,92 5,77

Katedra Ekologii,
Klimatologii i 5,33 1,08 5,00 5,50 5,00 5,50 6,00 5,00
Ochrony Powietrza

Katedra Geodezji - - - - - - - -

Katedra Gospodarki
Przestrzennej i
Architektury
Krajobrazu

Katedra Geodezji
Rolnej, Katastru i - - - - - - - -
Fotogrametrii

Katedra Inzynierii
Sanitarnej i 5,82 1,03 5,67 5,87 5,80 5,80 5,87 5,93
Gospodarki Wodnej

Katedra Inzynierii
Wodnej i 5,42 1,01 4,97 5,33 5,42 5,70 5,52 5,61
Geotechniki

Katedra Melioracji i
Ksztaitowania 5,57 0,65 5,49 5,51 4,46 5,56 5,59 5,79
Srodowiska

Katedra Zagtosowan 6,00 0,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
Matematyki




Do dalszych analiz brano pod uwagg tylko te ankiety, ktorych zwrotnos¢ (liczba
studentow, ktdrzy ocenili przedmiot w stosunku do wszystkich uprawnionych) jest rowna co
najmniej 25% .

Wsrod analizowanych zaje¢ sg takie, ktorych $rednia ocena jest mniejsza od Srednie;j
dla wszystkich przedmiotow minus potrdjne odchylenie standardowe (czyli 5.350—3*0.687 =
3.29) . W tabeli 3 przedstawiono ogdlne informacje o tych zajeciach.

Tabela 3: Zestawienie przedmiotow realizowanych na WISiG ktore uzyskaty
najnizszg Srednig oceng:

Typ | ¢ . .
Tytul | gaje Srednia Zwrotnos¢
1. drinz. | CWP 3,13 46,2%
prof.
2. dr hab. | CWP 3,11 26,2%
inz
3, dr CWP 2,74 25%
4. drhab. | SEM 2,52 42,7%

Pelng tres¢ powyzszej tabeli wraz z wszystkimi komentarzami zawarto w zalaczniku
nr 1 do niniejszego raportu, ktory zostat przedstawiony do wgladu Dziekanowi oraz
Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

Tabela 4: Zestawienie najlepiej ocenionych przedmiotdéw realizowanych na kierunku
Inzynieria 1 Gospodarka Wodna

. Liczba o

Tytut Imie Nazwisko Przedmiot Ocena ankict Zwrotnos¢
dr hab. Tomasz Kotowski
inz., 6,00 7 29,2%
dr inz. Agnieszka | Cupak Ochrona wod
prof. dr Bogustaw | Michalec
hab. inz.,
?rfzhab. Andrzej Watega — 5.94 13 43.3%
dr hab. Dariusz Mtynski retencyjne
nz.,
prof. dr Budownictwo o
hab. inz. | Bogustaw | Michalec wodne i 4 23Uk
prof. dr Ostrowski
hab. inz., | Krzysztof
dr hab. Kowalik
nz., Tomasz o
dr hab. Bogdat 381 6 25,0%
inz., Andrzej
dr hab. Policht- Nawodnienia II
inz. Agnieszka | Latawiec




prof. dr Bogustaw | Michalec Kompleksowe

hab. inz., ¢wiczenia terenowe

dr hab. Piotr Bugajski III (z budownictwa

inz., wodno- 5,78 9 37,5%
dr hab. Marek Tarnawski | melioracyjnego,

inz., hydrotechnicznego

dr inz. Yukasz Borek 1 sanitarnego)

dr hab. BIM w gospodarce 573 5 41,6%
inz. Mariusz Cholewa wodne;j ’

Tabela 5: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii wyktady
realizowanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna

. Ocen | Liczba .
Tytut Imie Nazwisko Przedmiot a ankiet | ZVrOmose
dr inz. Agnieszka | Cupak Ochrona wod 6,00 2 33,3%
prof. dr hab. Zbiorniki 0
inz. Bogustaw | Michalec retencyjne 3,94 3 30,0%
Zbiorniki o
dr hab. inz. Andrzej Walega retencyjne 5,88 4 66,7%
BIM w
gospodarce 5,72 3 50,0%
dr hab. inz. Mariusz Cholewa wodnej
prof. dr hab. o
inz. Krzysztof | Ostrowski | Nawodnienia II HI 2 2SO

Tabela 6: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii ¢wiczenia
realizowanych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna

. Liczba o
Tytut Imie Nazwisko Przedmiot Ocena ankict Zwrotnos¢

dr hab. Zbiorniki o
inz. Dariusz Miynski retencyjne 6,00 3 .
prof. dr Budownictwo o
hab. inz. | Bogustaw Michalec wodne 6,00 3 37,5%

Kompleksowe

¢wiczenia

terenowe I1I (z

budownictwa 6,00 ) 33.3%

wodno-

melioracyjnego,
prof. dr hydrotechniczneg
hab. inz. | Bogustaw Michalec 0 1 sanitarnego)
dr inz. Agnieszka Cupak Ochrona wod 6,00 2 33,3%
dr hab. o
inz. Tomasz Kotowski Ochrona wod 6,00 2 SR
dr inz. Edyta Kruk Erozja wodna 6,00 2 25,0%

Kompleksowe

¢wiczenia o
dr hab. terenowe I1I (z 3,92 2 SEpL
inz. Marek Tarnawski | budownictwa




wodno-
melioracyjnego,
hydrotechniczneg
0 i sanitarnego)

prof. dr

hab. inz.

Bogustaw

Michalec

Zbiorniki
retencyjne

5,92

33,3%

dr hab.

mz.

Piotr

Bugajski

Kompleksowe
¢wiczenia
terenowe III (z
budownictwa
wodno-
melioracyjnego,
hydrotechniczneg
0 1 sanitarnego)

5,83

33,3%

dr inz.

Wioletta

Fudata

Odwodnienia

5,78

37,5%




Raport

z weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
za rok akademicki 2021-2022

Kierunek: Inzynieria i Gospodarka Wodna

opracowat dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK

Krakoéw, 2022 rok



Zgodnie z procedurg weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na

Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie w roku akademickim 2021/2022

przeprowadzono weryfikacjg procesu dyplomowania. Weryfikacja dotyczyta wybranych prac

dyplomowych inzynierskich i magisterskich, ktére zostaty zlozone przez studentéw kierunku

Inzynieria i Gospodarka Wodna w roku akademickim 2020/2021. Do oceny wybrano srednio

18% prac ogotem dla studidbw stacjonarnych. Prace zostaty ocenione przez ekspertow

wybranych z grona nauczycieli akademickich Wydziatu przez z-ca Petnomocnika Dziekana ds.

Jakosci Ksztatcenia. W sumie oceniono 3 prace (1 — magisterskich i 2 inzynierskich) na ogot

obronionych w liczbie 17 (7 — mgr, 10 — inz.).

W tabeli 1 zawarty jest wykaz jednostek z ktérych weryfikowano proces dyplomowania z

podaniem liczby prac poddanych ocenie.

Tabela 1. Jednostki w ktorych realizowane byly prace dyplomowe

Jednostka Liez
prac
Katedra Inzynierii Wodnej i Geotechniki 2
Katedra Inzynierii Sanitarnej i Gospodarki Wodnej 1

W tabeli 2 zestawiono oceniane prace z tytutami/stopniami naukowymi promotoréw oraz

recenzentow.

Tabela 2. Tytuty/stopnie naukowe promotoréw oraz recenzentéw ocenianych prac.

Tytut, stopieh naukowy Promotor Recenzent
dr 0 0
drinz. 0 2
dr hab. 0 0
dr hab. inz 2 1
prof. dr hab. 0 0
prof. dr hab. inz. 1 0

W tabeli 3 zestawiono procentowy i liczebny rozktad odpowiedzi na poszczegdlne pytania

dotyczace weryfikacji procesu dyplomowania.

Tabela3. Procentowe i liczebne zestawienie udzielonych odpowiedzi na pytania dotyczgce procesu

weryfikacji na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna

Nie Tak Tak
Specyfikacja (z uzasadnieniem) (z uzasadnieniem)
inz. mgr inz. mgr inz. mgr
-1..Cz.y praca spe_ima wymogi pracy dyplomowej 50/1 100/1 | 50/1
inzynierskiej/magisterskiej ?
2. Czy tgmatyka pracy odpowiada specjalnosci 100/2 100/1
naukowej promotora i recenzenta?
3. Czy uzasadnienie oceny merytorycznej pracy
jest wyczerpujgce i odpowiednio charakteryzuje | 100/2 | 100/1
prace oraz zawiera uwagi do pracy ?
4. Czy ocena promotora i recenzenta byta
adekwatna do standardéw akademickich | 100/2 | 100/1
obowigzujgcych  dla prac  dyplomowych




inzynierskich/magisterskich?

5. Czy oceny promotora i recenzenta
sg zgodne?

100/2| 100/1

Sposréd ocenianych na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna prac w 3 przypadkach

proces dyplomowania zostat oceniony negatywnie.

Uwagi recenzenta pojawiajgce sie w pracach:

1.

o M 0N

o

9.

brakuje w pracy dyplomowej hipotezy badawczej,

brakuje dyskusji wynikow,

btednie wykonane obliczenia,

praca dyplomowa nie spetnia wymogow pracy magisterskiej,

uzasadnienie i spetnienie wymogow pracy dyplomowej przez promotora/recenzenta jest
bardzo ogdine,

promotor/recenzent dajg recenzje bardzo ogdine,

promotor/recenzent zawyzajg ocene kohcowa,

promotor lub recenzent zauwaza liczne btedy metodyczne i obliczeniowe — i nie reaguje
na ich poprawienie przez autora,

nie dostosowanie sie do wytycznych edytorskich pisania prac dyplomowych,

Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;

1.

poprzez Kierownikow Katedr zwrdcenie uwagi pracownikom prowadzgcym prace
dyplomowe na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.

Rady Kierunkéw oraz Kierownicy jednostek bedg bardziej analizowaty kompetencje
pracownikdw do prowadzenia i realizacji prac dyplomowych.

Aby recenzenci bardziej wnikliwie podchodzili do oceny pracy dyplomowej i jesli
stwierdzili razgce btedy merytoryczne wycofali prace do poprawy.

Ujednolicenie, w jakim stopniu promotor powinien ingerowa¢ w catoksztatt pracy

dyplomowej?

Raport wykonat
dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK



Krakéw, dnia 04-11-2022r.

Raport z realizacji praktyki zawodowe;j
na kierunku Inzynieria i gospodarka wodna (studia stacjonarne)
WISiG UR w Krakowie
w roku akademickim 2021/2022

Informacja dla studentéw przed realizacjq praktyki zawodowej

Realizacje praktyki zawodowej poprzedzito spotkanie z grupg studentéw Il roku studidw
niestacjonarnych i stacjonarnych kierunku Inzynieria srodowiska i Inzynieria i gospodarka wodna, ktéra
w okresie lipiec-wrzesien 2022 odbywac¢ miata Praktyke zawodowa. Na spotkaniu przeprowadzonym
w formie zdalnej za pomocg platformy w MSTeams prowadzacy (Petnomocnik Dziekana WISIG ds. praktyk
na kierunkach IS i liGW) przedstawit Procedure (Zarzadzenie Dziekana nr 2/2020 z 13.07.2020) wraz
zregulaminem, wyjasnit cel, zasady, terminy oraz wymagang dokumentacje potwierdzajgcg realizacje
praktyki oraz zasady zaliczenia praktyki zawodowej bez jej odbywania na podstawie osiggnietych efektéw
uczenia sie po za systemem ksztatcenia. Wskazat takze ze wszystkie informacje i wzory dokumentéw
studenci mogg pobierac ze strony WWW (https://wisig.urk.edu.pl/index/site/7625).

Zmiany w dokumentacji

W celu poprawy jakosci ksztatcenia oraz lepszego i szerszego monitoringu wspdtpracy
wprowadzono nastepujace uzupetnienia w dokumentacji praktyk:
Program Praktyki zawodowej - dodano miejsca do zaznaczenia poszczegdlnych zagadnien dostosowane do
charakteru i profilu Instytucji przyjmujgcej na praktyke z jakimi moze spotkac sie praktykant. Wybdr
zagadnien potwierdza Zaktadowy Opiekun Praktyki.
Plan praktyki Zawodowej - dodano informacje o planowanej formie realizacji zadan zawodowych wyrazona
w udziale procentowym. Wskazano 3 formy realizacji praktyki: obserwacja, praca zespotowa, praca
samodzielna. Informacja ta zostata dodana takze do Sprawozdania kornicowego z praktyki zawodowej jako
realnie wystepujace formy realizacji praktyki, rowniez wyrazone w udziale procentowym. Plan praktyki
zawodowej zawierajacy terminy i miejsca realizacji praktyki - potwierdza podpisem Zaktadowy Opiekun
Praktyki (dodano) a nie tak jak do tej pory tylko Praktykant.
Ankieta - dodano pytania uzupetniajace.

Realizacja praktyk zawodowych przez studentéw

Do realizacji praktyki zawodowej w roku akademickim 2021/2022 powinno przystgpi¢ 6-cioro
studentdw, Il roku, studidw stacjonarnych 1°-go stopnia kierunku Inzynieria i gospodarka wodna.
Wszyscy studenci zrealizowali praktyki w terminie przewidzianym w regulaminie praktyk
w przedsiebiorstwach oraz w instytucjach umozliwiajgcych osiggniecie efektdw uczenia sie wskazanych
w sylabusie praktyk (Ryec. 1), tym samym zaden student studidw dziennych nie przedtozyt do Dziekana
podania o zaliczenie praktyki zawodowej bez koniecznosci jej odbywania.

Forma realizacji praktyki zawodowej

100%

M praktyka zawodowa realizowana w przedsiebiorstwach i
instytucjach
zaliczenie prakiyki zawodowej bez koniecznoici jej odbywania
brak zrealizowanej praktyki zawodowe;]
Rycina 1. Udziat poszczegdlnych form realizacji praktyki zawodowej w grupie studentow
Termin realizacji praktyki zawodowej
str. 1



Terminy realizacji praktyk obejmowaty okres od poczatku lipca do potowy wrzesnia: 1 student
zrealizowato praktyke w lipcu, 5-cioro na przetomie lipca i sierpnia. Wszyscy studenci, ktorzy uzyskali
pozytywne zaliczenie zrealizowali praktyke w przewidzianym terminie.

Miejsca realizacji praktyk

Studenci w liczbie 3 wybrali przedsiebiorstwa, w ktérych wykonywane przez nich zadania
zawodowe miaty charakter odpowiadajgcy instytucji administracji - zarzadzajgcej gospodarkg wodna.
Dokumentacja 1 studenta wskazuje na realizacje zadan w zakresie wykonawczym, a 2 studentéw
realizowato praktyke w przedsiebiorstwie typowo o charakterze projektowym (Ryc. 2).

Wykonywane zadania zawodowe odpowiadajgce
profilowy przedsiebiorstwa

33%
50%

0%

17%

M projektowego projektowo-wykonawczego
wykonawczego jednostki administragji

Rycina 2. Rozktad procentowy profili branzowych realizowanych zadan zawodowych

Forma i zakres realizacji programu studiéw wptynat na wybér przedsiebiorstw, w ktdérych
realizowane byty praktyki. Wsrdd studentéw 5 osdb realizowato praktyke w przedsiebiorstwach, z ktérymi
WISIG juz wczeéniej wspétpracowat, a tylko 1 osoba w nowym branzowym przedsiebiorstwie, nie
dziatajgcym na terenie Krakowa. (Tab. 1).

Tabela 1. Wykaz instytucji i przedsiebiorstw, w ktérych realizowane byty praktyki

. Liczba .
Instytucja Adres praktykantow Wspétpraca
Panstwowe Gospodarstwo Wodne Wody Polskie N Lo
Regionalny Zarzad Gospodarki Wodnej w Gliwicach H. Sienkiewicza 2, 44-100 Gliwice ! )
Klimat-Energia-Gospodarka Wodna Krakéw Osiedle Szkolne 27, 31-977 Krakéw 1 tak
Regionalny Zarzagd Gospodarki Wodnej w Krakowie ul. Mlarsza+ka 16zefa Pifsudskiego 22, 31-103 1 tak

Krakéw
MIEJSkIe. Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. w Al. Jana Pawta Il 188, 30-969 Krakéw 1 tak
Krakowie
. . Marii Konopnickiej 31
Jacobs Engineering Group Inc. 30-302 Krakéw 2 tak

Sposob realizacji zadan zawodowych w ramach praktyki

Jako rozszerzenie monitoringu poproszono Studentéw wraz z Opiekunami o zaplanowanie formy
realizacji zadan podczas praktyki. Uznawane sie trzy gtéwne sposoby uczenia sie: poprzez obserwacje prac
realizowanych przez innych - ,drop shadow”, realizacjg zadan razem z innymi czy tez samodzielne
wykonywanie powierzonego zadania. Kazda z tych form w zaleznosci od okolicznosci i specyfiku miejsca
realizacji praktyki jest cenna i dajgca wymierne efekty w rozwoju umiejetnosci oraz kompetencji
spotecznych. Po zakonczeniu praktyki Student w Sprawozdaniu koncowym z praktyki podaje realny udziat
poszczegdlnych form wystepujacych podczas wspdtpracy z Opiekunem. W planach w potowie praktyk
wiekszy udziat przewidywany byt dla obserwacji i pracy zespotowej a w potowie dla pracy samodzielne;.
W ocenie po zakonczeniu udziat jest zgodny z zaplanowanym tylko w 1 przypadku a w pozostatych (5) ulegta
modyfikacji. Studenci (4) wykazali wiekszy udziat pracy samodzielnej, zmniejszajgc tym samym udziat
pozostatych form a szczegdlnie forme obserwacji. W 1 przypadku udziat pacy samodzielnej i obserwacji
zostat zmniejszony na rzecz zwiekszenia prac o charakterze zespotowym. Grupa Studentéw jest bardzo
niewielka co nie upowaznia do okreSlania trendu ale moze by¢ wskazéwka, iz Studenci po
poznaniu/przeszkoleniu spetniajg oczekiwania Opiekunéw, ktorzy powierzajg Praktykantom zadania
wymagajgce wspotpracy lub samodzielnosci. Nie nalezy dyskryminowac zadnej z form bo ta moze by¢
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przypisana do profilu przedsiebiorstwa i zasad pracy i bezpieczenistwa, szczegdlnie preferowana bedzie
obserwacja na placu budowy w przedsiebiorstwie wykonawczym a praca zespotowa w biurze projektowym
czy jednostce administracji. Wybory i dominujace formy, bedzie mozna komentowaé na dalszym etapie
monitoringu dysponujgc wiekszg grupg Studentow.

Hospitacje praktyk

W trakcie trwania praktyk zawodowych Petnomocnik Dziekana WISiG ds. praktyk na kierunkach 1S
i iGW  przeprowadzit 4 hospitacje telefoniczne praktyk realizowanych przez studentéw
w przedsiebiorstwach o rdznych typach dziatalnosci oraz w instytucji wczesniej nie wspdtpracujgcej
z Wydziatem (JACOBS, PGW Wody Polskie RZGW w Gliwicach, KEGW Krakéw, MPEC S.A. w Krakowie).

Hospitacja praktyk polegata na rozmowie Petnomocnika ds. praktyk z Zaktadowym Opiekunem
Praktyk dotyczacej aspektow realizacji programu praktyk, wykonywanych zadan zawodowych,
wykorzystania infrastruktury w realizacji praktyk oraz wstepnej ocenie uzyskiwania przez studentéw
efektdw uczenia sie zardwno umiejetnosci jak i kompetencji spotecznych.

Z hospitacji przeprowadzonych w formie rozmowy telefonicznej zostaty sporzadzone notatki
stuzbowe:

Student: Klaudia Niemiec - liGW stacjonarne

Opiekun: Waldemar Natkaniec

Instytucja: MPEC S.A. w Krakowie

Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 28-07-2022.

Opiekun praktyki zdziwit sie kontrolg, powiedziat, ze nie ma przy nim Pani Klaudii bo jest w laboratorium a potem jadg na
obiekt. W laboratorium Pani Klaudia jest pod opiekg wykwalifikowanej osoby i zostata przeszkolona. Bardzo pozytywnie
wypowiedziat sie o postawie, checi udziatu w réznych pracach czy to biurowych czy tez terenowych. Nawet jest zaskoczony, ze
Kobieta nie chce siedzie¢ tylko w biurze a chetnie z Nim i ekipg jezdzi do awarii czyszczenia kontroli i to bardzo dobrze bo bedzie
wiecej wiedzie¢ z praktyki niz tylko z dokumentéw. Trzeba zaznaczyé, ze nie ma obycia w terenie na obiektach czy podczas
usuwania awarii. Przy okazji tych wyjazdéw Pani Klaudia robi notatki dokumentacje fotograficzng a potem piszg razem
sprawozdania/raporty. Tak wiec mogtem Jej powierzy¢é czes¢ zadan do realizacji samodzielnej a obserwowata tylko etapy
remontow, wymian, konserwacji, ale ja tez tylko obserwuje, ekipa ma duze doswiadczenie i doktadnie wie co ma robi¢. Na pytanie
dot. spostrzezen / uwag do programu ksztatcenia i praktyk wskazat, ze w jego zakresie to moze brak wiedzy z cieptownictwa ale
Pani Klaudia jest na kierunku wodnym wiec to troche inny, ale podstawy instalacji nie zaszkodza.

Student: Elzbieta Budziak - liGW stacjonarne

Opiekun: Ewa Ochman

Instytucja: RZGW w Gliwicach

Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 28-07-2022.

Opiekunka opisata praktykantke jako osobe zaangazowana w prace, prawidtowo realizujaca oczywiscie po wyjasnieniach,
sumienna. Musiata zapoznad sie przepisami i ogélnymi jak i wewnetrznymi, czyta¢ prawo wodne oraz kodeks administracyjny. Jest
osobg z okolicy to przynajmniej na teren rejony, obiekty, ktérych dotyczg sprawy. Dziat zajmuje sie duzej mierze wydawaniem zgod
wodnoprawnych ale orientacja w terenie tez sie przydaje. Opiekunka wyrazita opinie, ze Uczelnia dos¢ dobrze przygotowuje
studentow do pracy acz sadzi ze na studiach magisterskich jest wiecej zagadnien prawnych. Duzo zalezy od studenta od
osobowosci ale umiejetnosci i wiedza jest porownywalna z praktykantami z uczelni w regionie. Na pytanie dot. uwag do programu
kierunku wskazata, ze wtasnie, z Jej dziatki to zagadnienia prawa i pozwolen powinny by¢ prze¢wiczone na przyktadach. Ale tez
wie i pamieta, ze przepisy sie zmieniajg i trzeba ciggle by¢ na biezaco i uczy sie cztowiek dopiero w pracy.

Student: Agnieszka Noga - liGW stacjonarne

Opiekun: Sebastian Job

Instytucja: JACOBS

Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 04-08-2022.

Opiekun praktyki wyrazit pozytywng opinie o postawie Pani Agnieszki ale takze jej kolezanki Pani Patrycji. W opinii
Zaktadowego Opiekuna praktyki Panig Agnieszke cechuje sumiennos¢, po przeszkoleniu zadania realizuje z doza samodzielnosci.
Jest osoba kontaktowa i otwartg, sprawnie komunikujgc sie z obcokrajowcami. Nie bojaca sie pytaé. Dobrze postuguje sie
podstawowym oprogramowaniem AutoCad, Office, Teams a w trakcie uczyta sie Project Wise i Civil 3D. W ramach praktyki
uczestniczy w przygotowaniu dokumentacji projektowej dla inwestoréw z Wielkiej Brytanii z zakresu budowli
przeciwpowodziowych. Cato$¢ procesu realizowana byta wg wytycznych brytyjskich i w jezyku angielskim, takze konsultacje
i odbiory do inwestora w, ktérych uczestniczyta Pani Agnieszka, no i Patrycja. Dobrze poradzity sobie z jezykiem, stabiej ze
stownictwem fachowym. Rozumie, ze ksztatcenie ma ograniczenia czasowe ale Studenci powinni mie¢ zapewniony wiekszy
kontakt z praktyka, chocby w formie wycieczek tematycznych na obiekty infrastruktury technicznej czy tez budowy. Pani
Agnieszka rozpoznaje obiekty hydrotechniczne ale brak Jej podstawowych informacji i wyobrazenia sobie ich w rzeczywistosci.
Uwaza, ze zapisane efekty uczenia sie s3 zagmatwanie napisane, nie zawsze wie jak przypisa¢ do zadan i w koncowym etapie
oceni¢, mogg by¢ przystepniej zapisane - praktyczniej. W ramach wspotpracy z Wydziatem chetnie bedzie przyjmowac kolejnych
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praktykantow. Pozytywnie ocenia zaangazowanie i wspotprace z Paniami Agnieszkg i Patryca i bedg rozwazaé propozycje ich
zatrudnienia w formie nie kolidujgcej z dalszym ksztatceniem.

Student: Michat Zych - liGW stacjonarne
Opiekun: Piotr Zymon
Instytucja: Klimat-Energia-Gospodarka Wodna Krakéw
Przeprowadzono rozmowe telefoniczna w dniu 04-08-2022

Opiekun okreslit Praktykanta jako osobe zdyscyplinowanga, dobrze zorganizowang i wykorzystujgcego to co umie. Zostat
zapoznany za réwno z dokumentacjg projektowa jak i administracyjng. Dobrze postuguje sie officem ale troche gorzej programami
GIS-owymi, powinno by¢ ich wiecej w programie. Po podszkoleniu bardzo sie przydat bo duzo pracy wiozyt w mapy ewidencji
i w zestawienia w ktorych wykorzystywat i dane z map i projektéw. Jest punktualny i grzeczny. Zaproponowat dalszg wspotprace
z Wydziatem w ramach praktyk i stazy.

Zaliczenie praktyk

Podstawg do uzyskania zaliczenia praktyki zawodowe] byt ztozony u Petnomocnika Dziekana ds.
Praktyk komplet dokumentow potwierdzajgcych uzyskanie efektdw uczenia sie (dziennik praktyk
i sprawozdanie koncowe) oraz przystgpienie do zaliczenia sprawdzajgcego (w formie rozmowy
sprawdzajgcej). Uzyskane oceny (Ryc. 3): wszyscy 6-cioro studentow osiggneto zaktadane efekty uczenia sie
i tym samym zaliczyto praktyke na ocene bardzo dobra.

Studenci majg problem z dotrzymaniem formy dokumentacji potwierdzajacej realizacje praktyki ale
bardziej z interpretacja i przyporzgdkowaniem zadan zawodowych realizowanych podczas praktyki i swoich
zachowan do efektdw uczenia sie. W trakcie rozmowy wskazujg takie dziatania ale opisujac nie umieli ich
przyporzadkowac.

Struktura uzyskanych ocen
zaliczenia

100%
m bardzo dobry = ponad dobry
dobry ponad dostateczny
mdostateczny m niedostateczny

Rycina 3. Udziat procentowy poszczegdlnych ocen z zaliczenia praktyki zawodowej

Czescig integralng Dziennika praktyki zawodowej jest tabela pozwalajgca na ocene przez Opiekuna
praktyk osiggniecia przez Studenta kazdego z efektéw uczenia sie w skali ocen. Tabele o tej samej tresci
wypetnia Student w Sprawozdaniu koricowym z praktyk (samoocena osiggniecia efektéw uczenia sie).

Zarowno Zaktadowi Opiekunowie Praktyki jak i Studenci w przewazajgcej wiekszosci oceniali
osiggniecie poszczegélnych efektdw uczenia sie na 5,0, rzadziej na 4,5 czy 4,0, oceny nizsze nie
wystepowaty w zestawieniu ocen. W przewazajgcej wiekszosci oceny Opiekuna i Studenta pokrywaty sie ale
u wszystkich (6) studentéw wystgpity rozbieznosci w ocenie (Ryc. 4a), przewaznie Student ocenit sam siebie
nizej jesli chodzi o uzyskane efekty (Ryc. 4b). Wsrdd efektéw ,,umiejetnosci” 7 ocen byto nizszych niz oceny
wystawione przez Opiekunéw. Wsrod efektow ,kompetencji spotecznych” nizszych ocen w liczbie 9
wystawili sobie studenci. Opiekunowie wystawili tylko 3 oceny nizsze, niz wystawit sobie Student w ramach
,kompetencji spotecznych”, a w efektach ,,umiejetnosci” taka sytuacja zaistniata dwa razy.
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Strukturazréznicowania ocen Struktura rozbieznosci ocen
osiggnietych efektow uczenia sie osiggnietych efektow uczeniasie

17.5%
19.2%

19.2%
61.5%

W oceny pokrywajgce sie W oceny nizsze u Studenta oceny nizsze u Opiekuna
rozbieine oceny Student-Opiekun oceny wyisze u Studenta

Rycina 4. Analiza zréznicowania ocen wystawionych przez Studentéw i Opiekundéw osiggnietych efektéw

Z rozmoéw przeprowadzonych przez Petnomocnika ds. praktyk ze studentami podczas zaliczenia
wynikato, Ze realizujgc zadania w przedsiebiorstwach wykonawczych mieli stycznos$é¢ z zadaniami
zawodowymi przypisywanymi wg nich do osiggniecia efektow uczenia sie. Trudnos¢ stanowito jednak
przypisanie dziatan/zachowan szczegdlnie do efektow kompetencji spotecznych ale takze umiejetnosci.

Komentarze i spostrzezenia Zaktadowych Opiekunéw Praktyk wyrazone w Dzienniku praktyki
zawodowej Studenta w sekcji: Proponowane zmiany w programie studiow — silne i stabe strony efektow
uczenia sie:

Instytucja Opinia

Do silnych stron programu ksztatcenia niewgqtpliwie nalezy duzy nacisk na prace samodzielng oraz doskonafe
przygotowanie studentow do pracy w biurach projektowych, obstugujgcych programy firmy Autodesk.
Program studiéw powinien przewidywac mozliwie jak najwiekszq liczbe zaje¢ terenowych i wyjazdow, gdzie
studenci najlepiej przyswaja wiedze i doskonalg umiejetnosci praktyczne, a takze cwiczq szeroko pojete
kompetencje spoteczne. Na zajeciach, w miare mozliwosci, warto poswieci¢ wiekszg uwage na pracy przy
uZyciu oprogramowania niezbednego do przysztej pracy.

JACOBS

KEGW Krakéw  Wiecej praktyk, modelowania hydraulicznego oraz znajomosci GIS.

Do silnych stron programu ksztatcenia niewgtpliwie nalezy duzy nacisk na prace samodzielng oraz doskonate
przygotowanie studentow do pracy w biurach projektowych, obstugujgcych programy firmy Autodesk.

JACOBS Program studiow powinien przewidywac¢ mozliwie jak najwiekszq liczbe zajec terenowych i wyjazdéw, gdzie
studenci najlepiej przyswojq wiedze i doskonalg umiejetnosci praktyczne, a takze ¢wiczq szeroko pojete
kompetencje spofeczne.

Ocena praktyk przez studentéw

Na koncu realizacji praktyki Studenci proszeni s3 o wypetnienie anonimowej dobrowolnej ankiety.
Wypetnienie ankiety nie jest obligatoryjne dla studenta i nie stanowi warunku zaliczenia.

W raportowanym okresie ankiete wypetnito 5 studentow studiéw stacjonarnych, kierunku liGW,
ktoérzy zrealizowali praktyke w przedsiebiorstwach, co stanowi 83,3%.

Pytania dotyczace oceny realizacji praktyki oraz udzielone odpowiedzi w ankiecie przedstawiajg sie
nastepujaco:
CZESC I: INFORMACJE OGOLNE
1. Kierunek studiéw. Odpowiedzi: 5 x WISiG / Inzynieria i Gospodarka Wodna
. Forma studiéw. Odpowiedzi: 5 x stacjonarne
. Rok studiow. Odpowiedzi: 4 x 3; 1 x 2021/2022
. Rok akademicki odbywania Praktyki zawodowej. Odpowiedzi: 4 x 2021/2022; 1 x 3 rok
. Pte¢. Odpowiedzi: 1 x mezczyzna; 4 x kobieta
. Nazwa Instytucji przyjmujacej na Praktyke zawodowg: Odpowiedzi: RZGW Gliwice, RZGW Krakow, Jacobs, KEGW
Krakéw, MPEC s.a. Krakéow
7.Czy na etapie przygotowania do realizacji praktyki zawodowej, informacje przekazywane przez Uczelnie byty
kompletne i zrozumiate (spotkania, strona internetowa)? Odpowiedzi: 1 x 3); 1 x 4); 3 x 5 - zdecydowanie TAK

o Uk wnN
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8. Uwagi do Pytania 7. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
Czes¢ Il: REALIZACJA PRAKTYKI ZAWODOWE)
9. Czy Instytucja przyjmujgca na Praktyke zawodowa odpowiednio zapoznata Panig/Pana z zasadami pracy
i strukturg organizacyjng oraz przeszkolita w zakresie BHP? Odpowiedzi: 5 x TAK
10.Czy Instytucja przyjmujaca na praktyke odpowiednio przygotowata miejsce/stanowisko w celu odbycia praktyki
zawodowej? Odpowiedzi: 5 x TAK
11. Uwagi do Pytania 10. Odpowiedzi: -
12. Czy zostat Pani/Panu przydzielony Zaktadowy Opiekun Praktyki? Odpowiedzi: 5 x TAK
13. Uwagi do Pytania 12. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
14. Czy podczas praktyki stworzono Pani/Panu mozliwo$¢ samodzielnego wykonywania zadan zawodowych
/merytorycznych? Odpowiedzi: 5 x TAK
15. Uwagi do Pytania 14. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
16. Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu naby¢ umiejetnosci organizacyjne? Odpowiedzi: 5 x TAK
17. Uwagi do Pytania 16. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
18.Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu rozwinaé kompetencje spoteczne? Odpowiedzi: 5 x TAK
19. Uwagi do Pytania 18. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
Czes¢ Ill: OPIEKA NAD PRAKTYKANTEM
20.Czy Zaktadowy Opiekun Praktyki przedstawit Pani/Panu informacje dotyczace zakresu i sposobdw realizacji
powierzonych zadan oraz wymagan? Odpowiedzi: 5 x TAK
21. Uwagi do Pytania 20. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
22.Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata odpowiednig wiedze
i przygotowanie merytoryczne/specjalistyczne? Odpowiedzi: 5 x TAK
23. Uwagi do Pytania 22. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
24.Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata odpowiednie
kompetencje miekkie (tj. umiejetnos¢ przekazania wiedzy, zyczliwos¢, zaangazowanie)? Odpowiedzi: 5 x TAK
25. Uwagi do Pytania 24. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
Czesc IV: PODSUMOWANIE PRAKTYKI
26.Czy Pani/Pan polecitaby/polecitby kolezance/koledze odbycie praktyki zawodowej w Instytucji przyjmujace;j,
w ktérej realizowano praktyke? Odpowiedzi: 5 x TAK
27. Uwagi do Pytania 26. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
28.Czy zrealizowana Praktyka zawodowa spetnita Pani/Pana oczekiwania? Odpowiedzi: 2 x 5 - zdecydowanie TAK, 3
x 4)
29. Uwagi do Pytania 28. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
33.Czy Pani/Pana zdaniem, czas przeznaczony na realizacje praktyki zawodowej byt wystarczajgcy? Odpowiedzi: 1 x
3); 1x4); 3 x5 - zdecydowanie TAK
31. Uwagi do Pytania 30. Odpowiedzi: 1 x brak uwag
32.Czy Pani/Pana zdaniem wystgpity jakie$ czynniki utrudniajace realizacje praktyki zawodowej? Jesli tak, to jakie?
Odpowiedzi: 1 x Nie wystgpity zadne czynniki, ktére mogtyby utrudnic realizacje Praktyki zawodowej; 1 x NIE; 3
x brak odpowiedzi;
33.Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie studidw lub w zasadach realizacji praktyki
zawodowej na kierunku studiow? Jesli tak, to jakie? Odpowiedzi: 2 x brak odpowiedzi; 1 x Nie; 1 x Wiekszy
nacisk na przedmioty zwigzane z hydrologia. Uwazam za niepotrzebne przedmioty typu historia gospodarcza.
Zamiast tzw. "zapychaczy" warto zwiekszy¢ ilos¢ godz. z przedmiotéw wiodacych. 1 x Uwazam, ze tak. Dobra
zZzmiang w programie studidw na kierunku liGW, bytoby zwiekszenie godzin dla przedmiotéw wiodgacych.
A takze w miare mozliwosci aby pojawito sie wiecej zajec¢ praktycznych.
34.Czy umozliwiono Pani / Panu realizacje zadan zawodowych deklarowanych w Programie praktyki? Czy zmiany
wynikaty z przyczyn obiektywnych, czy byty korzystne dla zdobycia umiejetnosci czy nie? Odpowiedzi: 3 x TAK,
1 x tak, wiekszos$¢ punktdw z programu praktyk zostata spetniona; 1 x Tak, w petni umozliwiono realizacje zadan
zawodowych deklarowanych w Programie praktyki.
35.Czy forma realizacji Praktyki (obserwacja / praca zespotowa / praca samodzielna) byta zgodna z planem? Czy
zmiany wynikaty z przyczyn obiektywnych? Czy zmiany uznaje Pani/Pan za korzystne dla zdobycia nowych,
szerszych kompetencji zawodowych? Odpowiedzi: 2 x TAK; 1 x Forma realizacji Praktyki byta zgodna z planem;
1 x Nie spodziewatam sie, ze przewyzszac bedzie czas spedzony na pracy samodzielnej - nad obserwacja. Jest
to dla mnie pozytywne zaskoczenie i bardzo korzystne przy pracy na projektach jak i przy zdobyciu
umiejetnosci oraz kompetencji zawodowych; 1 x Korzystng zmiang byta wieksza ilo$¢ pracy samodzielnej;
36.Czy zrealizowana praktyka wskazata na aspekty (zadania zawodowe, zakres prac, zagadnienia), ktére sg dla
Pani/Pana NIE interesujgce i nie chciata/ciat Pani/Pan ich wykonywa¢ w przysztosci? Odpowiedzi: 1 x TAK, 2 x
NIE, 3 x brak odpowiedzi
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37. Jesli w pytaniu 34 odpowiedz TAK to jakie i dlaczego? (uzupetnienie pytania: Czy umozliwiono Pani / Panu

realizacje zadan zawodowych deklarowanych w Programie praktyki? Czy zmiany wynikaty z przyczyn
obiektywnych, czy byty korzystne dla zdobycia umiejetnosci czy nie?) Odpowiedzi: 1 - Zadania: np. opiniowanie
whnioskdw dotyczacych wydobycia kruszywa, opiniowanie analiz hydrodynamicznych, Uczestnictwo
w wyjazdach terenowych.

38. Inne uwagi i wnioski Studenta na temat zrealizowanej praktyki zawodowej Odpowiedazi: 1 - brak uwag.

Whioski podsumowujace

1.

Studenci w wiekszosci samodzielnie wybierali miejsca odbywania praktyki zawodowej, w wiekszosci
o charakterze przedsiebiorstwa projektowego i instytucji administracji niz przedsiebiorstwa
wykonawczego.
Nawigzano wspétprace z 1 nowa instytucjg, ktéra moze by¢é w przysztosci miejscem realizacji
praktyk dla studentéw kierunku, szczegélnie zamieszkatych na terenie Slaska.
100% studentdéw uzyskato zaliczenia praktyki.
W celu dopetnienia przez Studentéow kwestii formalnych realizacji praktyki nalezy w przysztosci
uczuli¢ Studentdw by uzyskali akceptacje przedsiebiorstwa obowiazujacej w WISIG dokumentag;ji
potwierdzajacej realizacje praktyki zawodowej a takze Opiekundw o terminowosci ztozenia
dokumentdw.
Na podkreslenie zastuguje fakt wystawiania sobie ocen nizszych przez Studentéw, niz ocen
wystawionych przez Zaktadowych Opiekunéw Praktyki, moze to by¢ wynik braku wiary w swoje
umiejetnosci czy tez niskiej samooceny.
Opiekunowie wskazujg dobre cechy (kompetencje spoteczne: zaangazowanie, punktualnosc,
kreatywnos¢, ciekawos¢ zawodowa, chec¢ udziatu w rdéinych formach pracy, nawigzywanie
kontaktéw tez miedzynarodowych, praca w zespole ale i samodzielno$¢) Studentdw, umiejetnosci
pracy w programach CAD, stabiej GIS, ale podkreslajg brak kontaktu z praktyka, obycia w terenie,
brak wizyt studyjnych czy wycieczek na obiekty.
Wskazanym jest rozwazy¢ spostrzezenia Opiekundw do programu, ktdore wyrazili w rozmowach
hospitujgcych a takze w Dzienniku praktyk i zostaty zamieszczone one w tresci Raportu.
Studenci réwniez wyrazili swoje opinie w tresci wypetnianej Ankiety i pozytywnie ocenili catos¢
realizacji praktyki zawodowe;j.
Rozwazy¢ nalezy inne sformuftowanie efektéw lub tez przygotowanie przewodnika z przyktadami
opisujgcego realizacje poszczegdlnych efektéw. Rozwazy¢ mozna takze, oficjalne organizowanie
dodatkowego spotkania ze Studentami (précz na poczgtku semestru) by w okresie realizacji
praktyki zawodowej wskaza¢ sposdb opisu realizowanych zadan (Opiekun praktyk w przerwach swoich
zaje¢ do czerwca, omawiat praktyki ale nie zostaty te uwagi w pamieci Studentéw do sierpnia-wrzesnie gdy pisali
sprawozdania).

Petnomocnik Dziekana WISiG

ds. praktyk na kierunkach IS i liGW

o
dr szb/{nz Marek Tarnawski
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Krakow, 27 pazdziernika 2022

Sprawozdanie z dziatalnosci

Kota Naukowego
Inzynierii i Gospodarki Wodnej ,,Meander”

Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
w roku akademickim 2021/22

W roku akademickim 2021/22 na Wydziale funkcjonowato Koto Naukowe Inzynierii i
Gospodarki Wodnej ,,Meander”, ktérego opiekunem byt dr inz. Jacek Florek, pracownik
naukowo-badawczy Katedry Inzynierii Wodnej i Geotechniki.

Ze wzgledu na problemy wynikajace z pandemii COVID-19 Kofo Naukowe nie
przedstawito referatu na Sesji K6t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kottataja
w Krakowie, ktéra odbyta sie 30 maja 2022 roku.

Ponizej przedstawiono szczegétowe sprawozdanie z dziatalno$ci Kota Naukowego w
roku akademickim 2021/22.
Wykaz dziatajgcych sekcji:
1. Sekcja Geomorfologii Fluwialnej
Opiekun naukowy : dr hab. inz. Karol Plesinski, prof. URK.
Sekcja Geomorfologii Fluwialnej Kota Naukowego Inzynierii i Gospodarki Wodnej w roku
akademickim 2021/22 byta w trakcie reorganizacji.

Sprawozdanie powstato na podstawie raportu z dziatalnosci Kota Naukowego
przygotowanego przez Studentéw i Opiekuna Naukowego.

Catos¢ opracowat
dr hab. inz. Andrzej Gruchot
Petnomocnik Dziekana WISIG ds. K6t Naukowych



Raport
z dziatalnosci Peilnomocnika Dziekana

ds. os6b z niepetnosprawnosciami
za rok akademicki 2021/2022

Kierunek Inzynieria i Gospodarka Wodna
studia l i II°, stacjonarne

Funkcja Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami zostata powotana na podstawie
Zarzadzenia Nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie, z dnia 31 stycznia 2022 r.

Do zadan Pethomocnika naleza:

1) prace organizacyjne zwigzane z pomocg osobom i pracownikom niepetnosprawnym na
Wydziale.

2) wnioskowanie o wprowadzenie udogodnien architektonicznych dla osob
niepetnosprawnych w budynkach WISIG.

3) wspolpraca z Dziekanem WISIG w tym zakresie.

Na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna odnotowano 1 zgtoszony przypadek osoby z
orzeczeniem 0O niepemnosprawnosci. Zgtoszony typ niepetnosprawnosci dotyczyt chordb
zakwalifikowanych do grupy innych (IN).

W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze wydarzenia, odbywajgce sie przy
wspotudziale Petnomocnika Dziekana, podjete w roku akademickim 2021/2022.

Nazwa wydarzenia Data Uwagi Liczba uczestnikow
Szkolenie z zakresu dostepnosci sprzetu Szkolenie organizowane dla
PR 20.01.2022 o 4
komputerowego dla 0oséb niepetnosprawnych pracownikow
,Program zwigekszenia dostepnosci Uniwersytetu Informacja o wydarzeniu dla
- ) ) - 16.02.2022 o o 6
Rolniczego im. Hugona Kottataja w Krakowie spotecznosci akademickiej
Seminarium dotyczgce wdrazania przepiséw
zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci uczelni Seminarium organizowane dla
. . R X . 19.04.2022 S 6
dla oséb z niepetnosprawnosciami i szczegélnymi pracownikow
potrzebami.
IX Ogolnopolski Webinar - Jak pracowac¢ ze Szkolenie oraanizowane dla
studentem z niepetnosprawnoscia? Wskazowki 04.05.2022 o g 7
. pracownikow
dotyczace dostosowan
»Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscia - Szkolenie organizowane dla
) ) . 09.09.2022 o 5
zasady tworzenia warunkéw ksztatcenia pracownikow

W ramach petnionej funkcji na biezgco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkow, w ktérym byly prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Inzynieria i Gospodarka
Wodna, pod katem ewentualnych ograniczen i istniejagcych udogodnien dla osdéb
niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest
miejsce parkingowe, przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tytu budynku
przystosowano dla oséb niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest réwniez winda.
Dostepna jest toaleta dla osdb niepetnosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sg
miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z
3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.



Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej
zapewniajg dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, toalety,
wejscia oraz podjazdy dla os6b niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna odbywajg sie rowniez w
innych budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatéw i Jednostek.

Budynek Wydzialu Lesnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu
na poziom parteru, podjazd i mozliwos¢ wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy
z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykédw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono
w wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru,
przystosowany dla osob niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem
wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie
na parter, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna korzystajg z dostepnosci zakwaterowania
w domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Ill ,Oaza”, DS. IV ,Czwdrka”, DS.
Bratniak oraz DS. Mtodos¢.

Budynek DS. Il ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, winde osobowg
oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych
od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodo$¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde dla
0s6b niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.

Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w
mozliwo$¢ wjazdu do budynku od strony podworka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla osob niepetnosprawnych.

Na kierunku Inzynieria i Gospodarka Wodna nie wystepujg formy niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgce podjecie studiéw na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi
chorobami przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwos¢
indywidualnego toku studiéw. Nie stwierdzono réwniez ograniczen dla osob korzystajgcych z
wozkéw inwalidzkich. W przypadku studentow wymagajgcych udogodnien w trakcie zaliczen i
egzaminow istnieje mozliwos¢ przeprowadzenia egzamindw w druku powiekszonym, egzaminu przy
wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie rowniez
obecnosc¢ opiekuna podczas egzaminu oraz mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli
dana forma niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z
ustnej na pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje,
w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

Sprawozdanie sporzadzit:
Petnomocnik Dziekana ds. Os6b z Niepetnosprawnosciami
dr inz. Pawel Sokotowski



