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Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

1. Schemat organizacyjny Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na Wydgziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia dziatajgcy na Wydziale Inzynierii
Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie, zwany dalej w skrécie USZJK, zostat utworzony w celu
zapewnienia wysokiej jakosci procesu ksztatcenia studentéw poprzez ocene i weryfikowanie efektow
uczenia sie oraz wszystkich etapow i aspektow procesu dydaktycznego. Strukture USJIK

przedstawiono na schemacie ponizej.

samorzad Studantow
WISHE URK

Schemat struktury organizacyjne] Uczeintanego Systemu Zapswnlenla Jakosc Kertsicenda na poziomis Wydziahu

Uczelniany System Zapewnienia Jako$ci Ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji
(opracowano na podstawie wytycznych zawartych w Zarzgdzeniu Rektora nr 168/2021).

Nadzor (zarzgdzenie nr 168/2021) nad wdrozeniem i doskonaleniem Uczelnianego Systemu
Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia na Wydziale Inzynierii i Srodowiska i Geodezji sprawuje Dziekan
Wydziatu. Zadania Dziekanskiej Komisji ds. Jako$ci Ksztatcenia DKJK sg podane w Zarzgdzeniu
Rektora nr 168/2021. Celem DKJK jest podejmowanie dziatar na rzecz zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztatcenia na poziomie Wydziatu.

DKJK wnosi do Dziekana o uwzglednienie w sktadzie Rady Interesariuszy Wewnetrznych
przedstawiciela DKJK oraz Petnomocnika Dziekana ds. Praktyk na kierunku AK. Takie dziatanie
usprawni proces przekazywania informacji z RIZ zwigzanych z procesem ksztatcenia, a takze daje
mozliwos¢ bezposredniego kontaktu DKJK z czionkami RIZ w celu przekazywania propozycji zmian
w procesie ksztalcenia i wypracowania wnioskow z tych propozycji, ktére nastepnie mogg byé¢
wdrazane przez Rade kierunku AK.
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Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

Zadaniami DKJK jest (rozszerzone w stosunku do ZR):

1.

© ©® N o O

11.
12.

13.

14.

analiza zgodnosci opisanych w programach studidow zaktadanych efektow uczenia sie z
Polskg Rama Kwalifikacji dla szkolnictwa wyzszego;

analiza metod i form ksztalcenia, sposobdéw weryfikacji efektow uczenia sie, stopnia
osiggniecia przez studentow efektow uczenia sie oraz przyczyn ewentualnych niepowodzen;
analiza wynikéw oceny procesu dydaktycznego dokonywanej przez studentow;

analiza dostosowania efektéw uczenia sie uzyskanych w procesie ksztatcenia do:
dziatalnosci naukowej w dyscyplinach, postepow w obszarach dziatalnosci zawodowej oraz
potrzeb rynku pracy;

monitorowanie prawidtowego stosowania punktacji ECTS;

monitorowanie jakosci prac dyplomowych oraz procesu dyplomowania;

analiza danych dotyczgcych karier absolwentéw poszczegdinych kierunkow studidw;

ocena infrastruktury i zasobow edukacyjnych wykorzystywanych w procesie ksztatcenia;

analiza mobilnosci studentéw i kadry

. analiza danych dot. kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikow administracyjnych

zwigzanych z procesem ksztatcenia na wydziale
analiza upublicznienia informac;ji, funkcjonowania i aktualno$ci stron www
przygotowanie rocznych raportow samooceny jakosSci ksztatcenia na wydziale, ze
wskazaniem mozliwych dziatan korygujgcych, zapobiegawczych i doskonalgcych w zakresie:
metod procesu ksztatcenia na wydziale, w tym organizacji i warunkéw prowadzenia zajec
dydaktycznych, programow studiéw, metod i form ksztatcenia oraz sposobdw weryfikaciji
efektdw uczenia sie osigganych przez studentéw i stuchaczy,
modernizowania i opracowywania nowych programow studiéw,
mobilnosci studentéw i pracownikow,
kompetencji kadry dydaktycznej oraz pracownikow administracyjnych zwigzanych z
procesem ksztatcenia na wydziale,
jakosci obstugi administracyjnej procesu ksztatcenia na wydziale,
analiza innych osiggniec¢ studentéw i udzielonego im wsparcia.
opracowanie, aktualizacja i doskonalenie wifasnych procedur jakosci ksztatcenia
dostosowanych i wynikajgcych ze specyfiki prowadzonych przez wydziat kierunkéw studidw.
realizacja innych zadah zleconych przez Dziekana i Rektorskg Komisje ds. jakosci

ksztatcenia.

Strona 5z 28



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

2. Wyniki rekrutacji na studia w roku akademickim 2021/2022

2.1. Studia stacjonarne | stopnia

Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Architektura Krajobrazu 45 50 111,0

2.2. Studia stacjonarne Il stopnia

Studia stacjonarne
Kierunek
Limit przyjec Przyjeci Wypetnienie limitu [%]
Architektura Krajobrazu 30 19 63,3

Komentarz: tgczny limit przyje¢ studentéw na studia stacjonarne | i Il stopnia w roku akademickim
2021/2022 wynosit 75 0sob i zostat wypetniony w 92% (69 osdb). Zatem niedobor studentéw w
stosunku do zaktadanego limitu wyniést 8%. Wyniki rekrutacji na tym poziomie $wiadczg o znacznym
zainteresowaniu studentow ksztafceniem na kierunku Architektura Krajobrazu. Szczegdlnie
widoczny jest duzy wzrost na | stopniu, gdzie przekroczono limit przyje¢ o 11%. Na studia
stacjonarne |l stopnia sumaryczny limit przyje¢ zostat wypetniony w 63,3%, co jest o ponad 10%
wyzszym wynikiem, niz w roku akademickim 2020/2021. Utrzymuje sie wysokie zainteresowanie
studiowaniem na | stopniu studiow. W przypadku studiéw Il stopnia pozytywny jest przyrost
przyjetych studentéw w stosunku do roku ubiegtego co moze $wiadczy¢, ze dziatania podjete przez
Wtadze Wydziatu jak promocja czy projekty m.in. miedzynarodowy projekt ‘Cultural Heritage of Small
Homelands” (2018-2022) z programu NAWA mogg w przyszto$ci zwiekszy¢ zainteresowanie tym
kierunkiem. Za niekorzystne nalezy ciggle uznac brak wypetnienia limitu przyjec¢ na studiach Il
stopnia. Zaleca sie Radzie Kierunku przeprowadzenie rozméw z przedstawicielami studentéw
kierunku AK | i Il stopnia by oceni¢ jakie majg oczekiwania co do uzyskiwanych kompetenciji.
Wskazane jest takze zasiegniecie opinii Rady Interesariuszy Zewnetrznych nt zmian jakie powinny
by¢ wprowadzone na tym kierunku w celu poprawy jego atrakcyjnosci dla kandydatéw na studia.
Zobowigzanie Rady do ciggtego utrzymywania kontaktu z RIZ i studentami — niezaleznie od
wykonanych konsultacji w trakcie modyfikacji programu nauczania. Nalezy w dalszym ciggu
podejmowac dziatania promocyjne w szkotach Srednich oraz dziatania marketingowe skierowane do
jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatéw na studia, ktérych celem bedzie przedstawienie
oferty ksztafcenia.

3. Monitorowanie procesu ksztatcenia

3.1. Ocena zdefiniowanych dla kierunku efektéw uczenia sie(Eu) pod katem przydatnosci
rynkowej i trendéw swiatowych

Whioski sformutowano na podstawie:

Czy Eu byty przedmiotem

oceny/dyskusji KIEIUESKSUIOW Konsultacji z interesariuszami

Analizy wiasnej zewnetrznymi

Tak/Nie Architektura Krajobrazu Tak Nie-Tak
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Komentarz: Opracowane efekty uczenia sie na kierunku Architektura Krajobrazu sg zgodne z
obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami, sq powigzane z dotychczasowymi i nowopowstatymi
przedmiotami dotyczgcymi nowych trendoéw w szeroko rozumianej architekturze i architekturze
krajobrazu, kilkakrotnie zostaty omoéwione i dopracowane przez Rade Kierunku AK, zostaty
Jjednomysinie przyjete przez Rade Kierunku oraz Kolegium Woydziatu. Niezaleznie od
powyzszego, Rada powinna kontynuowac konsultacje z Radg Interesariuszy Zewnetrznych, by
sprostac wymaganiom pracodawcow stawianym wobec kandydatéw do pracy na zmieniajgcym

sie rynku pracy.

3.2. Monitorowanie kariery zawodowej absolwenta

Kierunek studiow

Komentarze absolwentéw

Architektura Krajobrazu

brak procedury administracyjnej- pozwolenie na budowe, warunki techniczne,
za duzo podstaw psychologii,

lepsze wyposazenie pracowni informatycznych na wydziale, wykupienie licencji lumion, photoshop

dla studentow,

temat pomijany ogrédki prywatne, mata architektura- budowa, jak skonstruowac, zatozenie, ze sg
gotowe w katalogu, jak zrobi¢ fundamenty, odwodnienie terenu-pomijane, prowadzone przedmioty i

tresci bez uprawnien dla studentéw AK, wiecej podejscia do klienta prywatnego,

wiecej wyjazdow studyjnych, do firm;

W oparciu o wyniki badan loséw absolwentéw kierunku AK mozna stwierdzi¢, ze w przypadku
absolwentéw | stopnia 2 respondentdw pracuje na etacie i jednoczesnie podjeto nauke, 2 podejmuje
prace dorywcze, 1 prowadzi wlasng dziatalnos¢ gospodarczg, 1 nie pracuje, a 1 nie pracuje, ale
kontynuuje nauke. W przypadku absolwentéw |l stopnia 2 osoby pracujg lub sg na stazu
absolwenckim. W przypadku absolwentow | stopnia osoby nie pracujg w zawodzie architekt
krajobrazu, w przypadku studiéw Il stopnia, wszyscy respondenci pracujg w zawodzie.

Uwagi absolwentow sg gtosem w dyskusji na temat lepszego dostosowania tresci do
aktualnych trendéw i potrzeb otoczenia spoteczno-gospodarczego. W tym przypadku konieczna jest
wspotpraca Rady kierunku AK i RIZ, ktéra moze takze owocowa¢ wiekszg liczbg wyjazdow
terenowych i zaje¢ studyjnych. W ramach przeprowadzonej modyfikacji programu nauczania oraz
prac podjetych w ostatnim czasie, cze$¢ powyzszych komentarzy/oczekiwan absolwentéw zostata
juz zrealizowana (m. in. zainstalowano Lumion, stworzono przedmiot ,Dokumentacja projektowa”).

3.3. Weryfikacja osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie

3.3.1.Wykaz przedmiotéw wybranych do ewaluacji efektéw uczenia sie

Kierunek/ Rok st./ poziom
I.p. Nazwa przedmiotu forma studiow | -inzynierskie,
S - stacjonarne M -magisterskie
semestr zimowy 2021/2022
1. Matematyka AK/S 1/
2. Projektowanie obiektéw architektury krajobrazu AK/S 2/1
3. Ocena stanu zdrowotnego drzew w terenach zieleni AK/S 3/
4. Metody waloryzacji krajobrazu AK/S 4/l
5. Planowanie przestrzenne AK/S 1/M
semestr letni 2021/2022
6. Geodezja AK/S 1/
7. Fitosocjologia AK/S 2/1
8. Fauna AK/S 3/
9. Wybrane elementy szkoétkarstwa ozdobnego AK/S 1/M
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na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

3.3.2. Wyniki ewaluacji realizacji efektow uczenia sie dla modutu/przedmiotu

Odpowiedz na
| Pytania z ewaluacji realizacji efektéw uczenia sie dla modutu/przedmiotu s
P 1 1 ¢ P zawarte w
formularzu

1. | Czy zrealizowano wszystkie tresci zalozone w karcie modutu/przedmiotu Tak/Nie
Czy zrealizowano wszystkie zalozone dla modutu/przedmiotu efekty uczenia sie z obszaru wiedzy, .

2. L P . Tak/Nie
umiejetnosci i kompetencji spotecznych?

3. | Czy forma zaliczenia jest zgodna z karta modutu/przedmiotu? Tak/Nie
Czy zagadnienia do egzaminu/zaliczenia oraz forma zaliczenia danego modutu umozliwity weryfikacje .

4. 2T . Tak/Nie
czy dany efekt uczenia sie zostat zrealizowany?

5. | Czy koordynator modutu/przedmiotu posiada dokumentacje przedmiotu /modutu? Tak/Nie

Komentarz do pytan ewaluacji uczenia sie:

e Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegtos¢ w semestrze zimowym jak i letnim
spowodowata, Ze niektore zaliczenia cwiczen i wyktadow prowadzone byty w formie on-line przez
platforme MS Teams lub Forms, co byto zgodnie z obowigzujgcymi Zarzgdzeniami Rektora.
Zmiana formy zaliczenia nie spowodowata ograniczenia wynikajgcego z realizowanych -
zaktadanych efektow uczenia sie,

e Koordynator zauwaza braki ze szkoty Sredniej co miato wptyw na wyniki z przedmiotu,

e Koordynator przedmiotu zwraca uwage, ze forma zaliczenia przedmiotu powinna by¢ zmieniona
Z egzaminu na zaliczenie wyktadu

¢ Realizacja zaje¢ w formie ksztatcenia na odlegto$¢ w semestrze zimowym jak i letnim
spowodowata, ze dokumentacja z zaliczenia i/lub z egzamindw z niektérych przedmiotow jest
zarchiwizowana w formie elektronicznej,

e Koordynatorzy przedmiotow preferujg zajecia w formie stacjonarnej.

Whniosek z przeprowadzonej analizy: Nie stwierdzono uchybien w realizacji procesu ksztafcenia.
Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Z uwagi na zajecia on-line pracownicy poswiecali
dodatkowy czas na konsultacje.

DKJK sugeruje Radzie Kierunku rozwazenie wprowadzenia w programie studiéw zaje¢ o
charakterze wyrownawczym, w ramach ktorych studenci uzupetnialiby swoja wiedze z przedmiotow
podstawowych wymaganych na kierunku AK.

3.3.3. Zmiany wprowadzone w programie studiéw
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Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

Komentarz: Rada kierunku Architektura Krajobrazu (AK) rozpoczeta w roku akademickim
2021/2022 prace nad modernizacjg programu studiow. Przestano aktualny program studiéow do
Rady Interesariuszy Zewnetrznych oraz studentéw z pro$bg o wniesienie ewentualnych uwag i
sugestii. Na posiedzeniach Rady Kierunku AK, zatwierdzano kolejne zmiany — Protokoty z
posiedzenia Rady kierunku AK: nr 1 z dn. 24.03.2022, nr 2 z dn. 30.03.2022, nr 3 z dn. 08.04.2022,
nr 4 z dn. 14.04.2022, nr 5 z dn. 21.04.2022. Przeprowadzono kompleksowg modernizacje
programu studiéw na studiach | jak i Il stopnia. Nowy program, bedzie realizowany od roku
akademickiego 2022/2023, zostat przyjety Uchwatg nr 70/2022 (I stopien) oraz Uchwatg nr 71/2022
(Il stopien) Senatu UR w Krakowie.

3.3.4. Podsumowanie semestru — czy dokonano podsumowania sesji egzaminacyjnej
zimowej/letniej analizujgc przyczyny braku zaliczen, skreslen, powtarzania, wpisow

warunkowych?
Udziat
na wpisanych
F?;g:]aazzl;ﬂ'ica’w na kolejny Czy byto Zespot, osoba Czy
Kierunek studiow A semestr przedmiotem odpowiedzialna np. Rada sformutowano
jak w pkt. % Kusii . K i0sKi
3.3.3) [_o] oceny/dyskusji Kierunku whioski
" [Z-zima]
[L-lato]
Studia | stopnia 931 () Tak/Nie
(inzynierskie) Sl 93,3 (L) Tak/Nie
Architektura Krajobrazu Kolegium Wydziatu Fak/Nie
Studia Il stopnia 100 (Z) Tak/Nie
(magisterskie)
SM 71,4 (L) Tak/Nie

Komentarz: Bardzo wysoki udziat wpisanych studentéw na kolejny semestr na studiach
inzynierskich i w semestrze zimowym na studiach magisterskich. Duzy udziat studentéw, ktérzy nie
zaliczyli semestru letniego na studiach Il stopnia.

Weryfikacja punktow ECTS (dla kierunku) — liczba przedmiotéw/kurséw/modutéw dla ktérych
zweryfikowano liczbe punktéw ECTS przy nie zmienionych efektach

Na podstawie
analizy ankiet
studenckich

Na podstawie Na wniosek
analizy programu prowadzacego

Zespot, osoba odpowiedzialna

Kierunek studiow np. Komisja Wydziatowa

Architektura Krajobrazu Nie Nie Nie Rada kierunku Architektura Krajobrazu

Komentarz: Punkty ECTS zostaty zweryfikowane podczas prac nad programem nauczenia.

3.4. Nowe inicjatywy dydaktyczne

W roku akademickim 2021/2022 wykonano kompleksowg modernizacje programu studiow
inzynierskich i magisterskich. Z inicjatywy Rady kierunku daleko idgce zmiany zostaty poprzedzone
wieloptaszczyznowymi analizami, miedzy innymi opinii studenckich, ocen studenckich
poszczegdlnych przedmiotéw, uwag nauczycieli akademickich zwigzanych z kierunkiem (w tym
specjalistow zagranicznych), opinii studentéw zasiadajgcych w Radzie kierunku, mozliwosci
stworzenia przedmiotéw nt. nowych trenddw w architekturze i architekturze krajobrazu.
Uwzgledniono nowe nastepstwo przedmiotéw, ponownie okreslono podziat ECTS, formy zaliczenia

przedmiotow. Przygotowano nowe sylabusy przedmiotéw.
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Kierunek AK tgczy efekty uczenia sie dla réoznych obszaréw nauki. Zatem wskazany jest
niestandardowy sposéb ksztatcenia wraz z zajeciami pozauczelnianymi. Warto w tym przypadku

poprosic¢ o opinie RIZ w zakresie ewentualnego wprowadzenia nowych inicjatyw dydaktycznych.
3.5.Prace dyplomowe

3.5.1. Wykorzystanie systemu antyplagiatowego

i Wynik negatywn Wynik negatywn

Liczba ztozonych prac L|cz_ba prac . . U gatywny . Y gatywny
zweryfikowanych nie potwierdzony przez opiekuna (praca odrzucona)

30 30 0 0
3.5.2. Ocena catego toku studiow dla absolwentéw
Forma studiow Srednia ocen & Srednia ocena
. o § 24, ust. 3, pkt. a), Srednia ocena - 0Ogolny wynik

Kierunek (oznaczenia jak w R et . Z egzaminu dié

kt. 2.3.5) egulaminu z recenzji pracy dyplomowego studiow
pKL. 2.3, Studiow
SI 3,914 4,420 4,489 4,130
Architektura Krajobrazu
SM 4,063 4,405 4,499 4,233

Komentarz: Na podstawie informacji zawartych w tabeli 3.5.2.stwierdza sie, ze na studiach | i Il
stopnia studenci uzyskali dobre oceny z toku studiéw. Srednie oceny z egzaminu dyplomowego na
SM byty wyzsze niz na Sl co wynika ze specyfikacji Il stopnia studiow, na ktorym realizowanych jest
wiecej przedmiotow zawodowych niz w przypadku stopnia |, na ktérym dominujg przedmioty
podstawowe. Jak wcze$niej wspomniano, studenci | stopnia wykazujg pewne braki wyniesione ze
szkoty Sredniej, stad nizsze oceny z tych przedmiotow na | stopni studidw. Nie stwierdzono
nieprawidtowosci w analizie struktury ocen.

3.5.3. Liczba publikacji z udziatem studentéw

Liczba
Publikacja
AK
W czasopismie z bazy WoS (w tym z IF) 0
W j. angielskim 0
W innym j. obcym 0
W j. polskim 2
Razem 2
3.5.4. Spis publikacji:
Studenci Architektury Krajobrazu, studiéw realizowanych w trybie stacjonarnym | i Il stopnia Karcz

Magdalena wraz z dr inz. M. Wilkosz-Mamcarczyk oraz Kus Adrianna z dr B. Czesak sg autorami
publikaciji:

Olczak B., Wilkosz-Mamcarczyk M., Rajca J., Jedruszek M., Karcz M. Koncepcje promocji i
upowszechniania waloréw dziedzictwa kulturowego Matopolski na przyktadzie prac projektowych w
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gminach Zielonki i Sutoszowa. W: Krol K, Hernik J, Prus B, red. Dziedzictwo kulturowe z perspektywy
réznych dyscyplin. ; 2022:27-45. DOI:10.15576/978-83-66602-56-4

Kus A., Czesak B. 2021, "Postrzeganie zmian krajobrazu kulturowego terenow podmiejskich”, In:
Katalog dziedzictwa kulturowego Matopolski / Hernik Jozef, Prus Barbara, Krol Karol (eds.), 2021,
Krakow, Wydawnictwo Uniwersytetu Rolniczego im Hugona Kottgtaja w Krakowie, pp.299-318, ISBN
978-83-66602-23-6

Zauwazalna jest niewielka liczba publikacji z udziatem studentéw. Obie wykazane prace
stanowig rozdziaty w monografiach i scisle nawigzujg do kierunku studiéw. Brak publikacji w
czasopismach wynikajgca z charakteru studiéw Architektury Krajobrazu, gdzie przede wszystkim
studenci sg uczeni opracowania projektéw i prac koncepcyjnych. Niemniej jednak pracownicy
realizujgcy zajecia na kierunku AK winni zacheca¢ studentéw, zwtaszcza Il stopnia, do realizaciji
publikacji naukowych. By¢ moze nalezy wprowadzi¢ forme zachet dla pracownikéw w celu realizaciji
takich prac. Takie prace mogtyby by¢ publikowane w czasopismach naukowych odpowiednich dla
dyscypliny ISGIE lub ILGIT, a Dziekan lub koordynator dyscypliny mogtby dofinansowywaé takie
prace.

3.5.5. Umowy na realizacje prac dyplomowych z podmiotami zewnetrznymi

Kierunek Tak/Nie/Brak informacji

Architektura Krajobrazu NIE

Komentarz: W roku akademickim 2021/2022, na kierunku Architektura Krajobrazu nie realizowano
prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich we wspoéfpracy z podmiotami zewnetrznymi ze
wzgledu na wystepujgce ograniczenia COVID (utrudnienia w czgstych wyjazdach terenowych). Jest
to bardzo niekorzystna sytuacja, gdyz potencjat kierunku AK jest ogromny i mogtby byc¢ bardziej
wykorzystany do nawigzywania wspoétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, zwtaszcza, ze
studenci realizujg praktyki zawodowe w jednostkach administracji czy prywatnych podmiotach. Takie
dziatania mogtyby zaciesni¢ wspotprace miedzy kierunkiem AK a gospodarkg. W przysztoSci
mogtoby to doprowadzi¢ do realizacji projektéw badawczych lub B+R. Dziekan wraz z Radg kierunku
powinni zachecac¢ pracownikéw do realizacji prac dyplomowych ze studentami we wspotpracy z
otoczeniem spoteczno-gospodarczym. Moze warto zaangazowa¢ Petnomocnika Dziekana ds.
Wdrozen oraz Wspotpracy z Instytucjami Zewnetrznymi, do kreowania i nawigzywania wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi co moze zaowocowac wiekszg mozliwoscig prowadzenia badan z
udziatem studentéow we wspotpracy z otoczeniem spofeczno-gospodarczym. Warto takze
wykorzysta¢ potencjat RIZ i Petnomocnika Dziekana ds. praktyk zawodowych na AK do
poszukiwania podmiotéw chetnych do wspofpracy przy wykonywaniu takich prac.

4. Doskonalenie procedur Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
W roku akademickim 2021/2022 nie dokonano zmian w procedurach obowigzujgcych na WISiG

5. Kompetencje Kadry nauczajacej

5.1. Liczba wykladéw i éwiczen z seminariami
W zestawieniu ponizej podano podstawowe statystyki zwigzane z prowadzeniem zaje¢ na kierunku

Architektura Krajobrazu WISIG w roku akademickim 2021/2022.
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Liczba nauczycieli akademickich W tym liczba profesorow W tym liczba profesoréw uczelni
prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia prowadzacych zajecia
33 4 11
Liczba przedmiotow (W, SEM) na studiach Liczba przedmiotéw zaje¢ (W i SEM) Liczba przedmiotéw zajeé (W i SEM)
stacjonarnych, realizowanych na WISIG prowadzonych przez profesoréw prowadzonych przez profesoréow
Uczelni
64 12 15

Komentarz: W analizie uwzgledniono wykfady i seminaria prowadzone przez nauczycieli
akademickich zatrudnionych na stanowisku profesora i profesora Uczelni. Na 33 nauczycieli
akademickich prowadzgcych zajecia na kierunku Architektura Krajobrazu WISIG w rok akademickim
2021/2022, 4 profesoréw i 11 profesoréw uczelni byto zaangazowanych w prowadzenie zaje¢ co
daje odsetek 45% nauczycieli akademickich zatrudnionych na wspomnianych stanowiskach w
stosunku do wszystkich nauczyciel akademickich zaangazowanych w proces dydaktyczny. Na 64
przedmioty, gdzie byty wyktady (W) i seminaria (SEM) na studiach stacjonarnych I i Il stopnia, w
przypadku 42% przedmiotow, zajecia w postaci wyktadow i seminariow prowadzili profesorowie i
profesorowie uczelni. Te wyniki $wiadczg o duzej trosce wiadz Wydziatu w zapewnienie wysokiego
poziomu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych poprzez angazowanie w proces ksztatcenia
pracownikéw majgcych duze doswiadczenie, wiedze i umiejetnosci oraz uwzgledniajgcy dydaktyce
wyniki swoich badan naukowych.

5.2. Kompetencje kadry dydaktycznej

Komentarz: Kompetencje kadry dydaktycznej prowadzgcej zajecia na kierunku AK w roku
akademickim 2021/2022 DKJK ocenifa na podstawie analizy dorobku naukowego pracownikéw
zgromadzonego w bazie Repo Uniwersytetu Rolniczego w Krakowie w odniesieniu do
prowadzonych przedmiotow. W przypadku watpliwosci co do dorobku pracownika dokonano
szczego6towej jego analizy na podstawie materiatow przekazanych przez koordynatoréow dyscyplin
naukowych , w ktérych poszczegoini pracownicy zadeklarowali swoj dorobek naukowy. Ostatecznie
nie stwierdzono watpliwosci zwigzanych z brakiem odpowiedniego dorobku pracownikow
prowadzgcych zajecia na kierunku AK.

DKJK zaleca by Prodziekan ds. AK oraz Rada kierunku AK raz w roku monitorowata dorobek
naukowy nauczycieli akademickich w odniesieniu do prowadzonych przez nich przedmiotéw i
podejmowata dziatania zmierzajgce do aktywizacji pracownikdéw naukowych do uzupetnienia brakow
zwigzanych ze stosownym dorobkiem naukowym.

5.3. Kompetencje kadry administracyjnej zwigzanej z procesem ksztalcenia

Pracownicy administracyjni obstugujacy Dziekanat dla kierunku Architektura Krajobrazu
w roku akademickim 2021-2022 odbyli nastepujgce szkolenia:

Kierunek Pracownik Szkolenie Termin

|. Stachowicz-Zembura MS WORD zaawansowany 04.02.2022

Architektura Krajobrazu Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach

I. Stachowicz-Zembura studenckich — stan prawny i aspekty praktyczne 08.06.2022
Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego
Kierownik dziekanatu A. Wesotowska Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD (MS 10.12.2021

Teams)
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Zakres szkolen: Szkolenie pn. Kodeks postepowania administracyjnego w sprawach studenckich —
stan prawny i aspekty praktyczne - dot. m.in. decyzji administracyjnych, ktére wydawane sg
studentom (np. skres$lenia, reaktywacje), ale réwniez obiegu dokumentéw i innych spraw
studenckich prowadzonych podczas toku studiow.
Szkolenie z Instrukcji Kancelaryjnej, Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt oraz programu EZD -
szkolenie z instrukcji kancelaryjnej - posrednio dotyczy studentéw, to zaktadanie i numerowanie
spraw, rowniez studenckich (wydawane zaswiadczenia i wnioski, przesytanie kart przebiegu studiow
itp.).

MS WORD zaawansowany - szkolenie podnoszgce umiejetnosci (doszkalajgce) z programu
wykorzystywanego w biezgcej obstudze studentow.

6. Infrastruktura dydaktyczna Wydziatu I1SiG

Raport dotyczacy oceny bazy dydaktycznej na WISIG podano w zatgczniku. Analiza zostata
przeprowadzona dla budynku przy ul. Balickiej 253 w ktérym odbywa sie wiekszos¢ zajec
dydaktycznych na kierunku AK. Generalnie mozna stwierdzi¢, ze Witadze Wydzialu dokonaty
szeregu inwestycji w zakresie poprawy bazy dydaktycznej, jak np. wymiana i zakup nowego sprzetu
dla prowadzacych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery, specjalistyczne oprogramowanie
dla studentéw). W celu poprawy jakosci studiowania wymagane sg jednak dalsze dziatania jak np.
zabezpieczenie budynku ,Spichlerz” przed podtopieniami, zakup dodatkowego sprzetu
komputerowego oraz instalacji zwiekszajgcych komfort prowadzenia zajeé, np. klimatyzacja,
nagtosnienie itp.

7. Ocena ankietowa opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia

Raport z oceny ankietowej opinii studentéw w zakresie jakosci ksztatcenia na kierunku Architektura
Krajobrazu WISIG podano w zatgczniku. Zwrotno$é ankiety wyniosta 20,5%. Wyzsza zwrotno$é
ankiet byta obserwowana w semestrze zimowym. Wiadze Wydziatu winny dokonaé¢ analizy
powoddw zrdznicowania zainteresowania studentéw wypetnianiem ankiet w poszczegolnych
semestrach. Nalezy dazy¢ do wyrownywania zwrotnosci w obu semestrach. Nalezy dokonac
intensywnej promociji tej formy oceny przedmiotu poprzez akcje informacyjne w postaci nie tylko
wiadomosci e-mail rozsytanych do studentéw, ale tez plakatow w budynku, czy informaciji
przekazywanych przez nauczycieli akademickich. Studenci generalnie wysoko oceniajg poziom
ksztatcenia na kierunku AK, podkreslajgc bardzo profesjonale prowadzenie zaje¢ przez nauczycieli
akademickich, ogromng wiedze, umiejetnos¢ zainteresowania studentdéw omawianymi
zagadnieniami. W ocenie studentéw dominujg oceny 5,0 i 6,0. W okoto 20% ankiet oceny byty nieco
nizsze. Nalezy rozezna¢ powody tej sytuacji. Rada kierunku AK powinna dokona¢ przegladu
przedmiotow nizej ocenionych przez studentéow i dokonaé analizy przyczyn, np. poprzez analize
komentarzy studentéw. W stosunku do kilku pracownikéw Wydziatu studenci mieli zastrzezenia co
do prowadzonych =zaje¢. Te informacje jako poufne zostaty przekazane przez z-ca
Przewodniczgcego Komisji Dziekanowi WISIG. W stosunku do tych pracownikéw Dziekan w
obecno$ci zainteresowanego pracownika i kierownika jednostki powinien dokona¢ rozmowy z
zainteresowanymi w celu wyjasnienia i poprawy sytuacji. W stosunku do oceny form prowadzenia
zajeC stwierdzono, ze najwyzszg ocene uzyskaty wyktady i ¢wiczenia projektowe, a najnizsza
¢wiczenia terenowe. Jest to bardzo wazna forma zaje¢ ksztaltujgca praktyczne umiejetnosci
studentéw, dlatego Rada kierunku AK powinna rozezna¢ powody takiej sytuacji najnizszej oceny w
przypadku tej formy zaje¢ i wspdlnie z prowadzgcym zajecia podjg¢ dziatania by w przysztosci ocena
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ta byta wyzsza.
8. Ankiety oceny absolwentéw dotyczace catego toku studiow

Zgodnie z Procedurg przeprowadzenia i weryfikacji oceny ankietowej opinii absolwentéw w
zakresie jakosci ksztatcenia, tj. programu nauczania, kadry nauczajgcej, organizacji ksztatcenia i
efektow ksztatcenia na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu Rolniczego im.
Hugona Kottgtaja w Krakowie przeprowadzono ankiete wsréd absolwentéw studidw magisterskich
kierunku AK po ztozeniu pracy dyplomowej magisterskiej. Nie przeprowadzono oceny ankietowej
dla absolwentéw po zlozeniu pracy inzynierskiej z powodu technicznych komplikacji przy
uruchamianiu ankiet w systemie informatycznym.

Ankieta byta dostepna poprzez strone internetowg Wydziatu, a informacja o niej byta udzielana
studentom skfadajgcym prace dyplomowe przez pracownikéw dziekanatu. Ankieta byta wypetniana
w MS Forms.

W ramach tej ankiety absolwenci oceniali:

1. organizacje studiow,

2. zajecia dydaktyczne,

3. prace biblioteki,

4. wydziatowg pracownie komputerowa.

W kazdym pytaniu obowigzywata ocena w skali: A (ocena w stopniu wyrdzniajgcym), B (ocena w
stopniu bardzo dobrym), C (ocena w stopniu dobrym), D (ocena w stopniu dostatecznym, E (ocena
nie spetnia kryteriow). Ponadto studenci mieli mozliwo$¢ dodania komentarza stownego. Na ankiete
odpowiedziato 2 studentéw AK. Nie odnotowano Zadnego komentarza do oceny.

Dla kierunku Architektura Krajobrazu wyniki przedstawiaty sie nastepujgco:

Wyniki ankiety w zakresie organizacji studiéw

Specyfikacja A B © D E

Informacja o planie i programie studiow (katalog kursow 0 1 1 0 0

Oferta przedmiotéw do wyboru przez studentéw (elektywy) 0 0 2 0 0

Kolejnos¢ przedmiotéw w planie studiow 0 0 1 1 0

Roéwnomiernosé obcigzenia godzinami poszczegdinych 0 0 0 2 0
semestrow

Praca dziekanatu 0 1 0 1 0

Mozliwo$¢ rozwoju i pracy w kotach naukowych 0 0 0 2 0

Wyniki ankiety dotyczacej zaje¢ dydaktycznych

Specyfikacja A B © D E

Aktualna tres¢ kursow 0 1 1 0 0

Wielkos$¢ grup studenckich 1 1 0 0 0

Dobor zaje¢ praktycznych do kierunku studiow 0 1 1 0 0
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Wyniki ankiety dotyczacej pracy Biblioteki Gtéwnej UR

Specyfikacja A B © D E
Dostepnos¢ literatury potrzebnej do zaje¢ 0 0 1 1 0
Dostepnos¢ do komputerowych baz danych 0 1 0 1 0
Warunki pracy w czytelni 0 1 1 0 0

Wyniki ankiety dotyczacej Wydziatowej Pracowni Komputerowej

Specyfikacja A B © D E
Mozliwos$¢ korzystania z komputera pracowni wydziatowej 0 1 0 1 0
Jakos$¢ oprogramowania 0 1 1 0 0
Dostep do internetu 0 1 1 0 0

Wyniki ankiety dotyczacej pytania: W jakim stopniu studia
w Uniwersytecie Rolniczym rozwinety w tobie:?

Specyfikacja A B © D E
Wiedze specjalistyczng 0 1 1 0 0
Nawyk do samoksztatcenia 1 0 1 0 0
Umiejetnos¢ pracy w zespole 0 1 0 1 0
Umiejetnosci praktyczne 0 1 1 0 0

Zaobserwowano bardzo mate zainteresowanie ankietg oceny toku studiow. Wtadze Wydziatu
muszg podjg¢ dziatania w celu zwigkszenia zwrotnosci ankiet oceny toku studiéw przez studentéw
kierunku Architektura krajobrazu. Ze wzgledu na niewielkg zwrotno$¢ ankiet, przedstawione wyniki
sg obarczone duzg niepewnoscig. Studenci generalnie stabo oceniajg organizacje studiow
szczegolnie jezeli chodzi o harmonogram zajeé, prace dziekanatu oraz mozliwos¢ pracy w kotach
naukowych. Wiadze Wydziatu oraz Rada kierunku Architektury Krajobrazu winna podjg¢ dziatania
zmierzajgce do poprawy harmonogramu zaje¢ w celu lepszego obcigzenia godzinami w trakcie
poszczegodlnych semestréw. Informacja o mozliwosci pracy w kotach naukowych powinna by¢ lepiej
dystrybuowana wsréd studentéw kierunku Architektura krajobrazu. Zajecia dydaktyczne sg
generalnie dobrze ocenione niemniej jednak Rada kierunku powinna monitorowaé opracowany
program studiow co do aktualnosci tresci kursow. Praca biblioteki Uniwersytetu Rolniczego zostata
przecietnie oceniona. Dziekan winien zwrdci¢ sie do dyrekcji biblioteki i przedstawi¢ wyniki ankiet w
celu wspdlnego wypracowania mozliwosci poprawy jakosci funkcjonowania biblioteki gtownej.
Wydziatowa pracownia komputerowa zostata rowniez przecietnie oceniona. Wiadze Wydziatu
powinny zastanowi¢ sie nad mozliwoscig doposazenia sal komputerowych w nowoczesne
oprogramowanie wiasciwe dla kierunku Architektura krajobrazu. W przypadku oceny ogdlnej
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kategorii: "W jakim stopniu studia w Uniwersytecie Rolniczym rozwinely w Tobie wiedze
specjalistyczng, nawyk do samoksztalcenia, umiejetnos¢ pracy w zespole i umiejetnosci
praktyczne? najwiecej odpowiedzi odnotowano na poziomie oceny B i C. Rada kierunku AK powinna
zatem réwniez podjgé dziatania zmierzajgce do zwiekszenia mozliwosci rozwoju studentéw np.
poprzez zaangazowanie ich w pracach két naukowych.

9. Ocena ankietowa opinii studentow w zakresie pracy dziekanatu, wymiany
miedzynarodowej, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni

Na kierunku Architektura krajobrazu w roku akademickim 2021/2022 zaden student nie wypetnit
ankiety oceny pracy dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USQOS, strony internetowe;j
Wydziatu i Uczelni, zatem nie ma mozliwosci oceny procesu ksztatcenia w tym obszarze. Wtadze
Wydziatu powinny rozezna¢ sytuacje braku zainteresowania studentow tego kierunku w wypetnianiu
tej ankiet. By¢é moze zawiodta akcja informacyjna. Nalezy uczuli¢ dziekanat AK do informowania i
zachecania studentéw do wypetniania tej ankiety.

10.Hospitacje zaje¢ dydaktycznych.

Raport zostat przygotowany na bazie hospitacji zaje¢ dydaktycznych przeprowadzonych w roku
akademickim 2021/2022 na kierunku Architektura Krajobrazu w oparciu o procedure hospitacji
opisang w Zarzadzeniu Dziekana WISIiG Nr 7/2020 z dnia 30 wrzesnia 2020 r. Dane do
przygotowania niniejszego raportu pochodzity z dokumentacji zawierajgcej indywidualne raporty z
hospitacji gromadzone w Dziekanacie WISIG. Wszystkie indywidualne raporty z hospitacji
zgromadzone w Dziekanacie byty podpisane zaréwno przez hospitowanego jak i hospitujgcego.
tgcznie na kierunku Architektura Krajobrazu przeprowadzono 9 hospitacji. W zestawieniu ponizej
podano szczegdtowy wykaz liczby przeprowadzonych hospitacji dla poszczegdlnych jednostek.

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Architektura Krajobrazu Wodna w roku akademickim 2021/2022 w
podziale na jednostki prowadzgce zajecia.

Pracownicy _
J(eK(;rt]gdsrtZ;‘ badawczo-dydaktyczni Doktoranci Razem hosé?gcji
sem. zimowy sem. letni
KBW 2 1 1 3 3
KEKIOP 1 0 0 1 1
KISIGW 0 0 0 0 0
KIWiG 0 0 0 0 0
KMIKS 0 0 0 0 0
KGRKIF 0 0 0 0 0
KG 0 0 0 0 0
KGPIAK 1 3 0 4 4
KZM 1 0 0 1 1
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W roku akademickim 2021/2022 wykonano w 100% zaplanowang liczbe hospitacji. W kolejnym
zestawieniu przedstawiono liczbe hospitowanych pracownikéw na kierunku Architektura Krajobrazu

w zaleznosci od stanowiska.

Liczba hospitowanych pracownikéw na kierunku Architektura Krajobrazu w roku akademickim 2020/2021 w

zaleznosci od stanowiska

Stanowisko

Liczba hospitacji

Doktorant

1

Starszy wyktadowca 0
Asystent 2
Adiunkt ze stopniem doktora 4
Adiunkt ze stopniem doktora habilitowanego 0
Profesor Uczelni 2
Profesor 0

Razem

Ponizej przedstawiono liczbe hospitacji wykonanych na kierunku Architektura Krajobrazu w roku
akademickim 2021/2022 w zaleznosci od formy zajec.

Liczba hospitacji wykonanych na kierunku Architektura Krajobrazu w roku akademickim 2021/2022 w

zaleznosci od formy zajec.

Forma zaje¢ Liczba hospitaciji
Wyktad 0
Cwiczenia audytoryjne 1
Cwiczenia projektowe 6
Cwiczenia laboratoryjne 2

Podsumowanie wynikéw hospitacji

Wszystkie osoby hospitowane uzyskaty pozytywnag ocene. Zajecia realizowano prawidtowo (cel
dydaktyczny, poznawczy, ksztattujgcy), zgodnie z treSciami uczenia sie, zdefiniowanymi w sylabusie
przedmiotu. W wiekszosci przypadkéw podkreslono bardzo profesjonalne prowadzenie zajeé, jasny
i czytelny przekaz, starannie wykonane prezentacje, dobry kontakt prowadzgcego ze studentami.
Zajecia byty prowadzone w formie stacjonarnej jak i zdalnej (on-line, 2 zajecia) .

Uwagi dyskusyjne Hospitujgcych: brak

Uwagi Dziekanskiej Komisji Jakosci Ksztatcenia:

1) bardzo mato hospitacji, gdzie ocena byta profesjonalna ze wskazaniem co byto tematem zajec,

jak przebiegaty zajecia, ocena samego prowadzenia zajec

dydaktycznych

i wykorzystania pomocy
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2) w kilku przypadkach bardzo lakoniczna ocena hospitaciji

Zalecenia DKJK: Wiadze Wydzialu powinny uczula¢ Hospitujgcych by wykonywali rzeczowo
komentarze w raporcie z hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informacji o tresci zajeg,
stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze studentami.

11. Weryfikacja procesu dyplomowania

Raport z weryfikacji procesu dyplomowania podano w zatgczniku. W roku akademickim
2021/2022 dokonano weryfikacji prac dyplomowych magisterskich i inzynierskich obronionych do
30.09.2021 roku. Sposréd 4 ocenianych prac we wszystkich przypadkach proces dyplomowania
zostat oceniony pozytywnie (2 inz, 2 mgr). Gtdwne uwagi ekspertéw weryfikujgcych prace to:
lakoniczne recenzje, uzasadnienie i spetnienie wymogow pracy dyplomowej przez
promotora/recenzenta jest bardzo ogoine.

Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztatcenia;
1. Poprzez Kierownikow Katedr zwrécenie uwagi pracownikom prowadzacym prace dyplomowe
na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.
2. Bardziej wnikliwe podejscie Recenzentéw do oceny pracy dyplomowej, a w razie stwierdzenia
razgcych btedéw merytorycznych — skierowanie pracy do poprawy.
3. Ujednolicenie, w jakim stopniu promotor powinien ingerowac w catoksztatt pracy dyplomowe;j.

12. Realizacja praktyk zawodowych

Raport z praktyk zawodowych realizowanych na kierunku Architektura Krajobrazu studia
stacjonarne znajduje sie w zatgczniku. W trakcie realizacji praktyk studentéw, wszystkie zaktadane
efekty uczenia sie zostaty osiggniete. Zaktadowi opiekunowie praktyk sformutowali opinie: studenci
powinni wykazac sie wiekszg samodzielnoscig w doborze wtasciwej literatury, projekty przez nich
przygotowywane powinny by¢ zakonczone podsumowaniami, w programie studiow nalezy
uwzgledni¢ moduty dotyczgce przygotowania dokumentacji przedprojektowej. W programie studiow
powinien by¢ ktadziony wiekszy nacisk na przedmioty, na ktérych omawiane sg nowoczesne techniki
projektowe w tym z wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania. W ramach seminariéw
powinno by¢ poswiecone wiecej czasu na informacje jak dobierac literature, jak interpretowaé wyniki
i dyskutowa¢ wyniki z literaturg. Takze podczas seminarium studenci powinni mie¢ mozliwosé
przedstawiania postepdéw w realizacji pracy za pomocg prezentacji multimedialnych. Generalnie
Petnomocnik Dziekana do spraw praktyk na kierunku AK wraz z wtadzami Wydziatu powinni w
wigkszym stopniu informowa¢ studentéw o procedurze realizacji praktyk i formalnych aspektach
realizacji praktyki zawodowe;.

13. Dziatalnosé Kota Naukowego

Raport z dziatalnosci Kota Naukowego Architektury Krajobrazu zamieszczono w zatgczniku. W
roku akademickim 2021/2022 studenci uczestniczyli w Sesji K&t Naukowych Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kottgtaja w Krakowie na ktorej zaprezentowali 1 referat. Uczestniczyli takze
w konferencjach i wyjazdach terenowych.

Dziatalno$¢ Kota Naukowego AK skupiata sie na:
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¢ Cyklicznych spotkaniach podczas, ktérych prowadzono warsztaty z pisma kaligraficznego pod
opieka dr inz. Arch. Przemystawa Bastera czy rysunku i historii architektury pod opieka dr inz.
arch. Michata Uruszczaka.

e Organizacji w Marcu 2022 roku wycieczki krajoznawczej, pt. ,Sladami historii Krowodrzy,
Zwierzynca i Woli Justowskiej”, ktéra miata na celu przyblizy¢ historie, przemiany i legendy
zwigzane z tymi dzielnicami.

o Wzieciu udziatu w 30 Sesji Jubileuszowej Akademii Inzynierskiej w Polsce organizowanej 26
kwietnia 2022 roku na Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie.

Podczas Sesji Kot Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koltataja w Krakowie 30
maja 2022, w ramach Sekcji Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji studentki Joanna
Dabrowska, Patrycja Klich, Emilia Chudebska, kierunku Architektura Krajobrazu zaprezentowaty
referat pt. ,Rola wspotczesnych aranzacji przestrzeni zielonych w nowoczesnym miescie”.

W dniach 27.06. — 02.07. 2022 roku odbyt sie ob6z naukowy pt. ,Badanie srodowiska Jury
Krakowsko-Czestochowskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej wodnych aspektow” w
miejscowos¢é Mastonskie, pod opiekg dr inz. Arch. Michata Uruszczaka. W obozie uczestniczyli
nastepujacy studenci: inz. Btachut Marta, inz. Juszynska Konga, inz. Kawa Katarzyna, inz. Strzelec
Joanna, inz. Woézek Mikota;.

14.Umiedzynarodowienie studiéw
Wymiana studentéw

Komentarz: Wg danych dostarczonych od Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz
Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw, studenci kierunku AK nie uczestniczyli w roku
akademickim 2021/22 w miedzynarodowej wymianie studenckiej. Powodem matej aktywnosci
studentow w tym zakresie, mogta by¢ nadal trwajgca obawa zwigzana z ograniczeniami
wynikajgcymi z epidemii COVID19. Wtadze Wydziatu wraz z Petnomocnikiem Dziekana ds.
Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw oraz
Petnomocnikiem Dziekana ds. Kontaktow Miedzynarodowych powinny zachecac studentéw do
organizowania wyjazdow miedzynarodowych. Nalezy rozeznac przyczyne braku zainteresowania
studentéw kierunku AK wymiang miedzynarodowg. Sugeruje sie zorganizowanie zebrania obu
wymienionych powyzej Petnomocnikow Dziekana ze studentami studiow 1 i 2 stopnia na kierunku
AK w celu rozeznania powodow braku tej aktywnosci. Wskazany jest takze kontakt Wtadz Wydziatu
z Biurem Wspotpracy Zagranicznej by poprawi¢ jakoSc¢ obstugi studentow chetnych do wyjazdow
zagranicznych a takze bardziej rozpropagowywac informacje o wymianie miedzynarodowey.

Wymiana nauczycieli akademickich

Wyszczegolnienie Liczby

Liczba nauczycieli prowadzacych zajecia za granicg — nazwa programu:

ERASMUS

CEEPUS

MostAR

Inne 4*

Liczba nauczycieli z zagranicy prowadzacych zajecia na kierunku — nazwa programu:

ERASMUS
CEEPUS
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MostAR

Inne

Liczba spotkan na ktérych uczestnicy wymiany przekazali doswiadczenia i obserwacije

*Dwie osoby korzystaty z wyjazdu zagranicznego w ramach programu Horyzont, jedna z wyjazdu stazowego

finansowanego przez URK i jedna z Miniatury (program NCN).

Komentarz: Niewielkie zaangazowanie pracownikow prowadzgcych zajecia na kierunku AK w
wyjazdy zagraniczne. Jest to bardzo niekorzystna sytuacja, gdyz ogranicza mozliwo$c transferu
wiedzy z oS$rodkéw zagranicznych na rynek krajowy oraz uniemoZliwia prowadzenie
miedzynarodowych badan naukowych. Wskazane jest by Wtadze Wydziatu zachecaty pracownikow
do wspodtpracy miedzynarodowej. W tym celu nalezy rozwazy¢ np. dodatkowe wsparcie finansowe
dla 0sob korzystajgcych z wymiany. Warto rozwazyc, by Rada kierunku AK sformutowata zalecenie,
aby koordynatorem przedmiotu mogta zosta¢ osoba, ktéra uczestniczyta w wymianie
miedzynarodowej, nawet krotkoterminowey.

Petnomocnik Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentow i
Pracownikéw we wspdtpracy z Biurem Wspotpracy Zagranicznej powinien takze bardzief
zZaangazowac sie w organizowanie i zachecanie pracownikoéw do uczestnictwa w spotkaniach nt
wymian miedzynarodowe.

Konieczne jest usprawnienie gromadzenia danych dotyczgcych wyjazdow studentow i

pracownikow. Biuro Wspotpracy Zagranicznej powinno gromadzic informacja dotyczgce:

a)w przypadku studentéw: Imie i nazwisko, termin i miejsce wyjazdu/nazwe uczelni z ktérej
student przyjechat na staz, nazwa programu stazowego, termin stazu, kierunek studiow,

b)w przypadku pracownikéw: imie i nazwisko, termin i miejsce wyjazdu/nazwe uczelni, z ktérej
osoba przyjechata na staz, nazwa programu stazowego, termin stazu, nazwa przedmiotu/ow
prowadzonych w ramach stazu, tematyka wykfadu.

Te informacje powinny by¢ dostepne dla Petnomocnika Dziekana ds. Programu ERASMUS+ oraz
Wymiany Miedzynarodowej Studentéw i Pracownikéw i stanowic zrodto danych do raportu DKJK.
Za realizacje tych propozycji ze strony Wydziatu zobligowany powinien by¢ Petnomocnik Dziekana
ds. Programu ERASMUS+ oraz Wymiany Miedzynarodowej Studentow i Pracownikéw.

15. Inne najwazniejsze osiggniecia studentow, stuzace realizacji efektéw ksztatcenia

Do innych osiggnie¢ studentow w roku akademickim 2021/2022 stuzgcych realizacji efektow

ksztatcenia mozna zaliczy¢:

¢ udziat studentéw w realizacji projektu pt. ,Zréwnowazony Rozwdj Uczelni”, wspéifinansowanego
ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach POWER, Priorytet Il Szkolnictwo
wyzsze dla gospodarki i rozwoju, dziatanie 3.5 Kompleksowe programy szkoét wyzszych, w okresie
od 01.10.2019 r. do 30.09.2023 r. Zadanie 6 - program stazy studentow wszystkich kierunkow
realizowanych na WISiG w 3 rocznych edycjach. Celem stazu byto pogtebienie wiedzy i nabycia
umiejetnosci praktycznych (kompetencji zawodowych) wspierajgcych proces ksztatcenia
a w przysztosci poméc studentom w znalezieniu zatrudnienia na branzowym rynku pracy.
W ramach 3 edycji programu stazy rekrutacja odbyta sie w maju a wszystkie staze zakonczyly sie
do 15 grudnia 2022. W wyniku przeprowadzonego badania zainteresowania studentow program
stazy, dla studentéw kierunku Architektura krajobrazu, byt w tej edycji skierowany do studentéw |
stopnia studiow. Stazysci realizujg indywidualny program stazu w przedsiebiorstwach branzowych
z ktorymi Wydziat wczesniej juz wspotpracowat ale takze w nowych zainteresowanych tg forma
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wspotpracy. Podejmujgc rozmowy z potencjalnymi Instytucjami przyjmujgcymi na staz zwracano
szczegoblng uwage by profil dziatalnosci Instytucji byt zbiezny z efektami ksztatcenia na danym
kierunku studiow. Istotnymi aspektami doboru Instytucji przyjmujgcej na staz byty takze wskazanie
kompetentnego Opiekuna stazu oraz realne szanse na zatrudnienie absolwentéw danego profilu
ksztatcenia w sektorze dziatania przedsiebiorstwa. Instytucje przyjmujaca na staz dla studentéw
kierunku Architektura krajobrazu mogg stanowic: branzowe przedsiebiorstwa i biura projektowe,
architektoniczne, wykonawcze, biura posrednictwa, obrotu i zarzgdzania nieruchomosciami, firmy
doradcze, konsultingowe oraz instytucje administracji panstwowej i samorzadowej. Instytucja
przyjmujgca na staz zapewniata Stazyscie odpowiednie warunki do realizacji stazu, wyznaczata
Opiekuna Stazu. Opiekun stazu na podstawie opracowanego indywidualnego programu stazu,
sprawowat bezposredni nadzér merytoryczny w miejscu odbywania stazu, udzielat wskazowek,
kontrolowat przebieg stazu oraz poprawnos¢ wykonywanych zadan zawodowych przez Stazyste,
a takze zapoznawat Stazyste ze specyfikg pracy w Instytucji Przyjmujgcej na staz.

W ramach catej Il edycji, w roku akademickim 2020/2021-22, udziatem w stazach
zainteresowanie wyrazito tgcznie 50 studentéw WISIG z ktérych 45 przystgpito do rekrutacii i
zostato zrekrutowanych. Do realizacji stazu z kierunku Architektura Krajobrazu przystagpity 3 osoby
(OM, 3K), z nich 2 uczestniczki z przyczyn osobistych, zrezygnowaty.

Trwajgce 12 tygodni (3 miesigce, 360 godz.) staze zaplanowano na okres od lipca do grudnia
2022 r., a tygodniowe zaangazowanie Stazysty na rzecz Instytucji przyjmujacej na staz wynosito
co najmniej 20 godzin. Realizowane podczas stazu efekty uczenia sie pokrywajg sie z efektami
kierunkowymi dla kierunku studiow (AK). W celu weryfikacji poziomu osiggniecia zaktadanych
efektdow uczenia sie przeprowadzono wsrod uczestnikéw Projektu TEST PRE przed rozpoczeciem
stazu i TEST POST po jego zakonhczeniu. Testy sktadaty sie z ocenianych pytan zwigzanych
Z osiggnietymi efektami uczenia sie z zakresu wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych.
Pomiar efektywnosci stazu na poziomie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych
zdobytych przez Stazyste, w zakresie osiggniecia efektow uczenia sie stanowita réznica wynikow
ocen POST i PRE testu. Jak wynika z przeprowadzonej wstepnej analizy testow uczestnika stazu
zauwazany jest wzrost poziomu kompetencji. Poziom osiggnietych efektow przez Stazyste
wskazywat takze Opiekun stazu w swojej opinii o Stazyscie. Szczegdtowy raport osiggnietych
efektow bedzie zatgczony do dokumentacji projektowe;j.

Instytucjg w ktorej byt realizowany staz w roku 2021-22 byto przedsigbiorstwo MarkFlor Sp. z o.o.

16. Systematyczne otwarte spotkania wiadz WISIG ze studentami, w sprawach
zwigzanych z jakoscia ksztalcenia

W roku akademickim 2021/2022 odbyto sie 6 spotkan kolegium dziekanskiego WISIG z
przedstawicielami studentéw. Spotkania z przedstawicielami studentdow obejmowaty spotkania z
prezydium, przewodniczagcym Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz starostami
rocznikdw. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w trybie on-linie oraz z wykorzystaniem
elektronicznych form przekazu:

30.11.2021 - spotkanie z Prezydium Wydziatowej Rady Samorzgdu Studenckiego WISIG:
organizacja roku akademickiego w warunkach Covid-19, realizacja zaje¢ w ramach godzin
Rektorskich - godziny nalezy odrobi¢ (zajecia muszg zosta¢ zrealizowane), a date odbycia zaje¢
powinni ustali¢ prowadzacy ze studentami,

5 spotkan (16.03.2022, 23.03.2022, 05.04.2022, 11.04.2022, 20.04.2022) — udziat studentow w
pracach Rad kierunkow: Geodezja i Kartografia oraz Architektura Krajobrazu, ktérych czionkami sg

Strona 21 z 28



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia
na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

m.in. prodziekani: przygotowanie szczegoétowej opinii do propozycji zmian programu studiow, tresci
przedmiotowych i sposobu realizacji zaje¢, a takze biezagce konsultacje zmian wprowadzanych do
nowego programu studiéw.

Komentarz: Spotkania z przedstawicielami studentéw obejmowaty spotkania z prezydium,
przewodniczagcym zaréwno Uczelnianej jak i Wydziatowej Rady Samorzadu Studenckiego oraz
starostami rocznikéw. Spotkania te miaty forme stacjonarng, w trybie on-linie oraz z wykorzystaniem
elektronicznych form przekazu. Zaleca sie spotkanie Wtadz wydziatu ze studentami
reprezentujgcymi kierunek Architektura krajobrazu w celu oméwienia przyczyn braku komentarzy
studentéw ankiecie dotyczgcej toku studiow, braku zainteresowania studentow ankieta dotyczgcg
oceny dziekanatu, systemu USOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni oraz brakiem
zainteresowania wyjazdami miedzynarodowymi.

17. Dzialania promocyjne/informacyjne

Do najwazniejszych dziatan promocyjno-informacyjnych Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Geodezji (WISiG) odnoszace sie do kierunku AK w roku akademickim 2021/2022 mozna zaliczyé:
Realizacja programu Szkota Partnerska:

W ramach programu Szkota Partnerska, skierowanego do szkét ponadpodstawowych:
a) opracowano umowe ze szkotami
Celem umowy jest wspolne promowanie nauki w dziedzinie nauk inzynieryjno-technicznych,
rolniczych oraz $cistych i przyrodniczych w skali lokalnej i regionalnej oraz wspotpraca przy
tworzeniu inicjatyw zwigzanych z szeroko rozumiang edukacjg mtodziezy.
Zaréwno Wydziat jak i Szkota zobowigzujg sie do inspirowania, podejmowania i realizowania
inicjatyw zwigzanych z promocjg nauk inzynieryjno-technicznych, rolniczych oraz Scistych i
przyrodniczych w srodowisku lokalnym, wiasciwym dla obszaru dziatania danego podmiotu (miasto,
gmina, powiat itd.). Wydziat obejmuje patronatem klasy, ktére w ramach zaje¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych ktadg nacisk na nauczanie przedmiotow technicznych, rolniczych, przyrodniczych,
biologicznych i chemicznych, zwigzanych z kierunkami ksztatcenia prowadzonymi przez Wydziat.
b) opracowano propozycje wyktadéw/warsztatéow oferowanych przez Wydziat
Tematy sg dostepne na stronie Wydzialu w zaktadce dedykowanej Szkotom Partnerskim
(https://wisig.urk.edu.pl/index/site/8104) — strona jest w trakcie projektowania/aktualizaciji
wynikajgcej ze zmiany silnika.

Blok tematyczny B — geodezja i kartografia, gospodarka przestrzenna i architektura krajobrazu:
Ziemia widziana w geodezyjnym odbiciu — mozliwos$ci monitorowania zmian powierzchni Ziemi z uzyciem teledetekgji.
Wiedzmin, pokemony i mapy... — systemy informacji przestrzennej we wspolczesnym Swiecie.

Czy leci z nami pilot? — mozliwosci uzycia bezzatogowych statkow powietrznych w geodezii.

Praca we wspdlczesnej geodezji — akiualne zadania geodety w Polsce.

Fotogrametryczne technologie pomiarowe XXI wieku

Analiza geometryczna szkicow perspektywicznych rejonu walk pod Monte Casino

Wrazenia zmystowe, detekcja sygnatéw i perspektywiczne odwzorowanie a zludzenia optyczne

Rola rysunku odrecznego w pracy architekta krajobrazu

Wykorzystanie bezzatogowych statkéw powietrznych w ksztaftowaniu przestrzeni rolniczej

10. Goscie z lasu czy goscie w lesie - o trudnych relacjach ludzi i zwierzat w terenach zurbanizowanych
1. Czy dzisiejsza wies to wies?

12.  Matematyka uczuc - opis relacji miedzyludzkich z wykorzystaniem rownar i algorytmow.

L=t e B L G il o
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18. Dziatania wtadz Wydziatu w zakresie wsparcia studentéw

W zakresie wsparcia studentow z niepetnosprawnosciami powotano na Wydziale Petnomocnika
Dziekana. Na kierunku AK na biezgco weryfikowano stan infrastruktury oraz wyposazenia
budynkéw, w ktérym byty prowadzone zajecia dla studentéw kierunku Architektura Krajobrazu, pod
katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla osob niepetnosprawnych.

W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone sg
miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku jest
przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwo$¢ skorzystania z
3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej zapewniajg
dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla osdb niepetnosprawnych, toalety, wejscia oraz
podjazdy dla os6b niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Architektura Krajobrazu odbywajg sie réowniez w innych
budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatow i Jednostek.

Budynek Woydziatu Le$nego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla osob niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do wjazdu
na poziom parteru, podjazd i mozliwosé wejscia od tytu budynku do Centrum Kongresowego, 2 windy
z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Studium Jezykdéw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52, wyposazono w
wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom parteru, przystosowany
dla os6b niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed budynkiem wyznaczone sg 2
miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa — al. 29 Listopada 54 posiada udogodnienia w
postaci miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych, rampe od frontu
budynku umozliwiajgcg wjazd na poziom parteru, 3 windy oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.
Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w wejscie na
parter, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Architektura Krajobrazu korzystajg z dostepnosci zakwaterowania w
domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Ill ,Oaza”, DS. IV ,,Czwérka”, DS.
Bratniak oraz DS. Mtodosc¢.

Budynek DS. Il ,Oaza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla 0sob niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, winde osobowg
oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla oséb niepetnosprawnych, podjazd dla oséb niepetnosprawnych
od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla os6b niepetnosprawnych.

Budynek DS. Miodos¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde dla oséb
niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.

Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w
mozliwos¢ wjazdu do budynku od strony podwérka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla osdb niepetnosprawnych.

Na kierunku Architektura Krajobrazu nie wystepuja formy niepetnosprawnosci uniemozliwiajgce
podjecie studidbw na realizowanych kierunkach. W przypadku oséb z powaznymi chorobami
przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia mozliwos$¢ indywidualnego toku
studiow. Nie stwierdzono réwniez ograniczen dla oséb korzystajgcych z wozkow inwalidzkich. W
przypadku studentdéw wymagajgcych udogodnien w trakcie zaliczen i egzamindw istnieje mozliwos¢

Strona 23 z 28



Raport Roczny z dziatania Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia
na WISiG, Kierunek Architektura Krajobrazu, za rok akademicki 2021/2022

przeprowadzenia egzamindéw w druku powiekszonym, egzaminu przy wykorzystaniu komputera w
pracowni komputerowej z opcjg lektora. Dopuszcza sie rowniez obecnosé opiekuna podczas
egzaminu oraz mozliwos¢ wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli dana forma
niepetnosprawnosci tego wymaga, studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z ustnej na
pisemny (i na odwrét). W ramach petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje
studentami niepetnosprawnymi, w sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze
srodkéw PFRON. Szczegotowy Raport Petnomocnika Dziekana ds. 0sob z niepetnosprawnosciami
za rok akademicki 2021/2022 znajduje sie w zatgczniku.

19. Wnioski z raportu

1. Wyniki rekrutacji na przedstawionym poziomie $wiadczg o znacznym zainteresowaniu
studentow ksztatceniem na kierunku Architektura Krajobrazu, szczeg6lnie w odniesieniu do |
stopnia studidw, na ktérych przekroczono limit przyje¢. Brak wypetnienia limitu przyje¢ na
studiach Il stopnia.

2. Opracowane efekty uczenia sie na kierunku Architektura Krajobrazu sg zgodne z
obowigzujgcymi aktualnie uregulowaniami

3. Zaktadane efekty uczenia sie zostaty osiggniete na studiach stacjonarnych I i Il stopnia.

4. Na kierunku AK w roku akademickim 2021/2022 nie wykazano innych (z wyjatkiem
kompleksowej modernizacji programu nauczania na | i Il stopniu) inicjatyw dydaktycznych.

5. W roku akademickim 2021/2022, na kierunku Architektura Krajobrazu nie realizowano prac
dyplomowych inzynierskich i magisterskich we wspétpracy z podmiotami zewnetrznymi.

6. Odnotowano niewielkg liczbe publikacji z udziatem studentéw.

Analiza kompetencji kadry dydaktycznej nie wykazata istotnych probleméw.

8. Stwierdzono poprawe infrastruktury dydaktycznej poprzez np. wymiane i zakup nowego
sprzetu dla prowadzacych zajecia (np. rzutniki multimedialne, komputery, specjalistyczne
oprogramowanie dla studentéw). Ciggle jednak wymagane sg dalsze dziatania jak np. zakup
dodatkowego sprzetu komputerowego oraz remont i malowanie sal, instalacji zwiekszajgcych
komfort prowadzenia zaje¢, np. klimatyzacja, nagtosnienie itp.

9. Hospitacje zaje¢ nie wykazaty nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych. Jednak
w niektorych przypadkach ocena hospitujgcego byta pobiezna i lakoniczna.

10. Analiza ankiet studentow nie wykazata razgcych nieprawidtowosci w prowadzeniu zaje¢. W
stosunku do kilku pracownikéw, co do ktorych byty stwierdzone watpliwosci szczegotowe
wyniki raportu zostaty przekazane Dziekanowi.

11. Bardzo niska zwrotno$¢ ankiet oceny toku studiow.

12. Na kierunku Architektura krajobrazu w roku akademickim 2021/2022 Zaden student nie
wypetnit ankiety oceny pracy dziekanatu, wymiany miedzynarodowej, systemu USQOS, strony
internetowej Wydziatu i Uczelni

13. Proces dyplomowania przebiegat poprawnie.

14. W trakcie realizacji praktyk studentéw, wszystkie zaktadane efekty uczenia sie zostaty
osiggniete. Zakfadowi opiekunowie praktyk sugerowali, aby w programie studiéw kfas¢ wiekszy
nacisk na przedmioty, na ktdorych omawiane sg nowoczesne techniki projektowe, w tym z
wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania. W ramach seminariow powinno by¢
poswiecone wiecej czasu na informacje jak dobiera¢ literature, jak interpretowaé wyniki i
dyskutowac wyniki z literatura.

~
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15. Brak aktywnosci studentow kierunku AK w wymianie miedzynarodowe;.

16. Niewielka aktywnos¢ pracownikéw w wymianie miedzynarodowej.

17. Studenci aktywnie uczestniczg w pracach Kota Naukowego.

18. Wiladze Wydziatu realizujg szereg projektdow w ktérych studenci mogg poszerza¢ swoje
kompetencje np. podczas realizacji stazy w ramach projektu ,Zrownowazony Rozwéj Uczelni”.

19. W roku akademickim 2021-2022 nie stwierdzono dziatan w zakresie dobrych praktyk dla

kierunku Architektura Krajobrazu.

20. Realizacja zalecen DKJK z roku 2020/2021 w roku akademickim 2021/2022 przez
Wiadze Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodez;ji.

spoteczno-gospodarczego oraz naukowcow z innych

Realizacja
zalecen
Zalecenia DKJK w raporcie za rok 2020/2021 DKJK w roku Komentarz**
akademickim
2021/2022*
Wskazane jest podejmowanie dalszych dziatan 1) aktualizacja stron www oraz profilu w mediach
promocyjnych w celu informaciji o ofercie edukacyjnej spotecznosciowych, 2) podpisano umowy z 6 szkotami
Wydziatu. Dobrg alternatywg moge by¢ studia partnerskimi, 3) zwiekszono aktywno$¢ dziatan promujgcych
podyplomowe dedykowane dla  konkretnych nauke poprzez organizacie Dni Nauki, Wielkiej Lekc;ji
sektorow gospodarki, co w konsekwencji moze Inzynierii Srodowiska i Geodezji, 2) przeprowadzono
ztagodzi¢ niekorzystny bilans zwigzany z rekrutacja. kompleksowg modernizacje programu studiéow na kierunku
Rady kierunkéw wspdlnie z Radg Interesariuszy TAK Architektura krajobrazu, w trakcie realizacji projektu
Wydziatu powinny przeanalizowa¢ obecne programy naukowego NAWA ,Cultural Heritage”. Na Kampusie UR przy
studibw na wszystkich kierunkach w celu ulicy Balickiej propagowano efekty projektu wsréd studentow,
ewentualnego dostosowania ich do aktualnych absolwentéw oraz mieszkancéw pobliskich osiedli. Ponadto
trendéw gospodarczych lub zastanowi¢ sie nad trwajg intensywne prace przy budowaniu marku Uniwersytetu
powotaniem nowego kierunku odpowiadajacego na i Wydziatu ISiG w mediach spotecznosciowych na Facebook,
potrzeby rynku pracy. Instagram i Tweeter.
W programach studiéw na wszystkich kierunkow Modernizacja programu studiéw | i Il stopnia uwzgledniajgca
nalezy rozwazy¢ zwiekszenia zaje¢ prowadzonych z TAK te zalecenia .
wykorzystaniem specjalistycznego oprogramowania
oraz zajec¢ praktycznych.
Zwiekszenie zainteresowania pracownikéw Na Wydziale ISiG, pracownicy Katedr Geodezji, Geodezji
realizacjg prac dyplomowych we wspotpracy z Rolnej, Katastru i Fotogrametrii, Gospodarki Przestrzennej i
sektorem gospodarczym. Warto rozwazy¢ powotanie Architektury Krajobrazu zostali poinformowani o koniecznosci
koordynatorow lub osoby odpowiedzialne do nawigzywania formalnych form wspétpracy z otoczeniem
inicjowania i nadzorowania kontaktéw pracownikéw gospodarczym. Nalezg do nich dziatania podejmowanie
z  otoczeniem  spoteczno-gospodarczym  na bezposrednio pomiedzy pracownikami UR oraz poprzez
poszczegolnych kierunkach. studentow realizujgcych prace dyplomowe we wspdtudziale z
podmiotami gospodarczymi. Za cenne uznano rowniez
TAK realizacje praktyk zawodowych, znajdujgcych sie w
programach studidéw. Dziatania: 1) prace dyplomowe
realizowane we wspétpracy z otoczeniem gospodarczym to
okoto 55 szt. - w stosunku do roku 2020/2021 odnotowano
wzrost liczby tych prac o ok. 85%, 2) prowadzone sg przez
wydziatowych koordynatorow praktyk, jak i potencjalnych
promotoréw prac rozmowy dotyczace tych kwestii z
podmiotami, z ktérymi wydziat ma podpisane porozumienia o
wspotpracy
Cykliczna weryfikacja przez Rady Kierunku Zweryfikowano kompetencje pracownikéw realizujgcych
kompetencji kadry dydaktycznej w prowadzeniu zajecia na etapie modyfikacji programu studiow kierunkow:
zaje6. Mozna to realizowa¢ we wspotpracy z Architektura krajobrazu W trakcie opracowywania zmiany
koordynatorami wtasciwych dyscyplin naukowych. programéw studiéw dla dla Architektury Krajobrazu, w
autorskiej aplikacji tworzacej zunifikowane sylabusy,
wprowadzono wymég podawania kompetencji Prowadzgcego
TAK zajecia do prowadzenia konkretnych przedmiotéw. Ponizsze
informacje byly w trakcie ustalania tresci przedmiotéw i
zatwierdzania programoéw studiéw weryfikowane. Na
podstawie tych informacji mozna prowadzi¢ dalsze pracy nad
podniesieniem kompetencji Pracownikéw. Szacuje sie, ze tak
prowadzona weryfikacja objeta w roku akademickim
2021/2022 ok. 75% pracownikéw naukowo-dydaktycznych.
Zwiekszy¢ liczbe zapraszanych osob z otoczenia TAK Zwiekszono ilos¢ zaje¢ realizowanych przez osoby bedace

przedstawicielami przedsiebiorstw, urzedéw administracji
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osrodkow krajowych i zagranicznych do prowadzenia rzadowej i samorzadowej. W katedrze Gospodarki

wybranych wyktadéw i éwiczen. Przestrzennej i Architektury Krajobrazu podpisane zostaty
formalne umowy z Matopolskg Okregowa Izbag Architektow
RP, oraz w grudniu 2022 zostata podpisana umowa o
wspotpracy w Towarzystwem Urbanistéw Polskich, oddziat w
Krakowie

Zachecania i wspomagania studentéw do udziatu w Obecnie nie prowadzono takowych dziatan

konferencjach i  sympozjach  krajowych i

: . . - NIE

zagranicznych. Bedzie to miato pozytywny oddzwiek

w cyklicznych raportach dla PKA.

W zakresie hospitacji wladze Wydziatlu powinny podjecie na posiedzeniach Kolegium Wydziatu zagadnienia

uczula¢ Hospitujgcych by raporty byly opracowane dot. zdawkowych, krétkich recenzji, 2) postulowano zmiany w

profesjonalnie. W raportach powinny sie znajdowaé raportach z hospitacji na poziomie Uczelni, 3) w planach

szczegdlowe komentarze z hospitacji, gdzie hospitacji uwzgledniono osoby, co do ktorych byly

wymagane jest podanie informacji o tresci zajec, zastrzezenia w ocenie ankietowej prowadzone przez

stosowanych pomocach dydaktycznych, sposobie studentdw, tzn. tych, ktére uzyskaty ocene nizsza niz 3,32

prowadzenia zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez

prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze TAK

studentami. Zaleca si¢ wprowadzenie wzorca uwag

dla wszystkich hospitacji na Wydziale, gdzie bedzie

podana ocena formalna, merytoryczna i metodyczna

hospitacji. Ponadto zaleca sie¢ by Wtadze Wydziatu i

kierownicy jednostek uwzgledniali w planach

hospitacji osoby, co do ktérych byty zastrzezenia w

ocenie ankietowej prowadzone przez studentow.

Podejmowanie dalszych dziatarn inwestycyjnych w Na w Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji podejmowane

zakresie poprawy stanu infrastruktury dydaktycznej. sg skuteczne dziatania dotyczgce poprawy i zwigkszania
zaplecza technicznego w zakresie modernizacji posiadanego
sprzetu oraz inwestowania w nowe technologie: bezzatogowy
statek powietrzny, zakup licencji na oprogramowanie
inzynierskie geodezyjne, geodezyjne, architektoniczne i

TAK systemoéw informacji przestrzennej. Ponadto Uniwersytet na

wniosek WISIG przystepuje do Sieci Naukowej CENAGIS o
znaczeniu ogolnokrajowym. Dziatania 1) prowadzone sa
remonty sal dydaktycznych, 2) modernizowany jest sprzet
komputerowy, 3) kontynuowany jest zakup przyrzadéw
pomiarowych, w tym tachimetry, odbiorniki GPS, 4)
zrealizowano zakup licencji oprogramowania, ktére
udostepniane jest studentom

* Prosze o odpowiedz TAK/NIE

** Prosze wpisa¢ komentarz wyjasniajacy jakie dziatania podjeto lub dlaczego nie podjeto dziatan

21. Zalecenia DKJK

1. Modyfikacja struktury Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia na Wydziale

poprzez umozliwienie lepszego przekazu informacji z RIZ do DKJK. Umozliwienie udziatu
Koordynatora ds. praktyk zawodowych na AK i przedstawiciela DKJK w posiedzeniach RIZ.

Nalezy kontynuowac¢ rozmowy z przedstawicielami studentéw kierunku AK | i Il stopnia by
niezaleznie od tych

Wskazana jest dalsza wspotpraca Rady kierunku AK i RIZ oraz podmiotami branzowymi,
absolwentami i in. Interesariuszami zewnetrznymi, niezaleznie od tych przeprowadzonych w
ramach modyfikacji programu nauczania. Wspétpraca z RIZ moze takze owocowaé wiekszg

Podejmowanie nowych inicjatyw dydaktycznych, ktére mogg uatrakcyjni¢ Il stopien studiéw
zwlaszcza, ze kierunek AK jest specyficzny, gdyz tgczy efekty uczenia sie dla réznych obszaréow
pozauczelnianymi sg

2.
monitorowa¢ oczekiwania co do uzyskiwanych kompetencji,
przeprowadzonych w ramach modyfikacji programu nauczania.

3.
liczbg wyjazdéw i zajeé studyjnych.

4.
nauki, zatem niestandardowy sposob ksztatcenia wraz z zajeciami
wskazane.

5.

Wprowadzenie przez Witadze Wydzialu formy zachet dla pracownikow w celu publikowania
wynikéw badan przy udziale studentow.
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10.

11.

12.

13.

14.

Nalezy w dalszym ciggu podejmowac dziatania promocyjne w szkotach srednich oraz dziatania
marketingowe skierowane do jak najszerszej grupy potencjalnych kandydatow na studia,
ktérych celem jest przedstawienie oferty ksztatcenia.
Dalsze zachecanie pracownikéw do realizacji prac dyplomowych z otoczeniem spoteczno-
gospodarczym.
Poszukiwanie funduszy na dalszg modernizacje infrastruktury dydaktycznej, np. w budynku
»opichlerza”, np. zakup nowych komputeréw czy oprogramowania specjalistycznego dla
studentow.
Dziekan powinien rozezna¢ sytuacje powodu najnizszej oceny w przypadku éwiczen
terenowych i wspolnie z prowadzgcym/i podjaé dziatania by w przysztosci ocena ta byta wyzsza.
Nalezy kontynuowac¢ dziatania zmierzajgce do optymalizacji organizacji studiow w aspekcie
rbwnomiernosci obcigzenia godzinami poszczegdlnych semestrow oraz zwiekszenia
mozliwosci rozwoju studentéw czy umiejetnosci pracy zespotowej, np. poprzez zaangazowanie
ich w pracach két naukowych.
Wiadze Wydziatu powinny zwréci¢ uwage Hospitujacych by wykonywali rzeczowo komentarze
w raporcie z hospitacji, gdzie wymagane jest podanie informaciji o tresci zaje¢, stosowanych
pomocach dydaktycznych, sposobie prowadzenia zaje¢, rozplanowania zaje¢ przez
prowadzgcego oraz interakcji prowadzgcego ze studentami.
Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakoéci Ksztatcenia w sprawie procesu dyplomowania:
a) poprzez Kierownikow Katedr zwrdcenie uwagi pracownikom prowadzgcym prace dyplomowe
na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.
b) bardziej wnikliwe podejscie Recenzentéw do oceny pracy dyplomowej, a w razie
stwierdzenia razgcych btedéw merytorycznych — skierowanie pracy do poprawy.
¢) ujednolicenie, w jakim stopniu promotor powinien ingerowa¢ w catoksztatt pracy dyplomowe;j,
pod wzgledem specyfiki kierunku.
Biorgc pod uwage opinie zaktadowego opiekuna praktyk prowadzgcy zajecia powinni zachecac
studentow do bardziej samodzielnego korzystania z doboru wtasciwe;j literatury, aby projekty
byly zakonczone podsumowaniami, aby w programie studiow byty moduty dotyczace
przygotowania dokumentacji przedprojektowej. W Programie studiow powinien by¢ wiekszy
nacisk na przedmioty, na ktérych omawiane sg nowoczesne techniki projektowe w tym z
wykorzystaniem nowoczesnego oprogramowania. W ramach seminariow powinno by¢
poswiecone wiecej czasu na informacje jak dobiera¢ literature, jak interpretowaé wyniki i
dyskutowac¢ wyniki z literaturg. Koordynator do spraw praktyk na kierunku AK wraz z wtadzami
Wydziatu powinni w wigkszym stopniu informowac¢ studentéw o procedurze realizacji praktyk i
formalnych aspektach realizacji praktyki zawodowe;j.
Wtadze Wydziatu wraz z wydziatowym koordynatorem do spraw wymiany miedzynarodowej
powinno zachecac studentow i pracownikow do uczestnictwa w wyjazdach miedzynarodowych.
Nalezy rozeznaé¢ przyczyne braku zainteresowania studentéw kierunku AK wymiang
miedzynarodowg. Sugeruje sie zorganizowanie spotkania Wtadz Wydziatu ze studentami
studiéw | i Il stopnia na kierunku AK w celu rozeznania powodow braku tej aktywnosci. Nalezy
poprawi¢ sposob pozyskiwania informacji dotyczgcych wymiany miedzynarodowej studentow i
pracownikéw.
Zaleca sie spotkanie Witadz wydziatu ze studentami reprezentujgcymi kierunek Architektura
krajobrazu w celu omowienia przyczyn braku zainteresowania studentow ankietg dotyczacag
oceny dziekanatu, systemu USQOS, strony internetowej Wydziatu i Uczelni.
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UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

1. Charakterystyka préby

Badaniem objeto absolwentéw studidw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika 2021 nastepujgcych wydziatow:

e Wydziat Technologii zywnosci

e Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny

e  Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

e Wydziat Le$ny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.
Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywnos¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentéw w podziale na pte¢ i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentéw. Struktura proby wg pfci.

Pte¢ Liczba respondentéw %N
kobieta 96 63.6%
mezczyzna 55 36.4%
Suma 151  100.0%

mezczyzna: 55 os. [36,4%]

- kobieta: 96 os. [63,6%]

M kobieta: 95 0s: [63.6%] W mezczyzna: 35 os. [36,4%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu
Wydziat Liczba respondentéw =~ %N

Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 63  24.0%

Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]
Iniczo - Ekonomiczny- 14 os. [5,3%] ' ~ Wydziat Inzynierii 4“rodowiska i Geodez

hnologii Zywnosci- 33 os. [12,5%] — d.
i Biologii Zwierzat: 34 os. [12,9%] — . '

rechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]

Wydziat Inzynierii Produkcji i Emerget

M Vydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 63 os. [24,0%]
I Wydziat Inzynierii Produkeji | Energetyki: 57 os. [21,7%]
Wydziatl Biotechnologii | Ogrodnictwa: 50 os. [19,0%]
B Wydziat Hodowli i Biclogii Zwierzat: 34 os. [12,9%]
I VWydziat Technologii Zywnosci: 33 os. [12,5%]
Wydziat Rolniczo - Ekonomiczny: 14 os. [5,3%] Il Wydziat Lesny: 12 os. [4,6%]

Rys. 1.2 Grupa respondentdw. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:
e miejsca ukonczenia szkoty sredniej (wojewddztwo)
e oceny uzyskanej na dyplomie ukoriczenia studiéw | stopnia
Przewazajaca liczba respondentdéw 55.0% ukonczyta szkote srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw | stopnia, najwieksza

grupa respondentéw 4.0% osiggneta ocene 4.0.

Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslagskie 1 0.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 1 0.7%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 1 0.7%
matopolskie 83 55.0%
mazowieckie 2 1.3%
opolskie 2 1.3%

podkarpackie 22 14.6%
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podlaskie 1 0.7%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 21 13.9%
Swietokrzyskie 16 10.6%
warminsko — mazurskie 1 0.7%
wielkopolskie 0 0.0%
zachodniopomorskie 0 0.0%
Suma 151 ' 100.0%

warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
podlaskie: 1 os. [0,7%]
todzkie: 1 os. [0,7%]
opolskie: 2 os. [1,3%] //
/

mazowieckie: 2 os. [1,3%] " matopolskie- 83 os. [55,0%]

Swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]

Slaskie: 21 os_ [13,9%] '.\.

podkarpackie: 22 os. [14,6%] |

B malopolskie: 53 os. [55,0%] M podkarpackie: 22 os. [14,6%)]
slaskie: 21 os_ [13,9%] [ | swietokrzyskie: 16 os. [10,6%]
M mazowieckie: 2 os. [1,3%] opolskie: 2 os. [1,3%] M dolnoslaskie: 1 os. [0,73]
M lubelskie: 1 os. [0,7%] tadzkie: 1 os. [0, 7%] podlaskie: 1 os. [0,7%]
B warminsko - mazurskie: 1 os. [0,7%]
Highcharts.com

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukoriczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.

Tabela 1.4 Struktura préby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 6 4.0%
35 28 18.5%
4.0 55 36.4%
4.5 41 27.2%
5.0 21 | 13.9%

Suma 151  100.0%
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4.0
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 5L
[a]
M:060. M35 28o0s. 40:550s. MM435:410s. M50 21 os.

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow | stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studiéw | stopnia UR 6 m-c po ukoniczeniu studidw rozpatrywany jest w
trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy — respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujacy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.

Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw | stopnia 67.8% respondentow pracuje, w tym 40.4% (59)
to osoby pracujace i kontynuujgce nauke, 26.7% (39) nie pracuje i kontynuuje nauke, 4.1% poszukuje
pracy 6, zas ogétem wsrdd ankietowanych 32.2% (47) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentéw %N
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki 31 21.2%
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke 59 | 40.4%
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 5 3.4%
prowadze witasna dziatalnos$¢ gospodarcza 4 2.7%
poszukuje pracy 6 4.1%
nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.7%
nie pracuje, kontynuuje nauke 39 | 26.7%
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 1 0.7%

Suma 146 ' 100.0%
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nie pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

\\I o

prowadze wiasna dziatalnos< gospodarcza: 4 os. [2,7%] P

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 5 os. [3,4%]

poszukuje pracy: 6 os_ [4,1%]

b umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki: 31 os_ [21,2%]

nie pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]

[ ] pracuje { etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke: 539 os. [40 4%

M i pracuje, kontynuuje nauke: 39 os. [26,7%]
pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzielo ) i nie kontynuuje nauki: 31 os. [21,2%]

[ ] poszukuje pracy: © os. [4,1%] [ ] podejmuje prace dorywcze, tymczasowe: 3 os. [3,4%]
prowadze wiasna dzialalnosé gospodarcza: 4 os. [2,7%]

M i pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,7%]

M i pracuje, nie kontynuuje nauki: 1 os. [0,7%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy N=N3.
Wsrdod wydziatéw najwyzszy wskaznik absolwentéw pracujgcych mozna odnotowaé dla Wydziatu:

Ogrodniczy.

Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow [ stopnia.

= . -2 -3 - £
= = o— =

2 8> 2% &8 2z 3§ 9o
2. ©c = ca 3 o3 =
8 =i > @ NO) @ T = < B
. o o B &= = o3 g2
Status / Wydziat @c 5 =% =g ® IN £5
RE B2 BT OEE E BB &0
N FS ¥ v > 3L @
° S >5 28 = >2 =0

§> s =0 =38 20

a A =

=
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 4 2 4 11 3 2 5

kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 9 4 15 14 1 7 9
kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe 1 0 1 2 0 1 0
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg 0 2 0 1 0 0 1
poszukuje pracy 1 0 2 1 0 0 2
nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 1 0 0 0
nie pracuje, kontynuuje nauke 6 2 6 10 2 6 7
nie pracuje, nie kontynuuje nauki 0 0 1 0 0 0 0
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(X3}

; I |y Il I |

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii Rolniczo - InZynierii Inzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci Ekonomiczny  Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow | stopnia.

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c © 3
S < g < 8
N © i} R
5 & 2 3 ©
o 2 3 S T
o 5] o 8¢ x
. F .
Status / Kierunek % o ] o
& © o ©: S
—_ 'F [ -: - §
© o Q0 [} [T}
3 3 S £
3 g g g 5
0 C it
o O = £ <
G]
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie 1 7 30 O
kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i 2 6 3 1 2

kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe
prowadze wtasna dziatalnos$¢ gospodarczg
poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O w o o o o
o uu O O O
O O O o o o
O B O O O O
O B B O B N

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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%]

: | I | I

Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw | stopnia.
Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Lesnego Absolwenci studidw | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

Status / Kierunek

Lesnictwo
Technika
rolnicza i le$na

pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i nie kontynuuje nauki
pracuje ( etat lub umowa zlecenie / dzieto ) i kontynuuje nauke
podejmuje prace dorywcze, tymczasowe

prowadze wtasna dziatalno$¢ gospodarczg

poszukuje pracy

nie pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke

O M O O O O -, W
O O o o o o o o

nie pracuje, nie kontynuuje nauki
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3

Lesnictwo Technika ralnicza i lesna

pracuje [ etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i nie kontynuuje nauki
[ | pracuje ( etat lub umowa zlecenie [ dzieto ) i kontynuuje nauke

podejmuje prace dorywcze, tymczasowe prowadze wlasna dziatalnosé gospodarcza
[ | poszukuje pracy M nic pracuje, nie poszukuje pracy

nie pracuje, kontynuuje nauke M nic pracuje, nie kontynuuje nauki

Rys. 2.7 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéow Wydziatu Lesnego Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i
procentowy.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg oraz
pracujacy bez formalnego zatrudnienia. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 99. Czes¢ absolwentow 65.1% (90)
jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu. 2.7% (4) prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza. 3.4% (5
deklaruje prace bez formalnego zatrudnienia.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentéw (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywane] pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki

kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.
Tabela 3.1 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw = %N

Tak 36 13.7%
Nie 21 8.0%
Czesciowo 16 6.1%

Suma 73 | 27.8%
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/ Tak: 36 os_ [13,7%]

_— HNie: 21 os_ [8,0%]

Czesciowo: 16 os. [6,1%]

B Tak: 36 0s.[13,7%] M Nie: 21 os: [8,0%] Czesciowo: 16 0s. [B,1%]

Highcharts.com

Rys. 3.1 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
Tabela 3.2 Zgodnos¢ pracy z wyksztafceniem w zaleznosci od pfci.

Zgodnos$¢ = Kobieta Mezczyzna

Tak 21 15

Nie 14 7

Czesciowo 9 7

25

20

15

10

5

0

kobieta mezczyzna
0 Tak  EH Nie Czesciowo

Rys. 3.2 Zgodnosc pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci..
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Tabela 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukonczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

= : :E‘ :U=D
[ ! = > = Q = o
o o C C 5 =t >
e, B8z g» g5 £ 328 2%
£% £8 2 & ¥ 3¢ 68
(s . = - Q=
Zgodnosé / Wydziat g =g =LY Eg 5 IN £§
32 w2 ®= ©®Y N T & O
=3 | © L5 SOwv 3 S @2
RN ] N O N o N 3 > N O o~ oD
N o X he] S o o 'OB *¥e)
1 S >3 > = =2 I
o Y
< =
Tak 5 2 6 13 3 3
Nie 5 0 5 4 1
Czesciowo 1 1 5 4 0 3 2
15
12.5
10
7.5
5
2.5 | I
. [
Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat
Technologii  Rolniczo - InZynierii InZynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci  Ekonomiczny Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i...
Tak [ Nie Czesciowo

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od ukoniczonego Wydziatu. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rys. 3.5 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Rolniczo - Ekonomicznego Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Rys. 3.6 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkow Wydziatu Inzynierii Produkcji i Energetyki Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Tabela 3.7 Zgodnosc z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw
| stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
e K I iy 2
] Y= 4 — ©
N © .2 @© =
— QLD ; pe) 2
0 o o o S
& t O 3w o
v C g o gc =
Zgodnos¢ / Kierunek % = “n 2B ©
~ © R © = =
= N s = x
< o] 2 ) [}
3 g - £
2 @ B = S
o] ) = £ <
O
Tak 1 9 2 1 0
Nie 2 0 0 0] 2
CzeSciowo 0 1 3 0 0
10
5
B
4
2
0
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka krajobrazu
wodna
Tak [ Nie Czeiciowo

Rys. 3.7 Zgodnos¢ z wyksztatceniem w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow |
stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji byt deklarowany bezposrednio przez
respondentdw w pieciostopniowej skali. Wyznacznikiem satysfakcji mogg by¢ tez zarobki (okreslone w
stosunku do wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki w obu
wspomnianych kategoriach: zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na ptec¢ i wydziaty. W tym rozdziale
analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
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cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 90. Najwieksza grupa respondentéw 6.5% (36 osoby
okresla swojg satysfakcje z wykonywanej pracy wielkoscig 4 w pieciostopniowej skali, gdzie 1 oznacza
,zupetne niezadowolenie”, a 5 ,catkowite zadowolenie”. Wyziszy wskaznik zadowolenia mozna
zaobserwowac dla pfci: kobieta. 19.4% respondentéw tej ptci wskazato wartosci 4 lub 5. Analizujac
wyniki dla wydziatdéw, najbardziej korzystne wskazania sg w przypadku Wydziatu Wydziat Inzynierii
Srodowiska i Geodezji, gdzie 27.0% respondentéw (51 oséb) wskazato wartosci 4 lub 5. Szczegdtowe
dane przedstawione sg ponizej.

Tabela 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Liczba respondentdw %N
1 (zupetnie niezadowolony/a) 3 1.1%
2 2 0.8%
3 17 6.5%
4 36 13.7%
5 (zupetnie zadowolony/a) 15 57%
Suma 73 | 27.8%

~ 4:36 os. [13,7%]

I
3: 17 os. [6,5%]

5 (zupeinie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

“"'---\‘ 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os. [1,1%]
" 2:2 os. [0.8%]
M4 360s [13,7% WM 317 os. [6,5%] 3 (zupetnie zadowolony/a): 15 os. [5,7%]

M 1 (zupelnie niezadowolony/a): 3 os [1,1%] M 2: 2 os. [0,8%]

Rys. 3.11 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Stopien zadowolenia Kobieta Mezczyzna

1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0
2 0 0
0 0

4 0 0
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‘ 5 (zupetnie zadowolony/a) ‘ 0 0

20

15

10

| I I

U = B

kobieta MEZCZYEND
I 1 izupelnie niezadowolony/a) W 2 3 4 M5 izupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.12 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ptci. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego WydZziatu.

:ED IO = __g" = g = :;;D
s_ 8% g¢w £g £ 348 g2¢g
£3 £8 g2 R0 9 3BT 58
Zadowolenie / Wydziat ec f £ £5 0§ IN Z2&
=2 ®e ®F B3 N Bm =0
N F§S % o3 > BL «=w

§> = 2o = o =@ il

o (7))

=
1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 1 0 0 0 1
2 0 0 0 0 0 2
3 4 1 5 0 0 4
4 6 0 8 11 1 6 4
5 (zupetnie zadowolony/a) 1 1 3 6 2 1 1
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12.5

7.5

: 1 11 [ II [ III

Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat Wydziat

(¥

LA

Technologii  Rolniczo - InZzynierii InZzynierii Lesny Hodowlii  Biotechnologii
Zywnosci  Ekonomiczny Produkcji.. Srodowiska... Biologii... i..
I 1 (zupelnie niezadowolony/a) W 2 3 [ 4 M5 izupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.13 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od ukoriczonego Wydziatu.

Tabela 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i
Geodezji Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

o
c >
N o—
5 & 3 3 8
& e 3 o ‘T
N o 0 © jad
‘1 . = ) 2 o c =<
Zgodno$é / Kierunek a o & g ©
e © © © 2 =
5 N S £ £
8 S = 2 2
& 2 5] g 5
g o £ c =4
® —= <
1 (zupetnie niezadowolony/a) 0 0 1 0 0
2 0 0 0 0 0
3 0 1 0 0 2
4 1 6 3 1 0
5 (zupetnie zadowolony/a) 2 3 1 0 0
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B

5

4

3

2

1

0
Cospodarka Ceodezja i InZynieria InZzynieria i Architektura
przestrzenna kartografia srodowiska gospodarka wodna krajobrazu
1 izupelnie niezadowolony/a) W 2 3 4 [ 5 (zupelnie zadowolony/a)

Rys. 3.17 Skala zadowolenia z obecnie wykonywanej pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Absolwenci studiow | stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Charakterystyka miejsc pracy.

W badaniu poddano analizie miejsca pracy zatrudnionych absolwentow przeanalizowano nastepujgce
kwestie: wielko$¢ firm mierzona liczbg zatrudnionych pracownikéw, lokalizacja firmy (miasto,
wojewodztwo) branza firmy (w oparciu o statg liste zgodnie z EKD). Respondentéw proszono réwniez o
podanie nazwy firmy. W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow deklarujgcych zatrudnienie
w ramach umowy o prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebno$¢ tej grupy wynosi 73. Wiekszos¢
absolwentow 9.9% jest zatrudniona w firmie liczacej Tak pracownikéw. Jezeli chodzi o miejsce pracy na
czoto wysuwa sie wojewddztwo 20.5%.

Tabela 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkos¢ firm. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wielko$¢ zatrudnienia | Liczba respondentéw %N

1-9 10 3.8%
10-49 21 8.0%
50-249 11 4.2%
Powyzej 250 26 9.9%
Nie wiem 5 1.9%

Suma 73 27.8%
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< PowyzZej 250 26 os. [9,9%]

[

_~ 10 - 49: 21 os. [8,0%]
-
-

50 - 249: 11 os. [4,2%]

“—- — 1-9:10 os. [3,8%]
- T Nie wiem: 5 os_ [1,9%]

M Fowyzej 250: 26 0s. [9,9%] WM 10 - 49: 21 os. [8,0%] 30 - 24911 os. [4,2%]
-9 100s [2,58% I Nie wiem: 5 os. [1,9%]

Rys. 3.21 Charakterystyka miejsc pracy - wielkosc firm. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.22 Charakterystyka miejsc pracy — kraj. Rozktad liczbowy i procentowy.
Kraj zatrudnienia | Liczba respondentéw =~ %N

Polska 75 28.5%
Szwecja 3 1.1%
Norwegia 0 0.0%
Niemcy 0 0.0%
Austria 0 0.0%
Wtochy 1 04%
Holandia 0 0.0%
Francja 0 0.0%
Wielka Brytania 0 0.0%
Hiszpania 0 0.0%
inne: 0 0.0%
Suma 79  30.0%



UNIWERSYTET ROLNICZY

im. Hugona Kollataja w Krakowie

f_,_,f Polska: 75 os. [28,5%]

-

—— Szwecja: 3 os. [1,1%]

Wiochy: 1 os. [0,4%]

I Polska: 75 os. [28,5%] M Szwecia: 3 os: [1,1%] Wiochy: 1 os_ [0,43%]

Rys. 3.22 Charakterystyka miejsc pracy - kraj. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.23 Charakterystyka miejsc pracy — wojewddztwo. Rozktad liczbowy i procentowy.

Wojewddztwo zatrudnienia = Liczba respondentéw = %N

dolnoslgskie 3,0 1,1
kujawsko — pomorskie 0,0 0,0
lubelskie 0,0 0,0
lubuskie 0,0 0,0
tédzkie 1,0 04
matopolskie 54,0 20,5
mazowieckie 3,0 1,1
opolskie 0,0 0,0
podkarpackie 1,0 04
podlaskie 0,0 0,0
pomorskie 0,0 0,0
Slaskie 6,0 2,3
Swietokrzyskie 1,0 04
warminsko — mazurskie 0,0 0,0
wielkopolskie 0,0 0,0
zachodniopomorskie 0,0 0,0

Suma 69,0 26,2
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swietokrzyskie: 1 os. [0, 4%] — I
?]ﬂdkﬂl’pﬂ[rkiﬂi 1 os. iD, % — -_-_=.'-I |
todzkie: 1 os_ [0,4%] I

Suma: 69 os. [26,2%]

Zlaskie: & os. [2,3%]

mazowieckie: 3 os_[1,1%] ~ =~ dolnoilgskie: 3 os. [1,1%]

M cuma: 69 os. [26,2%] I malopolskie: 54 os. [20,5%] slaskie: 6 os. [2,3%]

M dolnoélaskie: 3 os [1,1%] Il mazowieckie: 3 os. [1,1%]
M podkarpackie: 1 os. [0,4%] I iwietokrzyskie: 1 os_ [0,4%]

Rys. 3.23 Charakterystyka miejsc pracy - wojewddztwo. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.24 Charakterystyka miejsc pracy — branza. Rozktad liczbowy i procentowy.

Branza

rolnictwo, fowiectwo i lesnictwo

rybactwo, rybotowstwo

gornictwo

przetwoérstwo przemystowe

wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode
budownictwo

handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych, motocykli oraz artykutéw uzytku osobis

hotele i restauracje
transport, gospodarka magazynowa i tgcznosé
posrednictwo finansowe

obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej

administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i powszechne ubezpie

edukacja

ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

dziatalnos¢ ustugowa komunalna

gospodarstwa domowe zatrudniajace pracownikéw

organizacje i zespoty eksterytorialne

tadzkie: 1 os. [0,4%]

ighcharts.

Liczba
respondentéw

12

w ot o O -

10
11

N R O b

matopolskie: 54 os. [20,5%]

“
=]

%N

4.6%
0.4%
0.0%
2.3%
1.9%
1.9%
1.1%

3.8%
4.2%
1.5%
0.8%

3.4%

1.5%
0.0%
1.5%
0.4%
0.8%
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Suma 79  30.0%

< rolnictwo, fowiectwo

|
| /7 transport, gos
r,/- hotele i rest
T, "'._
= | administrac
pPrzetworstwi

wytwarzanie i zz

wo, towiectwo i lesnictwo: 12 os. [4,6%]

ort, gospodarka magazynowa i tacznosd: 11 os. [4,2%]

i restauracje: 10 os. [3,8%]

stracja publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe ubezpieczenia spoteczne | powszechne ubezpie: 9
rarstwo przemystowe: & os. [2,3%]

‘zanie | zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode: 5 os. [1,9%]
mickwo: 3 os. [1,9%] I poirednictwe finansowe: 4 os. [1,5%)]
a4 os. [1,5%] dziatalnose ustugowa komunalna: 4 os. [1,53%]

hurtowy | detaliczny; naprawa pojazdow samochodowych, motocykli oraz artykutdow uzytku osobis: 3 os
a nieruchomosci, wynajem i ustugi zwiazane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze): 2 os. [0, 8%]

Rys. 3.24 Charakterystyka miejsc pracy - branza. Rozktad procentowy N=NPZ.

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujace o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukoriczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowiedz ,[ABLZWartosc35]”. 11.0% respondentéw (29 oséb) uznato,
ze warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukonczenia studidw na danym kierunku/specjalnosci
W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentdw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o
prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 213.

Tabela 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.

Warunki uzyskania pracy Liczba respondentéw %N

Ukonczony kierunek studiow | stopnia 29  11.0%
Motywacja ( mobilnos¢, dyspozycyjnosc ) 36 13.7%
Wiedza uzyskana podczas studiow 22 84%
Doswiadczenie zawodowe 19 7.2%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 22 84%
Znajomos¢ jezykdw obceych 14  53%
Umiejetnos¢ komputerowe 17 6.5%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, umiejetnosc pracy w 41 | 15.6%
grupie)

Inne 12 4.6%

Nie wiem 1 0.4%
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Suma 213 81.0%

Ukonczony kierunek studidw | st...
Motywacja ( mobilnosc, dyspozy...
Wiedza uzyskana podczas studidw
Doswiadczenie zawodowe
Kwalifikacje zdobyte poza progra...
ZnajomosE jezykdw oboych
Umigjetnosd komputerowe

Umiejetnosci interpersonalne { n_..

Inne
Mie wiem
20 30 40 50
[Odpowiedzi]

=]
=]

M Ukonczony kierunek studidw | stopnia: 29 os.
M Motywacia ( mobilnoéé, dyspozyoyinoic )0 36 os.

Wiedza uzyskana podczas studiow: 22 os. [ Doiwiadczenie zawodowe: 19 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 22 os.

Znajomose jezykow oboych: 14 os. [ | Umigjetnosc komputerowe: 17 os.
[ | Umiejetnosci interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnose pracy w grupie): 41 os.
[ Inne: 12 os. Mie wiem: 1 os.

Highcharts.com

Rys. 3.25 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad procentowy.

Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — metody
Tabela 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny.

Metoda Liczba respondentéw %N
Znajomi, krewni 21 28.8%
Internet 37 50.7%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 3 4.1%
Biuro Karier 2 2.7%
Inne 10 13.7%

Suma 73 | 100.0%
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Prasa
Targi pracy
Urzad pracy -
Biuro Karier
]

Inne

0 5 10 15 20 25 30 35 40
M 7najomi, krewni: 21 os. I Internet: 37 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
Ml Urzad pracy: 3 os. Biuro Karier: 2 os. [ Inne: 10 os.

Highcharts.com

Rys. 3.26 Efektywne metody poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Wybdr wielokrotny. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.

Moment rozpoczecia = Liczba respondentdw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 40 | 15.2%
1-3 miesiecy 22 84%
3-6 miesiecy 7 2.7%
Powyzej 6 miesiecy 4 1.5%
Suma 73 27.8%

1-3 miesiecy

3-6 miesiecy

ronzel | miESia:ca _

Powyzej 6 miesiecy

%]

M Ponizej 1 miesigca: 40 os. M 1-3 miesiecy: 22 os. 3-6 miesiecy: 7 os.
M Powyzej 6 miesiecy: 4 os.

Highcharts.com

Rys. 3.27 Moment rozpoczecia poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad procentowy N=NPZ.
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4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarczg prowadzi 0.0% wszystkich respondentéw (0).
Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentow = %N

Tak 0 0.0%
Nie 0 0.0%
Suma 0 0.0%

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy
Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1500 zt 0 0.0%
1500 - 2500 zt 0 0.0%
2500 — 3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 0 0.0%
Nie udziele informacji 0 0.0%
Suma 0 0.0%

5. Absolwenci poszukujgcy pracy

4.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swodj status zawodowy (6
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentéw niepracujgcych
i nieposzukujgcych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omodwiona szerzej

w kolejnym rozdziale.
Tabela 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Rodzaj poszukiwanej pracy Liczba respondentéw =~ %N
statej wykorzystujgcej posiadane kwalifikacje 4 1.5%
statej niekoniecznie zwigzanej z kwalifikacjami 0 0.0%
tymczasowej 1 0.4%
wakacyjnej 0 0.0%
praca na odlegto$¢ / przez internet 0 0.0%
Suma 5 1.9%
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staftej wykorzystujacej posiadane
kwalifikacje

stafej niekoniecznie Zwigzanej z
kwalifikacjami

TYMCZas0We]
wakacyjnej

praca na odlegifosc [ przez internet

M statej wykorzystujgce) posiadane kwalifikacie: 4 os.
Ml statej nickoniecznie zwiazane] z kwalifikacjami- O os. tymeczasowej: 1 os.
B wakacyjnej: 0 os. [l praca na odlegloié | przez internet: O os.

Rys. 5.1 Rodzaj poszukiwanej pracy. Rozktad procentowy, N=NNP.

Tabela 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.
Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 0 0.0%
1-3 miesiecy 3 11%
3-6 miesiecy 2 0.8%
Powyzej 6 miesiecy 0 0.0%
Suma 5 1.9%

( 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%]
[ T~ 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

I 1-3 miesiecy: 3 os. [1,1%] M 3-6 miesiecy: 2 os. [0,8%]

Rys. 5.2 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.
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Tabela 5.3 Zrédta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.
Zrédto informacji = Liczba respondentéw =~ %N

Znajomi, krewni 1 04%
Internet 3 11%
Prasa 0 0.0%
Targi pracy 0 0.0%
Urzad pracy 0 0.0%
Biuro Karier 0 0.0%
Inne 1 0.4%
Suma 5 1.9%

Prasa
Targi pracy

Urzad pracy

Biuro Karier
0 0.5 1 1.5 2 25 3
[%a]
M 7nzjomi, krewni: 1 os. [ Internet: 3 os. Prasa: O os. [ Targi pracy: O os.
M Urzad pracy: 0 os. Biuro Karier: 0 os. M Inne: 1 os.

Rys. 5.3 Zrédfta informacji o ofertach zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NNPP.
WSsréd badanych respondentow 0.4% zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentow

aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 1 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentdw, ktérzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.

Tab. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy
Czy skorzystano z pomocy doradcy?  Liczba respondentéw =~ %N

tak 1 0.4%
nie 4 15%
Suma 5 1.9%
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{ nie: 4 os. [1,5%]

!

T tak: 1 os. [0,4%]

M nic: 4 0s.[1,5%] M tak: 1 os. [0,4%]

Highcharts.cam
Rys. 5.4 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

tak 4 15%
nie 1 0.4%
Suma 5 1.5%

i tak: 4 os_ [1,5%]

(

nie: 1 os_ [0,4%]

B tak: 405 [1.5%] M nie: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.5 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.
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Tab. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy
Powdd odrzucenia Liczba respondentéw

brak ukoriczonych studidw Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studiow
niewystarczajgca wiedza zakresu technologii komputerowych
niewystarczajgca znajomosc jezykdw obcych

niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji

inne

nie znam powodéw

U O O O w O +r O - O

Suma

{ mafta liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksz

!I niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zw

niewystarczajaca znajomos< jezykow obo

I mata liczna ofert pracy zgedna z posiadanym wyksztatceniem: 3 os. [1,1%]
[ | niewystarczajaca wiedza specjalistyczna zwigzana z kierunkiem studidw: 1 os. [0,4%]
niewystarczajaca znajomosc jezykow obceych: 1 os. [0,4%]

Rys. 5.6 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.

%N
0.0%
0.4%
0.0%
0.4%
0.0%
1.1%
0.0%
0.0%
0.0%
1.9%
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1. Charakterystyka proby

Badaniem objeto absolwentdéw studiéw | stopnia Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kottgtaja w Krakowie,
rocznika [ABLZTekst1] nastepujacych wydziatow:

o Wydziat Technologii zywnosci

e Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny

o Woydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki

e Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji

o Wydziat Lesny

e Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat

e Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa

e Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej U] — UR
Kwestionariusze zostaty wystane z wykorzystaniem systemu ABK do tych absolwentéw, ktorzy wyrazili
pisemng zgode na udziat w nim, udostepnili swoje adresy mailowe i zostali zarejestrowani w bazie
danych opracowanej na potrzeby badania.

Préba a populacja. Responsywnos¢ i reprezentatywno$¢ badania ze wzgledu na pteé
i wydziat.
Ponizsze Tabele oraz Rysunki ukazujg strukture populacji catkowitej, grupy absolwentow, ktéra wyrazita

zgode na badanie (populacji badanej) oraz grupy respondentow w podziale na ptec i wydziaty.
Tabela 1.1 Grupa respondentdw. Struktura proby wg pfci.

Pteé Liczba respondentéw %N
kobieta 147 | 66.2%
mezczyzna 75 33.8%
Suma 222 100.0%

mezczyzna: 75 os. [33,88] —

e,

"~ kobieta: 147 os. [66,2%]

M kobista: 147 0s. [66,2%] M mezczyzna: 73 os. [33,8%]

Rys. 1.1 Grupa respondentow. Struktura préby wg pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.
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Tabela 1.2 Grupa respondentéw. Struktura proby wg wydziatu

Wydziat Liczba respondentéw %N
Wydziat Technologii Zywnosci 31 14.0%
Woydziat Rolniczo - Ekonomiczny 24 10.8%
Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki 15 6.8%
Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji 64  28.8%
Wydziat Le$ny 34 15.3%
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat 24 10.8%
Woydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa 30 13.5%
Uniwersyteckie Centrum Medycyny Weterynaryjnej UJ — UR 0 0.0%
Suma 222 | 100.0%

nierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

¢li i Biologii Zwierzat: 24 os. [10,8%] _~~ Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geode
-

zo — Ekonomiczny: 24 os. [10,8%] ———— ‘
logii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%] — ' ' M

ydziat Technologii Zywnosci: 31 os_ [14,0%]

Wydziat Lesny:- 34 os._ [15,3%]

Ml Wydziat Inzynierii Srodowiska i Geodezji: 64 os. [28,8%]
I Wydzial Lesny: 34 os. [15,3%] Wydziat Technologii Zywnosci: 31 os. [14,0%]
I Wydziat Biotechnologii | Ogrodnictwa: 30 os. [13,5%)]
Il Wydzial Rolniczo - Ekonomiczny: 24 os. [10,8%]
Wydziat Hodowli i Biologii Zwierzat: 24 os_ [10,8%]
I Wydziat Inzynierii Produkcji i Energetyki: 15 os. [6,8%]

Rys. 1.2 Grupa respondentow. Struktura proby w podziale na wydziaty. Rozktad procentowy N=N3.
Charakterystyka préby — inne wskazniki.
Ponizej przedstawiono strukture proby wedtug nastepujgcych wskaznikow:

e miejsca ukonczenia szkoty Sredniej (wojewddztwo)

e oceny uzyskanej na dyplomie ukonczenia studiéw Il stopnia

Przewazajgca liczba respondentéw 8.3% ukonczyta szkote Srednig w wojewddztwie matopolskie.
Jezeli chodzi o wyniki osiggniete na studiach mierzone oceng na dyplomie studiéw Il stopnia, najwieksza
grupa respondentéw 62.4% osiggneta ocene 5.0.
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Tabela 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad liczbowy i procentowy.

Miejsce ukoriczenia Liczba respondentéw %N
dolnoslaskie 3 1.7%
kujawsko — pomorskie 0 0.0%
lubelskie 9 5.0%
lubuskie 0 0.0%
todzkie 3 1.7%
matopolskie 100  55.2%
mazowieckie 3 1.7%
opolskie 2 1.1%
podkarpackie 15 8.3%
podlaskie 0 0.0%
pomorskie 0 0.0%
Slgskie 19 10.5%
Swietokrzyskie 24 13.3%
warminsko — mazurskie 1 0.6%
wielkopolskie 1 0.6%
zachodniopomorskie 1 0.6%
Suma 181 = 100.0%

mazowieckie: 3 os. [1,7%]

todzkie: 3 os_ [1,7%] / W |
dolnoslgskie: 3 os. [1,7%] &
A
lubelskie: 9 os. [5,0%] ~ /

podkarpackie: 15 os. [8,3%] 4
-

slaskie: 19 os. [10,5%]

T~ matopolskie: 100 os. [55,2%]

iwietokrzyskie: 24 os_ [13,3%]

B matopolskie: 100 os. [535,2%] M swietokrzyskie: 24 os. [13,3%]
slaskie: 19 os. [10,5%] M codkarpackie: 15 os. [8,3%] M lubelskie: 9 os. [5,0%]
dolnoélaskie: 3 os. [1,7%] WM tadzkie: 3 os. [1,7%] WM mazowieckie: 3 os. [1,7%]
opalskie: 2 os. [1,1%] warminsko - mazurskie: 1 os. [0,6%]

M wizlkopolskie: 1 os. [0,6%] zachodniopomaorskie: 1 as. [0,0%]

Rys. 1.3 Struktura proby wg miejsca ukonczenia szkoty sredniej. Rozktad procentowy N=N3.
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Tabela 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Uzyskana ocena = Liczba respondentéw %N

3.0 0  00%
35 1 0.6%
4.0 33 182%
4.5 34 18.8%
5.0 113 62.4%
Suma 181  100.0%
3.0

3.5 I

4.0

(%]
{=]

0 10 20 30 40 50 &0 70 50 o0 100 110 120
£
M :0:00s: MM35:10s. 4.0: 33 os. M 45:340s. EM50:1136s:

High Charts. com

Rys. 1.4 Struktura proby wg oceny uzyskanej na dyplomie studiow Il stopnia. Rozktad procentowy N=N3.

2. Status zawodowy absolwentéw

Status zawodowy absolwentéw studidw Il stopnia UR 6 m-c po ukonczeniu studidw rozpatrywany jest
w trzech kategoriach:

e absolwenci pracujgcy —respondenci deklarujgcy zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy
cywilno-prawnej, respondenci prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg oraz pracujagcy bez
formalnego zatrudnienia (wskazany bedzie takze odsetek takich oséb kontynuujgcych nauke),

e absolwenci niepracujacy i kontynuujgcy nauke,

e respondenci niepracujacy.
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Po szesciu miesigcach od ukonczenia studidw Il stopnia 87.8% respondentdw pracuje, w tym 8.3% (15)
to osoby pracujgce i kontynuujgce nauke, 5.5% (10) nie pracuje i kontynuuje nauke, 6.1% poszukuje
pracy (11), zas$ ogdtem wsrdd ankietowanych 12.2% (22) nie podejmuje zadnej pracy.

Tabela 2.1 Status zawodowy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status Liczba respondentdw %N
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki) 124 | 68.5%
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje 15 8.3%
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 4 2.2%
Prowadze wtasng dziatalno$¢ gospodarcza 16 8.8%
Nie pracuje — poszukuje pracy 11 6.1%
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 1 0.6%
Nie pracuje, kontynuuje nauke 10 5.5%
Suma 181  100.0%

Mie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]

Nie pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%] ’ \‘

Nie pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]

trudni trudmni ik je edukacje: 15 os_ [8,3%
rudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje os_ [8,3%] - jestem zatn

Prowadze wlasna dziatalnos< gospodarcza: 16 os. [8,8%] :

M j=stem zatrudniony/ zatrudniona (w tym staz absolwencki): 124 os. [65,5%]
[ | Prowadze wlasna dziatalnos€ gospodarcza: 16 os. [8,8%]
lestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje edukacje: 15 os. [8,3%]
M e pracuje - poszukuje pracy: 11 os. [6,1%]
M e pracuje, kontynuuje nauke: 10 os. [5,5%]
Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie: 4 os. [2,2%]
M nie pracuje, nie poszukuje pracy: 1 os. [0,6%]

Rys. 2.1 Status zawodowy. Rozktad procentowy.
Wsrod wydziatdw najwyzszy wskaznik absolwentow pracujgcych mozna odnotowaé dla odpowiedzi:

Ljestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)”.

Szczegdtowe wartosci przedstawione sg w tabelach i na rysunkach ponizej.
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Tabela 2.2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

g - ®
= N = )
& : ° = 2 O
S 8§z &, 8% z = 3
S o N =2 s 8 b = ¥ c
£ v = 9L T & N = = @ ©
, S SOFE £ <&- = 3t 9
Status / Wydziat e x§ ¢ & =8 ® 59 %9
=232 ®e Y ®YH N o= 3
83 N0 &5 N3 9 IR 2
N T X - . © —— ©
o > o= >8 = & ‘N
> s .o = 3 N o
= 3 = o >
> %) > ;
s =
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 16 14 11 36 17 14 16
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 2 1 1 5 2 1 3
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 0 0 2 0 0 1
Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarcza 4 2 2 5 0 0 3
Nie pracuje — poszukuje pracy 2 1 0 4 3 0 1
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 1 0 0 0 0 0
Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 2 6 2
40
20
0 nln - B - I | [ T | - |
b e &3 < A > e &
{":' il::"\-\b b‘:\r‘_ C‘ ¢_\' . \\r& S \Pl:g \p‘:; « o
8 e <o 2° ol & <P ®
i i 2 il S & & @
® , & & 5 ¢° &
F ¥ o a R ) A
s "\\ {CPI* 4 E:'? i _‘l.')\
a8 i o S A ¥
L ¥ Fr 0 3
v o w®
...g-‘t"‘- )

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
Il |estem zatrudniony, zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkrotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wiasna dzialalnosc gospodarcza M Nie pracuje - poszukuje pracy
M Nie pracuje, nie poszukuje pracy Mie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2. 2 Status zawodowy w zaleznosci od wydziatu. Absolwenci studiow Il stopnia.

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

Medvcvnv Wetervnarvinei
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Tabela 2.3 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Technologii Zywnosci. Absolwenci studiéw Il stopnia.

- 5 @ ‘o

5 o g é K] S g

3 E [¢] 0 © z 2 — § @

G 8 = Ewm AL o€t 2

- == o S o NN w o N E

Status / Kierunek £ 3 Q T L2 o © o N © @

£5 © §2 ¥L %9 FS&

55 o6 &9 85§ "8 ¢

& O S S 3 ¢ &8

2 S 5 @ e L

u) _—
I_

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 0 5 0 11 0 0
absolwencki)

Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 0 1 0 1 0 0

edukacje

Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 0 0 0 1 0 0

Prowadze wtasng dziatalnos¢ gospodarczg 0 4 0 0 0 0

Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 0 0 0 0]

Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0 0

Tabela 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

& 2 g
© © Qa
s 2 ® 8 - 3
ol £ Q S5 N -
s 9 T 8 2 £ o
Status / Kierunek o S X g © 8 5
o 0 © Pl .©
w o — o2 S ® fay
o N N - e g 9]
3 s &
© c £
jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz 11 11 1 2 11
absolwencki)
Jestem zatrudniony/zatrudniona i kontynuuje 3 1 1 0 0
edukacje
Mam wkrotce zagwarantowane zatrudnienie 1 1 0 0 0
Prowadze wtasng dziatalnos$¢ gospodarcza 0 3 1 0 1
Nie pracuje — poszukuje pracy 0 2 2 0 0
Nie pracuje, nie poszukuje pracy 0 0 0 0 0

Nie pracuje, kontynuuje nauke 0 0 0 0 0
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12.5
10
7.5
5
2.5
: 1 I 1 I
Cospodarka Ceodezja i Inzynieria i Architektura InZynieria
przestrzenna kartografia gospodarka krajobrazu srodowiska
wodna

jestem zatrudniony/zatrudniona (w tym staz absolwencki)
M |=stem zatrudniony/ zatrudniona i kontynuuje edukacje

Mam whkriotce zagwarantowane zatrudnienie

Prowadze wilasna dziatalnosc gospodarcza M e pracuje - poszukuje pracy
M e pracuje, nie poszukuje pracy Nie pracuje, kontynuuje nauke

Rys. 2.6 Status zawodowy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

3. Poziom satysfakcji z wykonywanej pracy

W tym rozdziale analizowana jest grupa respondentow pracujgcych, czyli deklarujgcych zatrudnienie w
ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawnej, prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg. Liczebnosé
tej grupy wynosi 159. Czesé absolwentow 79.0% (139) jest zatrudnionych w ramach etatu/umowy/stazu.
8.8% (16) prowadzi dziatalnos$¢ gospodarcza.

Zbadano trzy kategorie wskaznikow:

e Zgodnos$¢ wykonywanej pracy z wyksztatceniem wedtug bezposredniej deklaracji
respondentow (odpowiedZ na pytanie czy wykonywana praca jest zgodna z
wyksztatceniem),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z poziomem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
poziom wyksztatcenia jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy),

e Zgodnos¢ wykonywanej pracy z kierunkiem wyksztatcenia (odpowiedZ na pytanie jaki
kierunek studiow jest najbardziej odpowiedni dla wykonywanej pracy.

Tabela 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad liczbowy i procentowy.

Status prawny Liczba respondentéw =~ %N
Umowa o prace 122 1 55.0%
Umowa zlecenie / dzieto 7 3.2%

Suma 129  58.1%
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Umowa zlecenie | dzieto: 7 os_ [5,4%]

\

b Umowa o prace: 122 os. [94,6%]

M Umowa o prace: 122 os. [94,6%] M Umowa zlecenie | dzieto: 7 os. [5,4%]

Rys. 3.1 Status prawny zatrudnienia. Rozktad procentowy N=NPZ.

Tabela 3.2 Status prawny zatrudnienia w zaleznosci od wydziatu

Wydziat Inzynierii Srodowiska

Status / Wydziat

Wydziat Technologii Zywnosci
Wydziat Rolniczo -
Ekonomiczny
Wydziat Inzynierii Produkciji i
Energetyki
i Geodezji
Wydziat Le$ny

N
~
=
w
=
=
w
~
=
)]

Umowa o prace

=
=
(@}
[=
(@)

Umowa zlecenie / dzieto

Wydziat Hodowli i Biologii

Zwierzat

Wydziat Biotechnologii i

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum

o  Medycyny Weterynaryjnej UJ

o
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M Umowa o prace [l Umowa zlecenie | dzieto

Rys. 3.2 Status prawny zatrudnienia z podziatem na wydziaty. Rozktad liczbowy i procentowy

Tabela 3.3 Zgodnos¢ pracy z wyksztatceniem. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | Liczba respondentéw =~ %N

Tak 78  35.1%
Nie 19 8.6%
Czesciowo 32 14.4%
Suma 129  58.1%

/f‘ Tak: 78 os_ [35,1%]

e CzesSciowo:- 32 os_ [14,4%]
Mie: 19 os. [8,6%]

Il Tak: 78 os. [35,1%] Bl Czeiciowo: 32 os. [14,4%] MNie: 19 os. [B.6%]

Rys. 3.3 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem. Rozktad procentowy N=NPZ.
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Tabela 3.4 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od pfci. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zgodnos$¢ | kobieta | mezczyzna
Tak 46 32
Nie 14 5

Czesciowo 24 8

50
40
30

20

: N

kobieta mezczyzna

M Tak I Nie Czesciowo

Rys. 3.4 Zgodnosc¢ pracy z poziomem wyksztatcenia w zaleznosci od pfci. Rozktad procentowy.

Tabela 3.5 Zgodnosc pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

- - & o

= v i~ o =

DS £z £9 S &

e N> 8% g3 g o S

S5 © 8 £5 c e w g s

£ 9 £ 5 U S0 ] T g 5

s . s 6 © ¢ = o

Zgodno$¢ / Wydziat ec =& =Y =9 F 85 8

=3 ®c ®B3 &Y N SIS 5

o N6 N @ S S T N -

_g e} ﬁ T 5 ° o ; e ©

IS4 > > 5 > ho] .0 ‘N

s = = 9 = 3 kS| S

o A g ;‘
Tak 11 7 5 30 10 6
Nie 3 3 2 2 1 2

Czesciowo 4 4 4 6 5 5

Ogrodnictwa

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej
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Rys. 3.5 Zgodnosc¢ pracy z wyksztatceniem w zaleznosci od wydziatu.

Tabela 3.9 Zgodnosé pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiow Il stopnia.

© T
& = 2
- 2
© )

LS c o g - S

soc jut o @© 2 X T

T o 5 o © £ 0 o

. T N Ry =

Status / Kierunek o 5 = @ L 2 5
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g & 8 & g = g

] > g

= =]

U] = £
Tak 8 10 1 2 9
Nie 1 0 1 0 0

Czesciowo 5 1 0 0 0
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. il
Cospodarka Ceodezjai InZynieria i Architektura InZynieria
przestrzenna kartografia gospodarka krajobrazu srodowiska
wodna
M Tak W Nie Czeiciowo

Rys. 3.9 Zgodnos¢ pracy w zaleznosci od kierunkéw Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji Absolwenci studiéw Il stopnia.

Waznym miernikiem jakosci przygotowania absolwentéw do wejscia na rynek pracy jest poziom ich
satysfakcji z wykonywanej pracy. W ankiecie poziom satysfakcji sg zarobki (okreslone w stosunku do
wynagrodzenia minimalnego i $redniego). Ponizej przedstawione sg wyniki wspomnianej kategorii:
zbiorcze dla catej uczelni oraz w podziale na pte¢ i wydziaty. W tym rozdziale analizowana jest grupa
respondentow deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o prace, umowy cywilno-prawne;.
Liczebnos¢ tej grupy wynosi 139.

Tabela 3.14 Zarobki brutto. Rozktad liczbowy i procentowy.

Zarobki brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1000 zt 0 0.0%
1000 — 1500 zt 1 0.5%
1500 — 2000 zt 3 1.4%
2000 — 2500 zt 8 3.6%
2500 —3000 zt 46 | 20.7%
Nie udziele informacji 71 32.0%

Suma 129  58.1%
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i Mie udziele informacji: 71 os. [1,4%]

[~ 2500 - 3000 zt: 46 os. [0,9%]
2000 - 2500 zk: 8 os_ [0,2%]

1500 - 2000 zt: 3 os. [0,1%]

M Nie udziele informacji: 71 os. [1,4%] M 2500 - 3000 =zt 46 os. [0,9%]
2000 - 2500z 8 os. [0,2%] WM 1500 - 2000 =zt 3 os. [0,1%]

Highcharts.com
ghcharts.co

Rys. 3.14 Zarobki brutto..

Tabela 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Zarobki brutto kobieta = mezczyzna
Ponizej 1000 zt 0 0
1000 — 1500 zt 1 0
1500 — 2000 zt 3 0
2000 — 2500 zt 7 1
2500 —3000 zt 39 7

Nie udziele informacji 34 37
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Rys. 3.15 Zarobki brutto z podziatem na ptec..

Tabela 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty.

_ g = ®

5 o g z 8 § = &
e, 8z £z €8 & § = 2%
. £g £§3 =3 £8 & 3 % £%
Wynagrodzenie brutto S § .:\T:) = g 9 g = =y c;) Noog 2

2 £ 3 9
/ Wydziat E2 ¢ Ss € =R 2 8% 273
5 > 2 5 N = 2 o © @
N N N O S w _s s = S I N ~ o0
© S = - S © = o = & O

s 2 < s 3 > 5 3

= S [ = = >

> v =

S =

Ponizej 1000 zt 0 0 0 0 0 0 0 0
1000 — 1500 zt 0 0 0 0 0 1 1 0
1500 — 2000 zt 0 0 0 0 0 1 1 2
2000 — 2500 zt 0 2 0 2 0 1 1 3
2500 — 3000 zt 7 5 4 21 2 3 3 4

Nie udziele informacji 11 7 7 15 14 7 7 10

UJ-UR

Uniwersyteckie Centrum
Medycyny Weterynaryjnej
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Rys. 3.16 Zarobki brutto z podziatem na wydziaty..

Warunki uzyskania pracy przez respondentow.

W badaniu zadano zatrudnionym respondentom pytanie o czynniki decydujgce o podjeciu aktualnie
wykonywanej pracy (wybor wielokrotny, kafeteria 10 mozliwych odpowiedzi) oraz czy otrzymanie oferty
uzaleznione byto od posiadania dyplomu ukonczenia studiéw na wybranym kierunku. Najwiecej wskazan
w pierwszym wypadku uzyskata odpowied? ,8.6%”. 35.1% respondentéw (78 osob) uznato, ze
warunkiem otrzymania zatrudnienia byt dyplom ukoniczenia studiéw na danym kierunku/specjalnosci W
tym rozdziale analizowana jest grupa respondentéw deklarujgcych zatrudnienie w ramach umowy o

prace oraz umowy cywilno-prawnej. Liczebnos¢ tej grupy wynosi 383.
Tabela 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne. Rozktad liczbowy i procentowy.

Warunki wyboru pracy Liczba respondentéw %N

383 172.5%
Ukonczony kierunek studidéw/specjalnos¢ 78 35.1%
Wiedza uzyskana podczas studiow 37 16.7%
Doswiadczenie zawodowe 41 18.5%
Kwalifikacje zdobyte poza programem studiow 50 22.5%
Znajomos¢ jezykdw obceych 19 8.6%
Umiejetnos¢ komputerowe 48 21.6%
Umiejetnosci interpersonalne ( np. komunikacja, 74 33.3%
umiejetnos¢ pracy w grupie)
Inne 31 14.0%
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Nie wiem 5 2.3%

Ukonczony kierunek studicw/sp_.. | RS
Wiedza uzyskana podczas studiow  [|NNNRNGgG
Doswiadczenie zawodowe

Kwalifikacje zdobyte poza progra... |

Znajomasc jezykow obcych | NNNRNRNRNGEGE

Umiejetnose komputerowe
Umiejetnosci interpersonalne (n... | IKEEG—_m_———

inne I
-

Mie wiem

[Odpowiedzi]

B Ukonczony kierunek studidw/specjalnose: 78 os.

I Wiedza uzyskana podczas studidw: 37 os. Doswiadczenie zawodowe: 41 os.
M Kwalifikacje zdobyte poza programem studidw: 50 os.

M Zrnajomosd jezykdéw oboych: 19 os. Umigjetnosd komputerowe: 48 os.

[ ] Umiejetnosc interpersonalne { np. komunikacja, umiejetnosd pracy w grupie): 74 os.
M Inne: 31 os. 0 MNie wiem: 5 os.

Highcharts.com
Rys. 3.17 Podjecie pracy — warunki decyzji, odpowiedzi wielokrotne.
Efektywne dziatania w celu zdobycia pracy — czas poszukiwania pracy
Tabela 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni. Rozktad liczbowy i procentowy.
Moment rozpoczecia Liczba respondentéw %N
Nie poszukiwatem/am pracy (np. inicjatywa 43 19.4%
pracodawcy, po praktykach, informacja od
promotora itp.)
Ponizej 1 miesigca 35 15.8%
1-3 miesiecy 37 16.7%
3-6 miesiecy 8 3.6%
Powyzej 6 miesiecy 6 2.7%

Suma 129 58.1%
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Mie poszukiwatem 'am pracy (np....

1-3 miesiecy
3-6 miesiecy -

Powyzej & miesiecy

0 10 20 30 40 50

%]

ie poszukiwatem /am pracy (np. inicjatywa pracodawcy, po praktykach, informacia od promotara itp.): 4
wnizej 1 miesiaca: 35 os. 1-3 miesiecy: 37 os. M 3-6 miesiecy: B os.
ywyze] & miesiecy: © os.

Rys. 3.18 Czas poszukiwania pracy. Respondenci zatrudnieni.

4. Dziatalnos¢ gospodarcza absolwentéw

Dziatalnos¢ gospodarcza prowadzi 8.8% wszystkich respondentéw (16).

Tabela. 4.1 Zatrudnienie pracownikéw w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy zatrudnieni pracownicy = Liczba respondentéow =~ %N
Tak 3 14%
Nie 6 2.7%

Suma 9 4.1%
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IF Nie: 6 os_ [2,7%]

L] " Tak: 3 os. [1,4%]

Ml Nie: 605 [2,7%] [ Tak: 3 os. [1,4%]

Rys. 4.1 Zatrudnienie pracownikow w ramach dziatalnosci gospodarczej respondentow

Tabela 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej. Rozktad liczbowy i procentowy

Dochéd brutto Liczba respondentéw =~ %N
Ponizej 1500 zt 1 05%
1500 — 2500 zt 0 0.0%
2500 —3000 zt 0 0.0%
Powyzej 3000 zt 4 1.8%
Nie udziele informacji 4 1.8%
Suma 9 4.1%

¢ Powyzej 3000 zk: 4 os. [1,8%]

| | 7 Nie udziele informacji: 4 os_ [1,8%]

Ponizej 1500 z+ 1 os. [0,5%]

M Powyzej 2000 zk: 4 0s. [1,8%] M Nie udziele informacji: 4 os. [1,8%]
Ponizej 1500 zk: 1 os. [0,5%]

Rys. 4.2 Dochody brutto z dziatalnosci gospodarczej
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5. Absolwenci poszukujgcy pracy

6.1% respondentéw podato kategorie "poszukuje pracy" jako swdj status zawodowy (11
respondent(éw)). W kwestionariuszu zadano pytania o rodzaj poszukiwanej pracy, czas pozostawania
bez zatrudnienia, atakze metody poszukiwania ofert pracy. Grupa respondentédw niepracujgcych
i nieposzukujacych pracy ze wzgledu na dalszg edukacje zostata wyrdzniona i omowiona szerzej
w kolejnym rozdziale.

Tabela 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad liczbowy i procentowy.

Czas bez zatrudnienia = Liczba respondentéw =~ %N

Ponizej 1 miesigca 2 0.9%
1-3 miesiecy 1 0.5%
3-6 miesiecy 1 05%
Powyzej 6 miesiecy 5 23%
Suma 9 4.1%

|'. Powyzej 6 miesiecy: 5 os_ [2,3%]
| ([T~ Ponizej 1 miesiaca: 2 os. [0,9%]
=, 1-3 miesiecy: 1 os. [0,5%]

3-6 miesiecy: 1 os._ [0,5%]

M Powyiej B miesiecy: 5 os. [2,3%] M Ponizej 1 miesigca: 2 os. [0,9%]
1-3 miesigcy: 1 os. [0,5%] W 3-6 miesigcy: 1 os. [0,5%]

Rys. 5.1 Czas pozostawania bez pracy. Rozktad procentowy N=NNPP.

Wsrod badanych respondentéow 2 zadeklarowato, ze w celu weryfikacji poprawnosci dokumentéw
aplikacyjnych skorzystano z pomocy dorady zawodowego. 2 respondentéw odbyto rozmowy
kwalifikacyjne. Ponizej przedstawiono rozktady respondentéw, ktdrzy skorzystali z pomocy doradcy oraz
odbyli rozmowy kwalifikacyjne.
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Tab. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy skorzystano z pomocy doradcy? = Liczba respondentéw =~ %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
Suma 9 4.1%

{ Nie: 7 os_ [3,2%]
| _—

| [ 7 Tak: 2 os. [D,9%]

B Nie: 7os.[3.2%] Il Tak: 2 os. [0,9%]

Rys. 5.2 Skorzystanie z pomocy doradcy w poszukiwaniu pracy.

Tab. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych. Rozktad liczbowy i procentowy

Czy udziat w rozmowie kwalifikacyjnej? = Liczba respondentéw = %N

Tak 2 0.9%
Nie 7 3.2%
9 4.1%

Suma

SOOI
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W Ni=: 7 os. [3,2%]

Rys. 5.3 Udziat w rozmowach kwalifikacyjnych.

f Mie: 7 os. [3,2%]
| _

| [ T Tak: 2 os. [0,9%]

I Tak: 2 os. [0,9%]

Tab. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentéw. Rozktad liczbowy i procentowy

Powdd odrzucenia
brak ukonczonych studiow Il stopnia

niewystarczajgca wiedza specjalistyczna zwigzana z
kierunkiem studiow

niewystarczajgca wiedza zakresu technologii
komputerowych

niewystarczajgca znajomosc jezykédw obcych
niewystarczajgce umiejetnosci interpersonalne

mata liczna ofert pracy zgodna z posiadanym
wyksztatceniem

mata liczba ofert pracy w preferowanej lokalizacji
inne
nie znam powodoéw

Suma

Liczba respondentéw

%N

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

0.0%

2.7%

0.5%
0.9%
0.0%

4.1%
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< maka liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztahc

[

I s ———

T inne: 2 os. [0,9%]

mala liczba ofert pracy w preferowanej lokaliz

Il mala liczna ofert pracy zgodna z posiadanym wyksztalceniem: 6 os. [2,7%]
M inne: 2 os. [0,9%] mata liczba ofert pracy w preferowane] lokalizacj: 1 os_ [0,5%]

Rys. 5.4 Powody odrzucenia aplikacji respondentow.
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Inspekeje i oceng sal dydaktycznych wykorzystywanych w procesie nauczania na
Wydziale na ulicy Balickiej wykonano we wrzesniu 2022 roku, biorae pod uwagg trzy aspekty:

1. Czy wyposazenie sal w sprzgt komputerowy i multimedialny dla
Prowadzacego zejecia jest wystarczajgce w stosunku do potrzeb prowadzenia
zaje¢ dydaktycznych,

2. Czy wyposazenie sal komputerowych jest wystarczajgece w stosunku do
potrzeb zwiazanych z prawidlowa realizacja procesu dydaktycznego,

3. Czy wyposazenie i utrzymanie sal zapewnia odpowiedni komfort realizacji
procesu dydaktycznego.

W kazdym z powyzszych aspektow przygotowano szczegdlowy spis dostrzezonych brakow
oraz niedogodnosci w kazdej ze sal z osobna, zbiorcze zestawienie dotyczgce poszezegolnych
brakéw, jak réwniez oceng kazdej ze sal w skali 1 (zle, sala niezdatna do prowadzenia zajeé
dydaktycznych) — 5 (bardzo dobrze). Brak odpowiedzi dotyezyl sytuacji. gdy w pomieszezeniu
nie byl wymagany dany sprzgt. Na potrzeby sporzadzenia spiséw oraz ocen przyjeto oznaczenia
skrétowe: .,Ga” — budynek przy ul. Balickiej 253a, ,,Ge” — budynek przy ulicy Balickiej 253¢,
»(s” —budynek tzw. Spichlerza przy ul. Balickiej 253. Po takim oznaczeniu znajduje sig numer
sali.

Wymienione w zeszlorocznym raporcie, a nadal istniejgce braki i niedogodnosci, zostaly
ponownie wymienione w niniejszym raporcie.

1. Wyposazenie sal w sprz¢t komputerowy i medialny dla Prowadzgcego
rajecia:
Brak komputera dla Prowadzacego (s3 kable do podpigcia laptopa. rzutniki,
ekrany): Ga.lll, Ge222, G223, Ge226, Ge.229 oraz Gs.2.1 — sala

konferencyjno-dydaktyczna.

Wszystkie sale nie dostosowane do prowadzenia zaje¢ hybrydowyeh.

Uwagi dotyczace poszczegdlnyceh sal:

Ga.lll Brak komputera dla Prowadzacego.

Ga.l12 Komputer Prowadzgcego nie nadaje sig do wyswictlania prezentacji, nalezy go
wymienig.

Ge.112 Komputer Prowadzgcego nie nadaj¢ si¢ do wyswietlania prezentacji, nalezy go

wymienié. Projektor stabo $wieci.

Ge.136 Komputer Prowadzgcego posiada zbyt maly dysk SSD zeby pomiescié
wszystkie wymagane programy do prowadzenia zajeé.

Ge137 Komputer Prowadzacege posiada zbyt maly dysk SSD zeby pomiescié
wszystkie wymagane programy do prowadzenia zajeé.
Komputer Prowadzacego posiada za slabg kartg graficzna do prowadzenia zajeé

w programach specjalistycznych np. Lumion — wymaga karty graficznej z 4GB
ramu.
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Ge.141
Ge.144

Ge.202

Ge.222
Ge.223
Ge.226
Ge.228

Ge.229
(:s.1.7

- Gs 1,32

Gs.2.1.

Gs.2.8.

Gs.3.1.
Ge. Atrium

Komputer Prowadzgcego nie nadaje si¢ do wyswietlania prezentacji, nalezy go
wymienié. :

Komputer Prowadzgcego nic nadaje sig do wyswietlania prezentacji, nalezy go
wymienig.

Komputer Prowadzacego nie nadaje si¢ do wyéwietlania prezentacji, nalezy go
wymienic.

Do naprawy wszystkie gniazda podlogowe, sg zalane oraz zardzewiale, nie
wszystkie sie zamykaja.

Brak komputera dla Prowadzacego.

Brak komputera (w tym monitora) dla Prowadzacego.

Brak komputera (w tym monitora) dla Prowadzacego.

Komputer Prowadzacego nie nadaje sig do wyswietlania prezentacji, nalezy go
wymienié,
Brak komputera dla Prowadzacego.

Brak mozliwosci podpigcia laptopa, bez rozpinania instalacji. Kable: HDMI,
zasilanie oraz internetowe — za krotkie, lezace pod nogami, co powoduje
wyrywanie gnizzd nasciennych.

Brak mozliwosci podpigcia laptopa, bez rozpinania instalacji. Kable: HDMI,

zasilanic oraz internetowe — za krétkie, lezgce pod nogami. co powoduje
wyrywanie gniezd nasciennych.

Problem z instalacjg migdzy gniazdem nasciennym a projektorem, nalezy ja
wykona¢ inaczej zeby nie byto problemu przy podpinaniu laptopéw.

Brakuje sprzetu audio/video (naglosnienie, mikrofony, kamera) do prowadzenia
wigkszych spotkan oraz spotkan hybrydowych.

Brak mozliwosdci podpigeia laptopa, bez rozpinania instalacji. Kable: HDMI,
zasilanie oraz internetowe - za krétkie, lezace pod nogami, co powoduje
wyrywanie gniazd nasciermych,

Brak uwag.
Sala wylqezona z regularnyeh zajeé dydaktyeznych.

2. Wyposazenie sal komputerowych w stosunku do potrzeb zwigzanych z

prawidlows realizacjg procesu dydaktycenego:

Ge.136 - Komputery posiadajg zbyt maty dysk SSD Zeby pomiescié¢ wszystkie
wymagane programy do prowadzenia zajgc.

Ge.137 - Komputery posiadajg zbyt maty dysk SSD zeby pomiescié wszystkie
wymagane programy do prowadzenia zajgc.
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Ga.111
Ga.112

Ge 112
Ge.136

Ge 137
Ge.141

Ge144

Ge.202

Ge.222

Komputery posiadaja za stabg karte graficzng do prowadzenia zagjeé w
programach specjalistycznych np. Lumion wymaga karty graficznej z 4GB
ramu

Ge.223 ~ bardzo stare komputery, nieobslugnjace nawet podstawowych
programdw w slopniu umozliwiajgcym wiasciwe prowadzenie zajeé
dydaktycznych. nieprzygotowane do specjalistycznyen programow: jakosé
samych monitorow wystarczajaca, dokupiono dodatkowe dyski.

Komputery 14 letnie nie nadaja si¢ do prowadzenia zajeé¢. Nie spelniajg
minimalnych wymagan Zzeby zainstalowa¢ Windows 10, nie mowige o
programach specjalistveznych. Dobre monitory.

Ge.226 — bardzo stare komputery, nieobslugujgce nawet podstawowych
programow w stopniu  umozliwiajacym wiasciwe prowadzenic zajeé
dydaktycznych, nieprzygotowane co specjalistyeznych programdw; jakosé
samych monitoréw wystarczajaea, dokupiono dodatkowe dyski.

Komputery 14 letnie nie nadaja sig do prowadzenia zajgé. Nic spelniajg
minimalnych wymagan Zeby zainstalowaé¢ Windows 10, nie mdwiac o
programach specjalistycznych. Dobre monitory.

Wyposazenie i utrzymanie sal w celu zapewnienia odpowiedniego
komfortu realizacji procesu dydaktyeznego:

Nie dziata klimatyzacja.

»~Zielona™ tablica niskiej jakosci — propozycja jej wymiany nz ..bialg” poprzez
przenicsienie biatej tablicy z sali 228, gdzie wisi jedna niepotrzebna z boku sali.

Kilkanaécie podstawek (blatdw do pisania) uszkodzonych., dciany do
pomealowania.

sciany do pomalowania. Propozycja zakupu kilku antyram dla lepszej ekspozyeji
znajdujgee) sig tam wystawy.

Brak zegara $ciennego, uszkodzona gatka CO.

Sciany do pomalowania, pgknigte gatki CQ, brak zegara Sciennego, wyjécie z
komputera na rzutnik do naprawy.

Zdeeydowanie za stabe oswietlenie (cho¢ swieca wszystkie lampy), $ciany do
pomalowania, uszkodzona gatka CO, brak zegara Sciennego.

dwie $wietlowki spalone, stary rzutnik zle wyswietlajacy prezentacje, sciany
bardzo brudne — zdecydowanie do pornalowania, potrzebny nowy zegar $cienny
(obecny jest zniszczony i . zalany™ baterig).

Brak obudowy gniazda sieci komputerowej, Sciany do pomalowania, brak zegara
Sciennego.
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Ge.223
Ge.226
Ge.228

G229
Ge.atrinm
Gs.1.75.

Gs.1.12
Gs.2.1,

Gs.2.8.
Gs.A. 1.

Sciany do pomelowania, uszkodzone gatki CO. Problemy z klimatyzacja.
Sciany do pomalowania, uszkodzone gatki CO. Problemy z klimatyzacja.

Sciany do pomalowania — bardzo zly wyglad scian! Uszkodzone gatki CO.
Tablica biala wiszgca z boku Sali do przeniesienia (propozycja do sali Ga.112).

Sciany do pomalowania — bardzo zly wyglad scian! Uszkodzone gatki CO.
Tablica biata wiszaca z boku Sali do przeniesienia (propozycja do sali Ga.l111,
wraz z zielona tablicg z Sali Ga.112).

Sala wylgcezona z zajeé dvdaktycznych

Brak zegara $ciennego.
Brak zegara $ciennego.
Brak zegara $ciennego.

Jest to reprezentacyjna sala konferencyjno-dydaktyczna, stad propozycja zakupu
(wedfug koncepcji projektowej autorstwa dr inz. arch. kraj. M. Wilkosz-
Mamcarczyk, oddanej Dzickanowi w roku 2018/19):

e pietnastu antyram 70 x 100 em. celem organizacji czasowych wystaw
projektéw studenckich
e duzej donicy na kwiaty

Brakuje sprzgtu audio/video (naglo$nienie, mikrofory, kamera) do prowadzenia
wigkszych spotkan oraz spotkan hybrydowwvch.

Brak zegara sciennego. Potrzeba czterech rolet do okien potaciowych.

Brak zegara Sciennego. Potrzeba czterech rolet do okien polaciowych.

W ..Spichlerzu™ niezbedny jest jeden tzw. .,komodziarz” — mebel z kilkoma szufladami
do przechowywania plansz projektowych o wymiarach min. 70 x 100 em.

Nalezy takze podkredli¢, iz w Spichlerzu” w holu wejsciowym na parterze oraz Sali
1.7 nicustajgco podmakajg od spodu Sciany (takie podmakanie wystgpowalo takze rok

temu).

Ponadto, na schodach ,.zewngtrznych” w budynku 253a sa zniszczone gatki do CO (byé
moze kaloryfery nie bedg dzialac), co utrudni przejscia pomiedzy salami wyktadowymi,
szczegolnie w zimie. Sciany do pomalowania.

Propozycja wylaczenia Sali 222 z zajeé dydaktycznych. Trzy sciany szklane — bardzo
zimno w zimie, bardzo ciepto w lecie; brak mozliwosdei odpowiedniego zagrzania Sali
w zimie i ochlodzenia w lecie.
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Propozycja wykorzystania wylaczonej z_regularnych zajeé dvdaktycznyveh Sali
Atrium” jako ogélnodostepnej oranzerii/czytelni dla studentéw:

Po zasiggnigeiu opinii Prezydium Wydzialowej Rady Samorzadu Studenckiego i
otrzymaniu jedroznacznie pozytywnej odpowiedzi, przedstawiam propozycie
wykorzystania tzw. ,Atrium” (Ge.Atrium) jako ogdélnodostepngj oranzerii/czytelni dla
studentéw, ktérzy mogliby sig tam uczy¢ i oczekiwaé na zblizajace si¢ zajecia. Atrium
mogloby tez stuzy¢ do organizacji niewielkich czasowych wystaw, np. wystaw prac
studenckich.

Atrium to reprezentacyjna sala, ktora obecnie jest wylgczona z regularmnych zaigé
dydaktycznych i niemalze niewykorzystywana. Studenci nic posiadaja obecnie przy
ul. Balickiej 253 sali. ktora peinitaby ww. funkeje. Zgodnie z opinig Prezydium WRSS,
sala o takiej funkcji jest dla studentéw niezbedna. Potwierdzajs to tez przeprowadzone
rozmowy z Pracownikami i Studentami naszego Wydziahu.

Cho¢ z powodu przeszklonych scian w niektore zimowe dni w Atrium jest zbyt zimno,
a w niektére letnie dni zbyt gorgeo, sala ta moglaby pelni¢ powyzsze funkcje przez
zdecyvdowana wigkszos$¢ roku akademickiego.

W Atrium zngjduig sig stoly oraz krzesta; nie ma natomiast foteli, antyram na potrzeby
wystaw oraz roslin. Ich zakup niewatpliwie podniostby walory estetyczne i uzytkowe

Sali.

Ocena poszczegdlnych sal w trzech oméwionych aspektach:

Numer Sali/ A. Sprzet komputerowy i | B.  Wyposazenie sal | C. Komfort realizacji
kryterium multimedialny dla | komputerowych procesu dydaktycznego
- Prowadzgcego zajgeia —_ )
Galll 2 - 3
Ga.112 2 3
Ge.112 1 2 3
Ge.136 ) 3 3 B k3
Ge.137 = 2 4
Ge.141 E 3
Ge. 144 & n 3
Ge.202 2 - . 2
Ge.222 2 o B 1
Ge.223 1D 1M 3
Ge.226 1(Y) 1) 3
[ Ge.228 2 3
(Ge.229 2 3
:_'_Gc.Atrium - - -
Gs.1.7 4 2
1 Gs.1.12 4 4
| Gs.2.1 2 ) 3 — jako sala konf.
(Gs.2.8 8 ) &
Gs.3.1 5 - &
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PODSUMOWANIE — PROPOZYCJE ZAKUPOW

Zestawigjge tematycznie powyzsze uwagi, wynika z nich przydainosé zakupu:

w/w sprzgtu komputerowego

10 zegardw Sciennych - baterii

16 gatek do CO

2 swietlowek

8 rolet do okien potaciowych

12 antyram 70 x 100 em. dla ekspozycji plansz w sali 136

tzw. . komodziarz” - mebel z kilkoma szufladami do przechowywania plansz
prejektowych o wymiarach min. 70 x 100 em.

Aby czeseiej uzytkowaé sale konferencyjng (Gs.2.1) 1 podnie$é jej znaczenie:

o 15 antyram 70 x 100 cm. do organizacji wystawy stalej
» Systemu nagfosénienia
o 1 donicy, ziemi do roslin, jak rowniez roélin do zasadzenia

Aby lepigj uzytkowaé Atrium jako oranzerig/czytelnig i podniesé jej znaczenie (jesli
taka propozycja zostanie przyjeta), przydatne jest migdzy innymi:

e 15 antyram 70 x 100 em. do organizacji wystaw czasowych
o Kilka donic, ziemia do roslin oraz roéliny do zasadzenia,

Konczac niniejszy raport Zespdl z przyjemnoseia informuje, iz w trakcie wykonywania
inspekeji 1 sporzgdzania raportu dokonal juz wymiany niepiszacych pisakéw do tablic

Jolo

Przemystaw Baster
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Raport z oceny ankietowej opinii studentow w zakresie
jakosci ksztalcenia, tj . programu nauczania, kadry
nauczajacej, organizacji ksztalcenia i efektow ksztalcenia
kierunku ,,Architektura Krajobrazu” na
Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji Uniwersytetu
Rolniczego im. H. Kollataja w Krakowie

za rok akademicki 2021/2022

opracowat dr Volodymyr Dilnyi

Krakéw, 2022 rok



W roku akademickim 2021/2022 na Wydziale Inzynierii sSrodowiska i Geodezji na
kierunku Architektura Krajobrazu studenci mieli mozliwos$¢ oceny dzigki anonimowe;j
ankiecie, przeprowadzonej w USOSweb dla przedmiotdéw.

Ocenie poddawane byty nastepujace kryteria:

1 . Atrakcyjnos¢ zaje¢ (rozbudzenie zainteresowania przedmiotem, stopien wykorzystania
srodkéw dydaktycznych) .

2. Sprecyzowanie wymagan wobec studentow (warunki zaliczenia, egzaminu, zasady oceny
pracy) .

3. Umiejetnos¢ przekazywania wiedzy.

4. Terminowos$¢ 1 punktualno$¢ zaje¢ oraz wykorzystanie czasu zajec.
5. Komunikatywno$¢ pomiedzy prowadzacym a studentami.

6. Liczebno$¢ grup studenckich.

Kazde z powyzszych pytan studenci mogli oceni¢ w skali od 2 (ocena najgorsza) do 6
(ocena najlepsza) oraz mieli mozliwo$¢ pozostawienia komentarza stownego. Z zakresu
analizy 1 przedstawionych w raporcie danych wyltaczono przedmioty, ktore pracownicy
WISiG prowadza na innych Wydziatach. Ponizej prezentujemy informacje ogélne dotyczace
ankietyzacji w badanym okresie (Z oraz L odnoszg si¢ do semestrow odpowiednio
zimowego 1 letniego) :

» zwrotno$¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaly wypetnione przez
co najmniej jedng osobe) —20.3% (26.2% Z, 13.4% L),

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 1619 (835 Z, 784 L) ,
* liczba ocenionych pracownikoéw (w tym nieetatowych) — 151,

* liczba ankiet wypetnionych przez co najmniej 25% studentow zarejestrowanych w danej
grupie zajeciowej —425 (352 7,73 L),

* liczba komentarzy — 987 (720 Z, 267 L) .
Na kierunku ,,Architektura Krajobrazu”:

zwrotnos¢ ankiety (wyznaczona na podstawie tych ankiet, ktore zostaty wypeknione przez
co najmniej jedng osobe) —20.5% (25.1% Z, 15.0% L) ,

* liczba ocenionych przedmiotow z uwzglednieniem prowadzacych — 109 (58 Z, 51 L),

* liczba ocenionych pracownikéw (w tym nieetatowych) — 45,



* liczba ankiet wypelionych przez co najmniej 25% studentéw zarejestrowanych w dane;j
grupie zajeciowej —22 (20Z,2 L),

* liczba komentarzy — 74 (62 Z, 12 L).

Na ponizszych rysunkach przedstawiono rozktad udzielonych odpowiedzi oraz zwrotnosci

ankiet.
Oceny AK, %
53,6
25,5
12,3
3,2 3,2
)—7 _ |
ocena 2 ocena 3 ocena 4 ocena 5 ocena 6

Rysunek 1 : Rozktad udzielonych odpowiedzi.

Zwrotnos¢ AK
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Rysunek 2: Rozklad zwrotno$ci ankiet

We wszystkich zestawieniach niniejszego raportu wyliczano $rednig arytmetyczng oraz
odchylenie standardowe (obrazujace zroznicowanie ocen) wynikow ankiet.



Tabela 1: Zestawienie ogdlne wynikow ankiet dla przedmiotéw realizowanych na WISIG.

Srednia Odch. stand Srednia wedtug pytania
1 2 3 4 5 6

Wszystkie ankiety 5,36 0,68 5,15 5,35 5,22 5,47 5,34 5,45
Pracownicy
Wydziahu 5,36 0,67 515 | 535 | 522 | 546 5,33 5,44
HEIGORILEY I 531 0,99 507 | 539 | 524 | 542 5,30 541
Wydziatow
Wyktady 5,50 0,68 539 | 555 | 549 | 547 5,42 5,69
Oz 5,29 0,88 505 | 544 | 5,18 | 546 532 | 527
audytoryjne
Crnezgite 5,07 0,73 494 | 511 | 502 | 5,19 5,16 5,02
laboratoryjne
Crvnersine] 5,35 0,62 515 | 537 | 527 | 547 540 | 545
projektowe
i) 4,96 0,66 489 | 493 | 487 | 5,03 4,97 5,10
terenowe
Seminaria 5,24 0,82 5,00 5,19 5,18 5,37 5,28 5,39
Praktyki 5,11 1,00 504 | 496 | 500 | 517 5,17 5,33

Tabela 2: Zestawienie ogdlne wynikéw ankiet dla przedmiotow realizowanych na kierunku
Architektura Krajobrazu dla poszczegdlnych Katedr.

Srednia wedtug pytania

Srednia Odch. stand
1 2 3 4 5 6

Katedra Budownictwa

Wiejskiego 3,36 0,65

5,27 5,37 5,30 5,44 5,43 5,33

Katedra Ekologii, 592
Klimatologii i ’ 0,74
Ochrony Powietrza 5,18 5,21 5,28 5,21 5,18 5,25

Katedra Geodezji - - - - - - - -

Katedra Gospodarki
Przestrzennej i
Architektury
Krajobrazu

5,12 0,52 4,94 5,12 4,98 5,23 5,20 5,26

Katedre Geodezji
Rolnej, Katastru i 5,52 0,47 5,50 5,52 5,57 5,57 5,50 5,43
Fotogrametrii

Katedra Inzynierii
Sanitarnej i - - - - - - - -
Gospodarki Wodnej

Katedra Inzynierii
Wodnej i 5,78 0,36 5,68 5,79 5,79 5,82 5,76 5,82
Geotechniki

Katedra Melioracji i
Ksztaltowania 5,18 0,52 5,18 5,30 5,19 5,42 5,42 5,49
Srodowiska

Katedra Zastosowan

Matematyki 5,00 0,85 4,58 5,30 4,67 5,39 5,07 5,10




Do dalszych analiz brano pod uwagg tylko te ankiety, ktorych zwrotnos¢ (liczba
studentow, ktdrzy ocenili przedmiot w stosunku do wszystkich uprawnionych) jest rowna co
najmniej 25% .

Wsrod analizowanych zaje¢ sg takie, ktorych $rednia ocena jest mniejsza od Srednie;j
dla wszystkich przedmiotow minus potrdjne odchylenie standardowe (czyli 5.350—3*0.687 =
3.29) . W tabeli 3 przedstawiono ogdlne informacje o tych zajeciach.

Tabela 3: Zestawienie przedmiotow realizowanych na WISiG ktore uzyskaty
najnizszg Srednig oceng:

Typ | ¢ . .
Tytul | gaje Srednia Zwrotnos¢
1. drinz. | CWP 3,13 46,2%
prof.
2. dr hab. | CWP 3,11 26,2%
inz
3, dr CWP 2,74 25%
4. drhab. | SEM 2,52 42,7%

Pelng tres¢ powyzszej tabeli wraz z wszystkimi komentarzami zawarto w zalaczniku
nr 1 do niniejszego raportu, ktory zostat przedstawiony do wgladu Dziekanowi oraz
Pelnomocnikowi Dziekana ds. Jakosci Ksztalcenia.

Tabela 4: Zestawienie najlepiej ocenionych przedmiotdéw realizowanych na kierunku
Architektura Krajobrazu

Tytut Imie Nazwisko Przedmiot Ocena I;;Ckzil;f Zwrotnos$¢
Inwentaryzacja
obiektow
budowlanych 5,96 9 28.,1%
dr hab. technikami
inz. Bartosz Mitka cyfrowymi
Podstawy
dr hab. budownictwa i 5,80 23 25,0%
inz. Grzegorz Nawalany inzynierii
Podstawy programu o
dr inz. Krystyna Michatowska | EwMapa 3,80 88 Sk
Podstawy wiedzy o
dr inz. Wojciech Sroka ckonomicznej 3,76 1 39,3%
Komputerowe
WAL GO 5,75 77 48,7%
dr hab. tworzenia map
inz. Marek Slusarski cyfrowych
BIM —
modelowanie i 5,74 28 32,5%
dr inz. Przemystaw | Klapa przetwarzanie




informacji o
budynkach

dr inz.

Piotr

Bozek

Podstawy ArcGIS

5,62

45

46,9%

Tabela 5: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii wyktady
realizowanych na kierunku Architektura Krajobrazu

Tytut Imic Nazwisko Przedmiot Ocena I;;ckzil;? Zwrotnos$¢
Inwentaryzacja
obiektow
budowlanych 6,00 4 25,0%
technikami
dr hab. inz. Bartosz Mitka cyfrowymi
Seminarium o
dr hab. inz. Andrzej Kwinta dyplomowe 3,94 3 30,0%
Podstawy wiedzy o
dr inz. Wojciech Sroka ekonomicznej 3,83 > S
Podstawy programu 0
dr inz. Krystyna Michatowska | EwMapa 382 38 36,6%
dr inz. Piotr Bozek Podstawy ArcGIS 5,80 16 50,0%
Geodezja o
dr hab. inz. Andrzej Kwinta inzynieryjna 3,80 34 49,5%
Systemy
1nformatyc;ne W 577 6 30.4%
opracowaniach
dr inz. Krystyna Michalowska | geodezyjnych
Podstawy
budownictwa 1 5,77 10 27,0%
dr hab. inz. Grzegorz Nawalany inzynierii
Geodezja o
dr hab. inz. Andrzej Kwinta inzynieryjna 576 1 -
Informatyka w o
dr hab. inz. Marek Slusarski geodezji 374 23 61,3%

Tabela 6: Zestawienie najlepiej ocenionych prowadzacych w kategorii ¢wiczenia
realizowanych na kierunku Architektura Krajobrazu

Tytut Imie Nazwisko Przedmiot Ocena I;:ﬁ(zil;? Zwrotnos$¢
prof. dr Cwiczenia o
hab. inz. | Wojciech Przegon terenowe z GUTR 6,00 > ke

Inwentaryzacja

obiektow

budowlanych 5,93 5 31,3%
dr hab. technikami
inz. Bartosz Mitka cyfrowymi

Geodezyjne

Urzadzanie 5,93 12 38,7%
dr inz. Arkadiusz Doroz Terenow Rolnych




dr inz.

Przemystaw

Klapa

BIM —
modelowanie i
przetwarzanie
informacji o
budynkach

5,92

32,0%

dr inz.

Bogustawa

Kwoczynska

Fotogrametria
bliskiego zasiegu

5,83

41,7%

dr inz.

Izabela

Piech

Fotogrametria i
teledetekcja

5,83

11

31,4%

dr inz.

Krystyna

Michatowska

Podstawy programu
EwMapa

5,81

43

64,9%

dr inz.

Dawid

Kudas

Geodezja wyzsza i
astronomia
geodezyjna

5,80

25

74, 7%

dr hab.

mz.

Grzegorz

Nawalany

Podstawy
budownictwa i
inzynierii

5,80

11

29,7%

dr inz.

Anita

Kukulska-
Koziet

Podstawy
planowania
przestrzennego

5,79

30

45,5%




Raport
z weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich
za rok akademicki 2021-2022

Kierunek Architektura Krajobrazu

Studia | i Il stopnia, stacjonarne

opracowat dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK

Krakow, 2022 rok



Zgodnie z procedurg weryfikacji prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich na Wydziale
Inzynierii Srodowiska i Geodezji UR w Krakowie w roku akademickim 2021/2022 na kierunku
Architektura Krajobrazu przeprowadzono weryfikacjg procesu dyplomowania. Weryfikacja
dotyczyta wybranych prac dyplomowych inzynierskich i magisterskich, ktére zostaty ztozone
przez studentéw w roku akademickim 2020/2021. Do oceny wybrano 14% prac ogdtem dla
studiow stacjonarnych i niestacjonarnych. Prace zostaty ocenione przez ekspertdow wybranych z
grona nauczycieli akademickich Wydziatlu przez z-ca Pethomocnika Dziekana ds. Jako$ci
Ksztatcenia. W sumie oceniono 4 prace (2 — magisterskie i 2 inzynierskie).

Tabela 1 . Liczba weryfikowanych prac

Liczba prac

Kierunek Liczba ogdétem
inz. mgr

Architektura Krajobrazu 4 2 2

W tabeli 2 zawarty jest wykaz jednostek z ktérych weryfikowano proces dyplomowania z
podaniem liczby prac poddanych ocenie.

Tabela 2. Jednostki w ktérych realizowane byty prace dyplomowe

Jednostka Liczba prac
Katedra Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu 2
Wydziat Biotechnologii i Ogrodnictwa (Katedra Roslin Ozdobnych i Sztuki Ogrodowej 2

W ponizszej tabeli zestawiono oceniane prace z tytutami/stopniami naukowymi promotoréow
oraz recenzentow.

Tabela 3. Tytuty/stopnie naukowe promotoréw oraz recenzentéw ocenianych prac.

Tytut, stopien naukowy Promotor Recenzent
dr 0 0
drinz. 4 4
dr hab. 0 0
dr hab. inz 0 0
prof. dr hab. 0 0
prof. dr hab. inz. 0 0

W tabeli 4 zestawiono procentowy i liczebny rozktad odpowiedzi na poszczegdlne pytania
dotyczace weryfikacji procesu dyplomowania.

Tabela 4. Procentowe i liczebne zestawienie udzielonych odpowiedzi na pytania dotyczgce procesu
weryfikacji na kierunku Architektura Krajobrazu

Nie Tak Tak
Specyfikacja (z uzasadnieniem) (z uzasadnieniem)
inz. mgr inz. magr inz. magr
1. Czy praca spelnia wymogi pracy dyplomowej 100% 100%
inzynierskiej/magisterskiej ? 2 2
2. Czy tematyka pracy odpowiada specjalnosci naukowej 100% 100%
promotora i recenzenta? 2 2
3. Czy ‘uzasa.dnienie .oce.ny merytoryczr?ej pracy jest 50% 50% 100%
wyczerpujgce i odpowiednio charakteryzuje prace oraz
zawiera uwagi do pracy ? 1 1 2




4. Czy ocena promotora i recenzenta byta adekwatna do 50% 50% 50% 50%
standardow akademickich obowigzujacych dla prac

dyplomowych inzynierskich/magisterskich? 1 1 1 1
5. Czy oceny promotora i recenzenta 100% 50% 50%
sg zgodne? 2 1 1

4—pozytywne (2-inz., 2-mgr)

Poddane prace do weryfikacji za rok akademicki 2020/2021, to jest dwie prace magisterskie i
inzynierskie zostaty ocenione przez recenzenta pozytywnie.

Uwagi recenzentow pojawiajgce sie w pracach:

1. nie dostosowanie sie do wytycznych edytorskich pisania prac dyplomowych,

2. uzasadnienie i spetnienie wymogéw pracy dyplomowej przez promotora/recenzenta jest

bardzo ogdine,
3. promotor/recenzent dajg recenzje bardzo ogdine,
4. promotor/recenzent zawyzajg ocene kohcowa,

Zalecenia Dziekanskiej komisji ds. Jakosci Ksztalcenia;

1. poprzez Kierownikow Katedr zwrdcenie uwagi pracownikom prowadzgcym prace
dyplomowe na techniczne i merytoryczne zasady pisania prac.

2. Rady Kierunkéw oraz Kierownicy jednostek bedg bardziej analizowaty kompetencje
pracownikdéw do prowadzenia i realizacji prac dyplomowych.

3. Aby recenzenci bardziej wnikliwie podchodzili do oceny pracy dyplomowej i jesli stwierdzili
razgce btedy merytoryczne wycofali prace do poprawy.

Raport wykonat
dr hab. inz. Tomasz Kowalik, profesor URK



Krakéw 31.10.2022

Raport z realizacji praktyki zawodowej
na kierunku Architektura Krajobrazu, studia stacjonarne
WISiG UR w Krakowie

w roku akademickim 2021/2022

W roku akademickim obejmujacym przedtozony raport, praktyki zawodowe na kierunku
Architektura Krajobrazu odbyty sie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem. Praktyke odbyto 36
studentéw Il roku na 36 zobligowanych do jej odbywania przez program dydaktyczny. Za zgoda
Dziekana 3 studentéw zaliczyto praktyki na podstawie umow o prace w pracowniach projektowych, 1
student na podstawie praktyki odbytej w ubiegtym roku w firmie projektujgcej i wykonujacej
elementy matej architektury.

Strukture miejsce odbywania praktyki zestawiono w tabeli ponizej:

Lp. Instytucja /Firma Liczba studentéw
osoby %

1. Administracja samorzgdowa 1 3,2
2. Szkotka i realizacja ogrodéw 1 3,1
3. Biuro projektowe 25 78,1
4, Biuro projektowe i realizacje 1 3,1
5. Ogrdd botaniczny 1 3,1
6. szkotka 3 9,4

W wyznaczonym przez Dziekana Wydziatu terminie tj. 25 wrzesnia 2021 r., praktyke zaliczyto
36/36 studentéw, czyli 100%. Analizujgc zawarte w dziennikach praktyk opinie zaktadowych
opiekunow nie stwierdzono w nich uwag krytycznych w zakresie studentdéw Architektury Krajobrazu.
Znalez¢ w nich mozna natomiast zapisy o wysokim poziomie wiedzy i umiejetnosciach studentéw
skierowanych na praktyke. Podkreslano w nich tez takie cechy osobowe praktykantéw jak:
zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za powierzone im do wykonania zadania, punktualnosc,
sumiennos¢, kreatywnosé oraz fatwos¢é nawigzywania kontaktéw interpersonalnych. Reasumujac
nalezy stwierdzi¢, ze zatozone efekty ksztatcenia studentédw na kierunku Architektura Krajobrazu dla
studidw stacjonarnych w ramach praktyki zawodowej zostaty osiggniete.

Szczegoty dotyczace realizacji praktyki:

Opinia zaktadowego opiekuna praktyki we wszystkich wypadkach posiadata charakter
opisowy, i wynika z nich, ze studenci sg przygotowani do pracy zawodowej w przysztosci, angazujg sie
w wybranych przez siebie przedsiebiorstwach oraz posiadajg wysokie kompetencje interpersonalne.
W opinii wiekszosci pracodawcéw studenci wykazywali sie duzymi umiejetnosciami w zakresie
obstugi programéw graficznych jak rowniez wiedza teoretyczng z zakresu zaktadania i pielegnacji
ogrodow.

W zakresie oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyki zawodowe],
wystawionej przez Opiekuna praktyk dla opisu efektdw uczenia sie:



Opis efektu uczenia sie ocena Liczba ocen udziat
Pozyskiwaé informacje z literatury, baz danych i innych | 5,0 23 71,8
zrédet, takze w jezyku obcym, potrafi integrowac uzyskane | 4,5 5 15,6
informacje, dokonywac ich interpretacji a takze wyciggaé | 4,0 4 12,6
whnioski oraz formutowaé i uzasadnia¢ opinie wtasciwych | 3,5 0 0
dla kierunku Architektura Krajobrazu 3,0 0 0
Opracowa¢ dokumentacje dotyczgcyg realizacji zadania | 5,0 18 56,2
projektowego (analizy przedprojektowe, inwentaryzacje) i | 4,5 7 21,9
przygotowac tekst zawierajgcy podsumowanie i wytyczne | 4,0 7 21,9
dla projekt 3,5 0 0
3,0 0 0
Przygotowad i przedstawi¢ krdotka prezentacje poswiecong | 5,0 20 62,5
opracowywanemu projektowi 4,5 8 25
4,0 4 12,5
3,5 0 0
3,0 0 0
Stosowaé podstawowe techniki i narzedzia w zakresie | 5,0 26 81,2
projektowania  urzadzania i pielegnacji obiektow | 4,5 3 9,4
architektury krajobrazu 4,0 3 9,4
3,5 0 0
3,0 0 0
Zaplanowac proces realizacji przedsiewziecia projektowego | 5,0 14 43,7
i potrafi wstepnie oszacowac jego koszty 4,5 12 37,5
4,0 3 9,4
3,5 2 6,4
3,0 0 0
Zrozumienia potrzeby ciggtego doksztatcania sie (studia Il i | 5,0 27 84,4
Il stopnia), podnoszenia kompetencji zawodowych, | 4,5 2 6,3
osobistych i spotecznych 4,0 3 9,3
3,5 0 0
3,0 0 0
Zachowania w sposob profesjonalny, przestrzegania zasad | 5,0 28 87,5
etyki zawodowe 4,5 3 9,4
4,0 1 3,1
3,5 0 0
3,0 0 0
Dziatania i myslenia w sposéb przedsiebiorczy 5,0 24 75
4,5 4 12,5
4,0 4 12,5
3,5 0 0
3,0 0 0

Nieréwna liczba ocen w poszczegdlnych efektach uczenia sie jest spowodowana brakiem
wystawienia oceny dla wszystkich pozycji przez pracodawce. W przypadku gdy pracodawca uznat, ze
charakter dziatalnosci instytucji odbiega od konkretnego efektu ksztatcenia — pomijat go, cho¢ w
rzeczywistosci umiejetnosci i kompetencje spoteczne praktykant nabywat w sposéb posredni.

Pracodawcy w zataczniku nr 7 do procedury realizacji praktyki posiadali mozliwosc¢
zaproponowania zmian w programie studidw — oraz wskazania silnych i stabych stron efektéw



uczenia sie. Kilku z nich z tej mozliwosci skorzystato. W ponizszym zestawieniu przedstawiono
podsumowanie sugestii pracodawcow.

,Zwrdcenie uwagi na aspekty prawne tj. KPA, proces administracyjny, uzgodnienia formalne.”

,-Staba strona: konstruowanie obszernej dokumentacji z praktyk, ktérej wypetnienie pochtania caty
dzien roboczy; -silne strony: dobre przygotowanie studentdéw z obstugi programow graficznych m.in.:
CAD, tak, ze sami sobie radzq.”

,Zwiekszenie ilosci pracy praktycznej z réznymi programami graficznymi na studiach lepiej przygotuje
Studentdw do pracy projektanta terendw zieleni. Projekty studentow lepiej sie prezentujq niz sa
przemyslane wzgledem realiow wykonawstwa. Praktyki w terenie, uczestnictwo w realizacjach
projektowych wiele wnoszq w ich doswiadczenie jako projektantow. Widac wieksze przygotowanie
studentdw jako przysztych pracownikdw niz jako przedsiebiorcow w ich kierunkowej branzy.”

»Wiecej zajec praktycznych dla studentdow co usprawni dopasowanie projektow do realizacji.”

,Uwazam, Ze studenci powinni wiecej godzin praktyk odbywac w réznych miejscach. Wtedy mogliby
praktycznie stwierdzi¢ gdzie czujq sie najlepiej.”

,-Stabe strony- za mato wiedzy praktycznej w projektowaniu ogrodow; - interpretacia map;-
interpretacja projektow budowlanych, budynkéw mieszkalnych; - niwelacja terenu;-modelowanie
terenu 3D; -- zabezpieczenie skarp.”

,Podczas odbywanych praktyk nie zauwazytem stabszych stron efektow uczenia przez uczelnie.
Student zostat bardzo dobrze przygotowany do przeprowadzenia praktyki zawodowej na kierunku
architektura krajobrazu. Program studidw jest dobrze dostosowany do obecnych realiow i wymogdéw
na rynku pracy. Wiedza przekazywana na studiach jest bardzo praktyczna ale niewgtpliwie jest
rozszerzona o wiedze teoretyczng niezbedna do zrozumienia wykonywanych czynnosci i zadan.”

~W przypadku przygotowania przysztych architektow krajobrazu do pracy w urzedzie , jednostce
miejskiej czy projektanta po stronie wykonawcy dokumentacji projektowo-kosztorysowej i robot
budowlanych, w trakcie studiow warto poszerzy¢ problematyke z zakresu prawa zamdwien
publicznych. Ujecie tego zagadnienia pomoze w przygotowaniu potencjalnych kandydatéw do objecia
stanowisk w organach administracji publicznej bgdz w biurach projektowych jako architekt
krajobrazu.”

W zakresie oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyki zawodowe],
wskazanej przez Studentédw dla opisu poszczegdlnych efektéw uczenia sie uzyskano nastepujgce
wyniki:

Opis efektu uczenia sie ocena Liczba ocen udziat
Pozyskiwa¢ informacje z literatury, baz danych i innych Zrédet, takze w jezyku 5,0 22 68,7
obcym, potrafi integrowaé uzyskane informacje, dokonywac ich interpretacji a 45 8 25
takze wycigga¢ wnioski oraz formutowac i uzasadniaé¢ opinie wtasciwych dla ’
kierunku AK 4,0 2 6,3
3,5 0 0
3,0 0 0
Opracowa¢ dokumentacje dot. realizacji zadania projektowego (analizy 5,0 29 90,4
przedprojektowe,  inwentaryzacje) i przygotowaé tekst  zawierajacy 45 7 21.9
podsumowanie i wytyczne dla projektu ’ ’
4,0 5 15,6
3,5 1 3,1




3,0 0 0
Przygotowa¢ i przedstawi¢ krotkg prezentacje poswiecong opracowanemu 5,0 16 50
projektowi 45 12 375
4,0 4 12,5
3,5 0 0
3,0 0 0
Stosowac podstawowe techniki i narzedzia w zakresie projektowania, urzadzania 5,0 24 75
i pielegnacji obiektéw architektury krajobrazu 45 6 18,7
4,0 2 6,3
3,5 0 0
3,0 0 0
Zaplanowac¢ proces realizacji przedsiewziecia projektowego i potrafi wstepnie 5,0 11 35,5
oszacowac jego koszty 45 14 45,2
4,0 6 19,3
3,5 0 0
3,0 0 0
Zrozumienia potrzeby ciggtego doksztatcania sie (studia Il i Il stopnia), 5,0 26 81,2
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych 45 a 12,5
4,0 2 6,3
3,5 0 0
3,0 0 0
Zachowania w sposdb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j 5,0 29 90,6
4,5 2 6,3
4,0 1 3,1
3,5 0 0
3,0 0 0
Dziatania i myslenia w sposéb przedsiebiorczy 5,0 24 75
4,5 4 12,5
4,0 3 9,4
3,5 1 3,1
3,0 0 0

Nieréwna liczba ocen w poszczegdlnych efektach uczenia sie jest spowodowana brakiem
wystawienia oceny dla wszystkich pozycji przez pracodawce. W przypadku gdy Praktykant uznat, ze
charakter dziatalnosci instytucji odbiega od konkretnego efektu ksztatcenia — pomijat go, cho¢ w

rzeczywistosci umiejetnosci i kompetencje spoteczne praktykant nabywat w sposéb posredni.

anonimowej

Praktyka zawodowa jest przedmiotem, w ktérym student moze sie wypowiedzie¢ w
ankiecie. Ankieta nie jest obligatoryjna do =zaliczenia praktyki.
informacyjnym przed odbywaniem praktyk, przedstawiono studentom istote ankiet i ich znaczenie

dla wzrostu jakosci ksztatcenia. Ankiete wypetnito 29 studentéw — 80,5% praktykantow.

Na spotkaniu

LP. | Tres¢ pytania ankietowego Mozliwe odpowiedzi Liczba Srednia/
odpowiedz | udziat %
1 | Czy na etapie przygotowania do realizacji | zdecydowanie tak — | 22 75,9
praktyki zawodowej, informacje | 5
przekazywane przez Uczelnie byty kompletnei | — 4 9 31
zrozumiate -3 2 6,9




-2 0 0
zdecydowanie nie — | O 0
1

2 | Czy Instytucja przyjmujagca na praktyke | TAK 29 100%
odpowiednio przygotowata | NIE 0 0
miejsce/stanowisko w celu odbycia praktyki
zawodowej?

3 | Czy zostat Pani/Panu przydzielony Zaktadowy | TAK 29 100%
Opiekun Praktyki? NIE 0 0

4 | Czy podczas praktyki stworzono Pani/Panu | TAK 29 100%
mozliwos¢  samodzielnego  wykonywania | NIE 0 0
zadan zawodowych/merytorycznych?

5 | Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu | TAK 29 100%
uzyska¢ wiedze zawodowa w ramach | NIE 0 0
realizowanych zadan Jednostki przyjmujgcej?

6 | Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu | TAK 29 100%
naby¢ umiejetnosci organizacyjne? NIE 0 0

7 | Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu | TAK 29 100%
rozwing¢ kompetencje spoteczne? NIE 0 0

8 Czy Zaktadowy Opiekun Praktyki | TAK 29 100%
przedstawit Pani/Panu informacje dotyczgce | NIE 0 0
zakresu i sposobdéw realizacji powierzonych
zadan oraz wymagan?

9 | Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role | zdecydowanie tak — | 24 82,7
Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata | 5
odpowiednig  wiedze i przygotowanie | -4 5 17,3
merytoryczne/specjalistyczne? -3 0 0

-2 0 0
zdecydowanie nie — | 0 0
1

10 Czy Pani/Pana zdaniem, osoba | zdecydowanie tak — | 25 86,2
petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki | 5
posiadata odpowiednie kompetencje miekkie? | — 4 4 13,8

-3 0 0
-2 0 0
zdecydowanie nie — | 0 0
1

11 | Czy Pani/Pan polecitaby/polecitby | TAK 27 96,3%
kolezance/koledze odbycie praktyki | NIE 1 3,7
zawodowej w Instytucji przyjmujacej, w ktorej
realizowano praktyke?

12 Czy praktyka zawodowa spetnita | zdecydowanie tak — | 22 75,8
Pani/Pana oczekiwania? 5

-4 6 20,7
-3 1 3,5
-2 0 0
zdecydowanie nie — | O 0

1

13 | Czy Pani/Pana zdaniem, czas przeznaczony na | zdecydowanie tak — | 23 79,3
realizacje praktyki zawodowej byt | 5
wystarczajacy? -4 4 13,8




-3 2 6,9
-2 0 0
zdecydowanie nie — | 0 0
1
14 | Czy Pani/Pana zdaniem wystgpity jakie$ czynniki utrudniajgce realizacje praktyki zawodowej?
15 | Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie studidow lub w zasadach
realizacji praktyki zawodowej na kierunku studiéw?
»mniej praktyk po Il roku”
,Uwazam, ze program jest napisany poprawnie i nie potrzebuje zmian”
,Realizacja praktyk podczas roku akademickiego, a nie podczas letniej przerwy”
16 | Inne uwagi i wnioski Studenta na temat zrealizowanej praktyki zawodowej:

L,Uwazam, Ze praktyka pozwolita mi poznac lepiej branze zawodowgq. Firma dobrze mnie

przygotowata do pracy w zawodzie i w rozmowie z klientem”

ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU-STUDIA STACJIONARNE, SEMESTR VI, lipiec-wrzesien 2022

LP

Nazwisko i Imie
Studenta

Petna nazwa
firmy

Adres firmy

Branza

Batata Katarzyna

SZTUKA ZIELENI
- PRACOWNIA
ARCHITEKTURY
KRAJOBRAZU

ul. Spétdzielcza
29

39-400
Tarnobrzeg

Biuro projektowe

Barczyk Anna

Architektura
krajobrazu
Marta
Suszynska

ul. Widok
10b/39

40-118
Katowice

Biuro projektowe

Bielak Katarzyna

Zaliczenie
praktyki na
podstawie

Umowy o prace

Bochenski Pawet

Gospodarstwo
Szkoétkarskie
Marii i Macieja
Duch

ul. Mostki 105

33-340 Stary
Sacz

Gospodarstwo
szkoétkarskie

Bodek Agnieszka

Ogrod
Botaniczny
Uniwersytet
Jagiellonski

ul. Kopernika
27

31-501 Krakéw

Ogrdd botaniczny

Chabinowska Klaudia

Firma
Wielobranzowa
Zoen
Architektura

ul. Parkowa 2

42-125 Kamyk

Biuro projektowe




Krajobrazu
Paulina Cieslik

7 Chojnacki Daniel Zaliczenie Umowy o prace
praktyki na
podstawie

8 Chudebska Emilia Zarzad Zieleni ul. Wtadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

9 Dabrowska Joanna Pracownia ul. Malborska 30-646 Krakdw | Biuro projektowe
ABEGOR Anna 35
Adamczyk-
Wiraszka

10 Dintar Natalia MarkFlor Sp. Z. Ul. Cechowa 30-685 Krakéw | Biuro projektowe
0.0 127a

11 Dwornik Elzbieta Wizzart ul. Dtuga 63 31-147 Krakéw | Biuro projektowe
architektoniczna
pracownia
projektowa

12 Graca tukasz Firma ul. Nadrzeczna | 43-100 Tychy szkotka
ogrodnicza ,,AS" | 27
Anna Simka

13 Hajduga Jakub Markflor ul. Cechowa 30-685 Krakdéw | Szkétka/realizacja

127A

14 Hatadyn Aleksandra Pracownia ul. Malborska 30-646 Krakéw | Biuro projektowe
ABEGOR Anna 35
Adamczyk-
Wiraszka

15 Janczy Michat Zaliczenie Umowy o prace
praktyki na
podstawie

16 Jurczak Agnieszka Koltech Infra Sp. | ul. Wolnego 12 | 40-857 Biuro Inzyniera
z0.0. Katowice Projektu

17 Jurkowska Sylwia Milin Ogrody ul. Ropa 769 38-312 Ropa Biuro projektowe
Natalia Slisz

18 Klich Patrycja Aczer Pawet ul. Zagaje 48 32-300 Olkusz Centrum
Macatka ogrodnicze-

projektowanie




ogrodow

19 Kope¢ Weronika Otwarte Studio | ul. Swietego 42-202 Biuro projektowe
Sztuka DOMINIK | Rocha 11 Czestochowa
RESPONDEK

20 Kuc Weronika Zarzad Zieleni ul. Wtadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

21 Lech Weronika Zarzad Zieleni ul. Wtadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

22 Liszka Magdalena Urzad Miasta ul. Jagiellonska | 37-200 Biuro projektowe
Przeworska 10 Przeworsk

23 Lizon Justyna Zarzad Zieleni ul. Witadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

24 tabedzka Katarzyna Anna ul. 30-399 Krakéw | Biuro projektowe
Szczepanska Petrazyckiego
Zielona Terapia | 7e/1
- projektowanie
zieleni

25 Nosek Anna Zarzad Zieleni ul. Wtadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

26 Parkita Jakub Green Project ul. Zawita 69 30-390 Krakéw | Biuro projektowe
Edyta Koziot

27 Pietron Julia Zarzad Zieleni ul. Wtadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

28 Pietrzak Agnieszka Anna ul. 30-399 Krakéw | Biuro projektowe
Szczepanska Petrazyckiego
Zielona Terapia | 7e/1
- projektowanie
zieleni

29 Piwowarczyk Agnieszka | Studio S Biuro ul. Wesele 15 30-127 Krakéw | Biuro projektowe
architektoniczne

30 Potoczny Agnieszka Anna ul. 30-399 Krakéw | Biuro projektowe
Szczepanska Petrazyckiego




Zielona Terapia
- projektowanie
zieleni

7e/1

31 Prochownik Aleksandra | Ponadczasowe ul. Leona 30-399 Krakéw | Biuro projektowe
ogrody Karollina | Petrazyckiego
Kucharska 26A

32 Raczek Patryk Szkotka Drzew i | ul. Panska 50 43-332 Szkétka z biurem
Krzewow Pisarzowice projektowym
Ozdobnych
Krzysztof
Kubiczek

33 Szymczyk Katarzyna Jaketron - Ustugi | ul. 97-200 Biuro geodezyjne
geodezyjne i Ludwikowska Tomaszéw
kartograficzne 78 Mazowiecki

34 Szyputa Karolina Zaliczenie Umowy o prace
praktyki na
podstawie

35 Smigielska Wiktoria Zarzad Zieleni ul. Wtadystawa | 30-059 Krakéw | Biuro projektowe
Miejskiej w Reymonta 20
Krakowie

36 Witos Natalia Anna ul. 30-399 Krakéw | Biuro projektowe
Szczepanska Petrazyckiego

Zielona Terapia
- projektowanie
zieleni

7e/1

Raport sporzadzony przez:

Dr inz. arch. Kraj. Magdalena Wilkosz-Mamcarczyk




Krakéw 31.10.2022

Raport z realizacji praktyki zawodowej
na kierunku Architektura Krajobrazu, studia stacjonarne
WISiG UR w Krakowie

w roku akademickim 2021/2022

W roku akademickim obejmujacym przedtozony raport, praktyki zawodowe na kierunku
Architektura Krajobrazu odbyly sie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem. Praktyke odbyto 32
studentdw Il roku na 36 zobligowanych do jej odbywania przez program dydaktyczny.

Strukture miejsce odbywania praktyki zestawiono w tabeli ponizej:

Lp. Instytucja /Firma Liczba studentéw
osoby %

1. Realizacje ogrodéw 3 9,3
2. Administracja samorzgdowa 1 3,2
3. Szkotka i realizacja ogrodéw 2 6,2
4, Biuro projektowe 9 28,2
5. Projekty i realizacje 7 22
6. Ogradd botaniczny 4 12,4
7. szkotka 6 18,7

W wyznaczonym przez Dziekana Wydziatu terminie tj. 20 wrzesnia 2021 r., praktyke zaliczyto
31/36 studentéw, w drugim terminie do 25 wrzesnia 1 student donidst dokumenty z praktyk,
podsumowujgc praktyki zaliczyto 32 studentdw co stanowi 89% ich ogétu. Analizujac zawarte w
dziennikach praktyk opinie zaktadowych opiekunéw nie stwierdzono w nich uwag krytycznych w
zakresie studentdw Architektury Krajobrazu. Znalez¢ w nich mozna natomiast zapisy o wysokim
poziomie wiedzy i umiejetnosciach studentow skierowanych na praktyke. Podkreslano w nich tez
takie cechy osobowe praktykantéw jak: zaangazowanie i odpowiedzialno$¢ za powierzone im do
wykonania zadania, punktualnosé, sumiennosé, kreatywnos¢ oraz tatwos$é nawigzywania kontaktéow
interpersonalnych. Reasumujgc nalezy stwierdzi¢, ze zatozone efekty ksztatcenia studentéw na
kierunku Architektura Krajobrazu dla studiéw stacjonarnych w ramach praktyki zawodowej zostaty
osiggniete.

Szczegoty dotyczace realizacji praktyki:

Opinia zaktadowego opiekuna praktyki we wszystkich wypadkach posiadata charakter
opisowy, i wynika z nich, ze studenci sg przygotowani do pracy zawodowej w przysztosci, angazujg sie
w wybranych przez siebie przedsiebiorstwach oraz posiadajg wysokie kompetencje interpersonalne.
W opinii wiekszosci pracodawcéw studenci wykazywali sie duzymi umiejetnosciami w zakresie
obstugi programéw graficznych jak réowniez wiedza teoretyczng z zakresu zaktadania i pielegnacji
ogrodow.

W zakresie oceny stopnia osiggniecia efektéw uczenia sie podczas praktyki zawodowe],
wystawionej przez Opiekuna praktyk dla opisu efektdw uczenia sie:



Opis efektu uczenia sie ocena Liczba ocen udziat
Pozyskiwad informacje z literatury, baz danych i innych 5,0 28 87,5
zrédet, takze w jezyku obcym, potrafi integrowac uzyskane | 4,5 2 6,25
informacje, dokonywac ich interpretacji a takze wyciagac 4,0 2 6,25
whnioski oraz formutowad i uzasadnia¢ opinie wtasciwych 3,5 0 0
dla kierunku Architektura Krajobrazu 3,0 0 0
Opracowac¢ dokumentacje dotyczacg realizacji zadania 5,0 26 81,2
projektowego (analizy przedprojektowe, inwentaryzacje)i | 4,5 2 6,3
przygotowac tekst zawierajgcy podsumowanie i wytyczne 4,0 3 9,4
dla projekt 3,5 0 0
3,0 1 3,1
Przygotowad i przedstawié krétkg prezentacje poswiecong | 5,0 21 75
opracowywanemu projektowi 4,5 6 21,4
4,0 1 3,6
3,5 0 0
3,0 0 0
Stosowaé podstawowe techniki i narzedzia w zakresie 5,0 26 83,9
projektowania urzadzania i pielegnacji obiektow 4,5 3 9,7
architektury krajobrazu 4,0 2 6,4
3,5 0 0
3,0 0 0
Zaplanowac proces realizacji przedsiewziecia projektowego | 5,0 22 68,7
i potrafi wstepnie oszacowac jego koszty 4,5 8 25
4,0 2 6,3
3,5 0 0
3,0 0 0
Zrozumienia potrzeby ciggtego doksztatcania sie (studialli | 5,0 29 90,6
Il stopnia), podnoszenia kompetencji zawodowych, 4,5 2 6,3
osobistych i spotecznych 4,0 1 3,1
3,5 0 0
3,0 0 0
Zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad | 5,0 29 90,6
etyki zawodowe 4,5 3 9,4
4,0 0 0
3,5 0 0
3,0 0 0
Dziatania i myslenia w sposéb przedsiebiorczy 5,0 25 78,1
4,5 7 219
4,0 0 0
3,5 0 0
3,0 0 0

Nieréwna liczba ocen w poszczegdlnych efektach uczenia sie jest spowodowana brakiem
wystawienia oceny dla wszystkich pozycji przez pracodawce. W przypadku gdy pracodawca uznat, ze
charakter dziatalnosci instytucji odbiega od konkretnego efektu ksztatcenia — pomijat go, cho¢ w
rzeczywistosci umiejetnosci i kompetencje spoteczne praktykant nabywat w sposéb posredni.

Pracodawcy w zatgczniku nr 7 do procedury realizacji praktyki posiadali mozliwosc¢
zaproponowania zmian w programie studidw — oraz wskazania silnych i stabych stron efektéw



uczenia sie. Kilku z nich z tej mozliwosci skorzystato. Niektére z uwag powtarzaty sie dlatego tez w
ponizszym zestawieniu przedstawiono podsumowanie sugestii pracodawcéw.

1. wprowadzenie zajec z systemdw nawadniania, pielegnacji, materiatoznawstwa i wyceny
2. Nacisk na proces projektowy z wykorzystaniem cyfrowych modeli
3. Konieczno$¢ przeprowadzania rzeczywistych projektéw w terenie

Pojawito sie tez kilka uwag pozytywnych, o wiasciwym programie studiéw dostosowanym do
potrzeb rynku ,bardzo dobre przygotowanie i wiedza z zakresu projektowania krajobrazu”.

W zakresie oceny stopnia osiggniecia efektdw uczenia sie podczas praktyki zawodowej,
wskazanej przez Studentdw dla opisu poszczegdlnych efektéw uczenia sie uzyskano nastepujgce
wyniki:

Opis efektu uczenia sie ocena Liczba ocen udziat
Pozyskiwac informacje z literatury, baz danych i innych zrédet, takze w jezyku 5'0 16 50
obc.ym, p(?trafil inte.groyvac' uzyskane inf<?r.macje, d(.)k?ny\./ve.xc' ich i'nFerpretacji a 45 10 312
takze wyciggac wnioski oraz formutowac i uzasadnia¢ opinie wiasciwych dla ’ ’
kierunku AK 4,0 3 9,4
3,5 3 9,4
3,0 0 0
Opracowa¢ dokumentacje dot. realizacji zadania projektowego (analizy 5,0 14 48,3
przedprojekto'w.e, inwentaryzacje).i przygotowac tekst zawierajacy 45 8 276
podsumowanie i wytyczne dla projektu ’ ’
4,0 4 13,8
3,5 2 6,9
3,0 1 3,4
Przygotowac i przedstawic krotka prezentacje poswiecong opracowanemu 5,0 10 38,5
projektowi 45 9 34,6
4,0 5 19,3
3,5 1 3,8
3,0 1 3,8
Stosowac podstawowe techniki i narzedzia w zakresie projektowania, urzadzania 5,0 15 47,3
i pielegnacji obiektéw architektury krajobrazu 45 11 34,4
4,0 6 18,3
3,5 0
3,0 0
Zaplanowa,]ci proces realizacji przedsiewziecia projektowego i potrafi wstepnie 5,0 12 38,7
oszacowac jego koszty 45 9 29
4,0 10 32,3
3,5 0
3,0 0
Zrozumienia potrzeby ciggtego doksztatcania sie (studia Il i Il stopnia), 5'0 26 81'2
podnoszenia kompetencji zawodowych, osobistych i spotecznych 45 3 9[3
4,0 2 6,3
3,5 1 3,2
3,0 0 0
Zachowania w sposéb profesjonalny, przestrzegania zasad etyki zawodowe;j 5’0 27 84’4
4,5 5 15,6
4,0 0 0
3,5 0 0




3,0 0 0
Dziatania i myslenia w sposdb przedsiebiorczy 5,0 21 65,6
4,5 8 25
4,0 3 9,4
3,5 0 0
3,0 0 0

Nierdwna liczba ocen w poszczegdlnych efektach uczenia sie jest spowodowana brakiem
wystawienia oceny dla wszystkich pozycji przez pracodawce. W przypadku gdy Praktykant uznat, ze
charakter dziatalnosci instytucji odbiega od konkretnego efektu ksztatcenia — pomijat go, cho¢ w
rzeczywistosci umiejetnosci i kompetencje spoteczne praktykant nabywat w sposdb posredni.

Praktyka zawodowa jest przedmiotem, w ktérym student moze sie wypowiedzie¢ w
anonimowej ankiecie. Ankieta nie jest obligatoryjna do zaliczenia praktyki. Na spotkaniu
informacyjnym przed odbywaniem praktyk, przedstawiono studentom istote ankiet i ich znaczenie
dla wzrostu jakosci ksztatcenia. Ankiete wypetnito 28 studentéw — 87,5% praktykantow.

LP. | Tres¢ pytania ankietowego Mozliwe odpowiedzi Liczba Srednia/

odpowiedz | udziat%

1 | Czy na etapie przygotowania do realizacji zdecydowanie tak— | 5 17,8
praktyki zawodowej, informacje 5
przekazywane przez Uczelnie byty kompletnei | — 4 18 64,3
zrozumiate -3 3 10,7

-2 2 7,2
zdecydowanie nie — 0
1

2 | Czy Instytucja przyjmujaca na praktyke TAK 28 100%
odpowiednio przygotowata NIE 0 0
miejsce/stanowisko w celu odbycia praktyki
zawodowej?

3 | Czy zostat Pani/Panu przydzielony Zaktadowy | TAK 28 100%
Opiekun Praktyki? NIE 0 0

4 | Czy podczas praktyki stworzono Pani/Panu TAK 28 100%
mozliwo$¢é samodzielnego wykonywania NIE 0 0
zadan zawodowych/merytorycznych?

5 | Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu TAK 28 100%
uzyskac wiedze zawodowg w ramach NIE 0 0
realizowanych zadan Jednostki przyjmujgce;j?

6 | Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu TAK 28 100%
naby¢ umiejetnosci organizacyjne? NIE 0 0

7 | Czy podczas praktyki udato sie Pani/Panu TAK 28 100%
rozwing¢ kompetencje spoteczne? NIE 0 0

8 Czy Zaktadowy Opiekun Praktyki TAK 27 96,3%
przedstawit Pani/Panu informacje dotyczace NIE 1 3,7
zakresu i sposobdw realizacji powierzonych
zadan oraz wymagan?

9 | Czy Pani/Pana zdaniem, osoba petnigca role zdecydowanie tak— | 24 85,7




Zaktadowego Opiekuna Praktyki posiadata 5
odpowiednig wiedze i przygotowanie -4 3 10,7
merytoryczne/specjalistyczne? -3 1 3,6
-2 0 0
zdecydowanie nie— | 0 0
1
10 Czy Pani/Pana zdaniem, osoba zdecydowanie tak— | 24 85,7
petnigca role Zaktadowego Opiekuna Praktyki | 5
posiadata odpowiednie kompetencje miekkie? | — 4 3 10,7
-3 1 3,6
-2 0 0
zdecydowanie nie— | O 0
1
11 | Czy Pani/Pan polecitaby/polecitby TAK 27 96,3%
kolezance/koledze odbycie praktyki NIE 1 3,7
zawodowej w Instytucji przyjmujacej, w ktorej
realizowano praktyke?
12 Czy praktyka zawodowa spetnita zdecydowanie tak— | 20 71,4
Pani/Pana oczekiwania? 5
-4 7 25
-3 1 3,6
-2 0 0
zdecydowanie nie— | 0 0
1
13 | Czy Pani/Pana zdaniem, czas przeznaczony na | zdecydowanie tak— | 22 78,6
realizacje praktyki zawodowe] byt 5
wystarczajacy? -4 2 7,1
-3 3 10,7
-2 1 3,6
zdecydowanie nie— | 0 0
1
14 | Czy Pani/Pana zdaniem wystapity jakies czynniki utrudniajace realizacje praktyki zawodowe;j?

15

Czy Pani/Pan uwaza, ze nalezy wprowadzi¢ zmiany w programie studiow lub w zasadach
realizacji praktyki zawodowej na kierunku studiéw?

»W programie powinno byc wiecej zajec praktycznych i z pielegnacji roslin”

,brak kosztorysowania w programie”

16

Inne uwagi i wnioski Studenta na temat zrealizowanej praktyki zawodowej:

realizacja praktyki na Il roku jest dobrym wprowadzeniem w zawodowy Swiat architekta
krajobrazu”

,uczelnia powinna udostepniac liste firm w ktdrych mozna odbywac praktyki”

,Czas na praktyki byt niewystarczajgcy”

,hie nalezy nic zmieniac¢ — wtasciwie opracowany program”




ARCHITEKTURA KRAJOBRAZU-STUDIA STACIONARNE, SEMESTR IV, lipiec-wrzesien 2022

LP Nazwisko i Imie Petna nazwa Adres firmy Branza
Studenta firmy
1 Banach Ogrod tobzow ul. Przeskok 16 30-077 Realizacja/wykonawstwo
Dominik Krakéw
2 Biatowas Alina CALLA Group ul. Kochtowicka 40-817, Biuro projektowe
sp. z 0.0. sp.k. 63 Katowice
3 Brzana Julia Podkrakowskie | ul. Choinkowa 44 | 32-091 realizacje
Centrum Michatowice
Ogrodnicze
tuccy
4 Brzyski Ogrdd tobzéw ul. Przeskok 16 30-077 Szkotka/realizacje
Wojciech Krakow
5 Cichon Halszka Pracownia OOP | ul.Cechowa 51 30-614 realizacje
Sp.z 0.0. Krakow
6 Drach Justyna Ogrody ul. 30-346 Biuro projektowe
Zakrzdéwek Twardowskiego Krakow
107
7 Karas Filip Centrum ul. Widok 23B 32-020 realizacje
ogrodnicze Wieliczka
Gargas rosliny
F.H.U. Pawet
Gargas
8 Kolasa Julia Creo- ul. Zakrzowiecka | 23-200 Biuro projektowe
Architektura 4 Krasnik
Krajobrazu Piotr
tagoda
9 Kozielec Paprocki ul. Na Zielonki 31-270 Biuro projektowe
Weronika Architekci 15A Krakéw
10 Krzak Emilia Royal Garden- ul. Jerzego 30-127 Biuro
Tomasz Oleksy | Szablowskiego Krakow projektowe/realizacje
6/20
11 Krzepton - - - -

Julia




12 Kucharska Abstrakt studio | ul. Kapelanka 6 30-347 Biuro projektowe
Karolina projektowe lok. 11 Krakéw
13 Kulpa Szkotka ul. Kisieléwka 70 | 34-652 Szkotka drzew i krzewow
Barttomiej krzewow Nowe Rybie
owocowych i
ozdobnych
14 Kural Gabriela Anna ul. Petrazyckiego | 30-399 Biuro
Szczepanska 7e/1 Krakow projektowe/realizacje
Zielona Terapia
- projektowanie
zieleni
15 Nadolnik Uniwersytet ul. Kopernika 27 | 31-501 Ogrdd botaniczny
Emilia Jagiellonski - Krakow
Ogrod
Botaniczny
16 Nowak - - - -
Gabriela
17 Oleksy Justyna OGROD - PRO ul. Niegtowice 38-200 Jasto | Biuro proj/realizacje
Stawomir 239
Sanocki
18 Pacura Monika Natur Ogrody - | ul. Kottgtaja 33-100 Biuro
Projektowaniei | 15/18 Tarnéw projektowe/realizacje
zaktadanie
ogroddéw
19 Petryszak - - - -
Katarzyna
20 Pielak Julia letART ul. Tenczyn 321 32-433 Biuro projektowe
pracownia Lubien
architektury
krajobrazu
21 Podobinska Biuro ul. Grunwaldzka | 33-330 Biuro projektowe
Kamila projektowe inz. | 21 Grybéw
Stanistaw
Ryszard Niepsuj
22 Péttorak Biuro ul. 3 Maja 27 37-700 Biuro projektowe
Klaudia Projektowe Przemysl

Agata Tyszczak




23 Rusniak - - - -
Karolina
24 Serafin Anita Szkétka Roslin Uszew 494 32-865 Szkétka roslin
Mikulscy Uszew
Dorota
Mikulska
25 Skérka Ogrod ul. Krakowskie 32-087 szkotka
Weronika Niemczewskich | Przedmiescie 9 Zielonki
- Centrum k/Krakowa
Ogrodnicze
26 Skulska Slaski Ogréd ul. Sosnowa 5 43-190 Ogrod botaniczny
Weronika Botaniczny Mikotéw
27 Szewczyk Szkotka Roslin Uszew 494 32-865 Szkotka roslin
Agnieszka Mikulscy Uszew
Dorota
Mikulska
28 Szewczyk Urzad Gminy Ktaj 655 32-015 Ktaj Urzad gminy
Natalia Kfaj
29 Tokarz Royal Garden - | ul. Jerzego 30-127 Biuro projektowe
Karolina Tomasz Oleksy | Szablowskiego Krakéw
6/20
30 Trela Antoni Geonatura ul. Jagielloriska 25-734 Ogrdd Botaniczny
Kielce - Ogrod 78 Kielce
Botaniczny
31 Wegrzyn Uniwersytet ul. Kopernika 27 | 31-501 Ogrdd botaniczny
Katarzyna Jagiellonski - Krakow
Ogrod
Botaniczny
32 Wéjtowicz Stota - Szkotka ul. Olesnicka 20a | 28-133 Szkotka drzew i krzewdw
Anna drzew i Pacandéw
krzewow
ozdobnych
33 Wypych Adam Greenstudio ul. Akacjowa 18 97-300 Biuro
Piotrkéw projektowe/realizacje
Trybunalski
34 Zarebska Szkétka ul. Graniczna 69 | 34-120 Szkétka krzewow
Matgorzata Krzewéw Targanice ozdobnych

Ozdobnych




STUS

35 Zielinska Park-M Poland ul. Piaski 12 33-340 Stary | Biuro
Wiktoria Sp. zo.0. Sacz projektowe/realizacje
36 Zietara Ogrod ul. Krakowskie 32-087 realizacje
Gabriela Niemczewskich | Przedmiescie 9 Zielonki
- Centrum k/Krakowa
Ogrodnicze

Raport opracowany przez:

Dr inz. arch. kraj. Magdalena Wilkosz-Mamcarczyk




Krakow, 27 pazdziernika 2022

Sprawozdanie z dziatalnosci
Kota Naukowego Architektury Krajobrazu

Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
w roku akademickim 2021/22

W roku akademickim 2021/22 na Wydziale funkcjonowato Koto Naukowe Architektury
Krajobrazu, ktorego opiekunem byt dr inz. arch. Michat Uruszczak, pracownik naukowo-
badawczy Katedry Gospodarki Przestrzennej i Architektury Krajobrazu.

W dniu 30 maja 2022 roku odbyta sie Sesja K6t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego
im. Hugona Koftgtaja w Krakowie. W ramach Sesji pracowata Sekcja Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji. W trakcie obrad Sekcji zaprezentowano 6 referatéw, z ktérych jeden
referat przedstawito Koto Naukowe Architektury Krajobrazu:
1. Joanna Dabrowska, Patrycja Klich, Emilia Chudebska, ,,Rola wspdétczesnych aranzacji
przestrzeni zielonych w nowoczesnym miescie”.
Opiekun naukowy: dr inz. arch. Michat Uruszczak.
Sesja Kot Naukowych miata charakter konkursowy i w zwigzku z tym do oceny
referatdw powotano Jury w sktadzie:
e Przewodniczacy Jury - prof. dr hab. inz. Janusz Miczynski (Katedra Ekologii, Klimatologii
i Ochrony Powietrza),
e CztonekJury - dr hab. inz. Tymoteusz Zydron (Katedra Inzynierii Wodnej i Geotechniki),
e CztonekJury - drinz. Dawid Bedla (Katedra Ekologii, Klimatologii i Ochrony Powietrza),
e Cztonek Jury - dr inz. Przemystaw Klapa (Katedra Geodezji ),
e Cztonek Jury - dr inz. arch. Leszek Bylina (Katedra Gospodarki Przestrzennej i
Architektury Krajobrazu),
e Sekretarz Jury (bez prawa gtosu) - dr hab. inz. Andrzej Gruchot (Katedra Inzynierii
Wodnej i Geotechniki).
Referat Kota Naukowego Architektury Krajobrazu Decyzjg Jury nie zostat laureatem
Sesji.

Ponizej przedstawiono szczegétowe sprawozdanie z dziatalnosci Kota Naukowego
w roku akademickim 2021/22.
Dziatalno$¢ kota:

1. Koto Naukowe prowadzito swojg dziatalnos$¢ poprzez cykliczne spotkania (Spichlerz,
ul. Balicka 253 B), na ktérych byty prowadzone miedzy innymi warsztaty z pisma
kaligraficznego (prowadzacy dr inz. arch. Przemystaw Baster), rysunku i historii
architektury (prowadzgcy dr inz. arch. Michat Uruszczak).

2. Marzec 2022 roku — wycieczka krajoznawcza, pt. ,Sladami historii Krowodrzy,
Zwierzynca i Woli Justowskiej”, ktora miata na celu przyblizy¢ historie, przemiany i
legendy zwigzane z tymi dzielnicami. Gtéwnym punktem wycieczki byta zwiedzanie



muzeum Kopca Kosciuszki i wizyta na tym obiekcie. Plakaty informujgce o tym
wydarzeniu zaprojektowata studentka Joanna Dgbrowska.

3. 26 kwietnia 2022 roku — AGH, uczestnictwo w 30 Sesji Jubileuszowej Akademii
Inzynierskiej w Polsce.

W ramach Sesji odbytfa sie prezentacja osiggnie¢ Kota Naukowego Architektury
Krajobrazu wraz z prezentacjg prac rysunkowych i projektéw wykonanych przez
studentow.

4. 30 maja 2022 roku — Sesja Két Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottagtaja w Krakowie.

Prezentacje cztonkéw Kofa:

1. Joanna Dabrowska, Patrycja Klich, Emilia Chudebska, ,Rola wspdtczesnych
aranzacji przestrzeni zielonych w nowoczesnym miescie”. Opiekun naukowy: drinz.
arch. Michat Uruszczak. Sesja K6t Naukowych Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona
Kottgtaja w Krakowie.

Wykaz zrealizowanych obozéw naukowych:

27 czerwiec — 02 lipiec 2022 rok. Temat obozu: Badanie srodowiska Jury Krakowsko-

Czestochowskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem jej wodnych aspektéw. Miejscowos¢

Mastonskie.

Uczestnicy obozu: Dr inz. arch. Michat Uruszczak (opiekun naukowy), inz. Btachut

Marta, inz. Juszyniska Konga, inz. Kawa Katarzyna, inz. Strzelec Joanna, inz. Wdzek

Mikotaj.

Celem obozu byto rozpoznanie terenéw skrajnie ubogich w wode Jury Krakowsko-

Czestochowskiej, jakimi jest Pustynia Btedowska, jak tez terenéw, w ktoérych jej nie

brakuje - zalew Poraj wraz z doptywami.

W trakcie obozu zwiedzono szereg obiektéw zwigzanych ze spuscizng kulturowa

regionu — klasztor na Jasnej Gdérze w Czestochowie, Zamek Olsztyn, straznica w

Przewodziszowicach, tutowcu i Suliszowicach, zamek Ogrodzieniec oraz szereg

obiektédw znajdujgcych sie na granicy obszaru jurajskiego, badz w nieznacznej

odlegtosci od niego.

Sporzgdzona zostata dokumentacja fotograficzna zaréwno szaty roslinnej badanego

obszaru, jak tez zabytkéw. Kazdego dnia omawiano kolejny etap pracy, przegladano

zdjecia i konfrontowano z dostepng wiedza.

Sprawozdanie powstato na podstawie raportu z dziatalnosci Kota Naukowego
przygotowanego przez Studentéw i Opiekuna Naukowego.

Catos¢ opracowat
dr hab. inz. Andrzej Gruchot
Petnomocnik Dziekana WISIG ds. K6t Naukowych



Raport
z dziatalnosci Petnomocnika Dziekana
ds. os6b z niepetnosprawnosciami
za rok akademicki 2021/2022
Kierunek Architektura Krajobrazu

studia l i II°, stacjonarne

Funkcja Petnomocnika ds. Osob z Niepetnosprawnosciami zostata powotana na
podstawie Zarzadzenia Nr 1/2022 Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji,
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kofttagtaja w Krakowie, z dnia 31 stycznia 2022 r.

Do zadan Pethomocnika naleza:

1) prace organizacyjne zwigzane z pomocg osobom i pracownikom
niepetnosprawnym na Wydziale.

2) wnioskowanie o wprowadzenie udogodnien architektonicznych dla os6b
niepetnosprawnych w budynkach WISIG.

3) wspoltpraca z Dziekanem WISIG w tym zakresie.

Na kierunku Architektura Krajobrazu odnotowano 2 zgtoszone przypadki oséb z
orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Zgtoszony typ niepetnosprawnosci dotyczyt uposledzenia
narzgdu ruchu (05-R) i innych (IN).

W ponizszej tabeli przedstawiono najwazniejsze wydarzenia, odbywajgce sie przy
wspotudziale Petnomocnika Dziekana, podjete w roku akademickim 2021/2022.

Nazwa wydarzenia Data Uwagi Liczba uczestnikow
Szkolenie z zakresu dostepnosci sprzetu . .
komputerowego dla oséb 20.01.2022 Szkolemg Qrgamzowane dia 4
) pracownikow
niepetnosprawnych
+Program zwiekszenia dostepnosci . .
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona 16.02.2022 Informaqa’o.wydarzenlu.d.Ia 6
. . spotecznosci akademickiej
Kottataja w Krakowie
Seminarium dotyczace wdrazania przepiséw
zwigzanych z zapewnieniem dostepnosci Seminarium organizowane dla
. . . SR 19.04.2022 o 6
uczelni dla oséb z niepetnosprawnosciami i pracownikow
szczegolIinymi potrzebami.
IX Ogodlnopolski Webinar - Jak pracowaé ze Szkolenie oraanizowane dla
studentem z niepetnosprawnoscig? 04.05.2022 racownikéwg 7
Wskazéwki dotyczgce dostosowan P
»Studenci i doktoranci z niepetnosprawnoscig Szkolenie organizowane dla
) X - 09.09.2022 o 5
- zasady tworzenia warunkow ksztatcenia pracownikéw

W ramach petnionej funkcji na biezgco weryfikowano stan infrastruktury oraz
wyposazenia budynkow, w ktérym byly prowadzone zajecia dla studentéw kierunku
Architektura Krajobrazu, pod katem ewentualnych ograniczen i istniejgcych udogodnien dla
0s6b niepetnosprawnych.

W Collegium Godlewskiego, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 21, wyznaczone jest
miejsce parkingowe, przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie na parter od tytu
budynku przystosowano dla osob niepetnosprawnych. W budynku zainstalowana jest rowniez
winda. Dostepna jest toaleta dla os6b niepetnosprawnych.



W Budynku Jubileuszowym, zlokalizowanym przy al. Mickiewicza 24/28, wyznaczone
sg miejsca parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych. Wejscie od frontu budynku
jest przystosowane dla oséb niepetnosprawnych. Ponadto w budynku istnieje mozliwos¢
skorzystania z 3 wind. Dostepna jest toaleta dla oséb niepetnosprawnych.

Budynki Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji, zlokalizowane przy ul. Balickiej
zapewniajg dostep do miejsc parkingowych przeznaczonych dla osob niepetnosprawnych,
toalety, wejscia oraz podjazdy dla oséb niepetnosprawnych.

Zajecia dydaktyczne na kierunku Architektura Krajobrazu odbywajg sie réwniez w
innych budynkach Uniwersytetu Rolniczego, przynaleznych do innych Wydziatéw i Jednostek.

Budynek Wydziatu Lesnego, przy al. 29 Listopada 46 zapewnia miejsce parkingowe
przeznaczone dla osob niepetnosprawnych, rampe od frontu budynku, przystosowang do
wjazdu na poziom parteru, podjazd i mozliwo$¢ wejscia od tylu budynku do Centrum
Kongresowego, 2 windy z sygnatem dzwiekowym oraz toalete dla oséb niepethosprawnych.

Budynek Studium Jezykéw Obcych, ktéry znajduje sie przy al. 29 Listopada 52,
wyposazono w wejscie od strony budynku Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa na poziom
parteru, przystosowany dla osob niepetnosprawnych i toalete dla niepetnosprawnych. Przed
budynkiem wyznaczone sg 2 miejsca parkingowe dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek Wydziatu Biotechnologii i Ogrodnictwa — al. 29 Listopada 54 posiada
udogodnienia w postaci miejsc parkingowych przeznaczonych dla oséb niepetnosprawnych,
rampe od frontu budynku umozliwiajgcg wjazd na poziom parteru, 3 windy oraz toalete dla
0sOb niepetnosprawnych.

Budynek Hali Sportowej, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 58, wyposazony jest w
wejscie na parter, przystosowane dla oséb niepetnosprawnych oraz toalete dla osob
niepetnosprawnych.

Studenci kierunku Architektura Krajobrazu korzystajg z dostepnosci zakwaterowania w
domach studenckich. Do dyspozycji studentéw sg budynki DS. Il ,Oaza”, DS. IV ,,Czwdérka”,
DS. Bratniak oraz DS. Mtodo$¢.

Budynek DS. lll ,0aza”, zlokalizowany przy al. 29 Listopada 48C zapewnia miejsce
parkingowe przeznaczone dla oséb niepetnosprawnych, podjazd od frontu budynku, winde
osobowg oraz toalete dla oséb niepetnosprawnych.

Budynek DS. IV, przy al. 29 Listopada 48B, posiada udogodnienia w postaci miejsca
parkingowego, przeznaczonego dla o0s6b niepetnosprawnych, podjazd dla o0séb
niepetnosprawnych od frontu budynku, winde osobowg oraz toalete dla o0s6b
niepetnosprawnych.

Budynek DS. Mtodos¢, zlokalizowany przy ul. Urzedniczej 68 wyposazony jest w winde
dla os6b niepetnosprawnych przy bocznym wejsciu.

Budynek DS. Bratniak, zlokalizowany przy ul. Jabtonowskich 12, wyposazony jest w
mozliwos$¢ wjazdu do budynku od strony podwdérka na platformie (wymaga obstugi dodatkowej
osoby) oraz 2 pokoje wyposazone w toalete dla osob niepetnosprawnych.

Na kierunku Architektura Krajobrazu nie wystepujg formy niepetnosprawnosci
uniemozliwiajgce podjecie studiow na realizowanych kierunkach. W przypadku osob z
powaznymi chorobami przewlektymi lub powaznymi dysfunkcjami ruchu Wydziat zapewnia
mozliwo$¢ indywidualnego toku studidw. Nie stwierdzono roéwniez ograniczen dla oséb
korzystajgcych z wézkow inwalidzkich. W przypadku studentow wymagajgcych udogodnien w
trakcie zaliczen i egzamindow istnieje mozliwos¢é przeprowadzenia egzaminéw w druku
powiekszonym, egzaminu przy wykorzystaniu komputera w pracowni komputerowej z opcjg
lektora. Dopuszcza sie rowniez obecnos¢ opiekuna podczas egzaminu oraz mozliwosc
wydtuzenia czasu trwania egzaminu. Jezeli dana forma niepetnosprawnosci tego wymaga,
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studentowi umozliwia sie zmiany formy egzaminu z ustnej na pisemny (i na odwrét). W ramach
petnionej funkcji proponowano indywidualne konsultacje studentami niepetnosprawnymi, w
sprawie mozliwosci pozyskiwania wsparcia finansowego ze srodkéw PFRON.

Sprawozdanie sporzadzit:
Petnomocnik Dziekana ds. Oséb z Niepetnosprawnosciami
dr inz. Pawel Sokotowski



