Zarzadzenie Nr 5/2022
Dziekana Wydziatu Inzynierii Srodowiska i Geodezji
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Kollgtaja w Krakowie
z dnia 1 gradnia 2022 r.

w sprawie wprowadzenia Wydziatlowego systemu rozwoju dyseyplin naukowych
na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

Na podstawie § 70 ust. | i 4 Statutu Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona Koligtaja
w Krakowie z dnia 28 czerwca 2021 r,

w zawiazku z pozytywng opinig Dziekanskiej Komisji ds. Organizacji, Rozwoju i Budzetu
WISIG zarzagdzam, co nastgpuje:

w celu utrzymania potencjatu i rozwoju naukowego pracownikow Wydziatu Inzynierii
Srodowiska i Geodezji od dnia 1 grudnia 2022 r. wprowadza si¢ Wydzialowy system rozwoju
dyscyplin naukowych wg. schematu stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

Krakow, dnia 1 grudnia 2022 roku
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Zatacznik nr 1 do
Zarzgdzenia Dziekana Nr 5/2022
z dnia 1 grudnia 2022 roku

Wydziatowy system rozwoju dyscyplin naukowych (WSRDN)
Na Wydziale Inzynierii Srodowiska i Geodezji

/Zespéi ds. monitorowania dziatainosci naukowe'\
pracownikow {(MDNP)

v Obecne wyniki — wskazanie pozgdanych wynikow docelowych

v ‘Wskazanie pracownikow do monitorowania

¥ Okreslenie kryteriow i wymogow dla pracownikow
(Indywidualny Plan Rozwoju Naukowego—IPRN)

v" Rekomendacja (wytyczne) dla pracownika i kierownika
N "
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Kierownik katedry Pracownik
v Akceptacja planu IPRN pracownikow v Przedstawienie IPRN
v Naukowy Plan Rozwoju Katedry v’ Osiggniecie zatozonego celu
v Monitoring biezgcy pracownika ~
v Ustalenie harmonogramu (3; 6 miesiecy)

\/ Sprawozdanie z dziatan /
___________________ ( Dziekan

MDNP + Koordynator v Whniosek 0 nadzwyczajng ocene okresowa
weryfikacja wynikow v Whniosek o zmiane grupy zatrudnienia
pracownika
v Whniosek o ocene kierownika katedry
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Rada dyscypliny

v" Lista wynikowa katedr i pracownikow
¥ Przyjecie Naukowego Planu Rozwoju Katedry
¥ Rekomendacje dla Dziekana i Koordynatora )
. el
Rektor w

v Dodatkowa krétkoterminowa ocena pracownika
v Zmiana grupy zatrudnienia pracownika

¥ Rozwigzanie stosunku pracy z pracownikiem

¥ Zmiana kierownika katedry
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System motywowania pracownikow w dyscyplinie:

Wsparcie finansowe za publikacje

1.
2. Mikrozespoty
3. Wsparcie finansowe za granty
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